
 

 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ของ บริษัท ไทยรีประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนกัและเล็งเห็นความสําคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น

อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพ่ือส่งเสริมหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อนัเป็นปัจจยัหน่ึงใน

การนาํมาซ่ึงความสาํเร็จของกิจการ ดงันั้น บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเขา้

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซ่ึงจะจดัข้ึนประมาณเดือนเมษายนของทุก

ปี  

สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 นั้น บริษทัฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคล

เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ โดยสามารถใชสิ้ทธิไดต้ั้งแต่วนัท่ี 10 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 และเพ่ือใหมี้ขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส บริษทัฯ จึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนไวด้งัน้ี  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และ 

 (1)  มีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ และ 

(2)  ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองมาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าซ่ึงหุ้นจนถึง

วนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

2. การเสนอวาระการประชุม  

2.1  เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม  

(1)  เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุม ผูถื้อหุ้น 

หรือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

(2)  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีผูถื้อหุ้นกล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงให้

เห็นวา่มีความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว  

(3)  เร่ืองท่ีเป็นงานประจาํหรือเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ี

ก่อใหเ้กิดความเสียหาํยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  



 

 

(4)  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้ 

(5)  เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  

(6)  เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดรั้บมติ

สนับสนุนด้วยคะแนนเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทัฯ โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

(7)  เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้  

(8)  เร่ืองท่ีให้ข้อมูลเอกสารหลกัฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ มีข้อความท่ีไม่ตรงตามความจริง มี

ขอ้เสนอท่ีคลุมเครือ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

(9)  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

2.2  เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

(1)  หลกัฐานการถือหุน้ เพ่ือแสดงวา่ตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทั

หลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

(2)  แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 (“แบบ ก.”) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ 

ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้  

(3)  เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ดงัน้ี  

 กรณีบุคคลธรรมดา    :    สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) 

 กรณีนิติบุคคล    :    สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัร 

            ประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของ              

        ตวัแทนผูมี้อาํนาจลงนามในแบบ ก. 

(4)  กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(5)  แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับ 1 วาระ เท่านั้น หากมีการเสนอหลายวาระ ให้ทาํแบบ ก. ของแต่ละวาระ

แยกจากกนั  



 

 

(6)  กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลง

ลายมือช่ือใน แบบ ก. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละราย

ให้ครบถว้น ในการน้ี ให้กรอกช่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้เป็นตวัแทนผูรั้บ

การติดต่อ 1 ช่ือ และให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบับุคคลดงักล่าวเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุก

ราย  

(7)  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  

2.3  การส่งเอกสาร 

(1)  ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ 2.2 ให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพ่ือให้บริษทัฯสามารถ

กลัน่กรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามท่ีอยู ่ดงัน้ี  

เลขานุการบริษทั  

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)  

92/7 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 6 ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

(2)  ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถื้อหุ้นอาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการมายงั

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี corpsecretary@thairelife.co.th  

2.4  ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)  เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

(1.1)  หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือ

แจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2569 

(1.2)  หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. แต่ขอ้มูลหรือเอกสารไม่ครบถว้น 

หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2569 

และหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือให้ขอ้มูลหรือนาํส่งเอกสารให้ถูกตอ้งครบถว้น

ภายในวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2569 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพ่ือทราบการ

ปิดเร่ือง  



 

 

(1.3)  กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเร่ืองเพ่ือนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการ  

(2)  คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีจะนาํเสนอต่อ ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้น โดยเร่ืองท่ีจะบรรจุเป็นวาระการประชุม จะต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายตาม ข้อ 2.1 เวน้แต่

คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน  

(3)  เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ 

จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมวา่เป็นวาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุน้ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  

(4)  เ ร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งมติท่ีประชุม

คณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอวาระการประชุมดังกล่าวทราบภายในวนัทาํการ

ถดัไปนับแต่วนัมีมติ และแจ้งเป็นเร่ืองเพ่ือทราบอีกคร้ังในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นโดยระบุ

เหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไวด้ว้ย 

3. การเสนอช่ือกรรมการ 

3.1  บุคคลท่ีจะเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

(1)  มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และในกรณีท่ีเป็นการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของบริษทัฯ บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคุณสมบติัเพ่ิมเติมตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

(2)  มีความรู้และความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อยา่งสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทัฯ  

(3)  มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซ่ือสัตย ์มีสุขภาพร่างกายท่ี

แขง็แรงและจิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการทาํงานใหก้บับริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

(4) มีประวติัการทาํงานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วน

ไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชน

อ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  

 

 



 

 

3.2  เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอช่ือกรรมการ 

(1)  หลกัฐานการถือหุน้ เพ่ือแสดงวา่ตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทั

หลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

(2)  แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2569 (“แบบ ข.”) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้  

(3)  แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและหนงัสือให้

ความยินยอม (“แบบ ค.”) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยบุคคลท่ีไดรั้บการ

เสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

(4)  เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงาน (Curriculum 

Vitae) ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมลงนามรับรอง

สาํเนาถูกตอ้งโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

(5)  เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ดงัน้ี  

กรณีบุคคลธรรมดา :  สําเนาบตัรประจาํตวัประชาํชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล  

 

:  

 

สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของตวัแทนผูมี้อาํนาจท่ีลงนามในแบบ ข.  

 

(6)  กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(7)  แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้ําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 1 

ราย เท่านั้น หากมีการเสนอช่ือบุคคลหลายคนเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้ทาํแบบ ข. 

และแบบ ค. ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแต่ละราย  

(8)  กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้น

ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และ

เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นแต่ละรายให้ครบถ้วน ในการน้ี ให้กรอกช่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงผูถื้อหุ้น



 

 

ร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้เป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อ 1 ช่ือ และให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบั

บุคคลดงักล่าวเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกราย  

(9)  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  

3.3  การส่งเอกสาร  

(1)  ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ 3.2 ให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพ่ือให้บริษทัฯสามารถ

กลั่นกรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน

ตามท่ีอยูด่งัน้ี  

เลขานุการบริษทั  

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)  

92/7 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 6 ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

(2)  ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถื้อหุ้นอาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการมายงั

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี corpsecretary@thairelife.co.th  

3.4  ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)  เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองต้นให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยดาํเนินการดงัน้ี 

(1.1) หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือ

แจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2569  

(1.2)  หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. แต่ขอ้มูลหรือเอกสารไม่ครบถว้น 

หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2569

และหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือให้ขอ้มูลหรือนาํส่งเอกสารให้ถูกตอ้งครบถว้น

ภายในวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2569 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพ่ือทราบการ

ปิดเร่ือง 

(1.3)  กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเร่ืองเพ่ือนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  



 

 

(2)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการต่อไป โดยบุคคลดงักล่าว

จะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน  

(3)  บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือ

เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ จะระบุในหนงัสือเชิญประชุม

ว่าเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการ  

(4)  บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือ

คณะกรรมการ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวทราบภายในวนัทาํการถดัไป

นบัแต่วนัมีมติคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ และแจง้เป็นเร่ือง

เพ่ือทราบอีกคร้ังในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

************************************ 

  



 

 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 

(1)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................  

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน........................................................................ หุน้ 

อาศยัอยูบ่า้นเลขท่ี............................................ ถนน............................................ ตาํบล/แขวง.........................................................  

อาํเภอ/เขต......................................จงัหวดั..................................หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน.................................................. 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ............................................ E-mail........................................................................................................... 

(2)  ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

เร่ือง ................................................................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................  

โดยมีขอ้มูล / ขอ้เทจ็จริง / เหตุผล เพ่ือประกอบการพิจารณา ดงัน้ี  

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................  

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ท่ีไดล้งลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน ................... แผน่ 

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบหมายใหผู้ถื้อหุ้นราย นาย/นาง/นางสาว .................................................................................... 

เป็นผูรั้บการติดต่อแทนขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 (6)  

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอ้งทุกประการ 

และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั  

......................................................... ผูถื้อหุ้น  

(.......................................................)  

          วนัท่ี ......................................................... 

หมายเหตุ  

1.  ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารใหถึ้งบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดย

ผูถื้อหุน้สามารถส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการมายงัจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี corpsecretary@thairelife.co.th ก่อนส่ง

ตน้ฉบบัเอกสาร  

2.  แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับ 1 วาระ เท่านั้น หากมีการเสนอหลายวาระ ใหท้าํแบบ ก. ของแต่ละวาระแยกจากกนั  

3.  กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ก. น้ี ตลอดจนแนบหลกัฐาน

การถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น  

4.  กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

5.  บริษทัฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น 

แบบ ก. 



 

 

 แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................. 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน........................................................................ หุน้ 

อาศยัอยูบ่า้นเลขท่ี......................................... ถนน............................................. ตาํบล/แขวง.......................................................... 

อาํเภอ/เขต...................................... จงัหวดั................................... หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน............................................... 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ........................................... E-mail............................................................................................................  

(2)  ขา้พเจา้มีความประสงค์จะเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว....................................................... อายุ................ ปี 

เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง

บริษทัฯ และมีขอ้มูลและหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตาม

แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและหนังสือให้ความยินยอม (แบบ ค.) 

พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงาน  

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบหมายใหผู้ถื้อหุ้น นาย/นาง/นางสาว .................................................................................... 

เป็นผูรั้บการติดต่อแทนขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 (8)  

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ แบบ ค. และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอ้ง ทุก

ประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั  

......................................................... ผูถื้อหุ้น  

(.......................................................)  

          วนัท่ี ......................................................... 

หมายเหตุ  

1.  ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบแบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและหนังสือให้ความยินยอม (แบบ ค.) 

พร้อมเอกสารหลกัฐานตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยผูถื้อหุ้น

สามารถส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการมายงัจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี corpsecretary@thairelife.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบั

เอกสาร  

2.  แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้ําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 1 ราย เท่านั้น หากมีการเสนอช่ือบุคคลหลายคน

เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ใหท้าํแบบ ข. และแบบ ค. ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแต่ละราย  

3. กรณีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรํายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือ

ช่ือในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น  

4.  กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

5.  บริษทัฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น 

 

  

แบบ ข. 



 

 

แบบแสดงข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

และหนังสือให้ความยนิยอม 

1.  ประวติัส่วนตัว  

(1)  ข้อมูลท่ัวไป (โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาํชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่

หมดอาย ุพร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  

ช่ือ / นามสกลุ (ภาษาไทย): ...............................................................................................................................................  

ช่ือ / นามสกลุ (ภาษาองักฤษ): ..........................................................................................................................................  

สญัชาติ............................................. วนั/เดือน/ปี เกิด....................................................... อาย.ุ.....................................ปี  

อาศยัอยูบ่า้นเลขท่ี...................................... ถนน........................................... ตาํบล/แขวง................................................

อาํเภอ/เขต................................... จงัหวดั.............................. หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน........................................ 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ...................................... E-mail................................................................................................. 

(2)  วุฒิการศึกษา (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการศึกษา พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  

 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกว่าปริญญาตรี  

ปี สถาบนัการศึกษา สาขาวิชา 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 ปีท่ีเขา้รับการอบรม 

 Director Certification Program (DCP)  

 Director Accreditation Program (DAP)  

 Audit Committee Program (ACP)  

 The Role of the Compensation Committee (RCC) 

 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

 (3)  ประวติัการทํางาน (โปรดแนบประวติัการทาํงาน (Curriculum Vitae) พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

ปี บริษทั ตาํแหน่ง 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

แบบ ค. 

รูปถ่าย 



 

 

 (4)  จํานวนหลักทรัพย์ท่ีถือในบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ตลอดจนนิติบุคคลท่ีตนหรือคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดงักล่าว)  

หุน้สามญั THREL    จาํนวน ........................................หุน้  

 

 (5)  การมีส่วนได้เสีย ทางตรง/ทางอ้อม (โปรดระบุลกัษณะของรายการและลกัษณะส่วนได้เสียพร้อมระบุมูลค่าของ

รายการ)  

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

(6) ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

2.  การไม่มีลักษณะต้องห้ามและการให้ความยนิยอม  

ข้าพเจ้า............................................................................................. รับทราบและให้ความยินยอมในการได้รับการ

เสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 และขอรับรองว่าขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมาพร้อมกนัน้ี ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ไม่เป็นเทจ็ หรือไม่ขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั พร้อมกนัน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติั 

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ รวมทั้งหลกัเกณฑ์

ตามขอ้ 3.1 และหากขา้พเจา้ผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ ขา้พเจา้จะให้

ความร่วมมือกบับริษทัฯ เป็นอยา่งดี และปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

......................................................บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ  

(.....................................................)  

          วนัท่ี ...................................................... 

  


