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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 

1.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1.1 นายโอฬาร วงศสุ์รพิเชษฐ ์

อายุ 57 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

- หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 3 สาํนกังาน คปภ. 

- หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 13 สาํนกังาน คปภ. 

- หลกัสตูรสดุยอดผูน้าํวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ท่ี 1/2563 

สาํนกังาน คปภ. 

- หลกัสตูร Insurance Management Development Program: IMDP รุน่ท่ี 29 

สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 22 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 230/2559  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการ  

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 23 เมษายน 2562  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน่ (2) 

 

ม.ค. 2559 – ปัจจบุนั  

ส.ค. 2560 – ปัจจบุนั 

ม.ค. 2559 – ปัจจบุนั   

ก.พ. 2564 – ส.ค. 2564 

บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

- กรรมการลงทนุ  

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืน 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

ธ.ค. 2567 – ปัจจบุนั 

ส.ค. 2566 – ปัจจบุนั 

มิ.ย. 2564 – ปัจจบุนั 

มิ.ย. 2564 – ปัจจบุนั 

พ.ค. 2555 – ปัจจบุนั 

บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรรมการ 

- กรรมการลงทนุและกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่/กิจการอืน่ (11) 

 

มี.ค. 2568 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ดาตา้ เทค ทรานสฟ์อรเ์มชั่น จาํกดั 

- กรรมการ 
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ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั 
บรษิัท แคมโบเดยีรี บลูเวนเจอร ์จาํกดั 

- กรรมการ 

 

พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จาํกดั 

- ประธานกรรมการ 

 

 

พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ไทยอินชวัรนัส ์รีเสิรช์ แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

(เดมิชื่อ บรษิัท ไทยอินชวัเรอสด์าตา้เนท จาํกดั) 

- กรรมการ 

 

เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

- เลขาธิการ 

 

ก.พ. 2563 – ปัจจบุนั 
บรษิัท โรงเสน้หมี่ชอเฮง จาํกดั 

- กรรมการ 

 

ต.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
บรษิัท เอราวณัโซล่าร ์จาํกดั 

- กรรมการ 

 

ก.ย. 2561 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ชะอาํ ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

กรรมการ 

 

พ.ย. 2559 – ปัจจบุนั 
TKI General Insurance Co., Ltd  

- กรรมการ 

 

2555 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ฟอลคอนประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

 

2553 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ทองไทยการทอ จาํกดั 

- กรรมการ 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

 

มิ.ย. 2562 – ม.ค. 2565 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จาํกดั 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

มี.ค. 2560 – ม.ค. 2565 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จาํกดั 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะ

ในธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจรยิธรรม 

มีประวัติการทาํงานท่ีดี มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บรษิัท  
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 คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้เห็น

ว่านายโอฬาร วงศส์ุรพิเชษฐ์ ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์

หลากหลายทัง้ดา้นการประกันภยั การบริหารความเส่ียงและการกาํกับดูแล 

ท่ีสามารถเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ี

กรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯและผูถื้อหุน้โดยรวมได ้

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั            

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

-  ของตนเอง: -ไม่ม-ี 

-  คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ: -ไมม่-ี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-  ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

เป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท 

เป็นกรรมการผูแ้ทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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 1.2 นายสุทธิ รจิตรังสรรค ์

อายุ 79 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต (สถิต)ิ เกียรตินิยม คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- Fellow (FLMI) จากสถาบนัการจดัการดา้นการประกนัชวีิตของสหรฐัอเมรกิา

(LOMA’s Life Management Institute) 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 6 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Corporate Governance Program for Insurance Companies 

(CIC) ปี 2565 

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2555 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 11 ตลุาคม 2555  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่ม)ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่/กิจการอืน่ (3) 

 

พ.ย. 2567 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ออมนิ เอ็กซ ์ซิสเต็ม จาํกดั 

- กรรมการ 

 

2539 – ปัจจบุนั 

2555 – ปัจจบุนั 

สมาคมประกนัชวีิตไทย 

- กรรมการ 

- กรรมการบรหิาร 

 

2544 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ที.ไอ.ไอ จาํกดั (สถาบนัประกนัภยัไทย) 

- กรรมการ 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

 

ส.ค. 2561 – พ.ย. 2568 

ก.พ. 2557 – พ.ย. 2568 

ส.ค. 2555 – ก.ค. 2567 

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการลงทนุ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

เม.ย. 2556 – เม.ย. 2568 

บรษิัท บลูเวนเจอร ์ทีพีเอ จาํกดั 

- กรรมการ  

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะ

ในธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจรยิธรรม 

มีประวัติการทาํงานท่ีดี มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บรษิัท  
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้เห็น

ว่านายสุทธิ รจิตรังสรรค์ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์

หลากหลายทัง้ดา้นการประกันภยั การบริหารความเส่ียงและการกาํกับดูแล 

สามารถท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ี

กรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯและผูถื้อหุน้โดยรวมได ้

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

-  ของตนเอง: 0.00% 

-  คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ: -ไมม่-ี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-  ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

-  ประชมุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 0/0 ครัง้1  

-  ประชมุกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%)2 

-  ประชมุกรรมการลงทนุ 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%)2 

เป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท 

-ไม่เป็น-  

 1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ภายหลงัการแต่งตัง้ (เดือน 

ธ.ค. 2568) บรษิัทฯ ไม่มีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  2  สิน้สดุการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการลงทนุ เมื่อ 11 พฤศจิกายน 2568  
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1.3 นายสุธี โมกขะเวส 

อายุ 51 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาเอก  PhD. Applied Mathematical Finance Imperial College, London 

ประเทศองักฤษ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 21/2568 สถาบนั

วิทยาการพลงังาน 

- IT & Cyber Security Session ปี 2568 PwC Partner 

- Board Cyber Forum 2568 : Cyber Defense with AI and Innovation 

Strategies สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

- Advanced Management Program  ปี 2565 Harvard Business School 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชยรุ์น่ท่ี 11/2561 (TEPCoT) 

สถาบนัวิทยาการการคา้ 

- Leadership Communication Certificate Program ปี 2561 สมาคมการจดัการ

ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 

- หลกัสตูรวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 24/2560 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 2/2555 สาํนกังาน คปภ. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 203/2559 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการลงทนุ  

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
29 พ.ย. 2559 รวมดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 9 ปี 5 เดือน และหากไดร้บัการ

เลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่งรวมเป็น 12 ปี 5 เดือน 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน่ (3) 

 

ก.ค. 2549 – ปัจจบุนั 

ก.ค. 2549 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ  

- กรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง 

 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

- กรรมการอาํนวยการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการลงทนุ 

- กรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการใหสิ้นเชื่อ 

- ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ 

- คณะอนกุรรมการพิจารณาใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น 
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2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการนโยบายการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่/กิจการอืน่ (11) 

 

2567 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ดรกั แคร ์จาํกดั 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

2567 – ปัจจบุนั 

2567 – ปัจจบุนั 

2567 – ปัจจบุนั 

2567 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เอเพ็กซ ์เมดคิอลเซ็นเตอร ์จาํกดั 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการ 

- กรรมการอาํนวยการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการบรหิารดา้นการลงทนุ 

- กรรมการผลิตภณัฑ ์

 

2562 – ปัจจบุนั       

บรษิัท ไอเจ็น จาํกดั 

- ประธานกรรมการ  

 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ฟเูชีย เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั 

- กรรมการ 

- กรรมการอาํนวยการบรหิาร 

- กรรมการดา้นการลงทนุ 

 

2549 – ปัจจบุนั 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

- ท่ีปรกึษาความเส่ียงดา้นตลาดและสภาพคล่อง 

 

 

2559 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

ST-Muang Thai Insurance Co.Ltd. (Lao PDR) สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

- กรรมการ 

- กรรมการกาํกบัดแูล 

- กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

- กรรมการดา้นการลงทนุ 

 

2567 – ปัจจบุนั 

สถาบนัฝึกอบรม สมาคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 

- กรรมการ 

 

2564 – ปัจจบุนั 

กองทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทนุ (CMDF) 

- คณะอนกุรรมการดา้นงานวิจยั 
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2563 – ปัจจบุนั 

มลูนิธิเพ่ือการศกึษาและประชาสงเคราะห ์

- กรรมการและเลขานกุาร 

 

2560 – ปัจจบุนั 

ศนูยค์วามเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล 

- กรรมการอาํนวยการ 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

 

เม.ย. 2564 – มี.ค. 2568 

บรษิัท สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการอิสระ 

 

เม.ย. 2564 – มี.ค. 2568 

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก คุณสมบตัิ

ของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพืน้ฐาน

ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกัดเฉพาะในธุรกิจประกันภัย มีภาวะ

ผู้นํา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทาํงานท่ีดี มี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลักเกณฑ ์และผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนโดยกรรมการผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ไดร้่วมพิจารณาแลว้เห็นว่านายสุธี 

โมกขะเวส ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท เป็น

ผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์หลากหลายทั้งดา้นการประกันภัย การ

บริหารความเส่ียงและการกาํกับดูแล สามารถท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บริษัทฯและผูถื้อ

หุน้โดยรวมได ้

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการ

อิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ

อิสระ  

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั            

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

- ของตนเอง: -ไม่ม-ี 

- คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ: -ไม่ม-ี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/6 ครัง้ (คดิเป็น 83%) 

- ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

- ประชมุคณะกรรมการลงทนุ 3/4 ครัง้ (คดิเป็น 75%) 

เป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท 

-ไม่เป็น-  
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2.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งทีว่่าง 

2.1 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ  

อายุ 45 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรก์ารเงนิและระหว่างประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอืน่ (1) 

 

2564 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ซีแอล เวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่/กิจการอืน่ (6) 

 

2564 – ปัจจบุนั 

บรษิัท แคปปิตอล ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

2562 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จาํกดั  

- กรรมการ 

 

2562 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จาํกดั 

- กรรมการ 

 

2557 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เครดิตฟองซเิอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จาํกดั  

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

2557 – ปัจจบุนั 

บรษิัท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท ์สาทร จาํกดั  

- ประธานกรรมการ 

 

2552 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั  

- ประธานกรรมการ 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

 

2567 – 2568 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จาํกดั 

- กรรมการ 

 

2565 – 2566 

บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์ซีแอล จาํกดั 

- ประธานกรรมการ 

 

2561 – 2566 

บรษิัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จาํกดั 

- ประธานกรรมการ 

 

2555 – 2566 

บรษิัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จาํกดั 

- กรรมการ 
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2561 – 2565 

บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั  (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก คุณสมบตัิ

ของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพืน้ฐาน

ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกัดเฉพาะในธุรกิจประกันภัย มีภาวะ

ผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีดี มีความสามารถใน

การแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลักเกณฑ ์และผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยกรรมการผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ไดร้่วมพิจารณาแล้ว เห็นว่านาย 

เกรียงไกร ศิระวณิชการ ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนด และมี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถด้าน

เศรษฐศาสตรแ์ละการเงิน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ 

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพ่ือรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมได ้ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั            

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

- ของตนเอง: 0.03% 

- คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ: -ไม่ม-ี 

เป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท 

เป็นกรรมการผูแ้ทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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3.  ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือบริษัท/กิจการที่

แข่งขัน หรือ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอืน่ในประเทศไทย* บริษัทอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน

ในไทย 

กิจการทีแ่ข่งขนั 

หรือกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความ

ขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนธุ์รกิจ

ของบริษทั 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1. นายโอฬาร วงศส์รุพิเชษฐ ์ 2 แห่ง - กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัตอ่ 

- ประธานกรรมการ บมจ. บลูเวนเจอร ์

กรุ๊ป 

11 แห่ง ไม่มี 

2. นายสทุธิ รจิตรงัสรรค ์ - - 3 แห่ง ไม่ม ี

3. นายสธีุ โมกขะเวส 3 แห่ง - ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ และ

กรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง  

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 

- กรรมการ บมจ. ภทัรลิสซิ่ง 

- กรรมการอิสระ บมจ. เคซีอี อีเลคโทร-

นิคส ์จาํกดั (มหาชน) 

11 แห่ง ไม่ม ี

4. นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 1 แห่ง - กรรมการ บมจ. ซีแอล เวนเจอร ์ 6 แห่ง ไม่ม ี

* หมายถึง บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.  ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซึง่มีคุณสมบตัิเป็น

กรรมการอิสระ (1 คน) 

นายสุธี โมกขะเวส 

การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 

ไม่ม ี

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 
ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย) 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสาํคัญอันอาจมีผลทาํใหไ้ม่

สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื ้อ/ขาย

วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดย

ระบขุนาดของรายการดว้ย  

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

มี* 

 

หมายเหต ุ * บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบันิติบุคคลท่ีกรรมการอิสระไปเป็นกรรมการ ทัง้นี ้รายการดงักล่าวเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของการทาํธุรกิจประกันชีวิตต่อ โดยมีการเสนอเงื่อนไขและราคาเสมือนให้หรือรับบริการแก่

บคุคลภายนอก และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ ซึ่งการทาํรายการดงักล่าวมีกบับรษิัทประกนัชีวิตทั่วไป  
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ข้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการสรรหา

กรรมการบริษัทประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีอ้างอิงจากนิยามของกรรมการอิสระของบริษัท โดยใช้เกณฑ์

เทียบเท่ากบัสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ ตลท. และประกาศ คปภ. ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มหรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะพน้จาก

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รบัหรือใหกู้ย้ืม การคํา้ ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกนั ตัง้แต่รอ้ยละ 3 

ของสินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และไม่เป็น

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าตอบแทนเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้

ในกรณีท่ีผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร

หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

ภายหลังไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึงแลว้กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือ

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4. หรือ 6. ใหบ้รษิัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว เมื่อบริษัทไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้

พิจารณาแลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีอิสระ และจัดใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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