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แบบแจ้งเกี่ยวกับขอ้มูลสว่นบคุคลสาํหรับผู้ถือหุน้ 

__________________________________ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนกัเป็นอย่างยิ่งถึงความสาํคญัของสิทธิในความเป็น

ส่วนตวั (privacy right) และสิทธิในขอ้มลูส่วนบุคคล (personal data right) ซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานท่ีมนุษยท์ุก

คนตอ้งไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัการเคารพจากบุคคลอ่ืน บริษัทฯจึงไดจ้ดัทาํแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้

ขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และเพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิ

ในความเป็นส่วนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล รวมทัง้เพ่ือแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยการ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ดงันี ้  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 

บริษัทฯเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็น ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ คัส

โตเดียน (custodian) หรือผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล โดยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรงหรือผ่านนายทะเบียนหลกัทรพัย ์บรษิัทฯเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป ดงัต่อไปนี ้

o ขอ้มลูท่ีใชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจาํตวัประชาชน เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี หมายเลขหนงัสือ

เดินทาง วนัเดือนปีเกิด สญัชาติ ลายมือชื่อ อาชีพ 

o ขอ้มลูติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์e-mail หมายเลขไอพี (internet protocol address) 

o ขอ้มลูทางการเงิน เช่น บญัชีธนาคาร จาํนวนหุน้ เงินปันผล 

o ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรม เช่น ขอ้มลูบนัทึกภาพ เสียง วิดีโอ 

บริษัทฯอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มลูสุขภาพ ประวัติการ

เจ็บป่วย เพ่ือดาํเนินการเก่ียวกับกิจกรรมท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเขา้ร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนีบ้ริษัทจะขอ

ความยินยอมโดยชดัแจง้เป็นรายกรณีไปและจะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสดุในการจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยั

ท่ีเพียงพอเพ่ือปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

2. วัตถุประสงคข์องการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

o เพ่ือปฏิบตัิตามกฎหมาย (legal obligation) เช่น การประชมุผูถื้อหุน้ การจดัการเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของ

ผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผล การจดัทาํบญัชีและรายงาน การตรวจสอบ การจดัส่งเอกสาร รวมถึงหนา้ท่ีตาม

กฎหมายของการเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั หรือบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

o เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ (legitimate interest) เช่น การบริหารจัดการบริษัท การ

บนัทึกภาพหรือเสียงการประชุม การรกัษาความปลอดภยั การจดักิจกรรม การส่งข่าวสารหรือขอ้เสนอเพ่ือ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมถึงเพ่ือใชสิ้ทธิเรียกรอ้งทางกฎหมาย 

o เพ่ือประโยชนส์าํคญัต่อชีวิต (vital interest) เช่น การติดต่อในกรณีฉกุเฉิน 

o เพ่ือประโยชนส์าธารณะ (public task) เชน่ การขอขอ้มลูสขุภาพหรือประวตัิการเจ็บป่วยเพ่ือการควบคมุโรค 

 

3. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวน้านเท่าท่ีจาํเป็นตอ้งเก็บเพ่ือการดาํเนินการใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์

ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามท่ีระบขุา้งตน้  โดยบรษิัทฯจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ
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มีความสัมพันธก์ับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ตามอายคุวามตามกฎหมาย เพ่ือการก่อตัง้ การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

บริษัทฯมีการดาํเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือทาํการลบหรือทาํลายเมื่อพน้ระยะเวลาการเก็บรกัษาหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

หรือเกินความจาํเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล หรือดาํเนินการทาํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบุ

ตวัตน 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น 

พนักงานของบริษัทฯเฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวงจาํกัดสามารถเขา้ถึงและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล โดย

บริษัทฯมีการตรวจสอบสิทธิการเขา้ถึงดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลถูกใชเ้ท่าท่ีจาํเป็นตาม

วตัถปุระสงคข์องการประมวลผล ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกฎหมายอนญุาตใหก้ระทาํไดห้รือกรณีท่ีการเปิดเผยมีความจาํเป็นเพ่ือให้

สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการประมวลผล บรษิัทฯอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้แก่บคุคลต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

o หน่วยงานรฐัและหน่วยงานกาํกบัดแูล เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั กรมสรรพากร ศาลหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินคดี  

o ผูใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นการจัดการประชุม สถาบันการเงิน ท่ีปรึกษา ผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพ ทนายความ ผูส้อบบญัชี 

o นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกโอนไป ถูกจัดเก็บไว้ หรือประมวลผลโดยบริษัทฯ หรืออาจถูกส่งให้แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานใด ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอาจมีท่ีตัง้หรืออาจใหบ้ริการอยู่ในประเทศไทย

หรือนอกประเทศไทย ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลจะถกูโอนไปยงัต่างประเทศตามเงื่อนไขท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล พ.ศ. 2562 กาํหนด 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัของการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล (data security) บรษิัท

ฯ จึงกาํหนดใหม้ีมาตรการทางเทคนิค (technical measures) และมาตรการเชิงบรหิารจดัการ (organizational measure)  

ในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบัของขอ้มลูส่วน

บคุคล เช่น มาตรฐานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขา้รหสัและการจาํกดัการเขา้ถึง เพ่ือป้องกนัการ

สญูหาย การเขา้ถึง ทาํลาย ใช ้ดดัแปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 บริษัทฯจัดให้มีการทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเป็นประจํา เมื่อมีความจําเป็น หรือเมื่อ

เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหม้ีประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิตามท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไวด้งันี ้
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o สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิเพิกถอน

ความยินยอมในการประมวลผลท่ีใหไ้วก้ับบริษัทฯ เวน้แต่มีขอ้จาํกัดสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมโดย

กฎหมายหรือสัญญาท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนีก้ารเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผล

กระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 

o สิทธิในการไดร้บัแจง้ขอ้มลู (right to be informed) เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะไดร้บัแจง้ขอ้มลูต่าง 

ๆ ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล 

o สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูล (right to access) เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนา

ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัตนซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัทฯ  

o สิทธิในการคดัคา้น (right to object) เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัตนเมื่อใดก็ได ้

o สิทธิในการลบข้อมูล (right to erasure) หรือสิทธิท่ีจะถูกลืม (right to be forgotten) เจ้าของข้อมูลส่วน

บคุคลมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบตุวับคุคล

ท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

o สิทธิในการระงบัการประมวลผล (right to restriction of processing)  เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิขอให้

บรษิัทฯระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้

o สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้ง (right to rectification) ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็น

ปัจจบุนั ไม่สมบรูณ ์หรืออาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิรอ้งขอใหบ้รษิัทฯแกไ้ข

ขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

o สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลู (right to data portability) เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯส่งหรือ

โอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอ่ืนเมื่อสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตั ิ

o สิท ธิในการร้องเ รียน ( right to lodge a complaint)  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมี สิทธิร้องเ รียนต่อ

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในกรณีท่ีบริษัทฯฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบคุคล 

บริษัทฯจะดาํเนินการตามสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อมีการรอ้งขอตามช่องทางการขอใช้สิทธิ โดย

บรษิัทฯอาจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิตามความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมายจะอนญุาต 

8. การติดต่อบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือตอ้งการใชสิ้ทธิในฐานะ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล สามารถติดต่อบรษิัทฯ ไดท่ี้ 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer: DPO) 

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
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โทรศพัท:์ 02-666-9000  

Email address: pdpa@thairelife.co.th 

 

 


