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บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 14) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 

ณ หอ้งประชมุวิคเตอรค์ลบั (Victor Club) อาคารสาทรสแควร ์(Sathorn Square) ชัน้ 8 

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

เริ่มประชมุเวลา 14.15 น.  

รายนามคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้รว่มประชมุ มีดงันี ้ 

 กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ    

1. นายสจุินต ์หวั่งหลี    ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

2. นายโอฬาร วงศส์รุพิเชษฐ ์  รองประธานกรรมการ กรรมการลงทนุ และกรรมการสรรหาและ 

   กาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายนพพล เรืองจินดา   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นางกติติยา โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

     และกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นางคมคาย ธูสรานนท ์   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

     และกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นายสธีุ โมกขะเวส   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

     และกรรมการลงทนุ 

7. นายธะเรศ โปษยานนท ์   กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง  

     และประธานกรรมการลงทนุ 

8. นายสทุธิ รจิตรงัสรรค ์   กรรมการ กรรมการลงทนุ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

9. นายวิพล วรเสาหฤท   กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

มีกรรมการเขา้รว่มทัง้สิน้ 9 ราย จากทัง้หมด 9 ราย คดิเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 100 

ผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวสิรนิทร ์ธรรมอุปกรณ ์  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

2. นางสาวภคมน สรุกลุกวิน  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายลงทนุ 

3. นางสาวณวดี เรืองรตันเมธี  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 

4. นางนฏัชกร สวุรรณสถิต ย ์  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 2 

 

ตวัแทนผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ   หุน้ส่วน และ 

2. นายหะรนิ อาจอาํนวยวิภาส    หุน้ส่วน  
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ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมอบหมายให้

เลขานกุารบรษิัทเป็นผูแ้จง้องคป์ระชมุใหท่ี้ประชมุทราบโดยสรุปดงันี ้

ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 37 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 52,613,274 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 67 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 217,834,141 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 104 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 270,447,415 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 43.6206 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เป็นอนัครบองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ประธานฯ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 14  โดยก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เลขานุการบริษัทฯ ได้

แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้รว่มประชมุต่อท่ีประชมุ หลงัจากนัน้ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผู้

ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงเพ่ือลงมติ และเป็นผูแ้จง้ผลของการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ี

สมควรบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

เลขานกุารฯ ชีแ้จงเก่ียวกบัระเบียบการประชมุ และวิธีปฏิบตัใินการออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

• ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เร่ืองการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนเอง

ถืออยู่ โดย 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

• ผูถื้อหุน้ 1 ราย สามารถออกเสียงในแต่ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงทางใด

ทางหน่ึงเท่านัน้ จะไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทไดน้าํระบบบารโ์คด้มาใช้ในการ

ลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนท่ีจดุลงทะเบียน 

• สาํหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการในวาระท่ี 5 การลงคะแนนในวาระนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ทาํ

เคร่ืองหมายถกูหรือกากบาทลงในช่อง เห็นดว้ยกรณีท่ีเห็นดว้ย ในช่องไม่เห็นดว้ยกรณีไม่เห็นดว้ย และ

ในช่องงดออกเสียง กรณีตอ้งการงดออกเสียง เมื่อเลือกตัง้กรรมการครบตามจาํนวน เจา้หนา้ท่ีจะเก็บ

บตัรลงคะแนนในคราวเดียว กรณีท่ีไม่ส่งบตัรลงคะแนนจะถือเป็นงดออกเสียง โดยจาํนวนเสียงท่ีงดออก

เสียง และบตัรเสีย จะไม่นาํมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน  

• สาํหรบัวาระอ่ืนนอกเหนือจากวาระท่ี 5 บริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

เฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระเท่านัน้ หากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะท่านใดมีมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหท่้านลงมติในบตัรลงคะแนนในวาระนัน้ แลว้ยกมือขึน้

เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน สาํหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่ตอ้งส่ง

บตัรลงคะแนน 

• กรณีผูม้อบฉันทะท่ีมีการลงคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้นัน้ จะไม่มีการแจกบตัร

ลงคะแนน โดยบรษิัทจะนบัคะแนนตามรายละเอียดท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะท่ีมอบไวใ้หน้ัน้ เวน้แต่ มี

การลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือมอบใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบ้ตัรลงคะแนนใน

วาระนัน้ 
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• ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนน กรุณาขีดฆ่าช่องท่ีไม่ประสงคล์งคะแนนพรอ้ม

ลงลายมือชื่อกาํกบัการขีดฆ่า และทาํเคร่ืองหมายใหม่ 

• บตัรเสีย และงดออกเสียง จะไม่นาํมาเป็นฐานในการนบัคะแนน ยกเวน้ในวาระท่ี 6 

• กรณีท่ีจะถือเป็นบตัรเสีย คือ 

1. การลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึงช่อง 

2. การลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ในวาระเลือกตัง้กรรมการเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีเลือกตัง้ในครัง้นี ้

3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) 

4. กรณีขีดฆ่าแกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือชื่อกาํกบัการขีดฆ่า 

5. กรณีมีการขีดฆ่าบตัรทัง้บตัร 

• และในแต่ละวาระ หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีขอ้ซักถาม ขอใหใ้ชไ้มโครโฟนสาํหรบัการสอบถามในห้อง

ประชมุ หรือสามารถเขียนคาํถามลงในกระดาษ และส่งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี  

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าจากการท่ีบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีสมควรบรรจุเป็น

วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้และเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ให้

ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการล่วงหนา้นัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูเ้สนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ 

หรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และไม่มีคาํถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุ  

ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ประธานฯ ไดม้อบหมาย

ใหต้วัแทนผูส้อบบญัชีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุ  

ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ เลขานกุารฯ ไดก้ล่าวเชิญ

ชวนให้ผู้ถือหุ้นเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนร่วมกับตัวแทนจากผู้สอบบัญชี ทั้งนี ้ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

ประสงคใ์นการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง  

หลงัจากนัน้ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุก

ท่านล่วงหนา้ 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 (คร้ังที ่13) 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 13 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567  

ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้แลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอแกไ้ขรายงานการ

ประชมุดงักล่าว ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอขอแกไ้ข 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีคาํถาม

จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติและพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 13 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรบัรองรายงานการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 13 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย 270,448,137 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 270,448,137 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง 
  

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2567 เพื่อทราบ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ายงานกิจการในรอบปี 2567 ในนามคณะกรรมการ  

กรรมการผูจ้ดัการไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 ท่ีแสดงในรายงานประจาํปีท่ีไดส่้งใหผู้้

ถือหุน้พิจารณาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้แลว้  

ก่อนการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 ขอสรุปรายการสาํคญัๆ ในปี 2567 ดงันี ้

ภาพรวมธุรกิจประกนัชีวิต 

• เบีย้ธุรกิจประกันชีวิต กลับมาเติบโตต่อเน่ืองโดยในปี 2567 เติบโต 3.3% แต่กลับกันมี single premium ท่ีเติบโต

ลดลง จากผลิตภณัฑท่ี์คุม้ครองเก่ียวกบัเร่ืองของสินเชื่อ  

• แบบผลิตภัณฑท่ี์ขับเคล่ือนการเติบโตในช่วงปีท่ีผ่านมาคือ สัญญาเพ่ิมเติมประกันสุขภาพและผลิตภัณฑป์ระกัน

ชีวิต 

ปัจจยัสาํคญัต่างๆ ของปี 2567  

 ในปีท่ีผ่านมา บรษิทัเผชิญกบัความทา้ทายท่ีต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2566 เก่ียวกบัธุรกิจประกนักลุ่มท่ีมีอตัราการจ่าย

ค่าสินไหมทดแทน (loss ratio) ในระดบัสงู โดยแมบ้รษิัทจะมีเบีย้ประกนัภยัเติบโตอย่างชดัเจน แต่การเติบโตดงักล่าวไม่ได้

เกิดจากการขยายผลิตภณัฑใ์หม่ หากเกิดจากการปรบัเบีย้ของประกันกลุ่มซึ่งเพ่ิมขึน้ประมาณ 30-35% ส่งผลใหเ้บีย้รวม

ของบริษัทเพ่ิมขึน้ราว 30% โดยอตัโนมตัิ ในขณะเดียวกัน ตลาดประกันสขุภาพเดี่ยวก็เติบโตต่อเน่ือง โดยมีแรงหนุนจาก

ลกูคา้ใหม่ท่ีซือ้กรมธรรมป์ระกนัชีวิตควบคู่กับประกนัสขุภาพ ซึ่งมกัเป็นแบบระยะยาว 10-15 ปีขึน้ไป ทาํใหม้ีธุรกิจต่ออายุ 

(renewal) เขา้มาอย่างสมํ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม ความทา้ทายสาํคญั คือ แมเ้บีย้จะเพ่ิมขึน้ แต่อตัราการเคลมโดยเฉพาะใน

ประกันกลุ่มก็เพ่ิมขึน้เช่นกัน โดยส่วนหน่ึงเป็นผลจากการปรบัเงื่อนไขของสัญญา ซึ่งเริ่มตัง้แต่ปี 2566 และต่อเน่ืองในปี 

2567 เพ่ือลดผลกระทบจากอตัราเงินเฟ้อทางการแพทย ์(medical inflation) และการใชบ้รกิารรกัษาท่ีอาจเกินความจาํเป็น 

ในการวิเคราะหก์ารเคลม ซึ่งมกัจะพิจารณา 2 ปัจจยัหลกั คือ ‘frequency’ หรือความถ่ีในการใชบ้รกิาร และ ‘severity’ หรือ

ค่าใชจ้่ายเฉล่ียต่อครัง้ ซึ่งพบว่าในปีท่ีผ่านมา frequency เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย ขณะท่ี severity เพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญั อีกหน่ึง

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบอย่างมากต่อผลประกอบการปีท่ีผ่านมา คือ การเกิด major claims จากลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย ซึ่งใน

เชิงสถิติถือเป็นเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ไดย้ากประมาณ 1 ใน 20 ปี โดยเป็นผลมาจากประกนัสินเชื่อ (credit life insurance) ท่ีมี

วงเงินคุม้ครองสูง อย่างไรก็ตามบริษัทไดม้ีการกระจายความเส่ียงผ่านการทาํประกันภัยต่อ (reinsurance) ซึ่งช่วยลด

ผลกระทบจากเหตกุารณด์งักล่าวในระดบัหน่ึง 

 การดาํเนินการท่ีสาํคญัในการจัดการความเส่ียงและปรบัปรุงคุณภาพของพอรต์ประกันกลุ่ม โดยมีการทาํงาน

รว่มกบับรษิัทรบัประกนัภยัต่อ (reinsurers) เพ่ือทบทวนและปรบัเงื่อนไขของสญัญา อาทิเช่น เงื่อนไขคอมมิชชั่น ซึ่งเปล่ียน
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จากรูปแบบ Fixed Commission ไปเป็น Sliding Commission (Commission Based on Loss Ratio) กล่าวคือ หากอตัรา

ค่าสินไหมสูง ค่าคอมมิชชั่นจะลดลง และในทางกลบักันหาก อตัราค่าสินไหมตํ่า ค่าคอมมิชชั่นก็สูงกว่า ทั้งนี ้มีการปรบั

เงื่อนไขในหลายสญัญาใหส้ะทอ้นความเส่ียงท่ีแทจ้รงิมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีการปรบัลดสดัส่วนการรบัความเส่ียง

ในสญัญาท่ีมีความเส่ียงสงู พรอ้มทัง้ยกเลิกสญัญาท่ีมีผลการรบัประกันขาดทุน หรือ ‘Non-Performing Treaties’ ทัง้นีเ้พ่ือ

เสริมสรา้งสขุภาพของ portfolio ในธุรกิจประกนักลุ่มสขุภาพใหแ้ข็งแรงและยั่งยืนยิ่งขึน้ โดยความพยายามในการปรบัปรุง

ดังกล่าวประสบความสําเร็จในระดับ 80-90% แต่อย่างไรก็ดี ผลของการเจรจาปรับเงื่อนไขจะยังไม่สะท้อนในผล

ประกอบการปี 2567 เน่ืองจากเงื่อนไขใหม่จะมีผลตัง้แต่ตน้ปี 2568 เป็นตน้ไป  

ในดา้นการขยายธุรกิจต่างประเทศ บรษิัทไดด้าํเนินกลยทุธเ์ชิงรุกในตลาดอินโดนีเซยี ซึ่งเป็นตลาดท่ีมีศกัยภาพสงู 

โดยมีการเขา้ร่วมงานนิทรรศการในท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง ไดร้ับการตอบรับท่ีดี และมี footprint ท่ีเข้มแข็ง นอกจากนั้น 

บริษัทยังใหค้วามสาํคญักับการเลือกพันธมิตรทางธุรกิจ (business partners) ท่ีมีความเขา้ใจตลาดและสามารถบริหาร

ความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ในดา้นการกาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน บริษัทมีผลการดาํเนินงานท่ีโดดเด่น โดยอยู่ในกลุ่ม Top Quartile 

และไดร้บัคะแนนระดบั Excellent นอกจากนี ้ยงัยึดมั่นในหลกั ESG ทัง้ในแง่การดาํเนินธุรกิจและการลงทุนอย่างต่อเน่ือง 

โดยในปีท่ีผ่านมา บรษิัทไดร้บัคะแนน ESG Rating ในระดบั A 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ปี 2567 บรษิัทมีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 4,559 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 32 เป็นผลมาจากการเติบโต

ของสญัญาประกันสขุภาพแบบรายบุคคล จากการปรบัเพ่ิมขึน้ของค่าเบีย้ประกันสขุภาพรายกลุ่ม และมีขาดทุนจากการ

รบัประกัน จาํนวน 9 ลา้นบาทลดลง 105% โดยหลกัเกิดจากค่าสินไหมทดแทนท่ีเพ่ิมสงูขึน้ รายไดจ้ากการลงทุน 72 ลา้น 

ใกลเ้คียงปีก่อน ค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงาน 173 ลา้นบาท และมีขาดทุนสทุธิ 85 ลา้นบาท คิดเป็นขาดทุนต่อหุน้ -0.14 

บาทต่อหุน้ โดยมีอตัราส่วนรวม หรือ combined ratio อยู่ท่ี 104.1% 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัปี 2567 – แยกตามประเภทธุรกิจ 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อรบั แยกตามประเภทระยะเวลาของสญัญา 

ถา้พิจารณาตามระยะเวลาของสัญญาจะพบว่าเบีย้โดยรวมท่ีเติบโตขึน้ 32% นั้น เกิดจากการงาน short-term 

business โดยปี 2567 มีสดัส่วนคิดเป็น 77% ของ portfolio 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อรบั แยกตามประเภทของส่วนงาน 

การเติบโตของเบีย้เติบโตขึน้ทัง้งาน Conventional และงาน Non-conventional โดยปี 2567 มีสัดส่วนเบีย้อยู่ท่ี 

60% และ 40%  โดยมีภาพรวม Underwriting profit แยกตาม segment จะเห็นว่าปรบัตวัลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนทัง้งาน 

conventional และ non-conventional แต่หากวิเคราะหปั์จจัยของอัตราค่าใชจ้่าย พบว่างาน conventional มี loss ratio 

เพ่ิมขึน้ 11.4 basis points โดยหลักเป็นไปตามสถานการณ์ค่าสินไหมของทั้งภาคอุตสาหกรรม ในขณะท่ีงาน non-

conventional มี loss ratio เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย 3.5%  
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รายไดเ้งินลงทนุ  

ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรพัยล์งทุน 2,232 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนการลงทุนในสินทรพัยป์ระเภทตรา

สารหนีเ้พ่ิมขึน้ เป็น 80% เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณอ์ตัราดอกเบีย้ และลดความผนัผวนของสินทรพัยต์ราสารทนุ 

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธิของปี 2567 จาํนวน 69 ลา้นบาท โดยมีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนเท่ากับ 3.2% 

หากรวมผลประโยชนท์างภาษี (Tax Benefit) อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุเท่ากบั 3.4% 

หากพิจารณาตามประเภทรายไดจ้ากการลงทนุพบว่ารายไดจ้ากเงินลงทนุ โดยหลกัเกิดจากอตัราดอกเบีย้ปรบัตวั

สงูขึน้ และในขณะท่ีรายไดจ้ากเงินปันผลลดลงเล็กนอ้ยตามสดัส่วนการลงทนุ  

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัปี 2567 – ฐานะการเงิน และอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 3,048 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 1,242 ลา้นบาท คิดเป็น

ราคาบญัชี 2.00 บาทต่อหุน้  

นอกจากนี ้ตามเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการของสาํนักงาน คปภ. ท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งดาํรงไวซ้ึ่งอัตราส่วน

ความเพียงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 140 นัน้  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 มีเงินกองทุนจาํนวน 962 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ 

CAR Ratio) รอ้ยละ 340 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 11 pp. และยงัสงูกว่าเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดสะทอ้นถึงสภาพคล่องท่ีเพียงพอ

ในการรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 

ปัจจยัขบัเคล่ือนและทิศทางการดาํเนินธุรกิจ ปี 2568 

แนวโน้มอุตสาหกรรม : Medical Inflation ยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสําคัญต่ออุตสาหกรรมประกันสุขภาพ 

โดยเฉพาะประกนัสขุภาพแบบกลุ่ม (Group Health Insurance) ซึ่งมีแนวโนม้ของการปรบัเพ่ิมเบีย้ประกนัอย่างมีนยัสาํคญั 

เพ่ือตอบสนองมาตรการดงักล่าว ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดม้ีการริเริ่มมาตรการ Co-payment โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่เดือน

มีนาคม 2568 สาํหรบักรมธรรมส์ขุภาพใหม่ จุดประสงคเ์พ่ือควบคุมการเคลมท่ีเกินความจาํเป็น และสรา้งสมดลุระหว่างผู้

เอาประกนั บรษิัทประกนั และสถานพยาบาล 

เป้าหมายของบรษิัท : ดา้นเบีย้ประกนั (Premium) บรษิัทไดด้าํเนินการปรบัโครงสรา้งพอรต์โดยทาํการทาํทบทวน

และยกเลิกสัญญาท่ีไม่ก่อให้เกิดกําไร (Non-Performing Treaties) การกระจายความเส่ียงผ่านการส่งประกันต่อ 

(Retrocession) ไปยงัต่างประเทศ พรอ้มพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น ประกันโรครา้ยแรง (Critical Illness) และประกันชีวิต

สินเชื่อ (Credit Life)ท่ีสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมและมี Margin ท่ีดีกว่า บริษัทตั้งเป้าหมายให้ Combined Ratio ตํ่ากว่า 

100% โดยคาดหวงัใหอ้ยู่ท่ีระดบั 95–97% แมเ้บีย้ประกันจะลดลงจากการปรบัพอรต์ แต่จะมีการบริหาร Loss Ratio และ

หางเคลมจากปีท่ีแลว้อย่างรดักมุ ในส่วนธุรกิจต่างประเทศบรษิัทยงัคงมีการขยายธุรกิจในต่างประเทศอย่างต่อเน่ืองตามท่ี

ไดก้ล่าวไปก่อนหนา้ และดา้นการลงทุน บริษัทยงัคงแนวทางการบริหารพอรต์ลงทุนอย่างระมดัระวงั โดยเนน้ตราสารหนี ้

(Fixed Income) เป็นหลกั เพ่ือรกัษาเสถียรภาพในช่วงท่ีตลาดทุนมีความผนัผวน พรอ้มตัง้เป้าผลตอบแทนจากการลงทนุ 

(ROI) มากกว่า 3%  
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ผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาดา้นความยั่งยืน 

 การดาํเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหม้ีผลกาํไรอย่างยั่งยืน  ควบคู่กับการ

กาํกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี รวมถึงการบริหารจดัการภายในองคก์รและพนกังาน ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บั

การประเมินดา้นการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate  Governance) จากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไทย (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2567 ท่ีระดบั 5 ดาว 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 8 ซึ่งหมายถึงมีการกาํกับดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และบริษัทยังไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน SET 

ESG Rating ประจาํปี 2567 ท่ีระดบั A และต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมั่นในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ในส่วนของการดาํเนินการดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชันในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกับการ

คอรร์ปัชันทุกรูปแบบ โดยจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการคอรร์ปัชันกับฝ่ายต่างๆ ในบริษัท และยังติดตาม 

ควบคุม ตรวจสอบความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างเป็นรูปธรรม ใน

การดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยในปีนีบ้ริษัทไดร้บั การรบัรอง

ต่ออายสุมาชิกเป็นครัง้ท่ี 3 แลว้ เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีผ่านมา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม สรุปไดด้งันี ้

1) บรษิัทรบัประกนัภยัต่อในประเทศและต่างประเทศก่ีบรษิัท และคิดเป็นสดัส่วนเท่าไหรข่องการทาํธุรกรรม 

ตอบ บรษิัทประกนัชีวิตท่ีมีอยู่ในประเทศไทยมีอยู่ 22 บรษิัท ซึ่งมีประมาณ 8 บรษิัทท่ีทาํธุรกรรมหลกักบับรษิัท

ซึ่งคิดเป็น 90% ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม สาํหรบัสดัส่วนธุรกิจต่างประเทศจะคิดเป็น 5% ซึ่งในส่วนนี ้

บรษิัทมีแผนพฒันาการเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไป  

2) บรษิัทมีการทาํธุรกิจต่างประเทศอย่างไรบา้ง 

ตอบ บริษัทมีการทาํธุรกิจต่างประเทศแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลกั คือ  1) ระบบพนัธมิตร (Partner) คือ การ

ร่วมรับประกันต่อจากบริษัทประกันต่อต่างประเทศ 2) การรับประกันต่อตรงจากบริษัทประกันชีวิต

ต่างประเทศ บริษัทรับประกันภัยต่อบนพืน้ฐานของการประเมินความเส่ียงดว้ยความเข้าใจและมี

ประสบการณ ์รวมทัง้กฎกติกาของประเทศนัน้ๆ 

3) บริษัทยังมีบริษัทร่วม คือ บริษัท TKI Life Insurance ท่ีประเทศลาวอยู่หรือไม่ และมีผลประกอบการเป็น

อย่างไร 

ตอบ บริษัทไดย้กเลิกการลงทุนใน TKI Life Insurance แลว้ เน่ืองจากค่าเงินกีบอ่อนตัวมากและหน่วยงาน

กาํกับของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศลาวกาํหนดเกณฑใ์หม่ดา้นเงินกองทุน บริษัทฯจึงพิจารณาว่าการ

ตอ้งเพ่ิมทนุตามเกณฑน์ัน้ไม่คุม้ค่ากบัการลงทนุ 

4) สอบถามแนวทางของบรษิัทท่ีแจง้ว่าตอ้งการลดสดัส่วนประกนักลุ่ม 

ตอบ ตามท่ีไดเ้รียนว่า ระหว่างปี 2567 บริษัทไดด้าํเนินการปรบัโครงสรา้งพอรต์โดยทาํการทาํทบทวนและ

ยกเลิกสญัญาท่ีไม่ก่อใหเ้กิดกาํไร (Non-Performing Treaties) เพ่ือใหเ้หมาะสมกับความเส่ียงท่ีบริหาร

จดัการได ้
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5) สอบถามค่า Commission ท่ีสงูเกิดจากการขายผ่านช่องทาง agent หรือตวัแทน นายหนา้หรือไม่  

ตอบ     ค่า Commission ในงบการเงินของบริษัทฯ คือค่าบริหารจัดการท่ีบริษัทจ่ายใหก้ับบริษัทประกันท่ีเป็น

ลกูคา้ (Ceding company) ไม่ใช่เป็นการจ่ายใหแ้ก่ agent หรือตวัแทน นายหนา้โดยตรง 

6) สอบถามความเขา้ใจเร่ือง Co-payment   

ตอบ     Co-payment คือ รูปแบบของการประกนัสขุภาพท่ีผูถื้อกรมธรรมต์อ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายบางส่วนของคา่

รกัษาพยาบาลเมื่อเขา้รบับริการในสถานพยาบาลท่ีกาํหนด โดยมีผลเริ่มบังคบัใชเ้มื่อวันท่ี 20 มีนาคม 

2568 สาํหรบัประกันท่ีซือ้หลังวนัท่ี 20 เท่านั้น ประกันท่ีซือ้ก่อนหนา้นี ้"ไม่มีผลบังคบัใช"้ ไม่ว่าจะเคลม

ขนาดไหน ไม่มีการร่วมจ่ายหรือ Co-payment และการจ่ายเบีย้ปีต่ออายุสาํหรบัสัญญาเดิมไม่ถือเป็น

เบีย้ใหม่ โดยเงื่อนไข Co-payment สาํหรบัประกันท่ีซือ้หลังวนัท่ี 20 มี 3 Trigger Point คือ การรกัษาท่ี

เก่ียวกับโรคไม่ซบัซอ้น (simple disease)  การเคลมเกินความจาํเป็น และ Loss Ratio เกิน 200% ไม่

รวมโรครา้ยแรงหรือการผ่าตัดท่ีจาํเป็น ทั้งนี ้เพ่ือเป็นเป็นการป้องกันการเคลมเกินความจาํเป็นทาง

การแพทย ์

7) บรษิัทสามารถสรา้งกลยทุธเ์พ่ือความไดเ้ปรียบอย่างไรบา้ง  

ตอบ  บรษิัทมีการดาํเนินธุรกิจแบบรว่มพฒันากบับรษิัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกว่า งาน Non-Conventional ซึง่ 

เป็นกลยุทธห์ลกัในการสรา้งความไดเ้ปรียบเมื่อเทียบกบั Reinsurer ต่างชาติ เน่ืองจากบริษัทมีส่วนรว่ม

ในการพฒันา Product Feature, Condition, Target Group และ Distribution ต่างๆ  

8) เจา้หนี ้ลกูหนี ้ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของบรษิัท หมายถึงอะไร 

ตอบ เป็นรายการ ณ สิน้ปีท่ีบริษัทตอ้งจ่ายเคลมใหลู้กคา้ (เจา้หนี)้ หรือบางครัง้ลูกคา้เองตอ้งจ่ายค่าเบีย้ให้

บรษิัท (ลกูหนี)้ ขึน้อยู่กบัสถานะของสญัญา ณ เวลานัน้ 

9) บรษิัทเกิดค่าสินไหมทดแทนสทุธิ (Net Claim) จากลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย รวมเป็นมลูค่าทัง้สิน้เท่าใด 

ตอบ ในปี 2567 บริษัทมี Major loss 2 รายใหญ่ ท่ีมีมูลค่ารวมประมาณ 120 ลา้นบาท แต่บริษัทมีการเอา

ประกันต่อ สาํหรบัความเสียหายส่วนเกินกว่า 25 ลา้นบาทต่อราย (Excess of loss) ดังนั้น จากความ

เสียหายดงักล่าว บรษิัทฯไดบ้นัทึกเป็น Net Claim รวมท่ี 50 ลา้นบาท 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอ่ืน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมรบัทราบรายงานผลการดาํเนิน

กิจการปี 2567 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูเ้สนอต่อท่ีประชมุ 

กรรมการผูจ้ดัการขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสด สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีไดแ้สดงไวใ้น
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รายงานประจาํปีท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้งบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

และผ่านการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณา และลงมติอนมุตัิงบการเงินประจาํปี 2567 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบการเงิน

ประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง              0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

เลขานุการบริษัทแจง้ต่อท่ีประชุมว่าเน่ืองในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุน 87.57 ลา้นบาท จึงขอเสนอท่ีประชุมงด

จ่ายเงินปันผล 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูถื้อหุน้แสดงความกงัวลและเสียใจกบัการขาดทนุ กรรมการผูจ้ดัการยอมรบัและไดช้ีแ้จงถึงแนวทางแกไ้ขปัญหา

ถึงแมว้่าบริษัทจะยงัมีกาํไรสะสม 523 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2567 แต่การจ่ายปันผลจากกาํไรสะสมตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากสาํนกังาน คปภ. ซึ่งจะพิจารณาจากกาํไรสทุธิก่อน และมีเกณฑท์ดสอบความมั่นคงของบรษิัทอย่างเขม้งวดก่อนอนุมตัิ

ใหจ้่ายปันผล ไม่ว่าบริษัทจะมีกาํไรหรือขาดทุน การจ่ายปันผลตอ้งขออนุมัติจาก คปภ. ทุกปี เพ่ือรกัษาความมั่นคงของ

ธุรกิจประกนัชีวิต 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิงดจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุกิตติยา โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็น

ผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าตามขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คนและไม่เกิน 15 คน กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระในการประชมุสามญัประจาํปี ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัทฯ มีจาํนวน 9 คน กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในปีนี้

จาํนวน 3 คน ไดแ้ก ่

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 

1. คณุสจุินต ์หวั่งหลี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2. คณุคมคาย ธูสรานนท ์ กรรมการอิสระ  

3. คณุธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 

และแจง้ต่อท่ีประชมุว่าคณุสจุินต ์หวั่งหลี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงความจาํนงขอไม่รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีก และไดก้ล่าวแสดงความขอบคุณท่ีตลอดระยะเวลา 26 ปี ในการดาํรงตาํแหน่งไดม้ีส่วนร่วม

ในการกาํหนดทิศทางและใหค้าํปรกึษาในการดาํเนินงานขององคก์รมาโดยตลอด ซึ่งเป็นคณุปูการท่ีสาํคญัยิ่งต่อการพฒันา

ความกา้วหนา้ขององคก์ร 

จากนัน้ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

เลขานกุารบรษิัทแจง้ต่อท่ีประชมุว่ากรรมการทัง้ 2 ท่านท่ีจะพน้จากตาํแหน่งในวาระครัง้นี ้ไดแ้สดงความยินดี

ท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ ต่ออีกวาระหน่ึงหากไดร้บัเลือกตัง้ และจากการท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

รายชื่อบคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่

เดือนตลุาคมถึงเดือนธันวาคม 2567 พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ดว้ยนัน้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอชื่อมายงับรษิัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการโดยรวม คณุสมบตัิ

การเป็นกรรมการท่ีได้กําหนดไว้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เสนอชื่อกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อ

อีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ คณุคมคาย ธูสรานนท ์และคณุธะเรศ โปษยานนท ์

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็น

กรรมการอิสระดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ และยังเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์าํงานท่ีเหมาะสม ท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บรษิัท  

สาํหรบัการเสนอชื่อคณุคมคาย ธูสรานนท ์เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

ต่อไปอีกวาระหน่ึง แมจ้ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกนิ 9 ปี เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็น
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ว่าคุณคมคาย ธูสรานนท ์เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถโดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการตรวจสอบและการประกันภัย รวมทัง้

ยงัคงสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ  

ส่วนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลงจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระและไม่ขอรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการ

นัน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาเสนอชื่อ คณุเกศรา มญัชศุรี เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนคณุสจุินต ์

หวั่งหลี ในฐานะกรรมการอิสระ 

ก่อนลงมติเลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงเพ่ิมเติมว่าตาม พรบ.บริษัทมหาชน กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการประกอบ

กิจการหรือเป็นกรรมการในบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่

จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว ขอเรียนว่าคุณคมคาย ธูสรานนท์          

คณุธะเรศ โปษยานนท ์และคณุเกศรา มญัชศุรี มิไดป้ระกอบกิจการในบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท รายละเอียดปรากฏอยู่ในประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการซึ่งไดส่้ง

ใหท่้านผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

เลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้มีคาํถามแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน้ เลขานกุารบรษิัท ไดข้อใหท่ี้ประชมุลงมติออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และไดข้านชื่อ

ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติเป็นรายบุคคล เริ่มจากคุณคมคาย ธูสรา-

นนท ์คณุธะเรศ โปษยานนท ์และคณุเกศรา มญัชศุรี  

เน่ืองจากเกิดความคลาดเคล่ือนในการนบัคะแนนเสียงในวาระการแต่งตัง้คุณคมคาย ธูสรานนท ์ซึ่งบริษัทได้

ประกาศแจง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในขณะนั้น ว่าท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงขา้งมากเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้คุณคมคาย ธูสรานนท ์

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกหน่ึงวาระ โดยไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้น 

เพ่ือใหก้ารบนัทึกคะแนนเสียงเป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น บริษัทจึงขอแกไ้ขขอ้มลูคะแนนเสียงในวาระ

ดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิไวใ้นรายงานการประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้การแกไ้ขดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อมติท่ีประชมุแต่

อย่างใด โดยมีรายละเอียดของคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั้ง                 

คณุคมคาย ธูสรานนท ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 284,148,677 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9841 

ไม่เห็นดว้ย 45,248 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0159 

งดออกเสียง 722 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั้ง              

คณุธะเรศ โปษยานนท ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 284,152,593 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9855 

ไม่เห็นดว้ย 41,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0145 
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งดออกเสียง 722 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั้ง                   

คณุเกศรา มญัชศุรี เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่าง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 284,152,593 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9855 

ไม่เห็นดว้ย 41,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0145 

งดออกเสียง 722 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที ่6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียด 

เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยท่ีคณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ จึงสมควรจดัสรรใหอ้ยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และ

สามารถเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการท่ีจะถือเป็นค่าใชจ้่ายดาํเนินงานในปี 

2568 โดยงดการจ่ายค่าบาํเหน็จ และค่าเบีย้ประชุมในอัตราคงเดิม โดยรายละเอียดเป็นไปตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญ

ประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้แลว้ ดงันี ้

  เบีย้ประชมุ ค่าบาํเหน็จ 

1. คณะกรรมการ 

 

ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

รองประธานฯ 35,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ จ่าย

เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

-งดจ่าย- 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ จ่าย

เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

-ไม่ม-ี 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   

    กาํหนดค่าตอบแทน 

30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

-ไม่ม-ี 

4. คณะกรรมการลงทนุ 30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

-ไม่ม-ี 
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  เบีย้ประชมุ ค่าบาํเหน็จ 

5. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ และยกเวน้ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  

-ไม่ม-ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้มีคาํถามแต่อย่างใด 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติ

อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการกรรมการตามขอ้เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้        284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสินจ้าง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานเสนอการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่า

สินจา้งต่อท่ีประชมุในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานว่าคณะกรรมการขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งบริษัท          

ไพรว้อเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เน่ืองจากเห็นว่า บรษิัท ไพรว้อเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั มีประสบการณ์

ในการตรวจสอบบรษิัทประกนัภยัหลายแห่ง ตลอดจนมีเครือข่ายครอบคลมุและเป็นท่ียอมรบัทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งจะทาํ

ให้มาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ อยู่ในระดับสากล โดยเสนอใหคุ้ณสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4906 และ/หรือ คุณนายไพบูล ตันกูล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ คุณหะริน อาจ

อาํนวยวิภาส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10950 จากบริษัท ไพรว้อเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 ต่ออีกปีหน่ึง โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีรวมทั้งสิน้เป็นจาํนวนเงิน 3,750,000 บาท 

เพ่ิมขึน้ 94% จากค่าสอบบญัชีท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2567 เน่ืองจากการตรวจสอบประมาณการทาง

คณิตศาสตรต์ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 (TFRS17) เร่ือง สัญญาประกันภัย โดยผู้เชี่ยวชาญดา้น

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัเพ่ิมเติม โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงค่าบรกิารอ่ืน โดยบรษิทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีสาํหรบัค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 730,000 บาท ในขณะท่ีค่าบรกิารอ่ืนท่ีไดแ้จง้

ต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในปี 2567 เป็นจาํนวน 2,950,000 บาท ซึ่งค่าบริการดังกล่าวลดลง เน่ืองจากค่าบริการอ่ืนในปี 

2567 ไดร้วมค่าบรกิารอ่ืนเป็นกรณีพิเศษซึ่งจ่ายครัง้เดียว รองรบัการจดัทาํขอ้มลูก่อนการนาํ TFRS17 มาบงัคบัใช ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่านตลอดจนบริษัท ไพรว้อเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มีความสมัพนัธห์รือ

รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษิทัฯ แต่อย่างใด ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
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ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษิัท ไพรว้อเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ี

ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

1) ผูถื้อหุน้ขอใหล้ดค่าสอบบญัชีลง เน่ืองจากบรษิัทมีผลประกอบการขาดทนุ 

ตอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการพิจารณาโดยละเอียด โดย

ฝ่ายจดัการไดน้าํเสนอสาเหตุของการเพ่ิมขึน้ของค่าสอบบญัชี และมีการต่อรองราคากับผูส้อบบญัชีจน

เป็นราคาสดุทา้ยท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว และขอใหผู้ส้อบบญัชีชีแ้จงต่อท่ีประชมุเพ่ิมเติม 

 ผูส้อบบัญชีชีแ้จงว่าค่าสอบบญัชีท่ีเพ่ิมขึน้มาจากมาตรฐานบัญชี TFRS 17 ท่ีมีความซบัซอ้นเป็นอย่าง

มากและเปล่ียนแปลงการนาํเสนองบการเงินอย่างมีนยัสาํคญั ทาํใหภ้าระงานเพ่ิมขึน้เป็น 2 เท่า และยงั

จาํเป็นต่อใชผู้เ้ชี่ยวชาญดดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเขา้มาจดัทาํ อีกทัง้ในปีนีบ้รษิัทประกนัภยัมีค่าสอบ

บญัชีท่ีเพ่ิมขึน้เช่นเดียวกนัทกุแห่ง 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุลงมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสินจา้ง 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงข้างมากแต่งตัง้คุณสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4906 และ/หรือ คุณนายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ คุณหะริน อาจ

อาํนวยวิภาส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10950 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC) 

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าสอบบญัชีรวมทัง้สิน้ 3,750,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีท่ีผูส้อบ

บญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC)  จดัหาผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวได ้ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 280,827,499 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9853 

ไม่เห็นดว้ย 41,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0147 

งดออกเสียง 3,325,816 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้     284,194,647 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดส้อบถามท่ีประชมุว่าจะมีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาหรือไม่  

ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเขา้พิจารณา  

ก่อนเข้าสู่ช่วงตอบคาํถาม ผู้ถือหุ้นขอให้กรรมการแต่ละท่านแสดงวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้

รบัทราบถึงมมุมองและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทในอนาคต  

กรรมการแต่ละท่านไดแ้สดงความคิดเห็นและตระหนักถึงปัญหาท่ีบริษัทเผชิญ รวมทั้งอธิบายแนวทางแกไ้ข

ปัญหาเพ่ือนาํพากิจการกลบัมาแข็งแกรง่ 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม สรุปไดด้งันี ้

1) สอบถามผลกระทบของการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัต่อธุรกิจประกนัภยั  

ตอบ ผลกระทบดงักล่าวมีผลต่อกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภคแต่อุตสาหกรรมยงัคงพฒันาและแนวโนม้การให้

คณุค่าดา้นประกนัชีวิตของคนไทยดขีึน้ และยงัมีเบีย้ปีต่ออายท่ีุสรา้งฐานการเติบโต 

2) ขอทราบรายละเอียดบรษิัทท่ีไดร้บั Major Claim  

ตอบ กรรมการผูจ้ดัการแจง้ว่าไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดได ้เน่ืองจากเป็นความลบัทางธุรกิจ 

3) แนะนาํใหเ้พ่ิมส่ิงจงูใจในการเขา้ประชมุ เช่น ของว่าง/อาหารท่ีดีขึน้ เพ่ือใหม้ีผูเ้ขา้ประชมุมากขึน้ 

ตอบ   คณะกรรมการรบัทราบและจะนาํไปพิจารณาพฒันาในครัง้ถดัไป 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม 

ประธานฯ จึงกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 14) 

โดยระหว่างการประชมุ มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้เพ่ือรว่มประชมุเพ่ิมขึน้ โดยมีจาํนวนดงันี ้

ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 38 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 52,613,284 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 70 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้     231,581,363 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 108 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 284,194,647 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 45.8378 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 

ปิดประชมุเวลา 16.20 น. 

            

        ______- ลายมือชื่อ -______ 

                                         (นายสจุินต ์หวั่งหลี)  

       ประธานกรรมการและประธานท่ีประชมุ  

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  ระหว่างการประชมุบรษิัทไดบ้นัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศันต์ามหลกัเกณฑ ์กฎหมายและนโยบาย

ความเป็นส่วนตวัของบรษิัทเพ่ือวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้   

______- ลายมือชื่อ -______        

(นางสาวสิรนิทร ์ธรรมอปุกรณ)์ 

เลขานกุารบรษิัท 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

 


