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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 

1.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1.1 นางคมคาย ธูสรานนท ์

อายุ 74 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาโท พฒันาการเศรษฐกจิมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิาร

ศาสตร ์

- ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 1/2554 สาํนกังาน คปภ. 

- หลกัสตูรการพฒันานกับรหิารระดบัสงู (นบส.) รุน่ท่ี 34 สาํนกังาน คปภ. 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี17/2546 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 7/2550 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 49/2566 

- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 5/2565 

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 26/2546  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 8 ปี 9 เดือน  แต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเมื่อ ก.ค. 2559 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

พ.ค. 2566 – ปัจจบุนั 

พ.ค. 2566 – ปัจจบุนั 

ก.ค. 2559 – ปัจจบุนั 

ก.ค. 2559 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

- กรรมการอิสระ  

 

มี.ค. 2562 – ปัจจบุนั  

เม.ย. 2556 – ปัจจบุนั 

ต.ค. 2560 – ปัจจบุนั 

เม.ย. 2556 – ปัจจบุนั 

 

บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน  

- ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาสู่ความยั่งยืน   
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะ

ในธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิ

การทาํงานท่ีดี มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้เห็น

ว่านางคมคาย ธูสรานนท์ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์

หลากหลายทั้งดา้นบัญชีการตรวจสอบและประกันภัย สามารถท่ีจะช่วย

พฒันาบริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ

และผูถื้อหุน้โดยรวมได ้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ

อิสระ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- กรรมการอิสระ บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - ไม่ม ี- 

นิยามของกรรมการอิสระ บรษิัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทเทียบเท่าเกณฑส์าํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นิยามดงักล่าวปรากฏในแบบ 56-1 One Report 

ในหมวด โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวกบัคณะ

กรรมการฯ หวัขอ้ การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-  ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

-  ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-  ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
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1.2 นายธะเรศ โปษยานนท ์

อายุ 61 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - Master in marketing, Webster University, St. Louis, Missouri, USA 

- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 5 สาํนกังาน คปภ. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 74/2551 

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 183/2556  

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 33/2562 

- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 2556 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 

7/2562 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการลงทนุ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 6 ปี แต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเมื่อ เม.ย. 2562 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

พ.ค. 2566 – ปัจจบุนั 

เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 

เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการลงทนุ  

- กรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการอิสระ 

 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

- กรรมการอิสระ 

 

2551 – 2563  

2551 – 2563 

บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการอิสระ 

 

ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั 

ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

2567 – ปัจจบุนั 
บรษิัท วาย พรอ็พเพอรต์ี ้โฮลดิง้ส ์(ไทย) จาํกดั 

- กรรมการ 

 

2566 – ปัจจบุนั 
บรษิัท กรีนเพาเวอร ์2 จาํกดั 

-  กรรมการ 

 

2563 – ปัจจบุนั 
บรษิัท แคชสไปร ์จาํกดั 

- กรรมการ 

 

2563 – ปัจจบุนั 
บรษิัท ครอป พาวเวอร ์จาํกดั 

-  กรรมการ 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะ

ในธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิ

การทาํงานท่ีดี มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้เห็น

ว่านายธะเรศ โปษยานนท ์ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์

หลากหลายทั้งด้านประกันภัยและการธนาคาร สามารถท่ีจะช่วยพัฒนา

บริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯและผู้

ถือหุน้โดยรวมได ้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ

อิสระ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- กรรมการอิสระ บรษิัท ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 5 แห่ง 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

- กรรมการ บรษิัท วาย พรอ็พเพอรต์ี ้โฮลดิง้ส ์(ไทย) จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท กรีนเพาเวอร ์2 จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท แคชสไปร ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ครอป พาวเวอร ์จาํกดั 

นิยามของกรรมการอิสระ บรษิัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทเทียบเท่าเกณฑส์าํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นิยามดงักล่าวปรากฏในแบบ 56-1 One Report 

ในหมวด โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวกบัคณะ

กรรมการฯ หวัขอ้ การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั -ไม่ม-ี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-ประชมุคณะกรรมการลงทนุ 6/6 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
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2.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนตาํแหน่งทีว่่าง 

2.1 นางเกศรา มัญชุศรี 

อายุ 65 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาศิลปะศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ 

- ปรญิญาโททางการเงิน (Master of Science in Finance) Golden Gate 

University, Francisco, USA 

- ปรญิญาตรีเศรษฐศาสตร ์(Bachelor of Art Economics) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ASEP “Advanced Senior Executive Program” Evanston, Illinois, USA 

- Sasin and Kellogg School of Management, Senior Executive Program 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Certificate, Capital Market Academy Leadership Program ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รุน่ท่ี 4 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 82/2549 

- หลกัสตูร Role of The Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 46/2563 

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 45/2565 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

2561 – ปัจจบุนั 
บรษิัท อินเตอรลิ์ง้ค ์เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานอนกุรรมการตรวจสอบ 

 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เงินตดิลอ้ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

 

2567 – ปัจจบุนั 

2567 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เงินตดิลอ้ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

 

2567 – ปัจจบุนั 

สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

 

2567 – ปัจจบุนั 

2567 – ปัจจบุนั 

บรษิัท ไนซ ์กรุ๊ป โฮลดิง้คอรป์ จาํกดั 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

2564 – ปัจจบุนั 

บรษิัท นิวทรา รีเจนเนอเรทีฟ โปรตีน จาํกดั 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

 

2564 – ปัจจบุนั 

บรษิัท เอคอมเมิรส์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2562 – ปัจจบุนั       

บรษิัท ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

2562 – ปัจจบุนั       

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ดาโอ จาํกดั 

- ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

 

2562 – ปัจจบุนั 

สมาคมธุรกิจเพ่ือสงัคมแห่งประเทศไทย 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

 

2564 – ปัจจบุนั       

สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- กรรมการ ในคณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 

2564 – ปัจจบุนั      

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ประจาํคณะเศรษฐศาตร ์

 

2561 – ปัจจบุนั       

บรษิัทหลกัทรพัยเ์พ่ือธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

2561 – ปัจจบุนั 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

2557 – พ.ค. 2561 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กรรมการและผูจ้ดัการ 

 

2559 – พ.ค. 2561 

สหพนัธต์ลาดหลกัทรพัยน์านาชาต ิ

- กรรมการ 

 

2560 – พ.ค. 2561 

สถาบนัรบัรองมาตรฐาน ไอเอสโอ 

- กรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก คณุสมบตัิ

ของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพืน้ฐาน

ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกัดเฉพาะในธุรกิจประกันภัย มีภาวะ

ผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีด ีมีความสามารถใน

การแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลักเกณฑ ์และผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้ เห็นว่านางเกศรา 

มัญชุศรี ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถดา้นการเงิน ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีและแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมได ้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการ

อิสระแทนตาํแหน่งท่ีว่างมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวกบักรรมการอิสระ  
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  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 2 แห่ง 

- กรรมการอิสระ บรษิัท อินเตอรลิ์ง้ค ์เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บรษิัท เงินติดลอ้ จาํกดั (มหาชน) 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 15 แห่ง 

นิยามของกรรมการอิสระ บริษัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทเทียบเท่าเกณฑส์าํนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ นิยามดังกล่าวปรากฏในแบบ 56-1 One Report ในหมวด 

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการฯ หวัขอ้ การ

สรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั -ไม่ม-ี 
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3.  ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอืน่ หรือบริษัท/กิจการทีแ่ข่งขนั หรือ 

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอืน่ในประเทศไทย* บริษัทอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน

ในไทย 

กิจการทีแ่ข่งขนั 

หรือกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความ

ขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนธุ์รกิจ

ของบริษทั 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1.นางคมคาย ธูสรานนท ์ 1 แห่ง - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ      

บมจ.กรุงเทพประกนัชวีิต 

1 แห่ง ไม่มี 

2.นายธะเรศ โปษยานนท ์ 1 แห่ง - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ.ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์

5 แห่ง ไม่ม ี

3.นางเกศรา มญัชศุรี 2 แห่ง - กรรมการอิสระ ประธานอนกุรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. อินเตอรลิ์ง้ค ์เทเลคอม 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. เงินติดลอ้ 

15 แห่ง ไม่ม ี

* หมายถึง บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.  ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับชือ่ซึ่งมีคณุสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

(3 คน) 

นางคมคาย 

ธูสรานนท ์

นายธะเรศ  

โปษยานนท ์

นางเกศรา 

มัญชุศรี 

การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 
ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย) 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสาํคัญอันอาจมีผลทาํใหไ้ม่

สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื ้อ/ขาย

วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดย

ระบขุนาดของรายการดว้ย  

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

มี* 

 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

 

หมายเหตุ  * บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักับนิติบุคคลท่ีกรรมการอิสระไปเป็นกรรมการ ทัง้นีร้ายการดงักล่าวเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของการทาํธุรกิจประกันชีวิตต่อ โดยมีการเสนอเงื่อนไขและราคาเสมือนให้หรือรับบริการแก่

บคุคลภายนอก และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ ซึ่งการทาํรายการดงักล่าวมีกบับรษิัทประกนัชีวิตทั่วไป  
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