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ข้อบังคับ  

ของ 

บริษัท ไทยรีประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

เฉพาะในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

___________________________ 

หมวดที ่4 

คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 16. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) ลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้

ท่ีตนลงคะแนนโดยวิธีการเลือกตัง้จะเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนก็ได ้ 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลง

มา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง       

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ 

 

หมวดที ่5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ รอ้ย

ละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
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วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั 

หรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน นับแต่วันครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนหุน้ซึง่มารว่ม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกดิจาก

การจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

ทราบไม่น้อยกว่า  7 วัน  ก่อนวันประชุม  และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนัง สือพิมพ์ติดต่อกัน  3 วัน  

ก่อนวนัประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยบริษัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนแทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์

ท่ีกฎหมายกาํหนด 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุไม่จาํตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทโดยจะจดัประชมุ 

ณ ท่ีอ่ืนใดก็ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ในกรณีท่ีการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุ

ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดหนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบ

ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั

และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 
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ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี

แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสใ์หผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและท่ีประชมุลงมตใิห้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชมุกาํหนด 

ขอ้ 38. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้กบ่คุคลอ่ืน  

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  

(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 39. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัช ี

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 

ขอ้ 49. การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ภายใตข้อ้บังคบัฉบับนี ้หรือการประชุมท่ีตามกฎหมาย

บัญญัติใหต้อ้งมีการประชุมอาจจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชมุ รวมทัง้การจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนัน้และใหถื้อว่าการประชมุคณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อ
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หุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมในท่ีประชุม

แห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง 

ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือ

เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 50. การบอกกล่าวเตือน แจง้ความหรือโฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกบับรษิัทใหบ้คุคลอ่ืนหรือประชาชนทราบโดย

ทางหนงัสือพิมพ ์อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้

การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้กระทาํโดยการประกาศผ่านเว็บไซตท่ี์เข้าถึงไดเ้ป็นการทั่วไป และ

สามารถยืนยนัความเป็นเจา้ของเว็บไซต ์โดยตอ้งคาํนึงถึงการเขา้ถึงและการใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยสะดวกและไม่เลือกปฏิบตัิ เช่น 

เว็บไซตข์องบริษัท เว็บไซตห์นงัสือพิมพอ์อนไลน ์เว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการนบัระยะเวลาและการมีผล

ของการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ โดยใหเ้ริ่มนบัแต่วนัท่ีมีการโฆษณานัน้ 

ทั้งนีข้อ้ความหรือเอกสารท่ีโฆษณาตอ้งเป็นภาษาไทยและเป็นชุดเดียวกันหรือมีเนือ้หาเช่นเดียวกันกับท่ีส่งใหแ้ก่

บุคคลอ่ืน หรือประชาชนทราบ รวมถึงใหเ้มื่อโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ ใหเ้ก็บรวบรวมหลกัฐานการโฆษณาพรอ้มทัง้

รายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีมีการโฆษณาไวด้ว้ย 

 

 
 


