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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 

1.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1.1 นายวิพล วรเสาหฤท 

อายุ 59 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกจิบณัฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 17/2556 

- หลกัสตูร วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 2/2555  

- หลกัสตูร วปอ. มส5 โดยวิทยาการความมั่นคงแห่งชาต ิ

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชย ์TEPCOT9 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 154/2554  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 14/2554 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 9 เดือน  แต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเมื่อ ก.ค. 2566 

ประสบการณก์ารทาํงาน  

ก.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยรีประกนัชีวติ 

เม.ย. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.โซลารต์รอน 

ส.ค. 2562 – มิ.ย. 2566 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ บมจ.อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์

ม.ค. 2560 – พ.ค. 2561 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ.กรุงเทพประกนัชีวิต 

2556 – 2560 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสงูสดุ ลกูคา้ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2556 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ไทยพาณิชยป์ระกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

มิ.ย. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ.บลัค ์บลัค ์ 

ม.ค. 2560 – ส.ค. 2562 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บจ.มิทท คอรป์อเรชั่น 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คัดเลือก คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะใน

ธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการ

ทาํงานท่ีดี มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวงัตามหลักเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้่วมพิจารณาแลว้เห็น

ว่านายวิพล วรเสาหฤท ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด 

และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหาร

กิจการของบรษิัทฯ สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบรษิัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีกรรมการ 

เพ่ือรักษาผลประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมได้ และมีผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นท่ีน่าพอใจ จึง

เห็นสมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.โซลารต์รอน 

 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- กรรมการ บจ.บลัค ์บลัค ์

 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 100,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รวมคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะแลว้) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 1/1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
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1.2 นางกิตติยา โตธนะเกษม 

อายุ 66 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - MBA in Accounting University of Illinois, Champaign Urbana ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 45/2558  

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2559  

- หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)    

รุน่ท่ี 4/2556  

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 36/2558  

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี แต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเมื่อ ก.พ. 2564 

ประสบการณก์ารทาํงาน  

พ.ค. 2566 – ปัจจบุนั 

เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรีประกนัชีวติ 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกนัชีวติ 

เม.ย. 2565 – ปัจจบุนั  

2559 – 2561  

2548 – 2559 

กรรมการ  บมจ.เครือไทยโฮลดิง้ 

CFO / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์

CFO / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

2554 – 2559 

 

2565 – ปัจจบุนั 

2564 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

 

2561 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2563 – ก.ค. 2565 

2563 – 2565 

2560 – 2561 

2553 – 2559 

 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

บมจ.บตัรกรุงไทย 

กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร บจ. คารด์ เอ็กซ ์จาํกดั 

กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.อลัฟ่า เอ็กซ ์

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.หลกัทรพัย์

จดัการกองทนุไทยพาณิชย ์

อนกุรรมการตรวจสอบ สถาบนัคณุวฒุิวชิาชีพ (องคก์รมหาชน) สคช. 

ผูอ้าํนวยการสถาบนัธนาคารไทย สถาบนัธนาคารไทย สมาคมธนาคารไทย 

กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.อาคเนยป์ระกนัชีวติ 

กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.อาคเนยป์ระกนัภยั 

กรรมการ บมจ.ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บมจ.กรุงไทยพาณิชยป์ระกนัภยั 
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2553 – 2559 

2560 – 2563 

2559 – 2561 

กรรมการ บมจ.กรุงไทย แอ๊กซ่า ประกนัชีวติ 

ประธานกรรมการ บจ.เอสซีบี อบาคสั 

กรรมการ สาํนกังานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกดัเฉพาะ

ในธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิ

การทาํงานท่ีดี มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และ

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้ว่มพิจารณาแลว้เห็น

ว่านางกิตติยา โตธนะเกษม ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์

หลากหลายทั้งดา้นบัญชีการเงิน และการธนาคาร สามารถท่ีจะช่วยพฒันา

บริษัทฯ ตลอดจนทาํหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯและผู้

ถือหุน้โดยรวมได ้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ

อิสระ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- กรรมการ บมจ.เครือไทยโฮลดิง้ 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 5 แห่ง 

- กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร บจ. คารด์ เอ็กซ ์จาํกดั 

- กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.อลัฟ่า เอ็กซ ์

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.หลกัทรพัย์

จดัการกองทนุไทยพาณิชย ์

- อนกุรรมการตรวจสอบ สถาบนัคณุวฒุิวชิาชีพ (องคก์รมหาชน) สคช. 

- ผูอ้าํนวยการสถาบนัธนาคารไทย สถาบนัธนาคารไทย สมาคมธนาคารไทย 

นิยามของกรรมการอิสระ บรษิัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทเทียบเท่าเกณฑส์าํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นิยามดงักล่าวปรากฏในแบบ 56-1 One Report 

ในหมวด โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวกบัคณะ

กรรมการฯ หวัขอ้ การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
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สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 355,833 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.06 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รวมคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะแลว้) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา -ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

-ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 5/5 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

 

1.3 นายนพดล เรืองจินดา 

อายุ 67 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปรญิญาโท Master of Management สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทรแ์ห่ง

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

- หลกัสตูร Reinsurance in Practice Seminar at Cambridge & London จาก GUY 

CARPENTER  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

 

- หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 45/2547  

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 11/2547  

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ  แต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเมื่อ ม.ิย. 2566 (10 เดือน) 

ประสบการณก์ารทาํงาน    

มิ.ย. 2566 – ปัจจบุนั 

2557 – ปัจจบุนั 

2557 – ปัจจบุนั 

2557 – ปัจจบุนั 

2564 - ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกนัชีวติ 

รองประธานกรรมการ บมจ. ที ไลฟ์ ประกนัชีวิต 

ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ที ไลฟ์ ประกนัชีวิต 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ที ไลฟ์ ประกนัชีวิต 

กรรมการกาํกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ที ไลฟ์ ประกนัชีวิต 

กรรมการ บจ.ที ลีสซิ่ง 

ประธานกรรมการบรหิาร บจ.ที ลีสซิ่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี บจ.ที ลีสซิ่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บจ.ที ลีสซิ่ง 

กรรมการอิสระ บจ.วชิยัยทุธ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.วิชยัยทุธ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บจ.วิชยัยทุธ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง บจ.วชิยัยทุธ 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก คุณสมบตัิ

ของบคุคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีพืน้ฐานความ

เชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จาํกัดเฉพาะในธุรกิจประกันภัย มีภาวะผูน้าํ มี

วิสัยทัศน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทาํงานท่ีดี มีความสามารถในการ

แสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังตามหลักเกณฑ ์และผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนโดยกรรมการผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้่วมพิจารณาแลว้เห็นว่านายนพดล 

เรืองจินดา ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท เป็นผู้

มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายทั้งด้านการบริหารธุรกิจ 

การตลาด และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษัทฯ ตลอดจน

ทาํหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมได ้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมี

คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
 

ก. ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน -ไม่ม-ี 

ข. ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 3 แห่ง 

- รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ที ไลฟ์ ประกนัชีวติ 

- กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร บจ.ที ลีสซิ่ง 

- กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.วิชยัยทุธ 

นิยามของกรรมการอิสระ บรษิัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทเทียบเท่าเกณฑส์าํนกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ นิยามดงักล่าวปรากฏในแบบ 56-1 One Report ในหมวด โครงสรา้ง

การกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการฯ หวัขอ้ การสรรหาและ

แต่งตัง้กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั  -ไม่ม-ี  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 2/2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

 - ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 2/2 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
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3.  ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอืน่ หรือบริษัท/กิจการทีแ่ข่งขนั หรือ 

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอืน่ในประเทศไทย* บริษัทอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน

ในไทย 

กิจการทีแ่ข่งขนั 

หรือกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความ

ขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนธุ์รกิจ

ของบริษทั 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1.นายวิพล วรเสาหฤท 1 แห่ง - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.โซลารต์รอน 

1 แห่ง ไม่ม ี

2.นางกิตตยิา โตธนะเกษม 1 แห่ง - กรรมการ บมจ.เครือไทยโฮลดิง้ 5 แห่ง ไม่ม ี

3.นายนพดล เรืองจินดา ไม่ม ี - ไม่มี - 3 แห่ง ไม่ม ี

* หมายถึง บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.  ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับชือ่ซึ่งมีคณุสมบัติเป็น

กรรมการอิสระ (2 คน) 

นางกติติยา  

โตธนะเกษม 

นายนพดล  

เรืองจินดา 

การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

 

- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 

355,833 หุน้ 

(ถือโดยคู่สมรส) 

0.06% 

 

ไม่ม ี

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท/บริษัทย่อย 
ไม่เป็น ไมเป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / 

บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ี

ปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรกึษากฎหมาย) 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสาํคัญอันอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํ

หนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การให้

กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย  

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

มี* 

 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

มี* 

 

หมายเหตุ  * บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักับนิติบุคคลท่ีกรรมการอิสระไปเป็นผูบ้ริหาร ทัง้นีร้ายการดงักล่าวเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของการทาํธุรกิจประกันชีวิตต่อ โดยมีการเสนอเงื่อนไขและราคาเสมือนให้หรือรับบริการแก่

บคุคลภายนอก และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ ซึ่งการทาํรายการดงักล่าวมีกบับรษิัทประกนัชีวิตทั่วไป  

 


	1.ชื่อและประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
	1.3 นายนพดล เรืองจินดา

