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บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่12 

ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566  

ณ วคิเตอรค์ลบั (Victor Club) อาคารสาทรสแควร ์(Sathorn Square)  

ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

_____________________________________ 

เริม่ประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม มดีงัน้ี 

 กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

1. คุณสุจนิต ์หวัง่หล ี ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการลงทุน 

2. คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์ รองประธานกรรมการ 

3. ดร.กอปร กฤตยากรีณ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

4. คุณคมคาย ธูสรานนท ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

5.คุณกติตยิา โตธนะเกษม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

6. ดร.สุธ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการลงทุน 

7. คุณธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการลงทุน 

8. คุณสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ กรรมการลงทุน กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 และผูอํ้านวยการใหญ ่

9. คุณนัฏชกร สุวรรณสถติย ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ่  

10. คุณณวด ีเรอืงรตันเมธ ี กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 และผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ ่

มกีรรมการเขา้ร่วมทัง้สิน้ 10 ราย จากทัง้หมด 10 ราย คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมรอ้ยละ 100.00  

ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1. คุณสรินิทร ์ ธรรมอุปกรณ์ ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ ่ผูบ้รหิารสงูสุดฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และ

เลขานุการบรษิทั (เขา้ร่วมผ่านระบบ Microsoft Teams)  

2. คุณดวงนภา กาญจนวงศว์ุฒ ิ ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ่ ฝ่ายลงทุน 

3. คุณบรรเจดิ ภาคาพนัธุ ์ ผูช้่วยผูอํ้านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

4. คุณภารด ีปัญญาวนั ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั 

ตวัแทนจากผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

คุณรชัดา  ยงสวสัดิว์าณิชย ์             หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  

ตวัแทนจากผูส้อบบญัช ีทีท่าํหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน 

คุณเกตุวลิยั พรวฒุพินัธุ ์ ผูจ้ดัการ  

ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยทีเ่ขา้ร่วมประชมุ  

คุณลดัดา  เชยีววฒันา อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ 
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 ประธานกรรมการทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมอบหมายให้

ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัเป็นผูแ้จง้องคป์ระชุมใหท้ีป่ระชุมทราบโดยสรุปดงัน้ี 

ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง 42 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 37,841,618 หุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 67 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้      216,487,768 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 109 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้      254,329,449 หุน้ 

 คดิเป็นร้อยละ 42.3882 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เป็นอนัครบองค์ประชุมตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 ประธานฯ จงึขอเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่12 โดยก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัฯ 

ไดแ้นะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีตวัแทนผูส้อบบญัชซีึ่งทาํหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง และอาสา

พิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่เข้าร่วมประชุมต่อที่ประชุม หลังจากนัน้ได้มอบหมายให้

ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัเป็นผูช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงเพื่อลงมต ิและแจง้ผลของการเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีส่มควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อรบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

 ผูช้ว่ยเลขานุการบรษิทัชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบการประชุม และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

• ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เรื่องการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่

ตนเองถอือยู่ โดย 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 

• ผูถ้อืหุน้ 1 ราย สามารถออกเสยีงในแตล่ะวาระว่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงทาง

ใดทางหน่ึงเท่านัน้ จะไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

• เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการ

ลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนทีจุ่ดลงทะเบยีน 

• สําหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการในวาระที่ 8 การลงคะแนนในวาระน้ี ขอให้ผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ 

ทําเครื่องหมายถูกหรอืกากบาทลงในช่อง เหน็ดว้ยกรณีทีเ่หน็ดว้ย ในช่องไม่เหน็ดว้ยกรณีไม่เหน็ดว้ย 

และในช่องงดออกเสยีง กรณีต้องการงดออกเสยีง เมื่อเลอืกตัง้กรรมการครบตามจาํนวน เจา้หน้าทีจ่ะ

เกบ็บตัรลงคะแนนในคราวเดยีว กรณีทีไ่ม่ส่งบตัรลงคะแนนจะถอืเป็นงดออกเสยีง โดยจํานวนเสยีงที่

งดออกเสยีง และบตัรเสยี จะไม่นํามารวมเป็นฐานในการนับคะแนน  

• สาํหรบัวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที ่8  บรษิทัฯ จะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

เฉพาะผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่านัน้ หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่านใดมมีตไิม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหท้่านลงมตใินบตัรลงคะแนนในวาระนัน้ แลว้ยกมอืขึน้

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ปเกบ็บตัรลงคะแนน สําหรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่ต้อง

ส่งบตัรลงคะแนน 

• กรณีผูม้อบฉันทะทีม่กีารลงคะแนนเสยีงไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแล้วนัน้ จะไม่มกีารแจกบตัร

ลงคะแนน โดยบรษิทัจะนับคะแนนตามรายละเอยีดทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะทีม่อบไวใ้หนั้น้ เวน้แต่ 

มกีารลงคะแนนมาเพยีงบางวาระ หรอืมอบใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงคะแนนแทนจงึจะไดบ้ตัรลงคะแนนใน

วาระนัน้ 

• ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่ต้องการแก้ไขการลงคะแนน กรุณาขดีฆ่าช่องที่ไม่ประสงค์ลงคะแนน

พรอ้มลงลายมอืชื่อกํากบัการขดีฆา่ และทาํเครื่องหมายใหม่ 
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• บตัรเสยี และงดออกเสยีง จะไม่นํามาเป็นฐานในการนับคะแนน ยกเวน้ในวาระที ่5,6,7 และ 9 จะนํา

บตัรเสยีและงดออกเสยีง มานับรวมเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีงดว้ย 

• กรณีทีจ่ะถอืเป็นบตัรเสยี คอื 

1. การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหน่ึงช่อง 

2. การลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ในวาระเลอืกตัง้กรรมการเกนิกว่าจาํนวนกรรมการทีเ่ลอืกตัง้ในครัง้น้ี 

3. การแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดยีน) 

4. กรณีขดีฆา่แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมอืชื่อกํากบัการขดีฆา่ 

5. กรณีมกีารขดีฆา่บตัรทัง้บตัร 

• และในแต่ละวาระ หากผู้เขา้ร่วมประชุมมขีอ้ซกัถาม ขอให้ใช้ไมโครโฟนสําหรบัการสอบถามในหอ้ง

ประชุม หรอืสามารถเขยีนคาํถามลงในกระดาษ และส่งใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ 

 ผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่าจากการที่บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่สมควร

บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

รวมทัง้ใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคําถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นการล่วงหน้านัน้ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้สนอเรื่องเพื่อ

บรรจุเป็นวาระ หรอืเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่คีาํถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุม  

 ทัง้น้ี เพื่อเป็นการปฏบิตัติามแนวทางการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูช้่วยเลขานุการฯ ได้

กล่าวเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เป็นสกัขพียานในการนับคะแนนร่วมกบัตวัแทนจากผูส้อบบญัช ีทัง้น้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง

แสดงความประสงคใ์นการร่วมเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง 1 ราย 

 หลงัจากนัน้ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุก

ท่านล่วงหน้า 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 11 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2565  

ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอแก้ไขรายงาน

การประชุมดงักล่าว ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอขอแกไ้ข 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ปรากฏวา่ไม่มคีาํถาม

จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตแิละพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2565 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีตริบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย      254,373,338 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,373,338 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   
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วาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2565 เพื่อทราบ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้อํ้านวยการใหญ่เป็นผูร้ายงานกจิการในรอบปี 2565 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํ้านวยการใหญ่ไดร้ายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ทีแ่สดงในรายงานประจาํปีทีไ่ดส่้งให้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าแลว้  

 ก่อนการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ขอสรุปรายการสาํคญัๆ ในปี 2565 ดงัน้ี 

ภาพรวมธรุกิจประกนัชีวิต 

ภาพรวมเบี้ยประกนัชวีติสําหรบัปี 2565 มเีบี้ยประกนัภยัรบัรวม 611,374 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของ

ปีก่อน 0.4% แบ่งเป็น 

 เบี้ยประกันภัยจ่ายครัง้เดียว ลดลง 14.3% ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของผลิตภัณฑ์ Unit-Linked และ 

Universal Life ปรบัตวัลดลงแรงเป็นผลมาจากพอรต์ผลติภณัฑค์วบการลงทุน ทัง้ยนิูตลงิกแ์ละยนิูเวอรแ์ซลไลฟ์ 

ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกจิโลก ทีส่่งผลใหเ้กดิความผนัผวนต่อการลงทุนในพอรต์กองทุนรวม ซึง่มชี่องทาง

ขายหลกัผ่านธนาคาร (แบงกแ์อสชวัรนัส)์ และตวัแทนประกนัชวีติ 

 เบี้ยประกันภัยปีแรก เพิ่มขึ้น 10.4% จากผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ (Endowment product) 

เน่ืองจากผูซ้ื้อไม่อยากรบัความเสีย่งจากสภาวะตลาดเงนิทีม่คีวามผนัผวนมาก และจากการทีเ่บีย้ประกนัปีแรกที่

เพิม่ขึน้จะเป็นฐานของการเพิม่เบีย้ประกนัภยัในปีต่อไปดว้ย 

 และเบีย้ประกนัภยัปีต่อไป ลดลงจากปีก่อนเลก็น้อย 0.4% โดยมอีตัราคงอยู่ของกรมธรรมท์ี ่82% 

การดาํเนินงานด้านแผนธรุกิจ new S-Curve ในปี 2565 

     Key Achievement ในปี 2565 ทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการตามกลยุทธ ์new s-curve ในปี 2565 มดีงัน้ี 

 New Product : บรษิทัไดม้กีารออก product ใหม่ๆ ประเภท Non-Conventional Product ร่วมกบั Ceding เพื่อ

หาแบบประกนัที่ตอบโจทย์ความต้องการของผูบ้รโิภคในทุกรูปแบบประกนั ไม่ว่าจะเป็น ประกนัสุขภาพ โรค

รา้ยแรง ประกนัผูส้งูอายุ เป็นตน้. 

 New Market : บรษิัทได้เปิดตลาดในต่างประเทศ โดยมีเบี้ยรบัจากต่างประเทศรวมกว่า 100 ล้านบาทในปี 

2565 ผ่านประเทศอนิโดนีเซยี ไตห้วนั ฟิลปิปินส ์ลาว และกมัพชูา 

 New Partner : บรษิัทได้ม ีpartner ใหม่ๆ รายหลายเขา้มา เพื่อช่วยให้ Solution และ Service ต่างๆ มคีวาม

น่าสนใจและสามารถตอบโจทยลู์กคา้ไดม้ากขึน้ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ปี 2565 บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 2,965 ลา้นบาท สงูขึน้จากปีก่อน 51 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.8 

และมกํีาไรจากการรบัประกนั 105 ลา้นบาท รายไดจ้ากการลงทุนรายไดอ้ื่น 77 ลา้นบาท และกําไรสุทธ ิ153 ลา้นบาท คดิ

เป็นกําไรต่อหุน้ 0.26 ต่อหุน้ โดยมอีตัราส่วนรวม หรอื combined ratio อยู่ที ่96.4% 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัปี 2565 - แยกตามประเภทธรุกิจ 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อรบัแยกตามประเภทระยะเวลาของสญัญา 

 สดัส่วนเบี้ยของบรษิทั ในปี 2565 ส่วนใหญ่มาจากสญัญาระยะสัน้ คดิเป็นสดัส่วน 70% ของสญัญาทัง้หมด ซึง่

เตบิโตจากปีก่อน 1.2% ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเตบิโตจากแบบประกนัสุขภาพ โดยเป็นการเพิม่ขึน้ทัง้ในส่วนงานประกนัทัง้

แบบดัง้เดมิ (Conventional)  และแบบร่วมกนัพฒันา (Non-conventional) ทัง้น้ีบรษิัทยงัคงมกีารควบคุมคุณภาพของ

ผลงานการรบัประกนัใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ในส่วนของสญัญาระยาว บรษิัทมเีบี้ยจากสญัญาระยาว คดิ
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เป็นสดัส่วน 30% ของสญัญาทัง้หมด เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3.2% โดยหลกัมาจากแบบประกนัสนิเชื่อทีบ่รษิทัไดข้ยายงาน

ออกสู่ตลาดในต่างประเทศ ในขณะทีแ่บบประกนัสนิเชื่อในประเทศทีห่ายไปมาก สะทอ้นจากความระมดัระวงัของสถาบนั

การเงนิในการปล่อยสนิเชื่อจากผลกระทบของเศรษฐกิจ รวมถึงผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาล (บอนด์ยลีด์) ที่มคีวาม     

ผนัผวนสงู 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อรบัแยกตามประเภทของส่วนงาน 

 บริษัทมีเบี้ยรบัจากส่วนงาน Conventional จํานวน 1,716 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 213 ล้านบาท หรือ

เพิม่ขึน้ 14.2% Combined ratio อยู่ทีร่อ้ยละ 96.2 ลดลง 3.6 p.p.  

ส่วนงาน Non-Conventional มเีบีย้รบัจาํนวน 1,248 ลา้นบาท ลดลง 163 ลา้นบาทจากปีก่อน หรอืลดลง 11.2% 

Combined ratio อยู่ทีร่อ้ยละ 96.6 เพิม่ขึน้ 0.5 p.p.  

ทัง้น้ีสดัส่วนของเบีย้ประกนัภยัรบัระหว่าง Conventional และ Non-conventional เท่ากบั 58 : 42  

รายได้เงินลงทุน  

บริษัทฯ มีรายได้จากการลงทุนสุทธขิองปี 2565 จํานวน 76 ล้านบาท เติบโตจากปีก่อน 16.9% โดยมอีตัรา

ผลตอบแทนจากการลงทุนเท่ากบั 3.4% หากรวมผลประโยชน์ทางภาษี (Tax Benefit) อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน

เท่ากบั 3.6% 

หากพจิารณาตามประเภทรายได้จากการลงทุน พบว่า รายได้จากเงนิลงทุน โดยหลกัเกดิจากอตัราดอกเบี้ย

ปรบัตวัสงูขึน้ และจากการขายทาํกําไรตราสารทุนในช่วงปลายปี 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัปี 2565 – ฐานะการเงิน และอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน 

ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมจํานวน 2,875 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมจํานวน 1,446 ล้านบาท คดิ

เป็นราคาบญัชตี่อหุน้ 2.41 บาท  

 นอกจากน้ี ตามเกณฑ์การกํากบัดูแลกจิการของสํานักงาน คปภ. ทีกํ่าหนดใหบ้รษิทัต้องดํารงไวซ้ึ่งอตัราส่วน

ความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 140 นัน้  ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2565 มเีงนิกองทุนจาํนวน 1,172 ลา้นบาท  คดิเป็นอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy 

Ratio หรอื CAR Ratio) ร้อยละ 346 เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 8 pp. และยงัสูงกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนดสะทอ้นถงึสภาพ

คล่องทีเ่พยีงพอในการรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ 

เป้าหมายธรุกิจ และแผนการดาํเนินงานในปี 2566 

สําหรบัเป้าหมายธุรกจิของบรษิทัไทยรปีระกนัชวีติในปี 2566 เรายงัคงดําเนินตามแผน new S-Curve โดยการ

ร่วมมือกับ New partner ต่างๆ ซึ่งเรายงัคง expand business opportunity ร่วมกับ partner เพื่อต่อยอดการทํา new 

product และ service ต่อไป  

ในส่วนของ New product เรายงัคง มกีาร Co-develop ร่วมกบั partner ต่างๆ ซึ่งในขณะน้ีบรษิทัม ีProduct ที่

อยู่ใน pipeline หลากหลายรปูแบบไม่ว่าจะเป็น Individual health, CI, Disability Income และ Mental illness ทีพ่รอ้มจะ

นําเสนอกบัลูกคา้และ launch สู่ตลาด 

 และในส่วนของ New market บรษิัทยงัคงเน้นการต่อยอดการเติบโตในตลาดต่างประเทศ เช่น อินโดนีเซีย 

ไต้หวนั และกมัพูชา นอกจากน้ีบรษิัทมแีผนขยายโอกาสในการทําธุรกิจร่วมกบับรษิัทประกนั ผู้รบัประกนัภยัต่อ และ

นายหน้าระหว่างประเทศอกีดว้ย 
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การกาํกบัดแูลกิจการ 

การดําเนินธุรกจิทีผ่่านมา บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการดําเนินธุรกจิเพื่อใหม้ผีลกําไรอย่างยัง่ยนื  ควบคู่กบัการ

กํากบัดแูลกจิการและการบรหิารความเสีย่งทีด่ ีรวมถงึการบรหิารจดัการภายในองคก์รและพนักงาน ส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บั

การประเมนิด้านการกํากบัดูแลกิจการ (Corporate   Governance) จากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ ไทย (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ปี 2565 ที่ระดบั 5 

ดาว  ต่อเน่ืองเป็นปีที ่6 ซึ่งหมายถงึมกีารกํากบัดูแลกจิการอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” และไดร้บัการจดัอนัดบั ความน่าเชื่อเถอื

ด้านการเงนิจากสถาบนั International Credit Rating Agency : AM best ที่ ระดบั A- ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่มคีวามมัน่คงดี 

และเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวัล SET Award 2022 ในประเภทรางวัล “Rising Star 

Sustainability Awards” จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่มอบใหก้บับรษิทัจดทะเบยีนทีด่าํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึ

ผลประกอบการทางการเงนิ และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึสามารถนําประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล หรอื ESG ไปใช้เป็นกลไกในการพฒันาธุรกิจสู่ความยัง่ยนืได้อย่างมปีระสทิธภิาพ พร้อมกนัน้ี บรษิทัยงั

ไดร้บัการคดัเลอืกใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจําปี 2565 จากตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ในการพฒันา การบรหิารจดัการธุรกจิให้

เตบิโตตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ในส่วนของ การดําเนินการดา้นการต่อต้านการคอร์รปัชนัในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดร้บัการรบัรองต่ออายุการเป็น

สมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2565 โดยผ่านการรบัรอง

การต่ออายุเป็นครัง้ที่ 2 หรือตลอดมานับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่อย่างเป็นรูปธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีบรษิทัไดม้กีารสื่อสารกบัพนักงานทุกคน โดยจดัอบรมและทดสอบความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใิน

การต่อต้านการคอร์รปัชนั มกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านระบบสื่อสารภายในบรษิทั รวมทัง้สื่อสารไปยงับุคคลภายนอก เช่น 

ลูกคา้ คู่คา้ ผ่านทางหนังสอืขอความร่วมมอืในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวและเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์

บรษิทัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีส่นใจไดร้บัทราบ   

ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้จดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจําปี 2565 โดยมเีจตนารมณ์ที่จะเปิดเผยกจิกรรมที่

เกดิขึน้ในกระบวนการดาํเนินงานทีนํ่าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ผูท้ีส่นใจสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบัน้ี

ไดผ้่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ สรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบถามรายการในงบการเงนิ เรื่องรายการส่วนแบ่งผลกําไรในบรษิทัร่วมภายใตว้ธิส่ีวนไดเ้สยี ทีแ่สดงใน

งบการเงนิซึง่ปี 2565 เพิม่สงูขึน้กว่าปี 2564 เกดิจากสาเหตุใด 

ตอบ เป็นส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วมในประเทศลาว (TKI Life) ทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วน 32.5% ซึ่งใน

ปี 2565 บรษิทั TKI life มผีลประกอบการทีด่ขี ึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

(2) สอบถามรายการในงบการเงนิ เรื่องผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ แสดงเป็นค่าใชจ้่ายแบบกลบั

รายการในปี 2565 ในขณะที่ 2564 เป็นค่าใช้จ่าย เกิดจากสาเหตุใด และบริษัทเคยมีการขาดทุนด้าน

เครดติหรอืไม่ 

ตอบ โดยปกตบิรษิทัจะคํานวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้สําหรบัเงนิฝากธนาคาร

และตราสารหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติของผู้ออกตราสาร ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีโดย

ประเมนิตามความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตตามมาตรฐานบญัช ีซึ่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
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ค่าเผื่อฯ ดังกล่าวลดลงจากที่เคยประมาณการเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จึงแสดงเป็นการลด

ค่าใชจ้่ายตดิลบในปี 2565 โดยบรษิทัไม่เคยมเีงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีเ่กดิ credit default 

(3) สอบถามเรื่องนโยบายความเสีย่งของเงนิลงทุนของบรษิทัว่าลงทุนในกลุ่ม credit rating ระดบัใด  

ตอบ  บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่มีความเสี่ยงตํ่า โดยเน้นพันธบัตรรัฐบาล และหุ้นกู้ที่มี rating            

ไม่ตํ่ากว่า A-  

(4) รายไดข้องบรษิทัแปรผนัไปตามตลาดธุรกจิประกนัชวีติของประเทศดว้ยหรอืไม่  

ตอบ   รายได้ของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกับตลาดธุรกิจประกันชีวิตเฉพาะในส่วนของเบี้ยจาก

ผลติภณัฑท์ีเ่น้นการประกนัชวีติและสุขภาพ ในขณะทีผ่ลติภณัฑท์ีเ่กีย่วกบัประกนัสะสมทรพัย์และ

ประกนัควบการลงทุนจะไม่มกีารทาํประกนัต่อ  

(5) สอบถามเรื่องการประกนัชวีติต่อประเภทร่วมกนัพฒันา (Non-conventional Reinsurance) คอือะไร  

ตอบ   เป็นการทาํธุรกจิแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ โดยการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในทุก ๆ กจิกรรม

ร่วมกับบริษัทประกันชีวิต ตัง้แต่การพฒันาและนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เป็นความต้องการ     

ของตลาด จดัทําแผนการตลาด และหาช่องทางการตลาด ทําให้บริษัทสามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมแ์ละอตัราเบีย้ประกนัภยัทีเ่หมาะสม 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเหน็เป็นอย่างอื่น ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนิน

กจิการปี 2565 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานกจิการของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้อํ้านวยการใหญ่เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

ผูอํ้านวยการใหญ่ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของและงบกระแสเงนิสด สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่ได้แสดงไว้ใน

รายงานประจาํปีทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุน้ี งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

และผ่านการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว้ 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเหน็เป็นอย่างอื่น 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา และลงมตอินุมตังิบการเงนิประจาํปี 2565 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตัิงบการเงนิ

ประจาํปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย      254,375,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง              0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไร 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ช้่วยเลขานุการบรษิทั เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

 ผู้ช่วยเลขานุการบรษิัทรายงานว่า ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท กําหนดจ่ายเงนิปันผลในอตัรา

ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงัจากหกัสาํรองต่าง ๆ ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลของ

บริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตาม

พระราชบญัญตัปิระกนัชวีติ พ.ศ.2535 คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิการจดัสรร

กําไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 เพื่อจ่ายปันผลในรปูของหุน้ปันผลและเงนิสด โดยเป็นการจ่ายปันผลจากกําไร

สุทธทิีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั  

จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ในอัตรา 60 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับจํานวนหุ้น 

600,000,000 หุน้ รวมเป็นหุน้ปันผลทัง้สิน้จาํนวน 10,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมูลค่า

ทัง้สิน้ 10,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.016666 บาท ในกรณีทีผู่ถ้อื

หุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.016666บาท 

2. จ่ายเป็นเงนิสด 

จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 600,000,000 หุน้ รวมจ่ายเงนิปันผลเป็น 

เงนิสดจาํนวน 42,000,000 บาท 

เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปในเดือนกันยายน 2565 หุ้นละ 0.08 บาทแล้วรวมเป็นเงินปันผล  

จ่ายทัง้สิน้ 0.166666 บาทต่อหุน้โดยการจ่ายเงนิปันผลจะกระทาํไดเ้มื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้และไดร้บั

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ตามมาตรา 32  

แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติ พ.ศ.2535 โดยกําหนดวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล 

ในวนัองัคารที ่9 พฤษภาคม 2566 ทัง้น้ี สํานักงาน คปภ. ไดพ้จิารณาเหน็ชอบอนุมตัจิ่ายปันผลแล้ว โดยบรษิทักําหนด

จ่ายปันผลในวนัพุธที ่24 พฤษภาคม 2566 

อน่ึงการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทักําหนดไว ้

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท)  153 98 121 

กําไรต่อหุน้ (บาท) 0.26 0.16 0.20 

กําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท)    

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 600 600 600 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.166666 0.12 0.14 

-  เงนิปันผลระหว่างกาล 0.08 - - 

-  เงนิปันผลงวดสุดทา้ย 0.07 0.12 0.14 

-  จ่ายเป็นหุน้ปันผลต่อหุน้  0.016666 - - 

รวมจาํนวนเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 100 72 84 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 65.4% 73.5% 69.4% 

หมายเหตุ ผลการดาํเนินงานตามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 
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จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตักิารจดัสรร

กําไรดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 254,375,100    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล 

 ประธานฯ มอบหมายให ้ฝ่ายเลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด 

 ผู่ช่วยเลขานุการบรษิทั ได้เสนอว่าการจ่ายปันผลโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ตามรายละเอยีดที่

เสนอในวาระที่ 4 บริษัทจําเป็นต้องเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 10,000,000 หุ้น 

คณะกรรมการจึงขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 

600,000,000 บาท ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ เป็น 610,000,000 บาท ซึ่งประกอบไปดว้ยหุ้น

สามญัจํานวน 610,000,000 หุ้น โดยเพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 10,000,000 บาท ด้วยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 

10,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ผู้ที่ได้รบัหุน้ปันผลจากการเพิม่ทุนครัง้น้ี มสีทิธทิีจ่ะ

ไดร้บัเงนิปันผลจากการดาํเนินงานของบรษิทัในอนาคต 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาเสนอการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ช้่วยเลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด  

 ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัไดเ้สนอว่าการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามวาระที ่5 

บรษิัทจําเป็นต้องแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ดงัน้ี 
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ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 610,000,000 บาท (หกรอ้ยสบิลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 610,000,000 หุน้ (หกรอ้ยสบิลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ  1 บาท  (หน่ึงบาท) 

โดยแบง่ออกเป็น 

 หุน้สามญั 610,000,000 หุน้ (หกรอ้ยสบิลา้นหุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (ศูนยห์ุน้) 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ช้่วยเลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด  

 ผู้ช่วยเลขานุการบรษิทัได้เสนอว่า การเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 10,000,000 หุน้ 

ตามทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาในวาระที ่5 เป็นการเพิม่ทนุโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อจดัสรรไวจ้่ายเป็นหุน้ปัน

ผล จํานวนไม่เกิน 10,000,000 หุ้น คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทุนจํานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลในอตัราส่วน 60 หุ้น

สามญัเดมิต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัจากจดัสรรหุน้ปันผลแล้ว ใหจ้่ายปันผลเป็น

เงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.016666 บาท  

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,100   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการมี

จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คนและไม่เกนิ 15 คน กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตอ้งออกจากตําแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปี ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจีาํนวน 10 คน กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระในปี

น้ีจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. คุณสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ  

2. คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์ รองประธานกรรมการ 

3. คุณสุธ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ  

กรรมการทัง้ 3 ท่านทีจ่ะพน้จากตําแหน่งในวาระครัง้น้ี ไดแ้สดงความยนิดทีีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 

ต่ออกีวาระหน่ึงหากไดร้บัเลอืกตัง้ และจากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าเหมาะสม

เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ตัง้แต่เดอืนกนัยายนถึงเดือน

ธนัวาคม 2565 พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ปรากฏว่า

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดเสนอชื่อมายงับรษิทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยรวม คุณสมบตัิ

การเป็นกรรมการที่ได้กําหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทัง้ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการทีอ่อกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เสนอชื่อกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการตอ่

อกีวาระหน่ึง ไดแ้ก่ คุณสุทธ ิรจติรงัสรรค ์คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์และคุณสุธ ีโมกขะเวส 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็น

กรรมการ และกรรมการอสิระดงักล่าว เป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และยงัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทาํงานทีเ่หมาะสม ทีจ่ะดาํรงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทั  

ก่อนลงมติ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้แถลงเพิ่มเติมว่าตาม พรบ.บรษิัทมหาชน กําหนดห้ามมิให้

กรรมการประกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการในบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั

กจิการของบรษิทั เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนมมีตแิต่งตัง้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักล่าว ขอเรยีนว่าคุณ

สุทธ ิรจติรงัสรรค ์คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์และคุณสุธ ีโมกขะเวส มไิดป้ระกอบกจิการในบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมี

สภาพอย่างเดยีวกนั และอาจเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั รายละเอยีดปรากฏอยู่ในประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชื่อเป็นกรรมการซึง่ไดส่้งใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้มคีาํถามแตอ่ย่างใด 

หลงัจากนัน้ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และได้

ขานชื่อผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตเิป็นรายบุคคล เริม่จากคุณสุทธ ิ

รจติรงัสรรค ์คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์และคุณสุธ ีโมกขะเวส ซึง่ผลการลงคะแนนเป็นดงัน้ี 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้           

คุณสุทธ ิรจติรงัสรรค ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 
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เหน็ดว้ย 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้              

คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย      254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้           

คุณสุธ ีโมกขะเวส กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 254,375,499 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 1 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระท่ี 9 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้อํ้านวยการใหญ่ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด 

ผู้อํานวยการใหญ่ ได้เสนอว่าเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

กําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จงึสมควร

จดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและบทบาทการมส่ีวนร่วมของกรรมการแต่

ละท่าน และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการทีจ่ะถอืเป็นค่าใชจ้่ายดําเนินงานในปี 2566 

ในอตัราใหม ่โดยรายละเอยีดเป็นไปตามทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ ดงัน้ี 

  เบีย้ประชมุ ค่าบําเหน็จ 

1. คณะกรรมการ 

 

ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

รองประธานฯ 35,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เกนิ 1.79 ลา้นบาท จดัสรรให ้

ประธานกรรมการ 2 ส่วน  

กรรมการท่านอื่น ท่านละ 1 ส่วน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 
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  เบีย้ประชมุ ค่าบําเหน็จ 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   

    กําหนดค่าตอบแทน 

30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-ไม่ม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-ไม่ม-ี 

5. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม และยกเวน้ 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  

-ไม่ม-ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น สรุปไดด้งัน้ี 

(1) เหตุใดจงึปรบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2566 

ตอบ ปัจจุบนัความรบัผดิชอบของกรรมการเพิม่สงูขึน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการไม่ได้มีการปรับมาเป็นเวลานาน โดยค่าเบี้ยประชุมที่เพิ่มขึ้นมีความ

เหมาะสมสามารถเทยีบเคยีงกบัธุรกจิทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการกรรมการตามขอ้เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย        254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้        254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 10 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสินจ้าง 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานเสนอการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่า

สนิจา้งต่อทีป่ระชุมในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงานว่าคณะกรรมการขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้บรษิัท 

สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เน่ืองจากเหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั มปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบรษิทัประกนัภยั

หลายแห่ง ตลอดจนมเีครอืข่ายครอบคลุมและเป็นทีย่อมรบัทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งจะทําให้มาตรฐานการตรวจสอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ อยู่ในระดบัสากล โดยเสนอใหคุ้ณรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4951 

และ/หรอื คุณสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื คุณณรศิรา ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื คุณวรรณวไิล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 จากบรษิทั 

สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2566 ต่ออีกปีหน่ึง โดยกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีรวม

ทัง้สิน้เป็นจํานวนเงนิ 2,780,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเท่ากบัปี 2565 ทัง้น้ีผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่านตลอดจนบรษิทั สํานักงาน 

อวีาย จาํกดั ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อย่างใด ในกรณีที่

ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่น

ของสาํนักงานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น สรุปไดด้งัน้ี 

(1) การทีม่บีรษิทัจดทะเบยีนอื่นบางแห่ง มกีารใชเ้ทคโนโลย ีAI เขา้มาช่วยในการตรวจสอบสอบบญัช ีทําให้

ค่าสนิจา้งในการสอบบญัชลีดลง ทางผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็อย่างไร  

ตอบ  การนําเทคโนโลย ีAI มาใชใ้นการตรวจสอบบญัชขีองธุรกจิประกนัชวีติ ไม่ไดเ้ป็นการลดภาระหน้าที่

ของผู้สอบบญัชอีย่างเป็นสาระสําคญั โดยตัวเลขในงบการเงนิส่วนใหญ่ต้องใช้การพจิารณาจาก

สมมตฐิานและเป็นเรื่องของ Actuary ทีอ่าศยัคนเป็นหลกัในการพจิารณา 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมตแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสนิจา้ง 

 มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้คุณรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขที ่4951 และ/หรอื คุณสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื คุณณรศิรา ไชยสุวรรณ 

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4812 และ/หรอื คุณวรรณวไิล เพชรสร้าง ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 

5315 จากบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2565 และกําหนดค่าสอบบญัชรีวมทัง้สิน้ 

2,780,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บรษิัทสํานักงาน อีวาย 

จํากัด จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ      

บรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี  

เหน็ดว้ย 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้     254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระท่ี 11 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม่  

ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณา  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบถามว่าแนวโน้มผลการดาํเนินงานและความเสีย่งของธุรกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในปี 2566 เป็นอย่างไร 

ตอบ   ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาจากสถานการณ์ COVID และเรื่องสงัคมผูส้งูอายุ ทาํใหป้ระชาชนไดเ้ริม่หนัมา

ใส่ใจสุขภาพมากขึน้ ซึง่บรษิทักไ็ดม้กีารพฒันาผลติภณัฑเ์กีย่วกบัสุขภาพ ตอบโจทยค์วามตอ้งการ

ของตลาดซึ่งในต้นปีน้ีกม็กีาร launch ออกสู่ตลาดและยงัมทีีอ่ยู่ในระหว่างการพฒันา รวมถึงการ

ขยายตลาดไปยงัตลาดต่างประเทศทําใหภ้าพรวมมองว่าในปี 2566 บรษิทัจะยงัคงเตบิโตไดอ้ยู่ที่ 

3-4% สําหรบัความเสี่ยงของธุรกิจในช่วงปีน้ีคอืค่าสนิไหมของประกนัสุขภาพ ที่สูงขึ้นจากปัจจยั

ระยะสัน้คอืการกลบัมารกัษาพยาบาลของกลุ่ม Non-Covid ที่ชะลอตวัไปในช่วงก่อนหน้า รวมถงึ

ปัจจยัเรื่องอตัราค่ารกัษาพยาบาลทีเ่พิม่สงูตามสภาวะเงนิเฟ้อ 

(2) บรษิทัมคีวามไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างไร เมื่อเทยีบกบับรษิทัประกนัชวีติอื่น  

ตอบ เน่ืองจากเราอยู่ในธุรกจิประกนัต่อ เราไม่ไดม้องว่าบรษิทัประกนัชวีติอื่นเป็นคู่แข่ง แต่เป็นลูกคา้ที่

เรามีหน้าที่ให้บริการด้านประกันต่อคือช่วยบริหารความเสี่ยงและช่วยกันร่วมพฒันาผลติภณัฑ์

ใหม่ๆ เพื่อใหม้กีารเตบิโตไปดว้ยกนั 
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(3) บรษิทัมคีวามไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างไร เมื่อเทยีบกบับรษิทัรบัประกนัภยัต่อทีเ่ป็นต่างชาต ิ

ตอบ   เน่ืองจากเรามคีวามใกลช้ดิกบับรษิทัประกนัชวีติมากกว่า reinsurer ต่างประเทศ ทาํใหเ้รามคีวามรู้

ในเชงิลกึ ในส่วนของการพจิารณารบัประกนัมากกว่าต่างประเทศ อกีทัง้การใหบ้รกิารต่าง ๆ ดว้ย

ความเป็นคนไทย ภาษาทีใ่ชใ้นการสื่อสาร เอกสารต่าง ๆ ทีส่่งหากนั มคีวามเขา้ใจไดง้า่ยกว่า และ

รวดเรว็กว่า รวมถงึรูปแบบ Non-conventional ทีเ่ราทํากบัคู่คา้ทีบ่รษิทัต่างชาตไิม่มรีูปแบบน้ี ทํา

ใหเ้ราเขา้ถงึบรษิทัประกนัชวีติไดด้กีว่าต่างชาต ิ

(4) บรษิทัมกีารบรหิารจดัการในสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นดอกเบีย้ในช่วงขาลงอย่างไร 

ตอบ   ในช่วงปีทีผ่่านมาทีเ่ป็นดอกเบี้ยขาขึน้ บรษิทักไ็ดป้ระโยชน์จากดอกเบี้ยรบัทีเ่พิม่สูงขึน้ เน่ืองจาก

เรามตีราสารหน้ีระยะค่อนขา้งสัน้ คอืประมาณ 2.6 ปี ทําใหไ้ดโ้อกาสในการ reinvest ในพนัธบตัร

และหุ้นกู้รุ่นใหม่ที่มดีอกเบี้ยสูง ในทางกลบักนัหากดอกเบี้ยขาลง บรษิัทก็อาจมรีายได้จากการ

ลงทุนลดลง อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบรษิัทไม่มผีลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ในลกัษณะสะสม

ทรพัย์เหมอืนประกนัชวีติตรง จงึไม่กระทบต่อการบรหิารจดัการเมื่อเกิดความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบีย้  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี  

 โดยระหว่างการประชุม มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้เพื่อร่วมประชุมเพิม่ขึน้ โดยมจีาํนวนดงัน้ี 

ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 55 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้        37,886,100 หุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 80 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้     216,490,000 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 135 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้ 254,376,100 หุน้ 

 คดิเป็นรอ้ยละ 42.3960 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

___________________________ 

   (นายสุจนิต ์หวัง่หล)ี     

    ประธานกรรมการ  

__________________________ 

(นางสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์) 

        เลขานุการบรษิทั 

  ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 

 

หมายเหตุ ระหว่างการประชุมบริษัทได้บนัทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทศัน์ตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและ

นโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิทัเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้    


