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บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถือหุนคร้ังที่ 11 

ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting)  

_____________________________________ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม มีดังน้ี 

 กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. คุณสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการลงทุน 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. คุณคมคาย ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

4.คุณกิตตยิา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

5. คุณธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการลงทุน 

6. คุณโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 

7. คุณสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ กรรมการลงทุน กรรมการบริหารความเส่ียง  

 และผูอํานวยการใหญ 

8. คุณนัฏชกร สุวรรณสถิตย กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และผูชวยผูอํานวยการใหญ  

9. คุณณวดี เรืองรัตนเมธ ี กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 และผูชวยผูอํานวยการใหญ 

กรรมการทีไ่มไดเขารวมประชุม 

1. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการลงทุน 

(เน่ืองจากติดภารกิจ) 

มีกรรมการเขารวมทั้งส้ิน 9 ราย จากทั้งหมด 10 ราย คิดเปนสัดสวนกรรมการที่เขารวมประชุมรอยละ 90.00  

ผูบริหารที่เขารวมประชมุ 

1. คุณสิรินทร  ธรรมอุปกรณ ผูชวยผูอํานวยการใหญ ผูบริหารสูงสุดฝายบัญชแีละการเงิน และ

เลขานุการบริษัท 

2. คุณดวงนภา กาญจนวงศวุฒ ิ ผูชวยผูอํานวยการใหญ ฝายลงทุน 

ตัวแทนจากผูสอบบญัชีเขารวมประชุม 

จํานวน 1 ทาน ไดแก คุณเกตุวลัิย พรวุฒพิันธุ  ผูจัดการ บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมอบหมายให

เลขานุการบริษัทเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมทราบโดยสรุปดังน้ี 
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ผูถือหุนเขารวมประชุมผาน           

ส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง 

16 ราย รวมจาํนวนหุนได 37,506,512 หุน 

ผูถือหุนทีม่อบฉันทะ 44 ราย รวมจาํนวนหุนได 

       

181,345,005 หุน 

รวมทัง้ส้ิน 60 ราย รวมจาํนวนหุนได 

            

218,851,517 หุน 

 คิดเปนรอยละ 36.4753 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เปนอันครบองคประชุมตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัทฯ  

 ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 11 โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํา

กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี ที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากน้ันไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผู

ชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเพื่อลงมติ และแจงผลของการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองที่

สมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  

 เลขานุการบริษัทชี้แจงเก่ียวกับระเบียบการประชุม และวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสกระทําโดยใชระบบ Video conferencing ซ่ึงมีบริษัท ควิดแลบ จํากัด             

เปนผูใหบริการที่ไดรับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสเปนผูควบคุมระบบการประชุม โดยมีมาตรฐานสอดคลองตามเงื่อนไขและวิธีการที่กําหนดไวในพระราช

กําหนดวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  

• ตามขอบังคับของบริษัทฯ เร่ืองการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่

ตนเองถืออยู โดย 1 หุนเทากับ 1 เสียง 

• ในวาระที่เปนเร่ืองเพื่อพิจารณา เมื่อผูถือหุนแสดงความเห็นและสอบถามเรียบรอยแลว จะขอใหผูถือ

หุนพิจารณาออกเสียง โดยการคลิกเมนูลงคะแนนเสียง แลวกดปุมเลือก “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ 

“งดออกเสียง” จากน้ันกดปุม “สง” เพื่อลงคะแนนเสียง ซ่ึงผูถือหุน 1 ราย สามารถออกเสียงในแตละ

วาระวาไดเพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน 

• สําหรับผูถือหุนที่ไมกดปุมดังกลาว ระบบจะถือวาทานออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย  

• ทั้งน้ี การลงคะแนนเสียงผานส่ืออิเล็กทรอนิกสมีผลผูกพันเชนเดียวกับการลงคะแนนในรูปแบบปกติ  

• สําหรับผูถือหุนที่ไดออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะและสงมาใหบริษัทเปนการ

ลวงหนา บริษัทไดนําคะแนนเสียงดังกลาวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนอ่ืนในที่

ประชุมใหแลว  

• เมื่อประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดแลว ถือวาการออกเสียงลงมติวาระน้ันเปนอันส้ินสุด 

ในกรณีที่ผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากเร่ิมประชุมแลว ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

เฉพาะในวาระที่เหลืออยูเทาน้ัน  

• และในแตละวาระ หากมีขอซักถามทานสามารถคลิกเมนูคําถามที่แถบดานขางของหนาจอ และพิมพ

คําถามแลวกดปุมสง (Send) เพื่อสงคําถาม 
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• ผูถือหุนสามารถพิมพและสงคําถามของทุกวาระไวไดลวงหนา โดยภายหลังจากที่สรุปยอเน้ือหาในแต

ละวาระใหทราบแลว ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เก่ียวของกับวาระน้ันดวย  

• สําหรับคําถามที่นอกเหนือจากวาระการประชุม หรือสงมาภายหลังจากผานวาระที่เก่ียวของไปแลว จะ

อานและชี้แจงในวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ โดยในกรณีที่ไมสามารถตอบคําถามไดครบถวนภายในเวลา 

บริษัทจะนําไปสรุปไวเปนเอกสารแนบทายรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนตามความเหมาะสมตอไป 

นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทแจงเพิ่มเติมวาในระหวางการประชุม หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ ประสบปญหา

การใชงานระบบสามารถติดตอเจาหนาที่ไดทางหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

ที่ขึ้นอยูบนหนาจอไดตลอดเวลาจนกวาการประชุมจะเสร็จส้ิน 

 เลขานุการฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองที่สมควรบรรจุเปน

วาระการประชุมสามัญผูถือหุนในคร้ังน้ี และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมทั้ง

ใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนาน้ัน ปรากฏวาไมมีผูเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน

วาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และไมมีคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม  

 หลังจากน้ันประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุก

ทานลวงหนา 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 10 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 10 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564  

ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงาน

การประชุมดังกลาว ซ่ึงไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับรายงานการประชุมดังกลาว ปรากฏวาไมมคีําถาม

จึงขอใหที่ประชุมลงมติและพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 10 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 10 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 

       

218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน      218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 4,600 เสียง   

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2564 เพื่อทราบ 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานกิจการในรอบป 2564 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2564 ที่แสดงในรายงานประจําปที่ไดสงให

ผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว  

 กอนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2564 ขอสรุปรายการสําคัญๆ ในป 2564 ดังน้ี 
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ภาพรวมธุรกิจประกันชีวิต 

 จากการที ่GDP ของไทยในป 2564 ขยายตัวรอยละ 1.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.1 ในป 2563 จาก

การฟนตัวของเศรษฐกิจในไตรมาส 4 โดยมีปจจัยหนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศตามการ

ผอนคลายมาตรการควบคุมการระบาด และความคืบหนาของการเรงการฉีดวัคซีน 

 สงผลเปนภาพเดียวกันของภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิตป 2564 มีเบี้ยรับรวมอยูที่ 613,812 ลานบาท 

ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปกอน 2.3% ทั้งน้ีเปนผลมาจากเบี้ยรับรายใหมในสวนของเบี้ยจายคร้ังเดียว จากผลิตภัณฑชีวิตควบ

การลงทุนที่มีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้น ซ่ึงเปนกลุมลูกคาที่มีกําลังซ้ือสูง ประกอบสภาวะอัตราดอกเบี้ยต่ํา ทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ตองการลงทุนใหมๆ ที่ใหโอกาสผลตอบแทนที่ดีขึ้น และการเติบโตของสัญญาสัญญาเพิ่มเติม

การประกันสุขภาพและโรครายแรง 

 ในสวนของเบี้ยปแรก ลดลงจากปกอนเล็กนอย และเบี้ยปตออายุอยูในระดับทรงตัว โดยมีอัตราคงอยูของ

กรมธรรมที่ 82% ซ่ึงการถือครองกรมธรรมไมไดหดตัวลงในชวงวิกฤตโควิด 

ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ป 2564 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยตอรับรวม 2,913 ลานบาท สูงขึ้นจากปกอนรอยละ 25 และมีกําไรจากการ

รับประกัน 47 ลานบาท รายไดจากการลงทุนรายไดอ่ืน 66 ลานบาท และกําไรสุทธิ 98 ลานบาท คิดเปนกําไรตอหุน 0.16 

(สิบหกสตางคตอหุน) โดยมีอัตราสวนรวม หรือ combined ratio อยูที่ 98% 

 ซ่ึงหากไมรวมรายการคาสินไหมจากสถานการณโควิด สงผลใหบริษัทมีกําไรจากการรับประกัน 217 ลานบาท  

กําไรสุทธิ 268 ลานบาท และมี combined ratio อยูที่ 91.8% 

ผลการดําเนินงานของบริษทัป 2564 – แยกตามประเภทธุรกิจ 

สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอรับแยกตามประเภทระยะเวลาของสัญญา 

  สัดสวนเบี้ยของบริษัท ในป 2564 สวนใหญมาจากสัญญาระยะส้ัน คิดเปนสัดสวน 70% ของสัญญาทั้งหมด ซ่ึง

เติบโตจากปกอน 46% หรือประมาณ 650 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนการเติบโตจากผลิตภัณฑประกันสุขและและประกัน

กลุม ทั้งที่เกิดจากธุรกิจใหม หรือ New Business ประกอบกับแรงหนุนของการเติบโตของตลาดประกันสุขภาพ 

 ในสวนของสัญญาระยะยาว ในป 2564  บริษัทมีเบี้ยจากสัญญาระยาว คิดเปนสัดสวน 30% ของสัญญาทั้งหมด 

ลดลงจากปกอน 8% หรือลดลงประมาณ 71 ลานบาท โดยผลิตภัณฑประกันรายสามัญ และประกันสินเชื่อ  เน่ืองจากจาก

ภาวะเศรษฐกิจและอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง  

สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอรับแยกตามประเภทของสวนงาน 

 บริษัทมีเบี้ยรับจากสวนงาน Non-conventional จํานวน 1,411 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 279 ลานบาท หรือ

เพิ่มขึ้น 25% โดยหลักเปนผลจากสัญญาใหมที่ไดจากการรวมพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคา โดยปที่ผานมาสวนงาน Non-

conventional มี Combined ratio อยูที่รอยละ 96.1 เพิ่มขึ้น 2.6 p.p.  

 ในสวนของงาน Conventional มีเบี้ยรับจํานวน 1,503 ลานบาท เพิ่มขึ้น 297 ลานบาทจากปกอน หรือเพิ่มขึ้น 

25% โดยหลักเกิดจากสัญญาใหมเชนกัน โดยมี Combined ratio อยูที่รอยละ 99.9 เพิ่มขึ้น 3.2 p.p.  

รายไดเงินลงทุน  

 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิของป 2564 จํานวน 65 ลานบาท เติบโตขึ้น 106% โดยมีอัตราผลตอบแทน

จากการลงทุนเทากับ 3.1% หากไมรวมรายการดอยคาจะมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับ 4.2% 
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 หากพิจารณาตามประเภทรายไดจากการลงทุน พบวา รายไดหลักที่เกิดจากดอกเบี้ยรับ และเงินปนผลรับ ยังคง

ใกลเคียงปกอน ที่ 19 ลานบาท และ 50 ลานบาท ตามลําดับ และมีกําไรจากการขายหลักทรัพยจํานวน 15 ลานบาท พลิก

จากขาดทุนในปกอน 10 ลานบาท ตามภาวะตลาดที่ปรับตัวดีขึ้น 

ฐานะการเงินและอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

  ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 2,798 ลานบาท สวนของผูถือหุนจํานวน 1,469 ลานบาท คิดเปน

ราคาบัญชีตอหุน 2.45 บาท (สองบาท ส่ีสิบหาสตางค)  

 นอกจากน้ี ตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการของสํานักงาน คปภ. ที่กําหนดใหบริษัทตองดํารงไวซ่ึงอัตราสวน

ความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ120 น้ัน  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีเงินกองทุนจํานวน 1,162 ลานบาท  คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของ

เงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) รอยละ 338 ลดลงจากปกอน 91 pp. จากผลกระทบของ

สถานการณ Covid และการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย  อยางไรก็ตามยังสูงกวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด สะทอนถึง

สภาพคลองที่เพียงพอในการรองรับความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ 

การดําเนินงานตามแผนธุรกิจ New S-curve ในป 2564 

 การดําเนินตามแผนธุรกิจ New S-curve ที่เคยเรียนผูถือหุนไปในการประชุมปกอนน้ัน ระหวางป 2564 บริษัทมี

การดําเนินบรรลุตามแผนในทุกๆ ดาน กลาวคือ 

1) Base line growth ในป 2564 บริษัทสามารถพัฒนา product ใหมๆ ได 9 products และยังมีอีก 11 product ที่

ยังอยูใน pipeline สงผลทําใหเรามี New TTY หรือที่บริษัทเรียกวาสัญญากับลูกคาเพิ่มเตมิขึน้มารวม 12 สัญญา 

2) New market  ในปที่ผานมา บริษัทมีการ explore ตลาดตางประเทศใน CLMV และมี New TTY จากประเทศ

ลาว และกัมพูชา และมีอินโดนีเซียที่บริษัทเร่ิมเขาไปเก็บ requirement กับลูกคา เพื่อที่จะหา product ที่เหมาะ

กับประเทศอินโดนีเซีย 

3) New partner ตามที่มีการเซ็นสัญญา Collaboration กับ PLRE ปจจุบัน ทีม Product Development ของเราและ 

PLRE มีการพัฒนา product รวมกัน และไดนําเสนอกับลูกคาในประเทศไทย ซ่ึงคาดวา product จะ launch ได

ในปน้ี นอกจากน้ียังมี partner อ่ืนๆ เชน Digital Broker และ Digital Partner โดยในปที่ผานมา มีการเซ็น

สัญญาและ set up project ขึ้นมาประมาณ 2-3 project ซ่ึงคาดวาจะสามารถทําใหเกิด product ไดในปน้ี 

นอกจากน้ัน บริษัทมีการทํา internal project หลายโครงการ เพื่อใหบริษัทมีกระบวนการทํางาน ระบบ และ

บุคคลกร ที่พรอมกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคตตอไป 

เปาหมายธุรกิจ และแผนการดําเนินงานในป 2565 

 สําหรับเปาหมายธุรกิจของบริษัทไทยรีประกันชีวิตในป 2565 บริษัทยังคงดําเนินตามแผน new S-Curve โดย

การรวมมือกับ New partner ตางๆ ซ่ึงสามารถเปนเปาทั้งในดาน Direct ตอเบี้ยรับ และ Indirect ที่สงผลตอการขยาย

ธุรกิจในอนาคต ดังน้ี  

• บริษัทยังคงตองเพิ่มธุรกิจใหมๆ ใหเติบโตตอไปภายใตกรอบการ manage portfolio mix ใหมีความ balance 

ระหวางงาน short-term และ long-term 

• ในสวนของการพัฒนา product ใหมๆ เรามุงเนนการใช stat และ underwriting guideline ของตางประเทศมา

ชวยในการ analyze รูปแบบของ product และความตองการของลูกคา เพื่อพัฒนา product ใหมๆ ใหกับตลาด

ในประเทศไทย   
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• สําหรับสถานการณโควิดที่บริษัทคาดวาจะยังคงอยูไปอีกสักพักหน่ึง ดังน้ันบริษัทจึงตองมีความระมัดระวังทั้ง

การรับงานใหม การประเมิน และการบริการจัดการเร่ือง claim ภายใตกรอบบริหารความเส่ียง และสุดทาย 

• เรายังคง expand business opportunity รวมกับ partner เพื่อตอยอดการทํา new product และ service ตอไป  

ในสวนของ New product บริษัทยังคง มีการ Co-develop รวมกับ partner ตางๆ, explore เร่ือง metal health 

และทําเร่ือง Telemed และ Trend ที่กําลังมา คือ product health กับ CI โดยบริษัทจะรวมกับ partner ที่เปน Digital 

Partner เพื่อทําให product มีความนาสนใจมากขึ้น  

และในสวนของ New market ในปน้ีบริษัทกําลัง explore ไปตอในอีกหลายๆ ประเทศ ไมวาจะเปน ไตหวัน 

ฟลิปปนส มาเลเซีย และเวียดนาม น่ีคือภาพรวมของแผนที่เราจะทําในปน้ี 

การกํากับดูแลกิจการ 

การดําเนินธุรกิจที่ผานมา บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจเพื่อใหมีผลกําไรอยางยั่งยืนควบคูกับการ

กํากับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงที่ดี รวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกรและพนักงาน สงผลใหบริษัทไดรับ

การประเมินดานการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ป 2564 ที่ระดับ 5 ดาว 

ตอเน่ืองเปนปที่ 5 ซ่ึงหมายถึงมีการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับดีเลิศ และไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือดานการเงิน

จากสถาบัน International Credit Rating Agency : AM best ที่ระดับ A- ซ่ึงอยูในเกณฑที่มีความมั่นคงดี และสําหรับปน้ี

บริษัทไดรับการคัดเลือกใหอยูในรายชื่อ “หุนยั่งยืน” หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจําป 2564 ใน

กลุมธุรกิจการเงิน จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นับเปน 1 ใน 146 บริษัทที่ไดรับการคัดเลือกในปน้ี แสดงใหเห็น

ถึงการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนคํานึงถึงส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิ

บาล 

และในป 2564 บริษัทมีความมุงมั่นที่จะไมเก่ียวของกับการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการประเมินความเส่ียง

เก่ียวกับการคอรรัปชั่นกับฝายตางๆ ในบริษัท และยังติดตาม ควบคุม ตรวจสอบความเส่ียงจากการคอรรัปชั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นอยางเปนรูปธรรมในการดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและ

เปนธรรมตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  อีกทั้งจัดใหมีการอบรมและทดสอบความรูเร่ืองการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหกับพนักงาน รวมถึงมีการประชาสัมพันธตางๆ ผาน

ระบบส่ือสารภายในบริษัท เว็บไซตบริษัท เพื่อใหพนักงานมีสวนรวม รวมทั้งส่ือสารไปยังบุคคลภายนอก เชน ลูกคา คูคา 

ผานทางหนังสือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท โดยในปน้ี

บริษัทไดผานการรับรองการตออายุเปนคร้ังที่ 2 แลว  

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนประจําป 2564 โดยมีเจตนารมณที่จะเปดเผยกิจกรรมที่

เกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงานที่นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ผูที่สนใจสามารถดาวนโหลดรายงานฉบับน้ี

ไดผานทางเว็บไซตบริษัท 

 จากน้ันจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินกิจการป 2564 ปรากฏวาไม

มีคําถาม ที่ประชุมจึงมีมติดังน้ี 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบป 2564 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2564 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่ไดแสดงไวใน

รายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

และผานการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 

 จากน้ันจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2564 ปรากฏวาไมมีคําถาม         

ที่ประชุมจึงมีมติดังน้ี 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบการเงิน

ประจําป 2563 ดวยคะแนนเสียง 

เห็นดวย      218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600  เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน 218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง              0 เสียง   

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญรายงานวา ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ กําหนดจายในอัตราไมต่ํากวารอยละ 

40 ของกําไรสุทธิ คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2564 โดย บริษัทฯ มีผล

กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 98 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 0.16 บาทตอหุน ขอเสนอใหจายเงินปนผล

จากผลการดําเนินงานประจําป 2564 หุนละ 0.12 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 72 ลานบาท สวนกําไรสะสมที่เหลือใหยกไป

งวดหนา  

ทั้งน้ี การจายเงินปนผลตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยกําหนดวัน

กําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันศุกรที่ 29 เมษายน 2565  

ซ่ึงทางสํานักงาน คปภ. ไดพิจารณาเห็นชอบการจายเงินปนผลดังกลาวแลว โดยบริษัทกําหนดวันจายเงินปนผล

ในวันอังคารที่ 17 พฤษภาคม 2565 จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล  

 จากน้ันจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไรประจําป 2564 ปรากฏวาไมมี

คําถาม ที่ประชุมจึงมีมติดังน้ี  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มติอนุมัติการจัดสรรกําไร 

จากผลการดําเนินงานประจําป 2564 หุนละ 0.12 บาท โดยกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิรับ

เงินปนผลในวันศุกรที่ 29 เมษายน 2565 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
 

เห็นดวย      218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600  เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน      218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง              0 เสียง   



8 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมี

จํานวนไมนอยกวา 5 คนและไมเกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนง

ตามวาระในการประชุมสามัญประจําป ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 คน กรรมการที่ตองออกตามวาระในป

น้ีจํานวน 3 คน ไดแก 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหนง 

1. คุณสุจินต หวั่งหลี กรรมการอิสระ  

2. คุณณวดี เรืองรัตนเมธ ี กรรมการ 

3. คุณธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ  

กรรมการทั้ง 3 ทานที่จะพนจากตําแหนงในวาระคร้ังน้ี ไดแสดงความยินดีที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

ตออีกวาระหน่ึงหากไดรับเลือกตั้ง และจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสม

เพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตเดือนกันยายนถึงเดือน

ธันวาคม 2565 พรอมทั้งไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวยน้ันปรากฏวา

ไมมีผูถือหุนใดเสนอชื่อมายังบริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการโดยรวม คุณสมบัติ

การเปนกรรมการที่ไดกําหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการเปนรายบุคคลแลว เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการที่ออกตามวาระในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2565 เสนอชื่อกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอ

อีกวาระหน่ึง ไดแก คุณสุจินต หวั่งหลี คุณณวดี เรืองรัตนเมธี และคุณธะเรศ โปษยานนท 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปน

กรรมการ และกรรมการอิสระดังกลาว เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของ สามารถให

ความเห็นไดอยางเปนอิสระ และยังเปนผูที่มีความรู ความสามารถและประสบการณทํางานที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัท  

กอนลงมติ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดแถลงเพิ่มเติมวาตาม พรบ.บริษัทมหาชน กําหนดหามมิให

กรรมการประกอบกิจการหรือเปนกรรมการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวาคุณ

สุจินต หวั่งหลี คุณณวดี เรืองรัตนเมธี และคุณธะเรศ โปษยานนท มิไดประกอบกิจการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอยางเดียวกัน และอาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอ

ชื่อเปนกรรมการซ่ึงไดสงใหทานผูถือหุนไดพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม ซ่ึงไมมีผูถือหุนมีคําถามแตอยางใด 

หลังจากน้ัน เลขานุการบริษัทฯ ไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดขานชื่อ

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล เร่ิมจากคุณสุจินต หวั่งหลี 

คุณณวดี เรืองรัตนเมธี และคุณธะเรศ โปษยานนท ซ่ึงผลการลงคะแนนเปนดังน้ี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงตั้ง คุณสุจินต 

หวั่งหลี กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
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เห็นดวย      218,846,896 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9979 

ไมเห็นดวย 4,621 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน 218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงตั้ง           

คุณณวดี เรืองรัตนเมธี กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย      218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน 218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงตั้ง           

คุณธะเรศ โปษยานนท กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 

      

218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน 218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหผูอํานวยการใหญ เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ผูอํานวยการใหญ ไดเสนอวาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควร

จัดสรรใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแต

ละทาน และสามารถเทียบเคียงไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการที่จะถือเปนคาใชจายดําเนินงานในป 2565 

รายละเอียดเปนไปตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ดังน้ี 

  เบี้ยประชมุ คาบําเหน็จ 

  1. คณะกรรมการ ประธานฯ 30,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ 

20,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

ไมเกิน 1.25 ลานบาท  

จัดสรรใหประธานกรรมการ 2 สวน 

กรรมการทานอ่ืน ทานละ 1 สวน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ 

20,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 
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  เบี้ยประชมุ คาบําเหน็จ 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   

    กําหนดคาตอบแทน 

20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน ซ่ึงไมมีผูถือหุนสอบถามแต

อยางใด 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการกรรมการตามขอเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย        218,846,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน 218,851,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคา

สินจางตอที่ประชุมในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบไดรายงานวาคณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เน่ืองจากเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันภัย

หลายแหง ตลอดจนมีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ อยูในระดับสากล โดยเสนอใหคุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951 

และ/หรือ คุณสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ คุณณริศรา ไชยสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4812 และ/หรือ คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5315 จากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2565 ตออีกปหน่ึง โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวม

ทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 2,780,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราเทากับป 2564 ทั้งน้ีผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทานตลอดจนบริษัท สํานักงาน 

อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ แตอยางใด ในกรณีที่

ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืน

ของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถาม ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งคุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 4951 และ/หรือ คุณสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ คุณณริศรา ไชยสุวรรณ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4812 และ/หรือ คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
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5315 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2565 และกําหนดคาสอบบัญชีรวมทั้งส้ิน 

2,780,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย 

จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของ      

บริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี  

เห็นดวย 219,346,917 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9979 

ไมเห็นดวย 4,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0021 

รวมทัง้ส้ิน     219,351,517 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

วาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ประธานไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อพิจารณาหรือไม  

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอเร่ืองอ่ืนใดเขาพิจารณา ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและขอบคุณผูถือ

หุนทุกทานที่เขารวมประชุมในวันน้ี  

 โดยระหวางการประชุม มีผูถือหุนลงทะเบียนเขาเพื่อรวมประชุมเพิ่มขึ้น โดยมีจํานวนดังน้ี 

ผูถือหุนเขาประชุมผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง 

17 ราย นับจํานวนหุนได        38,006,512 หุน 

ผูถือหุนทีม่อบฉันทะ 44 ราย นับจํานวนหุนได     181,345,005 หุน 

รวมทัง้ส้ิน 61 ราย นับจํานวนหุนได 219,351,517 หุน 

 คิดเปนรอยละ 36.5586 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

 

ปดประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 

 

___________________________ 

   (นายสุจินต หวั่งหลี)     

    ประธานกรรมการ  

 

 

__________________________________ 

     (นางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ) 

             เลขานุการบริษัท 

       ผูบันทึกรายงานการประชุม 

     


