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บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถือหุน 

คร้ังที่ 10 

วันที่ 23 เมษายน 2564 

ณ วิคเตอรคลับ (Victor Club) อาคารสาทรสแควร (Sathorn Square)  

ชั้น 8 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

_____________________________________ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม มีดังน้ี 

 คณะกรรมการ 

1. คุณสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการลงทุน 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. คุณคมคาย ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (รวมประชุม

ผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

4.คุณกิตตยิา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ (รวมประชมุผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

5. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการลงทุน 

6. คุณธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการลงทุน 

7. คุณโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 

8. คุณสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ กรรมการลงทุน กรรมการบริหารความเส่ียง  

 และผูอํานวยการใหญ 

9. คุณนัฏชกร สุวรรณสถิตย กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และผูชวยผูอํานวยการใหญ 

(รวมประชมุผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

10. คุณณวดี เรืองรัตนเมธ ี กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 และผูชวยผูอํานวยการใหญ 

มีกรรมการเขารวมประชมุ 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

ผูบริหาร 

1. คุณสิรินทร  ธรรมอุปกรณ ผูชวยผูอํานวยการใหญ ผูบริหารสูงสุดฝายบัญชแีละการเงิน และ

เลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญช ี

1. คุณนิลเนตร เหลาพัทรเกษม ผูจัดการ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

คุณเดชา มะระพฤกษวรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชยัวัธ-บัณฑูรย จํากัด 
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 ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมอบหมายให

เลขานุการบริษัทเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมทราบโดยสรุปดังน้ี 

ผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 14 ราย นับจํานวนหุนได 

           

4,332,646 หุน 

ผูถือหุนทีม่อบฉันทะ 112 ราย นับจํานวนหุนได 

       

221,284,093 หุน 

รวมทัง้ส้ิน 126 ราย นับจํานวนหุนได 

            

225,616,739 หุน 

 คิดเปนรอยละ 37.60 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เปนอันครบองคประชุมตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัทฯ  

 ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 10 โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํา

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากน้ันไดมอบหมายใหที่ปรึกษา

กฎหมายเปนผูชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเพื่อลงมติ และมอบหมายใหเลขานุการฯ เปนผูแจงผล

ของการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองที่สมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  

 ที่ปรึกษากฎหมายชี้แจงเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ เร่ืองการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนเอง

ถืออยู โดย 1 หุนเทากับ 1 เสียง 

 ผูถือหุน 1 ราย สามารถออกเสียงในแตละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทางใด

ทางหน่ึงเทาน้ัน จะไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทไดนําระบบบารโคดมาใชในการ

ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยผูถือหุนจะไดรับบัตรลงคะแนนที่จุดลงทะเบียนจํานวน 2 ประเภท 

ดังน้ี 

 บัตรลงคะแนนสีเขียว ใชสําหรับเลือกตั้งกรรมการในวาระที่ 5 การลงคะแนนในวาระน้ี ขอใหผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะ ทําเคร่ืองหมายถูกหรือกากบาทลงในชอง เห็นดวยกรณีที่เห็นดวย ในชองไมเห็นดวย

กรณีไมเห็นดวย และในชองงดออกเสียง กรณีตองการงดออกเสียง เมื่อเลือกตั้งกรรมการครบตาม

จํานวน เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนในคราวเดียว กรณีที่ไมสงบัตรลงคะแนนจะถือเปนงดออกเสียง 

โดยจํานวนเสียงที่งดออกเสียง และบัตรเสีย จะไมนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนน 

 บัตรลงคะแนนสีชมพู ใชสําหรับวาระอ่ืนนอกเหนือจากวาระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือ

หุนและผูรับมอบฉันทะ เฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละวาระเทาน้ัน หาก

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทานใดมีมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ใหทานลงมติในบัตร

ลงคะแนนในวาระน้ัน แลวยกมือขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน สําหรับผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะที่ออกเสียงเห็นดวยไมตองสงบัตรลงคะแนน 

 กรณีผูมอบฉันทะที่มีการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลวน้ัน จะไมมีการแจกบัตร

ลงคะแนน โดยบริษัทจะนับคะแนนตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะที่มอบไวใหน้ัน เวนแต     

มีการลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือมอบใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบัตรลงคะแนนใน

วาระน้ัน 
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 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ตองการแกไขการลงคะแนน กรุณาขีดฆาชองที่ไมประสงคลงคะแนนพรอม

ลงลายมือชื่อกํากับการขีดฆา และทําเคร่ืองหมายใหม 

 บัตรเสียและงดออกเสียง จะไมนํามาเปนฐานในการนับคะแนน ยกเวนในวาระที่ 6 จะนําบัตรเสียและงด

ออกเสียง มานับรวมเปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

 กรณีที่จะถือเปนบัตรเสีย คือ 

1. การลงคะแนนเสียงเกินกวาหน่ึงชอง 

2. การลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระเลือกตั้งกรรมการเกินจํานวนกรรมการที่เลือกตั้งในคร้ังน้ี 

3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวนกรณีคัสโตเดียน) 

4. กรณีขีดฆาแกไขการลงคะแนน แตไมลงลายมือชื่อกํากับการขีดฆา 

5. กรณีมีการขีดฆาบัตรทั้งบัตร 

 เลขานุการฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองที่สมควรบรรจุเปน

วาระการประชุมสามัญผูถือหุนในคร้ังน้ี และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมทั้ง

ใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนาน้ัน ปรากฏวาไมมีผูเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน

วาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ แตมีคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม โดยจะขอนํา

คําถามลวงหนาน้ีไปสอบถามในแตละวาระตอไป 

 ทั้งน้ีเพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุน ประธานฯ ไดมอบหมาย

ใหที่ปรึกษากฎหมายมารวมเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม  

 หลังจากน้ันประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุก

ทานลวงหนา 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 9 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 9 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2563  

ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงาน

การประชุมดังกลาว ซ่ึงไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข 

  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ และพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 9 เมื่อวันที่ 7 

กรกฎาคม 2563 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 9 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2563 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 

       

224,844,639 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 672 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน      225,616,739 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 772,100 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   
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วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2563 เพื่อทราบ 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานกิจการในรอบป 2563 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2563 ที่แสดงในรายงานประจําปที่ไดสงให

ผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว  

 กอนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2563 ผมขอสรุปรายการสําคัญๆ ในป 2563 ดังน้ี 

ภาพรวมธุรกิจประกันชีวิต 

 เศรษฐกิจไทยในป 2563 หดตัวสงผลตอ GDP ลงรอยละ 6.1 เน่ืองจากผลกระทบรุนแรงจากมาตรการการ

ควบคุมการระบาดของ Covid-19 ที่เขมงวดทั้งในและตางประเทศ 

 ภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิตป 2563 ยังคงชะลอตัวตอเน่ืองเปนปที่สอง โดยมีเบี้ยประกันชีวิตอยูที่ 6 แสนลาน

บาท ลดลง 1.7% จากปกอน โดยมีปจจัยทั้งจากผลกระทบของ COVID-19 ตอสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ และ

การเปล่ียนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑที่มีขนาดเบี้ยที่เล็กลงใหเปนไปตามความตองการของผูบริโภค 

 สภาวะเศรษฐกิจในชวงที่ผานมา สงผลกระทบโดยตรงตอการลดลงอยางมีนัยสําคัญของเบี้ยในกลุมผลิตภัณฑ

ประกันสินเชื่อ และประกันชีวิตรายสามัญ ในทางกลับกันการเกิดขึ้นของ COVID-19 น้ันยิ่งเพิ่มความตองการของ

ผลิตภัณฑในกลุมประกันสุขภาพมากขึ้นจากเดิมที่ไดรับความสนใจจากผูบริโภคมาอยางตอเน่ืองในชวงหลายปที่ผานมา 

ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ป 2563 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยตอรับรวม 2,339 ลานบาท ใกลเคียงกับปกอน โดยมีกําไรจากการรับประกัน 106 

ลานบาท รายไดจากการลงทุนและรายไดอ่ืน 37 ลานบาท และกําไรสุทธิ 121 ลานบาท คิดเปนกําไรตอหุน ยี่สิบสตางค

ตอหุนโดยมีอัตราสวนรวม หรือ combined ratio อยูที่ 95.2% 

ผลการดําเนินงานของบริษัทป 2563 – แยกตามประเภทธุรกิจ 

สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอรับแยกตามประเภทผลิตภัณฑ 

  สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอโดยหลักของบริษัทมาจากกลุมผลิตภัณฑประกันสุขภาพและประกันกลุม 1,097 ลาน

บาท หรือคิดเปน 47% เพิ่มขึ้นจากปกอน 77 ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการเนนรับงานประกันสุขภาพแบบรวมพัฒนา (Non-

conventional) เพื่อควบคุมคุณภาพของผลการรับประกันภัยใหอยูในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

 ในสวนของกลุมผลิตภัณฑประกันรายสามัญ 552 ลานบาท ลดลง 26 ลานบาท และกลุมผลิตภัณฑประกัน

สินเชื่อ 510 ลานบาท ลดลง 49 ลานบาท จากภาวะเศรษฐกิจและอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง โดยเฉพาะจากงานประกันชีวิต

แบบด้ังเดิม (Conventional)  

สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอรับแยกตามลักษณะธุรกิจ 

 บริษัทมีเบี้ยจากธุรกิจแบบรวมพัฒนา (Non-conventional) 1,132 ลานบาท หรือคิดเปน 48% เติบโตขึ้น 5% 

โดยมีอัตรากําไรเพิ่มขึ้นจาก 9.8% เปน 10.5% ซ่ึงเปนผลจากการลดลงของการสํารองสัญญาประกันภัยระยะยาว ที่ลดลง  

28 ลานบาท  และสินไหมที่ลดลงเมื่อเทียบกับสัดสวนเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น สงผลให loss ratio ดีขึ้น จาก 69.1% เปน 67.9% 

 อยางไรก็ตาม ธุรกิจแบบด้ังเดิม (Conventional) ในปที่ผานมามีผลประกอบการที่ลดต่ําลง ทั้งเบี้ยที่ลดต่ําลงจาก

เศรษฐกิจที่ชะลอตัว และผลตอเน่ืองจากสินไหมของสัญญาที่ยกเลิกไปในปลายป 2562 ที่ยังคงมีการรับรูในป 2563 โดย

รายการดังกลาวส้ินสุดแลวในป 2563 
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รายไดเงินลงทุน  

 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิของป 2563 จํานวน 31.4 ลานบาท โดยมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

1.7% ซ่ึงเงินลงทุนของบริษัทไดรับผลกระทบจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพยอันเปนผลจากวิกฤต COVID-19 โดย

หากพิจารณาตามประเภทรายไดจากการลงทุน พบวารายไดหลักที่เกิดจากดอกเบี้ยรับ และเงินปนผลรับ ยังคงใกลเคียงป

กอน คือรวมเปน 65 ลานบาท จาก 71 ลานในป 2562  

 อยางไรก็ตาม ผลของตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง สงผลใหเกิดผลขาดทุน 9.8 ลานบาท และดอยคาเงิน

ลงทุน 24 ลาน ในขณะที่ป 2562 มีกําไรจากเงินลงทุน 29 ลานบาท หากไมรวมรายการดอยคาเงินลงทุน บริษัทมีอัตรา

ผลตอบแทนจากการลงทุนอยูที่รอยละ 3 

ฐานะการเงินของบริษัท 

 ณ ส้ินป 2563 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 2,700 ลานบาท สวนของผูถือหุนมีจํานวน 1,424 ลานบาท คิดเปน

ราคาบัญชีตอหุน 2.37 บาท (สองบาท สามสิบเจ็ดสตางค)   

 นอกจากน้ัน ตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการของสํานักงาน คปภ. ที่กําหนดใหบริษัทตองดํารงไวซ่ึงอัตราสวน

ความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ120 น้ัน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 มีเงินกองทุนจํานวน 1,138 ลานบาท  คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy 

Ratio หรือ CAR Ratio) รอยละ 429 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กฎหมายกําหนดและเทียบเทา AAA rating 

การดําเนินตามแผนธุรกิจ New S-curve ในป 2563 

 จากที่เคยเรียนผูถือหุนไปวาบริษัทมีแผนในการขยายธุรกิจเพื่อใหเกิดการเติบโตในระยะยาว จึงขอเรียนความ

คืบหนาของการดําเนินงานระหวางป 2563 ซ่ึงมีการดําเนินตามแผนในทุกๆ ดาน กลาวคือ 

1) New partner คือการหาคูคาทางธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทําธุรกิจ โดยในป 2563 เรามีการลงนามใน

สัญญารวมมือกับ reinsurer ตางประเทศ 3 ราย  tech partner 3 ราย และมีการติดตองานผาน broker มากขึ้น 

ทําใหเพิ่มโอกาสในการเขาถึงสัญญาใหมๆ โดยผลที่ไดคือมีการทํา quotation (หรือมีการเขารวม bid งาน) 

จํานวน 8 งานผาน broker  

2) New market คือการที่เราเร่ิมทําธุรกิจในตลาดตางประเทศ แมวาปที่ผานมา COVID-19 ทําใหมีขอจํากัดในการ

เดินทาง อยางไรก็ตามทีมงานธุรกิจตางประเทศของเราก็มีการติดตอกับบริษัทประกันชีวิตตางประเทศ ซ่ึงเร่ิม

จากประเทศเวียดนามและกัมพูชา จนทําใหมีการทํา quotation 5 งาน ซ่ึงเกิดผลสําเร็จ 1 งาน โดยคาดวาจะ

บันทึกงานไดในชวงกลางปน้ี  

 นอกจากน้ัน บริษัทมีการทําโครงการปรับปรุงภายในองคกร เพื่อใหบริษัทมีกระบวนการทํางาน ระบบ และ

บุคลากรที่พรอมกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

แนวโนมธุรกิจประกันชีวิตในป 2564 

 สมาคมประกันชีวิตมีการวิเคราะหปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอการเติบโตของเบี้ยในป 2564 ทั้งดานบวกและดาน

ลบ โดยปจจัยที่ถือเปนความทาทายตอการเติบโต ก็ยังคงเปนเร่ืองที่ตอเน่ืองในชวงหลายปที่ผานมา ไมวาจะเปนสภาวะ

เศรษฐกิจและอัตราดอกเบี้ยที่อยูในระดับต่ํา ผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 ตลอดจนกฎระเบียบตางๆ เชน PDPA และ

มาตรฐานการกํากับดูแลใหมๆ จากภาคธุรกิจและมาตรฐานบัญชี 

 อยางไรก็ตาม ในสวนของปจจัยที่เปนการสงเสริมการเติบโตของเบี้ยประกันชีวิตก็มีหลายอยาง อาทิเชน การ

ตระหนักถึงความสําคัญของการทําประกันมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งประกันสุขภาพ ตลอดจนกลไกทางการตลาด
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รูปแบบใหมที่สงเสริมการเขาถึงผูเอาประกันที่สะดวกมากขึ้นผาน digital platform รวมถึงมาตรการภาครัฐที่อาจเขามา

สงเสริมกระตุนใหเศรษฐกิจฟนตัว 

 จากปจจัยตางๆดังกลาว สมาคมประกันชีวิตจึงคาดการณการเติบโตของเบี้ยในป 2564 อยูที่ +/- 1% โดยทิศทาง

การขาย product คือ 

 1.การลดทุนประกันชีวิตหลัก – คือมีการปรับใหเบี้ยประกันลดลงตามกําลังซ้ือของผูบริโภค 

 2.เนน product ประกันแบบใหความคุมครอง แทนการขายผลิตภัณฑออมทรัพย 

 3.เนนประกันสุขภาพและโรครายแรง จากความตระหนักรูถึงการเตรียมความพรอมรับมือกับการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ และผลกระทบดานสุขภาพที่เกิดจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19  

 ซ่ึงลวนแลวแตเปนประโยชนตอการทําธุรกิจของไทยรีประกันชีวิต ที่มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑดานการให

ความคุมครองชีวิตและสุขภาพ  

เปาหมายธุรกิจและแผนการดําเนินงานในป 2564  

 เรายังคงดําเนินตามแผน new S-Curve โดยตั้งเปาใหมีผลิตภัณฑใหมจากการรวมมือกับ partner ซ่ึงสามารถ

มองเปนเปาทั้งในดาน Direct สูเบี้ยรับ และ Indirect มีสงผลตอการขยายธุรกิจในอนาคต  

เปาจาก partner ที่มีผล direct ตอเบี้ย 

1. การสราง product ใหมอยางนอย 4 product จากการรวมมือกับ reinsurer partner 

2. การมีสัญญาใหม อยางนอย 2 สัญญา จากการรวมมือกับ broker หรือ tech partner 

เปาหมายที่เปน Indirect  

 นอกจากผลิตภัณฑใหมแลว เรามองถึงการใช technology มาเปนสวนหน่ึงของ customer journey โดยแผนที่

วางไวคือการสรางเปน business model หรือ solution รวมกับ tech partner ใหเปนสวนหน่ึงของบริการ ไมวาจะเปน

กระบวนการขาย การใหบริการดานสินไหม ตลอดจนทําใหproduct ตอบโจทยผูเอาประกันมากขึ้น  

 ในสวนของตลาดตางประเทศเราวางเปาหมายวาตองมี treaty ใหมจากตางประเทศ อยางนอย 2 สัญญา 

นอกจากการดําเนินการเพื่อบรรลุเปาของ new S-curve แลว ในสวนของงานปกติ เราก็ยังคงมุงเนนการพัฒนา non-

conventional product โดยวางแผนเติบโตภาพรวมอยูที่ 5% ควบคูไปกับการควบคุมคุณภาพการรับงานเพื่อรักษาระดับ 

loss ratio และ commission ratio ใหอยูในระดับที่เหมาะสม คือ มีกําไรแตก็สามารถแขงขันได 

การทําสัญญารวมมือกับ Pacific Life Reinsurance (PLRE) 

 ในชวงตนป 2564 บริษัทไดทําสัญญาความรวมมือทางธุรกิจกับStrategic Partner รายสําคัญคือ Pacific Life 

Reinsurance ซ่ึงเปนบริษัทในกลุม Pacific Life ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีเครือขายอยูทั่วโลก โดยวัตถุประสงคหลัก

ของสัญญาความรวมมือน้ีคือการมุงมั่นที่จะรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ จากความรู ประสบการณ รวมถึงความสามารถ

ดาน data analytic ของ PLRE และ Insurance Technology เชน Underwriting Program มาเสริมความแข็งแกรงในการ

เขาถึงตลาดประกันชีวิตคนไทยและลูกคาของไทยรีประกันชีวิต เพราะฉะน้ันบริษัทมั่นใจวาการรวมมือทางธุรกิจกันในคร้ัง

น้ีจะเปนกาวสําคัญในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัทและผลักดันการเติบโตตามกลยุทธในระยะยาวของ

บริษัทได 

การกํากับดูแลกิจการ 

 การดําเนินธุรกิจที่ผานมา บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจเพื่อใหมีผลกําไรอยางยั่งยืนควบคูกับการ

กํากับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงที่ดี รวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกรและพนักงาน สงผลใหบริษัทไดรับ
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การประเมินดานการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ป 2563 ที่ระดับ 5 ดาว 

ตอเน่ืองเปนปที่ 4 ซ่ึงหมายถึงมีการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับดีเลิศ และไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อเถือดาน

การเงินจากสถาบัน International Credit Rating Agency : AM best ที่ระดับ A- ซ่ึงอยูในเกณฑที่มีความมั่นคงดี  

  ในป 2563 บริษัทมีความมุงมั่นที่จะไมเก่ียวของกับการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการประเมินความเส่ียง

เก่ียวกับการคอรรัปชั่นกับฝายตางๆ ในบริษัท และยังติดตาม ควบคุม ตรวจสอบความเส่ียงจากการคอรรัปชั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นอยางเปนรูปธรรมในการดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและ

เปนธรรมตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อีกทั้งจัดใหมีการอบรมและทดสอบความรูเร่ืองการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหกับพนักงาน รวมถึงมีการประชาสัมพันธตางๆ ผาน

ระบบส่ือสารภายในบริษัท เว็บไซตบริษัท เพื่อใหพนักงานมีสวนรวม รวมทั้งส่ือสารไปยังบุคคลภายนอก เชน ลูกคา คูคา 

ผานทางหนังสือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท ซ่ึงในปน้ีบริษัท

อยูระหวางการเตรียมตัวเพื่อตออายุสมาชิกที่จะหมดอายุลงในเดือนกุมภาพันธ 2565 

  ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนประจําป 2563 โดยมีเจตนารมณที่จะเปดเผยกิจกรรมที่

เกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงานที่นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ผูที่สนใจสามารถดาวนโหลดรายงานฉบับน้ี

ไดผานทางเว็บไซตบริษัท 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

• คุณชนิษฏา ปยพาณิชยกุล อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถาม

วาหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 9 เร่ือง ลูกหน้ีสัญญาประกันภัยตอ ที่ระบุวายังไมถึงกําหนดรับชําระน้ัน 

บริษัทมีเกณฑชําระเวลาก่ีเดือน โดยในรอบป 2562 มีจํานวนประมาณ 121 ลานบาท และป 2563 เพิ่มขึ้นเปน 

331 ลานบาทน้ัน มีผลกระทบมาจากมาตรฐานบัญชีใหมหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 

ผูชวยผูอํานวยการใหญฝายบัญชีและการเงิน ไดตอบวาในชวงป 2563 ไมมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชี

อะไรที่มีผลตอรายการลูกคาจากสัญญาประกันตอ โดยรายการดังกลาวเปนรายการปกติของธุรกิจ ซ่ึงยอดหน้ีคง

คางที่ไมเทากันของป 2562 และป 2563 เกิดจากการเบี้ยรับชําระที่แตกตางกันในแตละป ซ่ึงบริษัทกําหนด

เกณฑถึงกําหนดชําระอยูที่ 90 วัน โดยยอดหน้ีคงคางของป 2563 บริษัทไดรับชําระหน้ีทั้งหมดเรียบรอยแลว

เมื่อตนป 2564 ที่ผานมา  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน  

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินกิจการป 2563 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบป 2563 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามที่ไดแสดงไวใน

รายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

และผานการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 
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ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน  

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพจิารณา และมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบการเงิน

ประจําป 2563 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

เห็นดวย      225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0  เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน      225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง              0 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   

 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญรายงานวา ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ กําหนดจายในอัตราไมต่ํากวารอยละ 

40 ของกําไรสุทธิ คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2563 โดย บริษัทฯ มีผล

กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 119 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 0.20 บาทตอหุน ขอเสนอใหจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2563 หุนละ 0.14 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 84 ลานบาท สวนกําไรสะสมที่เหลือใหยก

ไปงวดหนา  

ทั้งน้ีการจายเงินปนผลตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยบริษัท

จะแจงวันที่จายเงินปนผลใหทราบตอไป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็น

เปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา และมติอนุมัติการจัดสรรกําไร 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มติอนุมัติการจัดสรรกําไร 

จากผลการดําเนินงานประจําป 2563 หุนละ 0.14 บาท โดยกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิรับ

เงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2563 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 

       

225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0  เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน      225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง              0 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

 เลขานุการบริษัทฯ รายงานตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีจํานวนไมนอย

กวา 5 คนและไมเกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนงตามวาระในการ

ประชุมสามัญประจําป ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 คน กรรมการที่ตองออกตามวาระในปน้ีจํานวน 3 คน 

ไดแก 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ  

2. คุณคมคาย ธูสรานนท กรรมการอิสระ 

3. คุณกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ  

และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการมีสวนไดเสียในวาระน้ี เลขานุการบริษัทฯ ขอเชิญ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ ออกจากที่ประชุม กรรมการที่จะพนจากตําแหนงในวาระในคร้ังน้ี 3 ทาน ประกอบดวย ดร.กอปร 

กฤตยากีรณ คุณคมคาย ธูสรานนท และคุณกิตติยา โตธนะเกษม ไดแสดงความยินดีที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

ตออีกวาระหน่ึงหากไดรับเลือกตั้ง และจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสม

เพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 9 กันยายน ถึง 31 

ธันวาคม 2563 พรอมทั้งไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวยน้ันปรากฏวา

ไมมีผูถือหุนใดเสนอชื่อมายังบริษัทฯ  

คณะกรรมการไดพิจารณาองคประกอบคณะกรรมการโดยรวม คุณสมบัติการเปนกรรมการที่ไดกําหนดไวตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนรายบุคคลแลว เห็นควร

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอชื่อกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอ

อีกวาระหน่ึง ไดแก ดร.กอปร กฤตยากีรณ คุณคมคาย ธูสรานนท และคุณกิตติยา โตธนะเกษม 

กอนลงมติ เลขานุการบริษัทฯ ไดแถลงวาตาม พรบ.บริษัทมหาชน กําหนดหามมิใหกรรมการประกอบกิจการ

หรือเปนกรรมการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะได

แจงใหที่ประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวา ดร.กอปร กฤตยากีรณ คุณคมคาย 

ธูสรานนท และคุณกิตติยา โตธนะเกษม มิไดประกอบกิจการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และ

อาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการซ่ึงไดสงให

ทานผูถือหุนไดพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

เลขานุการบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

หลังจากน้ัน เลขานุการบริษัทฯ ไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดขานชื่อ

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล เร่ิมจาก ดร.กอปร 

กฤตยากีรณ คุณคมคาย ธูสรานนท และคุณกิตติยา โตธนะเกษม โดยขอใหที่ปรึกษากฎหมายเปนสักขีพยานในการนับ

คะแนน ซ่ึงผลการลงคะแนนเปนดังน้ี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มมีติแตงตั้ง ดร.กอปร 

กฤตยากีรณ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
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เห็นดวย      225,570,817 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9999 

ไมเห็นดวย 121 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 

รวมทัง้ส้ิน 225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 46,401 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงตั้ง           

คุณคมคาย ธูสรานนท กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย      225,567,444 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน 225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 49,895 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงตั้ง           

คุณกิตติยา โตธนะเกษม กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 

      

225,567,444 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน    225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 49,895 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   

วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหผูอํานวยการใหญ เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ผูอํานวยการใหญ ไดเสนอวาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควร

จัดสรรใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแต

ละทาน และสามารถเทียบเคียงไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการที่จะถือเปนคาใชจายดําเนินงานในป 2564 

รายละเอียดเปนไปตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ดังน้ี 

  เบี้ยประชมุ คาบําเหน็จ 

  1. คณะกรรมการ ประธานฯ 30,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ 

20,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

ไม เ กิน  1 .25  ล านบาท จัดสรรให

ประธานกรรมการ 2 สวน กรรมการทาน

อ่ืน ทานละ 1 สวน 
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  เบี้ยประชมุ คาบําเหน็จ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ 

20,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   

    กําหนดคาตอบแทน 

20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ

ผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดง

ความเห็นเปนอยางอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติ

อนุมัติคาตอบแทนกรรมการกรรมการตามขอเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย        221,407,818 เสียง คิดเปนรอยละ 98.1342 

ไมเห็นดวย 21 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง           4,209,500 เสียง คิดเปนรอยละ 1.8658 

บัตรเสีย 0  เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน 225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคา

สินจางตอที่ประชุมในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบไดรายงานวาคณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เน่ืองจากเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันภัย

หลายแหง ตลอดจนมีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ อยูในระดับสากล โดยเสนอใหคุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951 

และ/หรือ คุณสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ คุณณริศรา ไชยสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4812 และ/หรือ คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5315 จากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2564 ตออีกปหน่ึง โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวม

ทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 2,700,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราเทากับป 2563 ทั้งน้ีผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทานตลอดจนบริษัท สํานักงาน 

อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ แตอยางใด ในกรณีที่

ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืน

ของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หาก

ผูสอบบัญชีรายเดิมไดปฏิบัติหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทรวมแลว 7 รอบบัญชี
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ไมวาจะติดตอกันหรือไม และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ครบ 7 รอบบัญชี บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิม

ไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบบัญชีติดตอกัน ซ่ึงคุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีไดทําหนาที่สอบทาน/

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ รวมเปนระยะเวลา 2 รอบบัญชี  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระน้ีหรือไม 

ทั้งน้ี มติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งคุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 4951 และ/หรือ คุณสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ คุณณริศรา ไชยสุวรรณ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4812 และ/หรือ คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 

5315 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2564 และกําหนดคาสอบบัญชีรวมทั้งส้ิน 

2,700,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย 

จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของ      

บริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี  

เห็นดวย      225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมทัง้ส้ิน     225,617,339 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0  เสียง   

วาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเขาพิจารณา  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม  

 คําถามที่สงมาลวงหนาจากผูถือหุน สอบถามวาการที่ในชวงน้ีมีผูปวยจาก COVID-19 ระดับมากกวา 1000 

คนตอวัน สงผลตอคาสินไหมของบริษัทมากนอยแคไหนมีนัยสําคัญหรือไม และคนที่ไป Hospitel น้ันสามารถ

เบิกคาสินไหมมาที่บริษัทหรือไม 

ผูอํานวยการใหญ ขอตอบเปนภาพรวมใหเขาใจวาบริษัทประเมินอยางไร ดังน้ี 

ตอนน้ีบริษัทประเมินวาการแพรระบาดของ COVID-19 รอบใหมน้ี ที่มีผูติดเชื้อประมาณ 1000 กวารายตอวัน 

อาจเกิดขึ้นตอเน่ืองประมาณ 1-2 เดือน โดยสวนหน่ึงเปนการรักษาตัวในโรงพยาบาลรัฐฯ ซ่ึงรัฐฯ ใหการ

สนับสนุนคาใชจาย แตบริษัทก็ประเมินวาผูที่มีประกันสุขภาพอยูแลว นาจะเขารักษาตัวในโรงพยาบาลเอกชน

เปนหลัก ซ่ึงธุรกิจประกันก็ตองรับผิดชอบคาสินไหมในสวนน้ีตามเงื่อนไขการรับประกันภัย รวมถึงกรณีที่ 

transfer จากโรงพยาบาลไปพักรักษาตัวที่ Hospitel ดวย 

เงื่อนไขการรับประกันภัย ก็มีทั้งแบบที่ limit ตามรายการ เชน คาหอง คายา กับแบบเหมาจายรายป ซ่ึงกรณี

หลังคาเฉล่ียการ claim จะสูงกวาแบบแรก โดย port health ของบริษัทมีสัญญาแบบเหมาจายไมถึง 1/3 ของ

เบี้ย health ทั้งหมด 
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โดยสรุป ขณะน้ีบริษัทประเมินวา บริษัทอาจมีผลกระทบคาสินไหมจาก COVID-19 ประมาณ 5-10% ของคา

สินไหมจากผลิตภัณฑสุขภาพทั้งหมด อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินไหมจากเหตุการณที่เปน simple disease 

ก็คาดวาจะลดลงไมต่ํากวา  5-10% เชนกัน ดังน้ันเปนไปไดที่จะ offset กันไป อยางไรก็ตามบริษัทก็จะ

ติดตามตัวเลขการติดเชื้อ และหากสถานการณยังไมดีขึ้นใน 2-3 เดือนน้ี ก็อาจสงผลกระทบตอ claim 

มากกวาที่ประเมินไวได 

 

 คุณจินตนา กาญจนกําเนิด ผูถือหุนที่สงคําถามระหวางประชุมมาทางระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดสอบถามวา

ในชวงที่ผานมาประกันสุขภาพมีกําไรที่ต่ํา หรือบางสัญญาอาจจะขาดทุน ไมทราบวาบริษัทจะแกไขปญหาน้ี

อยางไร หากมองวาการเติบโตจะมาจากผลิตภัณฑประกันสุขภาพ  

ผูอํานวยการใหญ ตอบวาที่ผานมาแมบริษัทจะเคยประสบปญหาจากสัญญาประกันสุขภาพ บริษัทก็มีการ

ดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อแกไข เชน ปรับราคาในปตออายุ (repricing) หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบ/เงื่อนไข

การใหความคุมครองหากทําได ไปจนถึงการยกเลิกสัญญาหากจําเปน  

โดยบริษัทยังคงประเมินวาผลิตภัณฑประกันสุขภาพยังคงเปนที่นิยมอยางตอเน่ืองและมีศักยภาพที่จะเติบโด 

ดังน้ันจึงเปนแนวโนมตลาดที่บริษัทจําเปนตองขยายธุรกิจในผลิตภัณฑน้ี อยางไรก็ตามเพื่อใหมั่นใจวาการ

เติบโตจากธุรกิจน้ีจะไมกอใหเกิดปญหา บริษัทจึงดําเนินมาตรการบริหารความเส่ียงตางๆ เพื่อควบคุม

คุณภาพในการออกผลิตภัณฑ และติดตามผลการดําเนินการของงานตางๆอยางใกลชิด  

 

 คุณสิริศักด์ิ วงศพิชญวิศาล ผูถือหุนที่สงคําถามระหวางประชุมมาทางระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดสอบถามวา

ผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ระลอกใหมที่เกิดขึ้นกับบริษัทเปนอยางไรบาง และบริษัทมีแผนที่

จะสรางการเติบโตระยะยาวอยางไร  

ตอบวาผลกระทบจากการระบาดระรอกใหมของ COVID-19 เปนไปตามที่อธิบายกอนหนาน้ี ในสวนของแผน

ที่จะสรางการเติบโตระยะยาวก็เปนไปตามที่อธิบายเร่ือง new S-Curve ในวาระที ่2  

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม 

 โดยระหวางการประชุม มีผูถือหุนลงทะเบียนเขาเพื่อรวมประชุมเพิ่มขึ้น โดยมีจํานวนดังน้ี 

ผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 15 ราย นับจํานวนหุนได 

           

4,333,046 หุน 

ผูถือหุนทีม่อบฉันทะ 113 ราย นับจํานวนหุนได     221,284,293 หุน 

รวมทัง้ส้ิน 128 ราย นับจํานวนหุนได 225,617,339  หุน 

 คิดเปนรอยละ 37.60 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 
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ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่มาประชมุในวันน้ีพรอมทั้งใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอบริษทัฯ 

ขอขอบคุณทุกทานที่สนับสนุนบริษัทตลอดมาและขอปดการประชุมสามญัผูถือหุน คร้ังที ่10 

 

ปดประชุมเวลา 15.10 น. 

 

 

 

___________________________ 

   (นายสุจินต หวั่งหลี)     

    ประธานกรรมการ  

 

 

__________________________________ 

        (นายสุทธิ รจิตรังสรรค) 

  กรรมการ และผูอํานวยการใหญ       


