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บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ที ่7 
วนัที ่25 เมษำยน 2561 

ณ วคิเตอรค์ลบั (Victor Club) อำคำรสำทรสแควร ์(Sathorn Square)  
ชัน้ 8 ถนนสำทรเหนือ เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 
_____________________________________ 

 
เริม่ประชุมเวลำ 10.00 น. 

 รำยนำมคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษำกฎหมำยทีเ่ขำ้ร่วมประชุม มดีงันี้ 

 คณะกรรมกำร 
1. คุณสจุนิต ์หวัง่หล ี ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรลงทุน 
2. ดร.กอปร กฤตยำกรีณ กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และประธำน

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. คุณคมคำย ธสูรำนนท ์ กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. ดร.สธุ ีโมกขะเวส กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
6. คุณสทุธ ิ รจติรงัสรรค ์ กรรมกำร กรรมกำรลงทุน กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
 และผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ 
7. คุณนฏัชกร  สวุรรณสถติย ์ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 และผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ 
8. คุณณวด ี เรอืงรตันเมธ ี กรรมกำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 และผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ 

   

ผูบ้รหิำร 
1. คุณสรินิทร ์ ธรรมอุปกรณ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ย และเลขำนุกำรบรษิทั 
2. คุณดวงนภำ  กำญจนวงศว์ุฒ ิ ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ย 
3. คุณพรชยั โล่หร์ตันวไิล ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ย 

ผูส้อบบญัช ี
1. คุณณรศิรำ  ไชยสวุรรณ หุน้สว่นผูจ้ดักำร  บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
2. คุณนิลเนตร    เหล่ำพทัรเกษม ผูจ้ดักำร  บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั  

ทีป่รกึษำกฎหมำย 
คุณเดชำ มะระพฤกษ์วรรณ บรษิทั ส ำนกังำนทนำยควำม ชยัวธั-บณัฑรูย ์จ ำกดั 
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 ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม กล่ำวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและมอบหมำยให้
เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูแ้จง้องคป์ระชุมใหท้ีป่ระชุมทรำบโดยสรุปดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 58 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
           
6,965,402  หุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 301 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
       
330,508,014  หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 359 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
       
337,473,416  หุน้ 

 คดิเป็นร้อยละ 56.2456 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เป็นอนัครบองค์ประชุมตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 ประธำนฯ จงึขอเปิดกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 7 โดยก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชุม ประธำนฯ ได้แนะน ำ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษำกฎหมำยทีเ่ขำ้ร่วมประชุมต่อทีป่ระชุม หลงัจำกนัน้ไดม้อบหมำยใหท้ีป่รกึษำ
กฎหมำยเป็นผูช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทรำบถงึวธิปีฏบิตัใินกำรออกเสยีงเพื่อลงมต ิและมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรฯ เป็นผูแ้จง้ผล
ของกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีส่มควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสม
เพื่อรบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร  

 ทีป่รกึษำกฎหมำยชีแ้จง้เกีย่วกบัวธิปีฏบิตัใินกำรออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เรื่องกำรออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ทีต่นเอง
ถอือยู่ โดย 1 หุน้เท่ำกบั 1 เสยีง 

 ผูถ้อืหุน้ 1 รำย สำมำรถออกเสยีงในแต่ละวำระว่ำ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงทำงใด
ทำงหนึ่งเท่ำนัน้ จะไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้เพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได้ 

 เพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วในกำรออกเสยีงลงคะแนน บริษัทได้น ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ในกำร
ลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนทีจุ่ดลงทะเบยีนเขำ้ประชุม 

 กำรเกบ็บตัรลงคะแนน ส ำหรบัวำระที ่5 วำระกำรพจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำร บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนน
จำกผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะทุกเสียงลงคะแนน ดังนัน้ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะ ท ำ
เครื่องหมำยถูกหรอืกำกบำทลงในช่อง เหน็ดว้ยกรณีทีเ่หน็ดว้ย ในช่องไม่เหน็ดว้ยกรณีไม่เหน็ดว้ย และ
ในช่องงดออกเสยีงกรณีต้องกำรงดออกเสยีง พรอ้มทัง้ลงลำยมอืชื่อก ำกบักำรลงมตอิอกเสยีงในวำระนี้ 
เมื่อเลอืกตัง้กรรมกำรครบตำมจ ำนวน เจ้ำหน้ำที่จะเกบ็บตัรลงคะแนนในครำวเดยีว กรณีที่ไม่ส่งบตัร
ลงคะแนน จะถอืเป็นงดออกเสยีง โดยจ ำนวนเสยีงทีง่ดออกเสยีง และบตัรเสยี จะไม่น ำมำรวมเป็นฐำนใน
กำรนบัคะแนน 

 กำรเกบ็บตัรลงคะแนน ส ำหรบัวำระอื่นๆ นอกเหนือจำกวำระที ่5  บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนจำกผูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ เฉพำะผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวำระเท่ำนัน้ หำก
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหท้่ำนลงมตใินบตัรลงคะแนนในวำระนัน้ 
พรอ้มทัง้ลงลำยมอืชื่อก ำกบักำรออกเสยีง แลว้ยกมอืขึน้เพื่อใหเ้จำ้หน้ำทีไ่ปเกบ็บตัรลงคะแนน ส ำหรบัผู้
ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยไม่ตอ้งสง่บตัรลงคะแนน 

 กรณีผู้มอบฉันทะทีม่กีำรลงคะแนนเสยีงไว้ในหนังสอืมอบฉันทะเรยีบร้อยแล้วนัน้ จะไม่มกีำรแจกบตัร
ลงคะแนน โดยบรษิทัจะนับคะแนนตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะทีม่อบไวใ้หน้ัน้ เวน้แต่ มี
กำรลงคะแนนมำเพยีงบำงวำระ หรอืมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนจงึจะไดบ้ตัรลงคะแนนในวำระ
นัน้ 
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 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีต่้องกำรแกไ้ขกำรลงคะแนน กรุณำขดีฆ่ำช่องทีไ่ม่ประสงคล์งคะแนนพรอ้ม
ลงลำยมอืชื่อก ำกบักำรขดีฆำ่ และท ำเครื่องหมำยใหม่ 

 บตัรเสยีและงดออกเสยีง จะไม่น ำมำเป็นฐำนในกำรนับคะแนน ยกเวน้ในวำระที ่6 ซึง่จะน ำบตัรเสยีและ
งดออกเสยีง มำนบัรวมเป็นฐำนในกำรนบัคะแนนเสยีงดว้ย 

 กรณีทีจ่ะถอืเป็นบตัรเสยี คอื 
1. กำรลงคะแนนเสยีงเกนิกว่ำหนึ่งช่อง 
2. กำรลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยในวำระเลอืกตัง้กรรมกำรเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีเ่ลอืกตัง้ในครัง้นี้ 
3. กำรแยกกำรลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดยีน) 
4. กำรลงคะแนนเสยีงโดยไม่มลีำยมอืชื่อก ำกบั 
5. กรณีขดีฆำ่แกไ้ขกำรลงคะแนน แต่ไม่ลงลำยมอืชื่อก ำกบักำรขดีฆำ่ 
6. กรณีมกีำรขดีฆำ่บตัรทัง้บตัร 

 เลขำนุกำรฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทรำบว่ำจำกกำรทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีส่มควรบรรจุเป็น
วำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ในครัง้นี้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมเพื่อรบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร รวมทัง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวำระกำรประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นกำรล่วงหน้ำนัน้ ปรำกฎว่ำไม่มผีูเ้สนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วำระ หรอืเสนอชื่อบุคคลเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร หรอืส่งค ำถำมทีเ่กีย่วกบัวำระกำรประชุมล่วงหน้ำแต่
อย่ำงใด 

 ทัง้นี้เพื่อเป็นกำรปฏบิตัติำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนกำรจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ประธำนฯ ไดม้อบหมำย
ใหท้ีป่รกึษำกฎหมำย และเชญิอำสำสมคัรทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้อกี 2 ท่ำนมำร่วมเป็นผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม  

 หลงัจำกนัน้ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบยีบวำระกำรประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุก
ท่ำนล่วงหน้ำ 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 

 ประธำนฯ ขอให้ที่ประชุมพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 
กนัยำยน 2560  ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้ำแลว้ และไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ
ขอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดเสนอขอแกไ้ข 

  ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็เป็นอย่ำงอื่นเพิม่เตมิ 

 ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิและพจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่
22 กนัยำยน 2560 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีตริบัรองรำยงำนกำร
ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่22 กนัยำยน 2560 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 
       

338,705,274  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวมทัง้สิน้      338,705,274  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง         830,000  เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   
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วาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2560 เพื่อทราบ 

 ประธำนฯ ไดม้อบหมำยใหผู้อ้ ำนวยกำรใหญ่เป็นผูร้ำยงำนกจิกำรในรอบปี 2560 ในนำมคณะกรรมกำร  

 ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในรอบปี 2560 ทีแ่สดงในรำยงำนประจ ำปีทีไ่ดส้่งให้
ผูถ้อืหุน้พจิำรณำพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมล่วงหน้ำแลว้ ดงันี้ 

  บรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 2,157 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 9.2 แบ่งเป็นเบีย้ประกนัภยัต่อรบั
จำกกำรประกนัภยัต่อแบบดัง้เดมิ (Conventional Reinsurance) จ ำนวน 1,201 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 2 และ
แบบร่วมพฒันำ (Non-Conventional Reinsurance) จ ำนวน 956 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 20 โดยมสีดัสว่นเบีย้
ประกนัภัยต่อแบบดัง้เดิมและแบบร่วมพฒันำอยู่ที่ 56:44 เทยีบกบัสดัส่วนปีก่อนอยู่ที่ 60:40  ซึ่งเป็นผลหลกัมำจำก
ผลติภณัฑป์ระกนัสขุภำพ 

  ในด้ำนกำรลงทุนบรษิัทฯมรีำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิจ ำนวน 82 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 5 คดิเป็น
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน รอ้ยละ 5 โดยเป็นก ำไรจำกกำรขำยหุน้ EMCS ในงบเฉพำะกจิกำรจ ำนวน 39 ลำ้นบำท 
และในงบแสดงส่วนไดเ้สยีจ ำนวน 19 ลำ้นบำท อย่ำงไรกต็ำมกำรทีบ่รษิทัฯไดผ้ลก ำไรดงักล่ำว จงึเป็นเวลำทีเ่หมำะสมที่
บรษิทัฯจะปรบั Portfolio โดยกำรขำยหน่วยลงทุนทีด่อ้ยค่ำออกไปเป็นจ ำนวน 18 ลำ้นบำท  

 บรษิทัฯมกี ำไรสุทธ ิจ ำนวน 436 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 35 คดิเป็นก ำไรต่อหุน้ 0.73 บำท เพิม่ขึน้
จำกปีก่อน 0.19 บำท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจ ำนวน 2,397 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ย
ละ 17  สว่นของผูถ้อืหุน้มจี ำนวน 1,543 ลำ้นบำท  เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 18 คดิเป็นมลูค่ำตำมบญัช ี2.57 บำทต่อหุน้ 
เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 0.38 บำท 

 เงินกองทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี คำดว่ำจะมี
เงนิกองทุนจ ำนวนมำกกว่ำ 1,300 ลำ้นบำท คดิเป็น CAR Ratio รอ้ยละ 450 ซึง่สงูกว่ำเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด   

 นโยบำยกำรท ำงำนในปีที่ผ่ำนมำทำงบรษิัทยงัคงมุ่งเน้นกำรร่วมพฒันำผลติภณัฑป์ระกนัชวีติส ำหรบัผูส้งูอำยุ 
และประกนัสุขภำพร่วมกบับรษิัทประกนัชวีติ เพื่อรองรบักำรเขำ้สู่สงัคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ของประเทศไทย (Aged 
Society) และตอบสนองนโยบำยกำรลดหย่อนภำษจีำกประกนัสุขภำพทีม่ผีลบงัคบัใชเ้ป็นครัง้แรกในปี พ.ศ 2560 ท ำให้
เบีย้ประกนัภยัต่อดำ้นสุขภำพของของบรษิทัปี พ.ศ. 2560 เพิม่ขึน้กว่ำ 50% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ซึง่แมว้่ำควำมเสยีหำย
หรอื Loss Ratio ของผลติภณัฑป์ระกนัสขุภำพจะค่อนขำ้งสงูเมื่อเทยีบกบัผลติภณัฑก์ลุ่มอื่นๆ แต่บรษิทัยงัคงเน้นและให้
ควำมส ำคญัในกำรพจิำรณำกำรรบัประกนัเพื่อให้ควำมเสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้อยู่ในเกณฑ์ทีเ่หมำะสม ประกอบกบั
บรษิทัเชื่อว่ำจะสำมำรถปรบัเบีย้ประกนัสขุภำพ และคอมมชิชัน่ใหเ้หมำะสมยิง่ขึน้ได้ 

 ส ำหรบัแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิในปี 2561 นโยบำยกำรตลำดของบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นผลติภณัฑแ์ละบรกิำร
ต่ำงๆ ทีส่รำ้งโอกำสทำงธุรกจิ (Value Added Service) และร่วมเป็นคู่คำ้กบับรษิัทประกนัชวีติทุกบรษิทัศกึษำและร่วม
สร้ำงโอกำสทำงกำรธุรกจิกบัคู่ค้ำแสวงหำแนวทำงกำรร่วมพฒันำ โดยกำรน ำเทคโนโลยมีำพฒันำระบบกำรขำยและ
กำรตลำด เพื่อตอบสนองกำรใชช้วีติในปจัจุบนัของประชำกรในยุคดจิทิลั เพิม่ควำมรวดเรว็ สะดวกสบำย ในกำรใหบ้รกิำร
ในทุกๆช่องทำงกำรจ ำหน่ำยประกนัชวีติ   

 ส่วนด้ำนนโยบำยกำรพฒันำผลติภณัฑ ์และกำรบรหิำรจดักำรกำรรบัประกนั บรษิัทยงัคงมุ่งเน้นกำรน ำเสนอ
โครงกำรเต็มรูปแบบ กำรวเิครำะห์ก ำไรขำดทุนของโครงกำร กำรคิดผลิตภณัฑ์ให้สอดคล้องกบักลุ่มเป้ำหมำย กำร
น ำเสนอกลุ่มทดลอง รวมถงึดแูลและก ำหนดขัน้ตอนกำรจ ำหน่ำยผลติภณัฑ ์เพื่อใหไ้ดเ้ป้ำหมำยทีก่ ำหนด  

 ในด้ำนกำร underwrite บรษิทัยงัคงกำรบรหิำรจดักำรกำรรบังำนใหเ้หมำะสมโดยบรษิัทจะร่วมดูแลบรหิำรผล
กำรรบัประกนัชวีติให้มกี ำไรและบรหิำรจดักำรได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพมุ่งเน้นกำรควบคุมอตัรำส่วนค่ำสนิไหมทดแทน 
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(Loss Ratio) ให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมำะสม ด้วยกำรสนับสนุนให้ควำมรู้ด้ำนเทคนิคแนวทำงกำรพจิำรณำรบัประกนัและ
พจิำรณำสนิไหมกบัลกูคำ้ 

 จำกกลยุทธ์ดงักล่ำวบรษิทัฯ มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำกำรเตบิโตของรำยได้ยงัคงรกัษำอยู่ที่ระดบัร้อยละ 8 หรอือย่ำง
น้อยอยู่ในเกณฑเ์ดยีวกบักำรเตบิโตของอุตสำหกรรมประกนัชวีติ และยงัคงไวซ้ึง่อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น 
(ROE) อย่ำงน้อย 20% 

 กำรด ำเนินธุรกจิทีผ่่ำนมำ บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิเพื่อให้มผีลก ำไรอย่ำงยัง่ยนืควบคู่กบักำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีด่ ีรวมถงึกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์รและพนักงำน สง่ผลใหบ้รษิทัไดร้บั
กำรประเมนิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) ปี 2560 ทีร่ะดบั 5 ดำว ซึง่
หมำยถึงมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรอยู่ในระดบัดีเลิศ และได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อเถือด้ำนกำรเงินจำกสถำบัน 
International Credit Rating Agency : AM best ทีร่ะดบั A- ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีม่คีวำมมัน่คงด ีและในดำ้นกำรลงทุน ในปีนี้
บรษิัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ว่ำจะปฏบิตัิตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุน หรอื I-Code เป็นกำรแสดงให้เห็นถึงควำม
มุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 ในปี 2560 บรษิทัไดร้บักำรรบัรองกำรเป็นสมำชกิโครงกำรกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยบริษัท มีกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และจดัท ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อรวบรวม
มำตรกำร/ระเบยีบ/แนวทำง/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่กีำรเปิดเผยต่อสำธำรณะชน 
และสื่อสำรใหพ้นักงำนรบัทรำบผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ กำรสื่อสำรภำยใน
องคก์ร เปิดเผยในเวบ็ไซตบ์รษิทั ซึง่ในปีนี้อยู่ในระหว่ำงกำรเตรยีมตวัเพื่อต่ออำยุสมำชกิทีจ่ะหมดอำยุลงในเดอืนมกรำคม 
2562 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืประจ ำปี 2560 โดยมเีจตนำรมณ์ทีจ่ะเปิดเผยกจิกรรมที่
เกดิขึน้ในกระบวนกำรด ำเนินงำนทีน่ ำไปสูก่ำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัฯ ผูท้ีส่นใจสำมำรถดำวน์โหลดรำยงำนฉบบันี้
ไดผ้่ำนทำงเวบ็ไซต ์

 ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิ  

  ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็เป็นอย่ำงอื่น 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทรำบรำยงำนกจิกำรของบรษิทัฯ ในรอบปี 2560 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2560  

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยใหผู้อ้ ำนวยกำรใหญ่เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำอนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงนิ งบก ำไรขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้ำของและงบกระแสเงนิสด สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 ตำมที่ได้แสดงไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมนี้ งบกำรเงนิดงักล่ำวไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี
และผ่ำนกำรพจิำรณำอนุมตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรแลว้ 

ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิ  

 คุณ  ศริพิร ขตัตพงษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถำมทีม่ำของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั ทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน ในรำยงำนงำนประจ ำปีหน้ำที่  180 และผลแตกต่ำงระหว่ำงปี 2559 กับ 2560 เกิดจำกสำเหตุใด 
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ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ อธบิำยว่ำ จำกหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิดงักล่ำว หน้ีสนิจำกสญัญำ
ประกนัภยั เกดิจำก 3 รำยกำรหลกั คอืส ำรองค่ำสนิไหม ส ำรองค่ำเบีย้ทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่เกดิจำกเบีย้ระยะ
สัน้ ค ำนวณตำมเกณฑค์งคำ้งส ำหรบัรำยไดค้่ำเบีย้ทีร่บัมำระหว่ำงปีแต่ยงัไม่ถอืเป็นรำยไดข้องปีนัน้ และรำยกำร
สุดท้ำยคือเบี้ยประกนัภัยส ำหรบัสญัญำประกนัภัยระยะยำว ซึ่งเกิดจำกกำรค ำนวณทำงวิธีของคณิตศำตร์
ประกนัภยัเพื่อให้ได้ประมำณกำรหนี้สนิที่คำดว่ำต้องจ่ำยแก่ผู้เอำประกนัในอนำคต  ดงันัน้ผลต่ำงระหว่ำงปี 
2559 และ 2560 คอืประมำณกำรหนี้สนิทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละสว่นประกอบดงักล่ำว  

 คุณไพศำล วุฒบิญัชร ผู้ถือหุ้น สอบถำมว่ำบริษัทมีกำรบรหิำรจดักำรเงินลงทุนอย่ำงไร มีสดัส่วนกำรลงทุน
อย่ำงไร และมอีตัรำผลตอบแทนเฉลีย่เท่ำไหร่ในปีทีผ่่ำนมำ  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำ บรษิัทมคีณะกรรมกำรลงทุนท ำหน้ำทีก่ ำหนดกรอบนโยบำยลงทุน และทมีงำนฝ่ำย
บรหิำรกำรลงทุน เพื่อบรหิำรจดักำรกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำย โดยขึน้กบัสภำวกำรณ์ของตลำดและ
ภำยใตป้ระกำศ คปภ. เรื่องกำรลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทัประกนัชวีติ โดยจดัสรรกำรลงทุนเน้นไปทีก่ำร
ลงทุนระยะยำวในรูปแบบ ตรำสำรหนี้ หุน้ทีถ่อืระยะยำว และกองทุนกลุ่ม infrastructure fund ทีม่ผีลตอบแทน
เงนิปนัผลสม ่ำเสมอในอตัรำ 5-6%  ซึง่พอรท์กำรลงทุนจะไม่ผนัผวน ดงันัน้รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสว่นมำกจะเกดิ
จำกดอกเบีย้รบั และเงนิปนัผล มำกกว่ำก ำไรจำกกำรขำยหุน้ โดยปี 2560 มอีตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนอยู่
ที ่4.6% 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็เป็นอย่ำงอื่น  

ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำ และมตอินุมตังิบกำรเงนิประจ ำปี 2560  

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึง่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตังิบกำรเงนิ
ประจ ำปี 2560 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย      378,323,371 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวมทัง้สิน้      378,323,371 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง              30,000  เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   

 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร  

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยใหผู้อ้ ำนวยกำรใหญ่เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่รำยงำนว่ำ ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ก ำหนดจ่ำยในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 
40 ของก ำไรสุทธ ิคณะกรรมกำรขอเสนอใหท้ี่ประชุมพจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2560 โดย บรษิทัฯ มผีล
ก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร จ ำนวน 455 ลำ้นบำท คดิเป็นก ำไรสุทธ ิ0.76 บำทต่อหุน้ ขอเสนอใหจ้่ำยเงนิปนั
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำนงวดครึง่หลงัของปี 2560 อกีหุน้ละ 0.30 บำท เมื่อรวมกบัเงนิปนัผลระหว่ำงกำลทีจ่่ำยไปแลว้ใน
เดอืนกนัยำยน 2560 หุน้ละ 0.20 บำทแลว้ รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2560 ทัง้สิน้ 0.50 บำท
ต่อหุน้ คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 300 ลำ้นบำท สว่นก ำไรสะสมทีเ่หลอืใหย้กไปงวดหน้ำ  
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ทัง้น้ีกำรจ่ำยเงนิปนัผลต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้และไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภัยตำมพระรำชบญัญัติประกนัชวีติ พ.ศ.2535 โดยบรษิัท
จะแจง้วนัทีจ่่ำยเงนิปนัผลใหท้รำบต่อไป 

ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิ ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็
เป็นอย่ำงอื่นเพิม่เตมิ 

 ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำ และมตอินุมตักิำรจดัสรรก ำไร 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขำ้งมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มตอินุมตักิำรจดัสรร
ก ำไร จำกผลกำรด ำเนินงำนงวดครึง่หลงัของปี 2560 อกีหุน้ละ 0.30 บำท โดยก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่3 พฤษภำคม 2561 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 
       

378,648,371 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวมทัง้สิน้      378,648,371 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง              30,000  เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ประธำนฯ รำยงำนต่อทีป่ระชุมว่ำตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน
และไม่เกนิ 15 คน กรรมกำรจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปี ปจัจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มจี ำนวน 8 คน กรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระในปีนี้จ ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. คุณนฏัชกร สวุรรณสถติย ์ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
2. ดร. อภริกัษ์ ไทพฒันกุล กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. ดร. กอปร กฤตยำกรีณ กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและกำรมสีว่นไดเ้สยีในวำระนี้ ประธำนฯ ขอเชญิกรรมกำร
ทัง้สำมท่ำนทีค่รบวำระออกจำกทีป่ระชุม กรรมกำรทีจ่ะพน้จำกต ำแหน่งในวำระในครัง้นี้ 3 ท่ำน ประกอบดว้ยคุณนฏัชกร 
สวุรรณสถติย ์ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล และดร. กอปร กฤตยำกรีณ ไดแ้สดงควำมยนิดทีีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ 
ต่ออกีวำระหนึ่งหำกไดร้บัเลอืกตัง้  และจำกกำรทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ำเหมำะสม
เพื่อเขำ้รบักำรสรรหำเป็นกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นกำรล่วงหน้ำไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ระหว่ำงเดอืนตุลำคมถงึธนัวำคม 
2560   พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่ำวผ่ำนระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อื
หุน้ใดเสนอชื่อมำยงับรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้จิำรณำองคป์ระกอบคณะกรรมกำรโดยรวม คุณสมบตักิำรเป็น
กรรมกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวต้ำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้ผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรเป็น
รำยบุคคลแล้ว เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเสนอชื่อกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้
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ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่ง ได้แก่ คุณนัฏชกร สุวรรณสถิตย์ ดร.อภิรกัษ์ ไทพฒันกุล และ  ดร. กอปร 
กฤตยำกรีณ  

ก่อนลงมติ ประธำนฯ ได้แถลงว่ำตำม พรบ.บรษิทัมหำชน ก ำหนดหำ้มมใิห้กรรมกำรประกอบกจิกำรหรอืเป็น
กรรมกำรในบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมทรำบก่อนมมีตแิต่งตัง้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยดงักล่ำว ขอเรยีนว่ำคุณนัฏชกร สุวรรณสถติย์ และดร. กอปร 
กฤตยำกีรณ มไิด้ประกอบกิจกำรในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และอำจเป็นกำรแข่งขนักบั
กจิกำรของบรษิทั สว่นดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร บจ.ไทยประกนัชวีติ 
เป็นหนึ่งในบรษิัทประกนัชีวิตลูกค้ำของบริษัทฯ โดยดร.อภิรกัษ์ เป็นผู้มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ที่
หลำกหลำยในธุรกจิประกนัชวีติ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รำยละเอยีดปรำกฏอยู่ในประวตัขิองผู้
ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรซึง่ไดส้ง่ใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  

คุณคมคำย ธูสรำนนท์ ในฐำนะคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำแม้ว่ำ
กรรมกำรอสิระทีไ่ดร้บัเสนอชื่อเขำ้รบัเลอืกเป็นกรรมกำรบรษิทัต่อนัน้ จะมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องเกนิกว่ำ 9 ปี ซึง่
ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัขิองกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีอย่ำงไรกต็ำม แมว้่ำบรษิทัฯจะใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรในทุกๆด้ำนดงัจะเหน็ได้จำกกำรที่ได้รบัคะแนน CG score ในระดบั 5 ดำว แต่บรษิัทฯกใ็หค้วำมส ำคญักบั
คุณสมบตัคิวำมทรงคุณวุฒแิละควำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้นทีท่่ำนกรรมกำรอสิระสำมำรถใหป้ระโยชน์ใหก้บับรษิทัฯเช่นกนั 
จงึพจิำรณำน ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ใหพ้จิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรกลบัสูก่ำรด ำรงต ำแหน่งต่อไป   

หลงัจำกนัน้ประธำนฯไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล และไดข้ำนชื่อผูท้ีไ่ดร้บั
กำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำลงมตเิป็นรำยบุคคล เริม่จำก คุณนฏัชกร สวุรรณสถติย์ 
ดร.อภริกัษ์ ไทพฒันกุล และดร. กอปร กฤตยำกรีณ โดยขอใหท้ีป่รกึษำกฎหมำยและอำสำสมคัร 2 คนเป็นสกัขพียำนใน
กำรนบัคะแนน ซึง่ผลกำรลงคะแนนเป็นดงันี้ 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขำ้งมำกของผู้ถอืหุน้ซึง่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีตแิต่งตัง้คุณนัฏ
ชกร สวุรรณสถติย ์กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 
      

363,495,251 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.0431 
ไม่เหน็ดว้ย 7,255,100  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.9569 
รวมทัง้สิน้      370,750,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 8,090,020  เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้ดร.

อภริกัษ์ ไทพฒันกุล  กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 
      

344,427,845 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 92.9027 
ไม่เหน็ดว้ย 26,312,506 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 7.0973  
รวมทัง้สิน้      370,740,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 8,100,020 เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติแต่งตัง้  ดร. 
กอปร กฤตยำกรีณกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 
      

369,090,545 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5523 
ไม่เหน็ดว้ย 1,659,806 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4477 
รวมทัง้สิน้      370,750,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 8,090,020 เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   

วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 ประธำนฯ ไดข้อใหผู้อ้ ำนวยกำรใหญ่เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

 ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ได้เสนอว่ำเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 มำตรำ 90 
ก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยที่คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนด
นโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จงึสมควร
จดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำระหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบและบทบำทกำรมสี่วนร่วมของกรรมกำรแต่
ละท่ำน และสำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั 

ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรที่จะถือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำ เนินงำนในปี 2561 
รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีป่รำกฏในหนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำล่วงหน้ำแลว้ ดงันี้ 

 

  เบีย้ประชมุ ค่ำบ ำเหน็จ 

  1. คณะกรรมกำร ประธำนฯ 30,000 บำทต่อครัง้  กรรมกำร 
20,000 บำทต่อท่ำนต่อครัง้ จ่ำยเฉพำะ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

ไม่ เ กิน  3. 75 ล้ ำนบำท  จัดสรร ให้
ประธำนกรรมกำร 2 สว่น กรรมกำรท่ำน
อื่น ท่ำนละ 1 สว่น 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนฯ 30,000 บำทต่อครัง้  กรรมกำร 
20,000 บำทต่อท่ำนต่อครัง้ จ่ำยเฉพำะ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและ   
    ก ำหนดค่ำตอบแทน 

20,000 บำทต่อครัง้ต่อท่ำนจ่ำยเฉพำะ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

4. คณะกรรมกำรลงทุน 20,000 บำทต่อครัง้ต่อท่ำนจ่ำยเฉพำะ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

5. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 20,000 บำทต่อครัง้ต่อท่ำนจ่ำยเฉพำะ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิ ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็
เป็นอย่ำงอื่น 

ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำร 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมำกกว่ำ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มมีติ
อนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรกรรมกำรตำมขอ้เสนอทุกประกำร ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย        378,537,650  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9198 
ไม่เหน็ดว้ย 263,721  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0696 
งดออกเสยีง              40,000  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0106 
บตัรเสยี 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวมทัง้สิน้       378,841,371  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสินจ้าง 

 ประธำนฯ ไดม้อบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้ำยงำนเสนอกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดค่ำ
สนิจำ้งต่อทีป่ระชุมในนำมของคณะกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนว่ำคณะกรรมกำรขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำแต่งตัง้บรษิัท 
ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เน่ืองจำกเหน็ว่ำ บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั มปีระสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบบรษิทัประกนัภยั
หลำยแห่ง ตลอดจนมเีครอืข่ำยครอบคลุมและเป็นที่ยอมรบัทัง้ในและต่ำงประเทศ ซึ่งจะท ำให้มำตรฐำนกำรตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ อยู่ในระดบัสำกล โดยเสนอใหคุ้ณนงลกัษณ์ พุ่มน้อย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4172 และ/
หรอื คุณรตันำ จำละ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 3734 และ/หรอื คุณสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำต
ทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ นำงสำวณริศรำ ไชยสุวรรณ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตทะเบียนเลขที่ 4812 จำกบริษัท 
ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2561 ต่ออกีปีหนึ่ง โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชปีระจ ำปีรวม
ทัง้สิ้นเป็นจ ำนวนเงิน 2,330,000 บำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.4 จำกปี 2560 ทัง้นี้ผู้สอบบัญชีทัง้ 4 ท่ำนตลอดจนบริษัท 
ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั ไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อย่ำง
ใด ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำตอื่นของส ำนกังำนท ำหน้ำทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่ำว
ได ้ 

ตำมประกำศของคณะกรรมกำร กลต. ก ำหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มกีำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหำก
ผูส้อบบญัชรีำยเดมิไดป้ฏบิตัหิน้ำทีส่อบทำน/ตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของบรษิทัรวมแลว้ 5 รอบบญัชี
ตดิต่อกนั และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีำยเดมิท ำหน้ำทีค่รบ 5 รอบบญัชตีดิต่อกนั บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิไดเ้มื่อ
พน้ระยะเวลำอย่ำงน้อย 2 รอบบญัชตีดิต่อกนั  

ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็เพิม่เตมิ  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเหน็เป็นอย่ำงอื่นเพิม่เตมิ 

ประธำนฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยไดส้อบถำมว่ำมผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวำระนี้หรอืไม่ 
ทัง้นี้ มตใินวำระนี้ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยเสยีงขำ้งมำกแต่งตัง้คุณนงลกัษณ์ พุ่มน้อย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่
4172 และ/หรอื คุณรตันำ จำละ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่3734 และ/หรอื คุณสมใจ คุณปสตุ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำตทะเบยีนเลขที่ 4499 และ/หรอื นำงสำวณรศิรำ ไชยสุวรรณ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 4812  จำก
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2561 และก ำหนดค่ำสอบบญัชรีวมทัง้สิน้ 2,330,000 
บำท ตำมเสนอ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่ำวขำ้งต้นไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหบ้รษิัทส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั จดัหำ
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ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตอื่นของส ำนกังำนท ำหน้ำทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบ
บญัชดีงักล่ำวได ้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

เหน็ดว้ย 
      

378,828,271 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9974 
ไม่เหน็ดว้ย 10,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0026  
รวมทัง้สิน้      378,838,271 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 118,100 เสยีง   
บตัรเสยี 0  เสยีง   

วาระท่ี 8 เรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขำ้พจิำรณำ  

 

ประธำนฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมเพิม่เตมิ  

 คุณนพภณ อยู่เดชำโชต ิผูถ้อืหุน้ สอบถำมว่ำตำรำงมรณะทีเ่พิง่ประกำศใชใ้หม่นัน้มผีลอย่ำงไรต่อบรษิทั  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำ จะมผีลใหเ้บีย้ใหม่ทีทุ่นประกนัเท่ำเดมิมรีำคำถูกลง 20-30% แต่กถ็อืว่ำเป็นโอกำส
ทำงธุรกจิ ทีจ่ะกระตุน้ใหผู้บ้รโิภคหนัมำสนใจท ำกรมธรรมเ์พิม่ขึน้  

 คุณนพภณ อยู่เดชำโชต ิผูถ้อืหุน้ สอบถำมว่ำนอกจำกกำรลงทุนใน TKI life แลว้ บรษิทัมแีผนกำรลงทุนใน
กลุ่มประเทศ CLMV อื่นอกีหรอืไม่   

ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ชี้แจงว่ำ ยงัไม่มีแผนไปลงทุนโดยตรงแต่มีแผนในกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ร่วมกบับริษัท
ประกนัชวีติอื่นในประเทศไทยที่ไปลงทุน หรอืร่วมทุนที่ต่ำงประเทศ เพื่อไปขำย product ในกลุ่มประเทศ 
CLMV  

 คุณแทนพงศ ์ตณัศลำรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถำมว่ำบรษิทัมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยของ Combine ratio และ CAR 
ratio เป็นเท่ำไหร่ และเนื่องจำกสำเหตุใด  

ผู้อ ำนวยกำรใหญ่อธิบำยว่ำ Combine ratio ประกอบด้วยอัตรำค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆของบริษัท ซึ่งคือ ค่ำ
คอมมชิชัน่ ค่ำสนิไหม และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ซึ่งบรษิทัตัง้เป้ำหมำยว่ำควรม ีcombine ratio เฉลี่ยทัง้ปีไม่เกนิ 
85% เพื่อให้ได้ก ำไรสุทธจิำกกำรด ำเนินงำนก่อนหกัภำษีอยู่ที่ประมำณ 15% ซึ่งถือว่ำสูงกว่ำค่ำเฉลีย่ของ
อุตสำหกรรม ในส่วนของ อตัรำส่วนควำมเพยีงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR 
Ratio) นัน้ บรษิัทตัง้เป้ำหมำยไว้ว่ำต้องมเีกนิกว่ำ 300% ซึง่เป็นสดัส่วนที่ท ำให้บรษิัทได้รบักำรจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอืเท่ำกบั AAA rating ในกำรท ำสญัญำรบัประกนัภยัต่อกบัคู่สญัญำ มผีลให้คู่สญัญำโดน risk 
charge ต ่ำทีส่ดุคอืระดบั 1.6% 

 คุณมนัญญำ พรจนิดำรกัษ์ ผู้ถอืหุน้ สอบถำมถงึมุมมองต่อภำคธุรกจิประกำศชวีติ และทศิทำงในปี 2561 
รวมถงึผลในช่วง 3 เดอืนทีผ่่ำนมำ  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ ชีแ้จงว่ำยงัคงยำกทีจ่ะคำดกำรณ์ตวัเลขค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัในประเทศของปีนี้ เนื่องจำก
ผลกระทบจำกปจัจยัเรื่องอตัรำมรณะใหม่ อย่ำงไรกต็ำมตวัเลขประมำณกำรในช่วง 2 เดอืนแรกของปี 2561 
มกีำรเตบิโตอยู่ทีป่ระมำณ 5-6%   
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 คุณสมศกัดิ ์แสนสขุโสภำ ผูถ้อืหุน้  ขอใหผู้อ้ ำนวยกำรใหญ่อธบิำยถงึลกัษณะธุรกจิว่ำลกูคำ้ของบรษิทัคอืใคร 
และกำรรบัเบีย้ประกนัภยัต่อจำกบรษิทัเหล่ำนัน้เป็นไปไดห้รอืไม่ทีจ่ะไดร้บัเฉพำะงำนทีม่คีวำมเสีย่งสงู  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำ เน่ืองจำกธุรกจิของบรษิทัคอืกำรรบัประกนัชวีติต่อกำรบรษิทัประกนัตรง (Ceding 
Company) ในกรณี Ceding ไม่ต้องกำรรบัควำมเสีย่งไว้เองทัง้หมด ตำมสดัส่วน retention ของขนำดทุน
ประกนัทีแ่ตกต่ำงกนัไปตำมควำมสำมำรถและนโยบำยของแต่ละ ceding เอง ไม่เกีย่วกบัระดบัควำมเสีย่ง
ของแต่ละกรมธรรม ์ดงันัน้บรษิทัประกนัชวีติทุกแห่งในประเทศไทย เป็นลกูคำ้ของบรษิทั  

 คุณสมศกัดิ ์แสนสขุโสภำ ผูถ้อืหุน้  สอบถำมว่ำบรษิทัสำมำรถพจิำรณำงำนทีจ่ะรบัหรอืไม่  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำ เรำสำมำรถก ำหนดเกณฑก์ำรรบังำนได ้และตอ้งท ำกำรวเิครำะห์ case ก่อนกำร
รบังำน ทัง้ทีเ่ป็นงำนเดีย่ว หรอืงำนแบบสญัญำ เพื่อก ำหนดเบีย้ทีเ่หมำะสมกบัควำมเสีย่งทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  

 คุณกมัพล สริเิดชชยั ผูถ้อืหุน้  สอบถำมว่ำบรษิทัมนีโยบำยในกำรเตบิโตจำกงำน non-conventional อย่ำงไร 
และคดิว่ำบรษิทัท ำไดด้กีว่ำบรษิทั reinsurer ต่ำงประเทศอื่นๆอย่ำงไร  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำเนื่องจำกกำรท ำ non-conventional product นัน้ ตอ้งใชเ้วลำศกึษำกลุ่มเป้ำหมำย 
และมีควำมเข้ำใจในพฤติกรรมผู้บรโิภคอย่ำงมำก ซึ่งส ำหรบั reinsurer ต่ำงชำติจะเน้นกำรรบังำนแบบ 
conventional มำกกว่ำ  

 คุณบุญสนัต ์ประสทิธิส์มัฤทธิ ์ผูถ้อืหุน้ สอบถำมว่ำงำน non-conventional มโีอกำสทีจ่ะหำยไปหรอืไม่ และ
ท ำไมบรษิทัทีเ่ป็นลกูคำ้ทีเ่ป็นบรษิทัประกนัชวีติขนำดใหญ่ถงึไม่ท ำเอง  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชีแ้จงว่ำ กำรเตบิโตของงำน non-conventional ทีผ่่ำนมำนัน้ เป็นลกัษณะงำนโปรเจค โดย
แต่ละโปรเจคบรษิทัร่วมกนัคดิและพฒันำกบัลกูคำ้ และมกีำรพจิำรณำผลงำนในแต่ละโปรเจคว่ำควรจะมกีำร
พฒันำอะไรเพิม่ขึน้หรอืมกีำรปรบัเปลีย่นอะไรบำ้ง  ซึง่ ณ ปจัจุบนั บรษิทัมงีำน non-conventional ประมำณ 
10 กว่ำโปรเจค  ดังนัน้โปรเจคเก่ำๆที่ท ำอยู่ยงัคงมีกำรท ำต่อเนื่องมำ รวมถึงเบี้ยปีต่ออำยุที่มีกำรต่อ
เน่ืองมำจำกปีก่อน ตลอดจนของใหม่บรษิทัยงัคงมกีำรพฒันำต่อเนื่องขึน้ไป ส ำหรบับรษิทัลกูคำ้ทีเ่ป็นบรษิทั
ประกนัชวีติไม่ท ำเองนัน้ ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ชี้แจ้งว่ำ เนื่องจำกบรษิัทลูกค้ำที่เป็นบรษิัทประกนัชวีิตมีกำร
ด ำเนินงำนหลกัอยู่แล้ว กำรทีบ่รษิทัเขำ้ไปน ำเสนองำน non-conventional และขอส่วนแบ่งก ำไรจำกลูกค้ำ
นัน้ ถือเป็นช่องทำงที่บริษัทลูกค้ำจะได้ก ำไรส่วนเพิม่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินงำนหลกั อกีทัง้งำน non-
conventional เป็นงำนที่ต้องใช้เวลำศกึษำนำน และเขำ้ใจในพฤตกิรรมผู้บรโิภค อกีทัง้ต้องมกีำรประเมนิ
ควำมเสีย่งต่ำงๆ หลำยขัน้ตอน ดงันัน้บรษิทัลกูคำ้ทีเ่ป็นบรษิทัประกนัชวีติจงึเลอืกทีจ่ะไม่ท ำเอง 

 คุณถำวร จวนรมณีย์ ผูถ้ือหุน้ สอบถำมว่ำ บรษิทัสำมำรถม ีMarket Share ของเบีย้ประกนัชวีติต่อไดม้ำก
กว่ำเดมิคอื 20% หรอืไม่ และมโีอกำสทีบ่รษิทัจะเสยี Market Share ใหก้บับรษิทัคู่แขง่หรอืไม่  

ผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ชี้แจ้งว่ำ เนื่องจำกบรษิัทเพิง่ได้เขำ้มำทหีลงั ซึ่งในสมยัก่อนมบีรษิัทอื่นที่ท ำอยู่ในตลำด
ก่อนบรษิัทอยู่แลว้ และหลังจำกทีบ่รษิัทไดเ้ขำ้มำในตลำด ไดม้กีำรเพิม่ขึน้ของ Market Share ทลีะ 1-2% 
เรื่อยมำ จนกระทัง่บรษิทัม ีMarket Share ของเบีย้ประกนัต่อในประเทศเท่ำกบั 20%  อย่ำงไรกต็ำมบรษิทั
พยำยำมหำจุดแขง็เพื่อให้สำมำรถแข่งขนักบับรษิัทอื่นได้ เช่น ควำมรวดเร็วในกำรตอบรบักำรพิจำรณำ
รบัประกนัเมื่อเปรียบเทยีบกบับรษิัทในต่ำงประเทศ เนื่องจำกลูกค้ำไม่ต้องส่งแปลเอกสำรเพื่อให้บริษั ท
ต่ำงประเทศพจิำรณำรบัประกนัซึง่ใชเ้วลำหลำยวนั และงำน non-conventional ถอืเป็นจุดแขง็ ทีส่ำมำรถท ำ
ร่วมพฒันำผลติภณัฑ์กบัลูกคำ้ได ้โดยเขำ้ไปร่วมคดิและพฒันำผลติภณัฑร์่วมกบัลูกคำ้ รวมถงึกำรเสีย่งภยั
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ร่วมกบัลูกค้ำ เป็นต้น ส ำหรบัโอกำสที่ Market Share จะเติบโตนัน้ ยงัคงมไีด้อยู่ แต่อย่ำงไรก็ตำม งำน 
Reinsurance เป็นงำนทีไ่ม่ค่อยมกีำรเปลีย่นแปลงบ่อยมำกนัน้ ดงันัน้บรษิทัพยำยำมหำสิง่ใหม่ๆ ทีแ่ตกต่ำง
จำกเดมิเพื่อน ำเสนอลกูคำ้ และบรษิทัคำดหวงัว่ำงำน non-conventional จะมสีดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้ในอนำคต ซึง่
ในขณะนี้มสีดัสว่นของงำน non-conventional ต่อ งำน conventional ที ่44:56 ส ำหรบัคู่แขง่ของบรษิทัทีเ่ขำ้
มำ ไดแ้ก่ บรษิทัญีปุ่น่ทีเ่ขำ้มำมำกขึน้ และมกีำรแขง่ขนัในเรื่องของอตัรำเบีย้ ซึง่ทำงบรษิทักม็กีำรศกึษำและ
เรยีนรู้วธิกีำร รวมถงึกำรแก้ไขปญัหำหำกบรษิัทถูกดงึลูกค้ำไป ดงันัน้บรษิทัมกีำรเคลื่อนไหวและรบัมอืใน
เรื่องนี้อยู่ตลอด  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดซกัถำมเพิม่เตมิ 

 โดยระหว่ำงกำรประชุม มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขำ้เพื่อร่วมประชุมเพิม่ขึน้ โดยมจี ำนวนดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 88 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
           

10,634,713  หุน้ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 318 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้     368,321,658 หุน้ 
รวมทัง้สิน้ 406 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 378,956,371  หุน้ 

 คดิเป็นรอ้ยละ 63.1594 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 

ประธำนฯ กล่ำวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่ำนทีม่ำประชมุในวนัน้ีพรอ้มทัง้ใหข้อ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

ขอขอบคุณทุกท่ำนทีส่นบัสนุนบรษิทัตลอดมำและขอปิดกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่7 

ปิดประชุมเวลำ 11.40 น. 
 
 
 
___________________________ 

 (นำยสจุนิต ์หวัง่หล)ี     
  ประธำนกรรมกำร  
 

 
__________________________________ 

      (นำยสทุธ ิรจติรงัสรรค)์ 
 กรรมกำร และผูอ้ ำนวยกำรใหญ่       


