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บริษัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ครัง้ที่ 6 
วนัท่ี 21 เมษายน 2560 

ณ ห้องยนูิเวอร์ส 1 ชัน้ 12 ศนูย์ประชมุสเปซ  
เลขที่ 33/4 เดอะไนน์ทาวเวอร์ A ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

_____________________________________ 
 

เร่ิมประชมุเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชมุ มีดงันี ้

 คณะกรรมการ 
1. นายสจิุนต์ หวัง่หล ี ประธานกรรมการ และกรรมการลงทนุ 
2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. ดร.อภิรักษ์ ไทพฒันกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 
4. คณุคมคาย ธูสรานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 
5. ดร.สธีุ โมกขะเวส กรรมการอิสระ  
6. คณุสทุธิ  รจิตรังสรรค์ กรรมการ กรรมการลงทนุ และผู้อ านวยการใหญ่ 
7. คณุนฏัชกร  สวุรรณสถิตย์ กรรมการและผู้ชว่ยผู้อ านวยการใหญ่ 
8. คณุณวดี  เรืองรัตนเมธี กรรมการและผู้ชว่ยผู้อ านวยการใหญ่ 
     

ผู้บริหาร 
1. คณุดวงนพร  เพิ่มน าลาภ ผู้อ านวยการฝ่าย 
2. คณุดวงนภา  กาญจนวงศ์วฒุิ ผู้อ านวยการฝ่าย 

ผู้สอบบญัชี 
1. คณุรัชดา  ยงสวสัดิว์าณิชย์ ผู้สอบบญัชี   บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. คณุนิลเนตร    เหลา่พทัรเกษม ผู้จดัการ  บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ที่ปรึกษากฎหมาย 
คณุเดชา มะระพฤกษ์วรรณ บริษัท ส านกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย์ จ ากดั 
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 คณุสจิุนต์ หวัง่หลี  ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและ
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้แจ้งองค์ประชมุให้ที่ประชมุทราบ 

 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 79 ราย และมีผู้ ถือหุ้นที่มอบ
ฉนัทะ จ านวน 516 ราย  รวมผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ จ านวน 595 ราย นบัรวมจ านวนหุ้น
ทัง้สิน้ 324,317,376 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.05 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เป็นอนัครบองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

 ประธานฯ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 6 โดยก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ ได้แนะน า
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุมต่อที่ประชุม หลงัจากนัน้ได้มอบหมายให้ที่ปรึกษา
กฎหมายเป็นผู้ ชีแ้จงให้ที่ประชมุทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงเพื่อลงมติ และมอบหมายให้เลขานกุารฯ เป็นผู้แจ้งผล
ของการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองที่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม
เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

 ที่ปรึกษากฎหมายชีแ้จ้งเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เร่ืองการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนเอง
ถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสยีง 

 ผู้ ถือหุ้นหนึง่ราย สามารถออกเสยีงในแตล่ะวาระวา่ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ได้เพียงทางใด
ทางหนึง่เทา่นัน้ จะไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

 เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้ใช้ระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการ
ลงทะเบียนและนบัคะแนนเสยีง ผู้ ถือหุ้นจะได้รับบตัรลงคะแนนที่แจกให้ผู้ ถือหุ้นขณะลงทะเบียนจ านวน 
2 ประเภท ดงันี ้

1. บัตรลงคะแนนสีเขียว ใช้ส าหรับเลอืกตัง้กรรมการในวาระท่ี 5 การลงคะแนนในวาระนี ้ขอให้
ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ ท าเคร่ืองหมายถกูหรือกากบาทลงในช่อง เห็นด้วย กรณีที่เห็นด้วย 
ในช่องไมเ่ห็นด้วยกรณีไมเ่ห็นด้วย และในช่องงดออกเสยีง กรณีต้องการงดออกเสยีง พร้อมทัง้
ลงลายมือช่ือก ากับการลงมติออกเสียงในวาระนี ้เมื่อเลือกตัง้กรรมการครบตามจ านวน 
เจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนในคราวเดียว กรณีที่ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถือเป็นงดออก
เสยีง โดยจ านวนเสยีงที่งดออกเสยีง และบตัรเสยี จะไมน่ ามารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน  

2. บัตรลงคะแนนสีชมพู ใช้ส าหรับวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ เฉพาะผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย หรือ งดออก
เสยีงในแตล่ะวาระเทา่นัน้ หากผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดมีมติไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสยีงในวาระใด ให้ทา่นลงมติในบตัรลงคะแนนในวาระนัน้ พร้อมทัง้ลงลายมือช่ือก ากบัการลง
มติ แล้วยกมือขึน้เพื่อให้เจ้าหน้าที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรับผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่
ออกเสยีงเห็นด้วยไมต้่องสง่บตัรลงคะแนน 
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 กรณีผู้มอบฉนัทะที่มีการลงคะแนนเสียงไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบร้อยแล้วนัน้ จะไม่มีการแจกบตัร
ลงคะแนน บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามรายละเอียดที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะที่มอบให้ไว้ เว้นแต่ มี
การลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือ มอบให้ผู้ รับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะได้บตัรลงคะแนนใน
วาระนัน้ 

 บตัรเสียจะมีสถานะเช่นเดียวกับงดออกเสียงและน ามารวมเป็นฐานในการนบัคะแนนเฉพาะวาระที่ 6 
และวาระท่ี 8 

 ส าหรับกรณีที่จะถือเป็นบตัรเสยี คือ  

1. การลงคะแนนเสยีงเกินกวา่หนึง่ช่อง 

2. การลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยในวาระเลอืกตัง้กรรมการเกินจ านวนกรรมการท่ีเลอืกตัง้ในครัง้นี  ้ 

3. การแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเว้นกรณีคสัโตเดียน) 

4. การลงคะแนนเสยีงโดยไมล่งลายมือช่ือก ากบั  

5. กรณีขีดฆา่แก้ไขการลงคะแนน แตไ่มล่งลายมือช่ือก ากบัการขีดฆา่ 

6. กรณีที่มีการขีดฆา่บตัรทัง้บตัร  

 อนึง่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่ท าเคร่ืองหมายออกเสยีงลงคะแนนแล้ว ต้องการแก้ไขการลงคะแนน กรุณาขีด
ฆา่ช่องที่ไมป่ระสงค์จะลงคะแนนพร้อมลงลายมือช่ือก ากบัการขีดฆา่ และท าเคร่ืองหมายใหม่ 

 เลขานกุารฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจากการที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองที่สมควรบรรจุเป็น
วาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้และเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้
ให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการลว่งหน้านัน้ ปรากฎว่าไม่มีผู้ เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระ หรือเสนอช่ือบคุคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือสง่ค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมลว่งหน้าแต่
อยา่งใด 

 ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานฯ ได้มอบหมาย
ให้ที่ปรึกษากฎหมาย และเชิญอาสาสมคัรที่เป็นผู้ ถือหุ้นอีก 2 ทา่นมาร่วมเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ  

 หลงัจากนัน้ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
ทา่นลว่งหน้า 
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 5 

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 5  เมื่อวนัที่  22 เมษายน 
2559 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมล่วงหน้าแล้ว และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอขอแก้ไข
รายงานการประชมุดงักลา่ว ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอขอแก้ไข 
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  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่นเพิ่มเติม 

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระนีห้รือไม ่
ทัง้นีม้ติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 5 เมื่อวนัที่  22 เมษายน 2559 ด้วย
คะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นด้วย 376,014,709 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี - คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง - ไมม่ี -  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

 

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2559 เพื่อทราบ  

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการใหญ่เป็นผู้รายงานกิจการในรอบปี 2559 ในนามคณะกรรมการ  

 ผู้อ านวยการใหญ่ได้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 ที่แสดงในรายงานประจ าปีที่ได้สง่ให้ผู้
ถือหุ้นพิจารณาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้าแล้ว ดงันี ้

 บริษัทฯ มีเบีย้ประกนัภยัตอ่รับรวม 1,975 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 7 แบง่เป็นเบีย้ประกนัภยัตอ่รับจาก
การประกนัภยัตอ่แบบดัง้เดิม (Conventional Reinsurance) จ านวน 1,180 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 4 และแบบ
ร่วมพฒันา (Non-Conventional Reinsurance) จ านวน 795 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 28 โดยมีสดัสว่นเบีย้
ประกันภัยต่อแบบดัง้เดิมและแบบร่วมพัฒนาอยู่ที่ 60:40 เทียบกับสัดส่วนปีก่อนอยู่ที่ 66:34 สืบเนื่องจากการให้
ความส าคญัในการเพิ่มศกัยภาพทางความสามารถในการพิจารณารับประกนัภยัต่อทางด้านสินเช่ือเพื่อธุรกิจและสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอ่าศยั  

 นอกจากนี ้บริษัทฯได้เพิ่มโอกาสการเปิดโครงการการประกนัสขุภาพร่วมพฒันากบับริษัทประกนัชีวิต ท าให้เบีย้
ประกนัภยัตอ่ด้านสขุภาพของปี 2559 เพิ่มขึน้ร้อยละ 47 เมื่อเทียบกบัปีก่อน อยา่งไรก็ตามคา่สนิไหมทดแทนที่สงูขึน้ ยงัคง
อยูใ่นการคาดการณ์ของบริษัทฯ และจากประสบการณ์การรับประกันสขุภาพที่ผ่านมา รวมถึงการที่ประชาชนเร่ิมเล็งเห็น
ความส าคญัของการดแูลสขุภาพมากขึน้ บริษัทฯ เช่ือวา่จะสามารถปรับเบีย้ประกนัและคอมมิชชัน่ให้เหมาะสมได้ 

 ส าหรับโครงการ Direct Response (เดิมเรียกว่า DRTV) ในปีที่ผ่านมามีค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยสูง 
เนื่องจากเป็นการลงทุนในช่วงต้นของโครงการ นอกจากนีก้ารเร่ิมต้นโครงการที่เน้นเฉพาะผู้สงูอายุ ปัจจุบนับริษัทฯได้
ขยายไปยงักลุม่อื่น เช่น non-senior  

 ในด้านการลงทนุบริษัทฯมีรายได้จากการลงทนุสทุธิ จ านวน 87 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 65 โดยมา
จากเงินปันผลรับทีส่งูขึน้ และก าไรจากการขายหลกัทรัพย์ คิดเป็นอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ ร้อยละ 5.6 บริษัทฯมี
ก าไรสทุธิ จ านวน 322 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 17 คิดเป็นก าไรตอ่หุ้น 0.54 บาท ลดลงจากปีก่อน 0.11 บาท ณ 
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วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์รวมจ านวน 2,053 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 1.3  สว่นของผู้ ถือหุ้นมี
จ านวน 1,313 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 2.4 คิดเป็นมลูค่าตามบญัชี 2.19 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้จากปีก่อน 0.05 
บาท 

 ตามเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการของส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
(ส านกังาน คปภ.) ก าหนดให้บริษัทต้องด ารงไว้ซึง่อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุ (Capital Adequacy Ratio หรือ 
CAR Ratio) ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ140 ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบเงินกองทนุของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีเงินกองทนุ
จ านวน 1,223 ล้านบาท คิดเป็น CAR Ratio ร้อยละ 350 ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด   

 ในปี 2560 บริษัทวางกลยทุธ์ทางด้านการตลาดในการพฒันาธุรกิจให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
ประชากรที่จะมีสดัสว่นของผู้สงูอายเุพิ่มขึน้ ผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายที่หลากหลายทัง้ผ่านตวัแทน ทางโทรศพัท์ ทาง
โทรทศัน์ และช่องทางใหม่คือ ดิจิตอล ออนไลน์ ตามแนวโน้มตลาด จากกลยทุธ์ดงักล่าวบริษัทฯ มีความเช่ือมัน่ว่าการ
เติบโตของรายได้ยงัคงรักษาอยู่ที่ระดบัร้อยละ 8 หรืออย่างน้อยอยู่ในเกณฑ์เดียวกบัการเติบโตของอุตสาหกรรมประกัน
ชีวิต และคงไว้ซึง่อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (ROE) อยา่งน้อย 20% 

การด าเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างคณุค่าให้กบัลกูค้า คู่ค้า และประชาชนคนไทย แผนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลก าไรอยา่งยัง่ยืน ควบคูก่บัการก ากบัดแูลกิจการและ
การบริหารความเสี่ยง บริษัทได้รับการประเมินด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดี 4 ดาว จากส านกังาน ก.ล.ต. และสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และในปีที่ผ่านมาบริษัทมีความภาคภมูิใจที่ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ
แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC โดยบริษัทมีการด าเนินงานเพื่อป้องกนัการทจุริต
คอร์รัปชัน่ตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตดงันี ้

1. จดัให้มีการประเมินความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท  
2. จดัท ามาตรการ/แนวปฏิบตัติอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสือ่สารให้พนกังาน

รับทราบผา่นการอบรมพนกังาน รวมถงึเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านทจุริตตอ่สาธารณะชนผา่นเวบ็ไซต์
บริษัท  

3. จดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  
4. มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายตอ่ต้านการทจุริตโดยคณะกรรมการเป็นประจ าปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปี 2559 โดยมีเจตนารมณ์ที่จะเปิดเผยกิจกรรมที่
เกิดขึน้ในกระบวนการด าเนินงานท่ีน าไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ ผู้ที่สนใจสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบันี ้
ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 คณุวิสทุธ ตนัติสนุทร ผู้ ถือหุ้น สอบถาม ที่มาตวัเลขของค่าสินไหมทดแทนและค่าบ าเหน็จที่สงูขึน้เมื่อเทียบ
กบัปีก่อน ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า ในสว่นของค่าสินไหมทดแทน สาเหตหุลกัมาจากการรับประกนัภยัต่อ
แบบร่วมพฒันาประเภทประกนัสขุภาพที่เพิ่มขึน้ร้อยละ 47 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากในช่วงแรกจะมีค่า
สนิไหมทดแทนสงูกวา่เบีย้ประกนัภยัตอ่รับ ซึง่โดยปกติในการรับประกนัภยัตอ่ประเภทประกนัสขุภาพนัน้จะมี
อัตราค่าสินไหมทดแทนที่สูงกว่าประกันชีวิตทั่วไปอยู่แล้ว ส่วนค่าบ าเหน็จที่สูงขึน้สาเหตุหลักมาจาก
คา่ใช้จ่ายที่สงูในช่วงเร่ิมต้นโครงการจากการรับประกนัภยัตอ่แบบร่วมพฒันา (Non-Conventional) เช่น การ
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ท าโฆษณา โดยปัจจุบนังานยงัเข้ามาไม่เต็มที่ท าให้ในช่วงแรกรายรับจึงน้อยกว่ารายจ่าย ส าหรับตวัเลขทัง้
สองที่เพิ่มขึน้นัน้ในระยะยาวบริษัทฯ เช่ือว่าจะสามารถปรับเบีย้ประกนัและค่าบ าเหน็จให้สอดคล้องมากขึน้
ได้ 

 ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่าในปี 2559 การแข่งขนัการรับประกันภยัต่อกบับริษัทต่างชาติ มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
มากน้อยแค่ไหน ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า ถึงแม้บริษัทคู่แข่งต่างชาติจะมีฐานธุรกิจมาก่อนที่บริษัทฯ จะ
ก่อตัง้ แตห่ลายปีที่ผา่นมาบริษัทฯ สามารถรักษาสว่นแบง่การตลาดได้คอ่นข้างจะคงที่ โดยบริษัทฯ มีแนวคิด
ทีแ่ตกตา่งจากตลาดโดยมุง่เน้นท่ีธุรกิจการรับประกนัภยัต่อแบบร่วมพฒันา (Non-Conventional) ซึ่งจะเห็น
ได้จากการเติบโตโดยมีสดัสว่นเบีย้ประกนัภยัตอ่แบบดัง้เดิมและแบบร่วมพฒันาอยูท่ี่ 60:40 เทียบกบัสดัสว่น
ปีก่อนอยู่ที่ 66:34 อีกช่องทางคือการประกันภยัต่อด้านสินเช่ือ ซึ่งเป็นการประกันแบบรายต่อราย โดยถ้า
บริษัทฯสามารถพัฒนาให้มากขึน้ เราจะมีความสามารถในการแข่งขันมากขึน้ เนื่องจากเราเป็นคนไทย
เหมือนกนั สามารถให้ข้อมลูได้แก่ลกูค้าได้รวดเร็ว ซึง่ถือเป็นอีกหนึง่จดุแข็งของบริษัทฯ 

 คณุฐิติพงศ์ โสภณอดุมพร ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่า การด าเนินธุรกิจรับประกนัภยัต่อประเภทประกนัสขุภาพใน
ไตรมาส 1/2560 ผลประกอบการเป็นอย่างไร ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า ธุรกิจรับประกันภัยต่อประเภท
ประกนัสขุภาพนีม้ีผลตอบแทนไม่มากนกั แต่ในระยะยาวเรามองว่ามีผู้สงูอายมุากขึน้ ประกอบกบัทางการ
แพทย์มีการให้การรักษาที่ค่อนข้างดี มีการให้ค าแนะน าปัญหาเร่ืองสขุภาพ หากมีการขยายจ านวนลกูค้าที่
มากพอ จะถือวา่เป็นการถวัเฉลีย่ตอ่การรับประกนัภยัตอ่ที่ดี อีกทัง้บริษัทฯสามารถก าหนดเบีย้ประกนัภยัต่อ
ประเภทประกันสขุภาพได้ปีต่อปี เราสามารถปรับในเร่ืองของคอมมิชชัน่ได้ด้วยถ้ามีเคลมมากขึน้ ปัจจุบนั
ถึงแม้อตัราสว่นรวม (Combined ratio) ประกนัภยัตอ่ประเภทประกนัสขุภาพจะสงู แตถ้่ารวมแล้วถวัเฉลีย่กบั
ตัวอื่น ตัวเลขอยู่ที่ประมาณ 85% หรือมีอัตราก าไรขัน้ต้น (Margin) อยู่กว่า 15%  ซึ่งถือว่าเป็นผล
ประกอบการท่ีคอ่นข้างดี  

 คณุสบืศกัดิ์ พิภพมงคล ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่าในปัจจุบนัมีบริษัทต่างประเทศเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯอยู่
หรือไม ่แล้วการถือหุ้นของเขาเป็นประโยชน์กบับริษัทฯ อย่างไร ประธานกรรมการชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไม่เคยมี
บริษัทตา่งประเทศเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ยกเว้นบริษัท ไทยรับประกนัภยัตอ่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่มาจากการเปลีย่น
สถานะตามข้อกฎหมายให้เป็นบริษัทตา่งประเทศ 

 วา่ที่ร.ท.กิตติพงษ์ ก าธรเจริญ ผู้ ถือหุ้น สอบถามวา่ ท าไมเบีย้ประกนัภยัรับสทุธิของประเทศไทยทีอ่ตัราการ
เติบโต 11.6 % แตบ่ริษัทฯ สามารถเติบโตเฉลีย่ได้ที่ 22.1% ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงวา่ บริษัทฯ มีการรับ
ประกนัภยัตอ่แบบร่วมพฒันา (Non-Conventional) ท าให้สามารถสร้างความเจริญเติบโตได้สงูกวา่คา่เฉลีย่
ของตลาด 

 นายศภุกร ชินพงศ์ไพบลูย์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามวา่ บริษัทฯ มีวธีิผลติงานร่วมพฒันา (Non-Conventional) 
อยา่งไร ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงวา่บริษัทฯ ร่วมมือกบับริษัทคูค้่าในการออกแบบผลติภณัฑ์ โดยจะเร่ิมจาก
ศกึษาหาผลติภณัฑ์ร่วมกนั โดยจะพจิารณาจากฐานลกูค้าและแนวทางที่น าออกสูต่ลาด ซึง่จะท าทีละ
โครงการตกเฉลีย่ประมาณ 2-3 โครงการตอ่ปี โดยก าหนดเกณฑ์อตัราสว่นรวม (Combined) เบือ้งต้นไมเ่กิน 
85% 



7 
 

 นายสริุยนต์ จิตราภณัฑ์ผู้ ถือหุ้น สอบถามวา่ สว่นแบง่การตลาดของบริษัทมีการเติบโตเพียงเลก็น้อย บริษัทฯ 
จะมีวิธีไหนท าให้ตวัเลขส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มมากขึน้ ผู้ อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า เบีย้ประกันภยัต่อโดย
ภาพรวมเติบโตน้อยมากเพียงแค่ร้อยละ 2.69 ของปีที่ผ่านมา แต่เนื่องมาจากธุรกิจรับประกันภยัต่อไม่ได้
เติบโตเหมือนกับภาคธุรกิจโดยรวม  ซึ่งบริษัทฯไม่ได้เติบโตแค่ในการประกันภัยต่อแบบดัง้เดิม 
(Conventional) เทา่นัน้ แตโ่ดยหลกัเติบโตจากแบบร่วมพฒันา (Non-Conventional) ด้วย 

 นายสุริยนต์ จิตราภัณฑ์ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่า จากที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้จาก Call Center และนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัเท่าไร ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า Call Center และ นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั เป็น
สว่นหนึง่ของบริษัท ไทยรับประกนัภยัตอ่ จ ากดั (มหาชน)  ไมใ่ช่ของบริษัทฯ 

 นายศุภกร ชินพงศ์ไพบูลย์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่า จากแผนพฒันาประเทศภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 บริษัทฯมี
แนวคิดหรือการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงครัง้นีบ้้างหรือไม่ ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ได้พิจารณา
และศึกษาเร่ืองเทคโนโลยีมาตลอด โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อจะพฒันาทีม คน และเทคโนโลยี โดยได้เร่ิมด าเนินตามกรอบนโยบายของ 3D&I ดงันี ้
- Digital = เป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน และสร้างนวตักรรม

แก่ธุรกิจ 
- Deregulation = เป็นการสร้างสรรค์วิธีการใหม ่ๆ เพื่อความคลอ่งตวั รวดเร็ว และให้ได้ผลลพัธ์ที่ดีขึน้ 
- Diversify = มีความตื่นตวัและใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม ่ๆ  
- Innovation = เป็นการสร้างสรรค์สิง่ใหม ่ๆ และผลลพัธ์ที่แตกตา่งจากเดิม 

 นายศภุกร ชินพงศ์ไพบลูย์ ผู้ ถือหุ้น แนะน าการออกแบบผลิตภณัฑ์ประเภทสขุภาพ น่าจะมีศึกษาวิธีการเพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้ลกูค้าเรียกร้องคา่สนิไหมแบบฟุ่ มเฟือย เช่น ไมเ่บิกคา่รักษาพยาบาลเกินความจ าเป็น หรือ นอน
รักษาตวัที่โรงพยาบาลโดยไมส่มเหตสุมผล เป็นต้น ซึง่ผู้อ านวยการใหญ่ได้ขอบคณุส าหรับค าแนะน าและได้
อธิบายวา่ ทางบริษัทฯ ได้มีการติดตามตรวจสอบกบัทางโรงพยาบาลตา่ง ๆ อยูแ่ล้ว โดยหากมีข้อสงสยัก็จะมี
การเข้าไปท าการตรวจสอบ ซึ่งการแก้ไขเร่ืองนีก็้จะท าแบบถ้อยทีถ้อยอาศยั ไม่สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้
ทนัที  

  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

 ที่ประชมุมีมติรับทราบรายงานกิจการในรอบปี 2559 ของคณะกรรมการ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2559  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการใหญ่เป็นผู้ เสนอตอ่ที่ประชมุ 

ผู้อ านวยการใหญ่ขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของและงบกระแสเงินสด สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามที่ได้แสดงไว้ใน
รายงานประจ าปีที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืเชิญประชุมนี ้งบการเงินดงักลา่วได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
และผา่นการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแล้ว 
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ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระนีห้รือไม ่
ทัง้นี ้มติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ที่ประชมุมีมติอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2559 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
เห็นด้วย 383,161,181 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ

หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี - คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง - ไมม่ี -  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการใหญ่เป็นผู้ เสนอตอ่ที่ประชมุ 

ผู้อ านวยการใหญ่รายงานว่า ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดจ่ายในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
40 ของก าไรสทุธิ คณะกรรมการขอเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2559 โดย บริษัทฯ มีผลก าไร
สทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 318 ล้านบาท คิดเป็นก าไรสทุธิ 0.54 บาทต่อหุ้น ขอเสนอให้จ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานงวดคร่ึงหลงัของปี 2559 อีกหุ้นละ 0.20 บาท เมื่อรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปแล้วในเดือน
กนัยายน 2559 หุ้นละ 0.20 บาทแล้ว รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2559 ทัง้สิน้ 0.40 บาทตอ่หุ้น 
คิดเป็นจ านวนเงิน 240 ล้านบาท สว่นก าไรสะสมที่เหลอืให้ยกไปงวดหน้า  

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตามพระราชบญัญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยบริษัท
จะแจ้งวนัท่ีจ่ายเงินปันผลให้ทราบตอ่ไป 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่นเพิม่เตมิ 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระนีห้รือไม ่
ทัง้นี ้มติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ที่ประชมุพิจารณาแล้ว  มีมติให้จดัสรรก าไรตามข้อเสนอของคณะกรรมการทกุประการ ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
เห็นด้วย 384,047,681 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ

หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี - คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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งดออกเสยีง - ไมม่ี -  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ประธานฯ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน
และไม่เกิน 15 คน กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัประจ าปี ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 8 คน กรรมการท่ีต้องออกตามวาระในปีนีจ้ านวน 3 คน ได้แก่ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
1. คณุณวดี  เรืองรัตนเมธี กรรมการ  
2. คณุสทุธิ  รจิตรังสรรค์ กรรมการ และกรรมการลงทนุ 
3. ดร.สธีุ  โมกขะเวส กรรมการอิสระ  

และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และการมีสว่นได้เสียในวาระนี ้ประธานฯ ขอเชิญกรรมการ
ทัง้สามท่านที่ครบวาระออกจากที่ประชุม กรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งในวาระในครัง้นี ้3 ท่าน ประกอบด้วยคณุณวดี 
เรืองรัตนเมธี คณุสทุธิ รจิตรังสรรค์และดร.สธีุ โมกขะเวส ได้แสดงความยินดีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่ออีก
วาระหนึง่หากได้รับเลอืกตัง้  และจากการที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้า
รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระหว่างเดือนกันยายนถึงธันวาคม 2559  
ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นใดเสนอช่ือมายงับริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการโดยรวม คณุสมบตัิการเป็น
กรรมการท่ีได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการเป็น
รายบคุคลแล้ว เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอช่ือกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเข้าด ารง
ต าแหนง่กรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ ได้แก่ คณุณวดี เรืองรัตนเมธี คณุสทุธิ รจิตรังสรรค์และดร.สธีุ โมกขะเวส  

ก่อนลงมติ ประธานฯ ได้แถลงว่าตาม พรบ.บริษัทมหาชน ก าหนดห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเป็น
กรรมการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่
ประชุมทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายดงักลา่ว ขอเรียนว่าคณุณวดี เรืองรัตนเมธี และ คุณสทุธิ รจิต
รังสรรค์ มิได้ประกอบกิจการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และอาจเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ
บริษัท ส่วนดร.สธีุ โมกขะเวส ด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการอาวุโส บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต เป็นหนึ่งในบริษัท
ประกนัชีวิตลกูค้าของบริษัทฯ โดยดร.สธีุ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ที่หลากหลายในธุรกิจประกัน
ชีวิต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏอยู่ในประวัติของผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการซึง่ได้สง่ให้ทา่นผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาพร้อมหนงัสอืเชิญประชุมแล้ว  

หลงัจากนัน้ประธานฯได้ขอให้ที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และได้ขานช่ือผู้ที่ได้รับ
การเสนอช่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติเป็นรายบคุคล เร่ิมจาก คณุณวดี เรืองรัตนเมธี คณุ
สทุธิ รจิตรังสรรค์ และดร.สุธี โมกขะเวส โดยขอให้ที่ปรึกษากฎหมายและอาสาสมัคร 2 คนเป็นสกัขีพยานในการนับ
คะแนน ซึง่ผลการลงคะแนนเป็นดงันี ้
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คณุณวดี  เรืองรัตนเมธี 

เห็นด้วย 363,938,964 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 95.66 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย 16,522,900 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 4.34 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง 2,350,414 เสยีง  
บตัรเสยี 1,278,039 เสยีง  

 
คณุสทุธิ  รจิตรังสรรค์ 

เห็นด้วย 380,011,736 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.88 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย 457,200 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง 2,343,342 เสยีง  
บตัรเสยี 1,278,039 เสยีง  

 

ดร.สธีุ โมกขะเวส 

เห็นด้วย 380,073,736 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.89 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย 405,200 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง 2,336,342 เสยีง  
บตัรเสยี 1,275,039 เสยีง  

ที่ประชมุมีมติเลอืกกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ทัง้ 3 ทา่นกลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตอ่อีกวาระหนึง่  
 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ได้ขอให้ผู้อ านวยการใหญ่เป็นผู้ เสนอตอ่ที่ประชมุ 

 ผู้ อ านวยการใหญ่ได้เสนอว่าเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จึงสมควร
จดัสรรให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสว่นร่วมของกรรมการแต่
ละทา่น และสามารถเทียบเคียงได้กบัธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั 
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ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการที่จะถือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในปี  2560 
รายละเอียดเป็นไปตามที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลว่งหน้าแล้ว ดงันี  ้

     เบีย้ประชมุ คา่บ าเหน็จ 
  1. คณะกรรมการ 20,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผู้ เข้าร่วมประชมุ 
ไม่เกิน 3.0 ล้านบาท จัดสรรให้ประธาน
กรรมการ 2 สว่น กรรมการท่านอื่น ท่าน
ละ 1 สว่น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทต่อครัง้  กรรมการ 
20,000 บาทต่อท่านต่อครัง้ จ่ายเฉพาะ
ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

-ไมม่ี- 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   
    ก าหนดคา่ตอบแทน 

20,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ
ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

-ไมม่ี- 

4. คณะกรรมการลงทนุ 20,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ
ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

-ไมม่ี- 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 คณุสบืศกัดิ์ พิภพมงคล ผู้ ถือหุ้น สอบถาม ถงึยอดลดลงของเงินปันผล ผู้อ านวยการใหญ่ชีแ้จงวา่ ในไตรมาส
ที่ 4 ปี 2559 นัน้ ก าไรสทุธิลดลงอยา่งมีนยัส าคญั โดยในอนาคตบริษัทฯ เช่ือวา่จะสามารถท าให้เงินปันผล
กลบัมาอยูใ่นระดบัเดิม 

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระนีห้รือไม่ 
ทัง้นี ้มติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน อนมุตัิให้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามข้อเสนอทกุประการ ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี  ้

 

เห็นด้วย 384,084,624 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย 21 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง 5,672 เสยีง  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสินจ้าง 
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 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานเสนอการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่า
สนิจ้างตอ่ที่ประชมุในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงานว่าคณะกรรมการขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เนื่องจากเห็นวา่ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทประกนัภยั
หลายแห่ง ตลอดจนมีเครือข่ายครอบคลมุและเป็นที่ยอมรับทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งจะท าให้มาตรฐานการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัสากล โดยเสนอให้คณุนงลกัษณ์ พุ่มน้อย ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4172 และ/
หรือ คุณรัตนา จาละ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ คุณสมใจ คณุปสตุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2560 ต่ออีกปีหนึ่ง โดย
ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีรวมทัง้สิน้เป็นจ านวนเงิน 2,150,000 บาท ลดลงร้อยละ 3.2 จากปี 2559 ทัง้นีผู้้สอบบญัชีทัง้ 
3 ทา่นตลอดจนบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไมม่ีความสมัพนัธ์หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ แทน
ผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้  

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี  หาก
ผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ปฏิบตัิหน้าที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแล้ว 5 รอบบญัชี
ติดตอ่กนั และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายเดิมท าหน้าที่ครบ 5 รอบบญัชีติดตอ่กนั บริษัทจะแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรายเดิมได้เมื่อ
พ้นระยะเวลาอยา่งน้อย 2 รอบบญัชีติดตอ่กนั ซึง่ผู้สอบบญัชีทัง้สามท่านมิได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ ในปีที่ผา่นมา นอกจากนีผู้้สอบบญัชีจากอีวายยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วมของบริษัทฯ อีกด้วย 

ส าหรับปี 2560 คา่สอบบญัชีจ านวน 2,150,000 บาท ลดลงจากปี 2559 จ านวน 70,000 บาท หรือร้อยละ 3.2 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่นเพิม่เตมิ 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระนีห้รือไม่ 
ทัง้นี ้มติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติด้วยเสียงข้างมากแต่งตัง้คุณนงลกัษณ์ พุ่มน้อย ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4172 และ/หรือ คณุรัตนา จาละ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ คณุสมใจ คุณปสตุ ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2560 และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีรวมทัง้สิน้ 2,150,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ได้ ให้บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้ ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

 

เห็นด้วย 384,084,645 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี - คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
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ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง 5,672 เสยีง  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิให้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 3 ทา่นดงักลา่วข้างต้นและก าหนดคา่สนิจ้างผู้สอบบญัชีประจ าปี 2560  

 

วาระที่ 8     พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ10 

 ประธานฯ ได้ขอให้ผู้อ านวยการใหญ่เป็นผู้ เสนอตอ่ที่ประชมุ 

ตามที่บริษัทฯ ได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) ตาม
หนงัสอืเลขที่ 4220/2386 ฉบบัลงวนัท่ี 15 สงิหาคม 2556 ให้มีคนตา่งด้าวถือหุ้นในบริษัทฯ ได้เกินกวา่ร้อยละ 49 ของหุ้นท่ี
มีสทิธิออกเสยีงและจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ในปัจจบุนับริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าวไม่เกินกว่าร้อยละ 49 เพื่อให้
สามารถปฏิบตัิตามหนงัสอืที่อ้างถึงข้างต้น ขอเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อที่ 10 
โดยใช้ข้อความดงัตอ่ไปนี ้

 

จากเดิม   “ข้อ 10. หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไมม่ีข้อจ ากดั”  
แก้ไขเป็น  “ข้อ 10.   หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไมม่ีข้อจ ากดั เว้นแต ่

(1) การโอนหุ้นนัน้ท าให้บริษัทเสยีสทิธิและผลประโยชน์ที่บริษัทจะพงึได้รับตาม
กฎหมายที่มกีารก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดเก่ียวกบัข้อจ ากดัการโอนหุ้นของ
กฎหมาย 
(2) การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตใุห้มคีนตา่งด้าวถือหุ้นอยูใ่นบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 49” 

 

ทัง้นี ้ให้บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนนิการจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตอ่
กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 ผู้ ถือหุ้น สอบถามวา่ ตอ่ไปนีบ้ริษัทตา่งประเทศสามารถถือหุ้นบริษัทฯ เกินร้อยละ 49 ได้หรือไม่ ผู้อ านวยการ
ใหญ่ชีแ้จงว่า แต่ก่อนหุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากดั สาเหตุเพราะในอดีตบริษัทฯ เป็นบริษัทลกูของ
บริษัท ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)  (“ไทยรี”) ซึ่งไทยรีมีสถานะเป็นต่างด้าว จึงต้องขออนญุาตต่อ 
คปภ.ให้ไทยรีสามารถเข้าถือหุ้นได้เกินกว่าร้อยละ 49 แต่ ณ ปัจจุบนัไทยรีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่ร้อยละ 17 
และรวมกับต่างชาติอื่นแล้ว ไม่เกินร้อยละ 30 จึงขอด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานะปัจจบุนั โดยตา่งชาติยงัคงสามารถถือหุ้นของบริษัทฯได้แตจ่ ากดัได้ไมเ่กินร้อยละ 49  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในวาระนีห้รือไม่ 
ทัง้นี ้มติในวาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

เห็นด้วย 384,084,645 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี - คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

งดออกเสยีง 5,672 เสยีง  
บตัรเสยี - ไมม่ี -  

 

วาระที่ 9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ไมม่ีผู้ใดเสนอเร่ืองอื่นใดเข้าพิจารณา  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติม  

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามเพิ่มเติม 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านที่มาประชุมในวนันีพ้ร้อมทัง้ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีสนบัสนนุบริษัทตลอดมาและขอปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 6 

ปิดประชมุเวลา 15.40 น. 
 
 
 
 
___________________________ 

(นายสจิุนต์ หวัง่หล)ี     
  ประธานกรรมการ  
 

 
 
 
__________________________________ 

        (นายสทุธิ รจิตรังสรรค์) 
 กรรมการ และผู้อ านวยการใหญ่       


