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 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 4 
วันที่ 22 เมษายน 2558 

ณ หองวิคเตอรคลับ ช้ัน 8 ปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ  
เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

_____________________________________ 
 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

 คณะกรรมการ 
1. นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 
2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ 
4. ดร.กอปร  กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ 
6. นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 

ผูบริหาร 
1. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
2. นางนัฏชกร  โสวจัสสตากุล ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
3. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ เลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี 
1. นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
2. นางสาวนิลเนตร เหลาพัทรเกษม ผูจัดการ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ที่ปรึกษากฎหมาย 
นายเดชา มะระพฤกษวรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย จํากัด 

 นายสุจินต หวั่งหลี  ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมและ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมทราบ 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 112 ราย และมีผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
จํานวน 263 ราย  รวมผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 375 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 
460,344,490 หุน คิดเปนรอยละ 76.72 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เปนอันครบองคประชุมตามกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทฯ  
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 ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 4 โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการ 
ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากนั้นไดมอบหมายใหที่ปรึกษากฎหมายเปนผู
ชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเพ่ือลงมติ และมอบหมายใหเลขานุการฯ เปนผูแจงผลของการเปดโอกาสให
ผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการ  

 ที่ปรึกษากฎหมายชี้แจงเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ เรื่องการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนเอง
ถืออยู โดยหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง 

 ผูถือหุนหนึ่งราย สามารถออกเสียงในแตละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทาง
ใดทางหนึ่งเทานั้น จะไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ไดใชระบบบารโคดมาใชในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ผูถือหุนจะไดรับบัตรลงคะแนนที่แจกใหผูถือหุนขณะลงทะเบียนจํานวน 
2 ประเภท ดังนี้ 

1. บัตรลงคะแนนสีเขียว ใชสําหรับเลือกต้ังกรรมการในวาระที่ 5 การลงคะแนนในวาระนี้ ขอใหผูถือ
หุนและผูรับมอบฉันทะ ทําเครื่องหมายถูกหรือกากบาทลงในชอง เห็นดวย กรณีที่เห็นดวย ในชอง
ไมเห็นดวยกรณีไมเห็นดวย และในชองงดออกเสียง กรณีตองการงดออกเสียง พรอมทั้งลงลายมือ
ชื่อกํากับการลงมติออกเสียงในวาระนี้ เมื่อเลือกตั้งกรรมการครบตามจํานวน เจาหนาที่จะเก็บบัตร
ลงคะแนนในคราวเดียว กรณีที่ไมสงบัตรลงคะแนน จะถือเปนงดออกเสียง โดยจํานวนเสียงที่งด
ออกเสียง และบัตรเสีย จะไมนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนน  

2. บัตรลงคะแนนสีชมพู ใชสําหรับวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนน
จากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละ
วาระเทานั้น หากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทานใดมีมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ให
ทานลงมติในบัตรลงคะแนนในวาระนั้น พรอมทั้งลงลายมือช่ือกํากับการลงมติ แลวยกมือขึ้นเพื่อให
เจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน สําหรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นดวยไมตองสง
บัตรลงคะแนน 

 กรณีผูมอบฉันทะที่มีการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลวนั้น จะไมมีการแจกบัตร
ลงคะแนน บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะที่มอบใหไว เวนแต มี
การลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือ มอบใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบัตรลงคะแนนใน
วาระนั้น 

 บัตรเสียจะมีสถานะเชนเดียวกับงดออกเสียงและนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนนเฉพาะวาระที่ 6 

 สําหรับกรณีที่จะถือเปนบัตรเสีย คือ  

1. การลงคะแนนเสียงเกินกวาหนึ่งชอง 
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2. การลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระเลือกตั้งกรรมการเกินจํานวนกรรมการที่เลือกต้ังในครั้งนี้  

3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวนกรณีคัสโตเดียน) 

4. การลงคะแนนเสียงโดยไมลงลายมือชื่อกํากับ  

5. กรณีที่มีการขีดฆาบัตรทั้งบัตร  

 อนึ่งผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ทําเครื่องหมายออกเสียงลงคะแนนแลว ตองการแกไขการลงคะแนน กรุณาขีดฆา
ชองที่ไมประสงคจะลงคะแนนพรอมลงลายมือชื่อกํากับการขีดฆา และทําเครื่องหมายใหม 

 เลขานุการฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระ
การประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ และเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ รวมทั้งใหผูถือหุน
สงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนานั้น ปรากฎวาไมมีผูเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ หรือสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนาแตอยางใด 

 ทั้งนี้เพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุน ประธานฯ ไดมอบหมายใหที่
ปรึกษากฎหมายรวมกับเชิญอาสาสมัครที่เปนผูถือหุนอีก 2 ทานมาเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม  

 หลังจากนั้นประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทาน
ลวงหนา 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557  เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 
2557 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงาน
การประชุมดังกลาว ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข 

 คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน ขอใหระบุช่ือผูถือหุนที่มีขอเสนอแนะหรือขอซักถามในรายงานการประชุมผู
ถือหุน ประธานฯ ขอใหเลขานุการฯ ไปดําเนินการตามเสนอ 

  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 2557 ดวย
คะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดวย 460,804,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  
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วาระที ่2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2557 เพื่อทราบ  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานกิจการในรอบป 2557 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 ที่แสดงในรายงานประจําปที่ไดสงใหผูถือ
หุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิที่ถือเปนรายไดทั้งส้ิน 1,583 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน รอยละ 13 มีกําไรสุทธิ 
จํานวน 372 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 3 คิดเปนกําไรตอหุนถัวเฉล่ีย 0.62 บาท ลดลงจากปกอน 0.09 บาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมจํานวน 1,979 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 11  สวนของผูถือหุนมีจํานวน 1,190 
ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 9 คิดเปนราคาบัญชีตอหุน 1.98 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.16 บาท 

 ตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(สํานักงาน คปภ.) กําหนดใหบริษัทตองดํารงไวซ่ึงอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ 
CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ140 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบเงินกองทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีเงินกองทุน
จํานวน 1,214 ลานบาท คิดเปน CAR Ratio รอยละ 472 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด   

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานกิจการในรอบป 2557 ของคณะกรรมการ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2557  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามที่ไดแสดงไวในรายงาน
ประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการ
พิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ดวยคะแนนเสียง ดังนี ้
เห็นดวย 461,078,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
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บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  
ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญรายงานวา คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2557 โดย
บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 366 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 0.61 บาทตอหุน ขอเสนอให
จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 2557 อีกหุนละ 0.25 บาท เมื่อรวมกับเงินปนผลระหวางกาลที่จายไป
แลวในเดือนกันยายน 2557 หุนละ 0.20 บาทแลว รวมเปนเงินปนผลจายจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2557 ทั้งสิ้น 0.45 
บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 270 ลานบาท สวนกําไรสะสมที่เหลือใหยกไปงวดหนา  

ทั้งนี้การจายเงินปนผลตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยบริษัทจะแจงวันที่จายเงินปนผลใหทราบตอไป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

 คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล ผูถือหุน สอบถามวาเงินปนผลนี้สามารถนําไปเครดิตปนผลไดทั้งหมดหรือไม 
เลขานุการฯ แจงวาการเสนอจายเงินปนผลในครั้งนี้จํานวน 0.25 บาท สามารถนําไปเครดิตเงินปนผลที่อัตรา
รอยละ 20 ไดจํานวน 0.23 บาท และไมไดรับเครดิตปนผลจํานวน 0.02 บาท 

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหจัดสรรกําไรตามขอเสนอของคณะกรรมการทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  
เห็นดวย 461,072,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย 10,000 เสียง  

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญรายงานตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีจํานวนไมนอยกวา 5 
คนและไมเกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุม
สามัญประจําป ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน กรรมการที่ตองออกตามวาระในปนี้จํานวน 3 คน ไดแก 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
1. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ 
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3. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงในวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 คน ไดแสดงความจํานงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอ
อีกวาระหนึ่งหากไดรับเลือกตั้ง  และจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารับ
การสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนใดเสนอช่ือมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาองคประกอบคณะกรรมการโดยรวมแลว มีความเห็นวา
กรรมการทั้ง 3 คน ไดแก นายชลอ เฟองอารมย นายจีรพันธ อัศวะธนกุลและนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ทุกคนมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จึงขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง 

กอนลงมติ ผูอํานวยการใหญไดแถลงวาตาม พรบ.บริษัทมหาชน กําหนดหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเปน
กรรมการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  เวนแตจะไดแจงใหที่
ประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวานายชลอ เฟองอารมย และนายจีรพันธ อัศวะธน
กุล มิไดประกอบกิจการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และอาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 
สวนนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของ บมจ.ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัท
ประกันชีวิตลูกคาของบริษัทฯ โดยนายอภิรักษ เปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 
ป ซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการซึ่งได
สงใหทานผูถือหุนไดพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

หลังจากนั้นผูอํานวยการใหญไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดขานชื่อผูที่
ไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล โดยขอใหที่ปรึกษากฎหมายและ
อาสาสมัคร 2 คนเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ซึ่งผลการลงคะแนนเปนดังนี ้

นายชลอ เฟองอารมย 
เห็นดวย 446,494,247 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 1,176 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 4,688,366 เสียง  
บัตรเสีย 11,350,000 เสียง  

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 
เห็นดวย 425,195,802 เสียง คิดเปนรอยละ 95.45 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 20,274,421 เสียง คิดเปนรอยละ 4.55 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 5,683,566 เสียง  
บัตรเสีย 11,380,000 เสียง  

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 
เห็นดวย 433,722,247 เสียง คิดเปนรอยละ 97.35 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
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หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 11,800,976 เสียง คิดเปนรอยละ 2.65 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 5,660,566 เสียง  
บัตรเสีย 11,350,000 เสียง  

ที่ประชุมมีมติเลือกบุคคลทั้ง 3 คนกลับเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง  

วาระที ่6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญไดเสนอวาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กําหนดให
ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับ
ดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรจัดสรรใหอยูในระดับที ่
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถ
เทียบเคียงไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการที่จะถือเปนคาใชจายดําเนินงานในป 2558 โดยคง
อัตราเดียวกับป 2557 รายละเอียดเปนไปตามที่ปรากฎในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ดังนี ้

  เบี้ยประชุม คาบําเหน็จ 
  1. คณะกรรมการ 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม

ประชุม 
ไมเกิน 2.7 ลานบาท จัดสรรใหประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ทาน
ละ 2 สวน กรรมการทานอื่น ทานละ 1 สวน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทตอครั้ง  กรรมการ 20,000 
บาทตอทานตอครั้ง จายเฉพาะผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

3. คณะก รรมก ารสรรห าและ
กําหนดคาตอบแทน 

20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

5. คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 30,000 บาท -ไมม-ี 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการตามขอเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 452,501,821 เสียง คิดเปนรอยละ 97.86 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 8,504,621 เสียง คิดเปนรอยละ 1.84 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,386,800 เสียง คิดเปนรอยละ 0.30 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บัตรเสีย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ภายหลังประกาศผลคะแนนมีผูถือหุนซักถามวาเหตุใดในวาระนี้จึงนําเสียงจากงดออกเสียงและบัตรเสียมารวม
คํานวณคะแนนเสียงดวย ซึ่งแตกตางจากวาระอื่นที่ไมนํามานับคะแนนเสียง ที่ปรึกษากฎหมายไดช้ีแจงวา ตามกฎหมายวาระ
นี้ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง
จะ ตางจากวาระอื่นที่นับจากผูออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานเสนอการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจางตอที่
ประชุมในนามของคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานวาคณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด โดยนางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951และ/หรือนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 ตออีกปหนึ่ง โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งสิ้น
เปนจํานวนเงิน 1,700,000 บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.6 จากป 2557 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบ
บัญชีรายเดิมไดปฏิบัติหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทรวมแลว 5 รอบบัญชีติดตอกัน 
และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ครบ 5 รอบบัญชีติดตอกัน บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดเมื่อพนระยะเวลา
อยางนอย 2 รอบบัญชีติดตอกัน ซ่ึงนางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ไดเคยทําหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทฯ ในป 2557 เปนเวลา 1 ป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

 คุณสมเกียรติ สาลีพัฒนา ผูถือหุน สอบถามถึงสาเหตุที่คาสอบบัญชีรายไตรมาสเพิ่มมากขึ้นถึงรอยละ 13.8 
ผูสอบบัญชีชี้แจงวามาจากการตองใชเวลาในการตรวจสอบสํารองประกันภัยเพ่ิมขึ้น  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 
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ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4951 และ/หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 
และกําหนดคาสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น 1,700,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  

เห็นดวย 461,297,325 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 30,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.01 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

ไมมผีูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณา  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม โดยมีผูถือหุนซักถามดังนี้ 

 คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน สอบถามถึงขาวที่ไดทราบมาวา บริษัทฯ มีชาวตางชาติเขามาถือหุนเพิ่มขึ้น 
จากที่บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (ไทยรี) ขายใหเปนขอเท็จจริงหรือไม ชาวตางชาตินั้นเปนบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคล หากเปนนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นจะสามารถเขามาสรางประโยชนใหกับบริษัทฯ อยางไร ประธานฯ
และประธานกรรมการบริหารรวมชี้แจงวาการที่ไทยรีมีความจําเปนตองขายหุนของบริษัทฯ บางสวนออกไป
นั้น เพ่ือลดผลกระทบตออัตราความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR)  ที่จะต่ํากวาเกณฑหากยังถือหุนในบริษัท
ฯ ไวในสัดสวนสูง เนื่องจากตามกฎเกณฑของสํานักงานคปภ. เรื่องการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 
(Risk Base Capital) ยอมใหบริษัทประกันภัยถือหุนในบริษัทใดบริษัทหนึ่งไมเกินรอยละ 15 ของสินทรัพย
รวม สวนที่เกินถือเปนความเสี่ยงดานการกระจุกตัว (Concentration Risk) ตองมีเงินกองทุนมารองรับ แม
ภายหลังนําหุนของบริษัทฯ เขาตลาดหลักทรัพยแลว ยังคงตองมีเงินกองทุนมารองรับอีก 2,600 ลานบาท ซ่ึง
ไทยรีไมมขีีดความสามารถมีเงินกองทุนเหลือพอที่มารองรับการถือหุนดังกลาวได จึงเปนเหตุใหตองขายหุนที่
ถืออยูในบริษัทฯ เพ่ิมอีกรวม 155 ลานหุน โดยขายผานกองทุนฯและบล.บัวหลวง ซึ่งสวนหนึ่งขายใหกับ
กองทุนตางชาติในราคา 14.70 บ าท ซ่ึง เปนราคาตลาด ณ วันขาย และสวนที่ เหลือเปนการขาย
ภายในประเทศทั้งหมดที่ราคา 12.50 บาท โดยการขายเปนไปอยางโปรงใส ตามกฎเกณฑตลาดหลักทรัพยฯ 
สามารถตรวจสอบได สวนหุนที่ยังเหลืออยูทั้งหมดที่สัดสวนรอยละ 24.8 ไมตองการขายเพ่ิม เนื่องจาก CAR 
ของไทยรีเพียงพอแลวจึงไมมีความจําเปนตองขายเพ่ิมอีก สวนประโยชนที่ไดรับจากตางชาติที่มาถือหุน
โดยตรงนั้นไมม ีแตเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนมากกวา กองทุนตางชาติที่เปนมืออาชีพทางดาน
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การลงทุนนั้นยังมีความสนใจลงทุนในบริษัทฯ และขอใหเชื่อมั่นวาปจจุบันไทยรียังคงเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทฯ การบริหารงานยังคงบริหารโดยไทยรี นโยบายการบริหารและการดําเนินธุรกิจทุกอยางยังคงเดิม 

 ผูถือหุนขอใหชวยเลาใหฟงวาการดําเนินงานในปที่ผานมาและมองแนวโนมธุรกิจในอนาคตอยางไร 
ผูอํานวยการใหญช้ีแจงวา ภาพรวมธุรกิจประกันชีวิตในปที่ผานมาเติบโตรอยละ 13 ในขณะที่บริษัทฯ เติบโต
มากกวาธุรกิจ คือรอยละ 17 ในป 2558 สมาคมประกันชีวิตไทยตั้งเปาหมายไววาธุรกิจประกันชีวิตจะเติบโต
รอยละ 13 แตแนวโนมที่ตัวเลขจริงจะออกมาต่ํากวาที่คาดการณไวอาจเกิดขึ้นได เพราะประชาชนมีกําลังซื้อ
ถดถอยลง  เนื่องจากธุรกิจประกันชีวิตนี้แปรผันตามรายไดประชากร อยางไรก็ตามชองทางการขายของธุรกิจ
ประกันชีวิตของบริษัทฯ ที่มีหลายชองทางจะชวยเสริมธุรกิจโดยรวมได สวนการดําเนินงานของบริษัทฯ นั้น
คาดวาภาพรวมของบริษัทฯ ในปนี้จะเติบโตไมนอยไปกวาป 2557 โดยจะเริ่มธุรกิจใหมกับลูกคาอีกหนึ่ง
บริษัทในงาน Non-Conventional ไดภายใน 1-2 เดือนนี้  

 ผูถือหุนสอบถามถึงการแขงขันจากคูแขงทางดานประกันภัยตอ เชน Munich Re หรือ Swiss Re เปนตน เปน
อยางไร ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญรวมกันชี้แจงวา การแขงขันรุนแรง สรางความกังวลได 
คูแขงมีการรุกตลาดโดยการลดอัตราเบี้ยประกันภัยตอ สิ่งที่เ ราทํา คือการสรางความหลากหลายที่
นอกเหนือจากธุรกิจเดิมคือ บริษัทฯ มี 2 ตลาด คือ Conventional และ Non-Conventional ซ่ึง Non-
Conventional คูแขงไมเขามาแขงกับเรา ซึ่งเปนตัวเสริมใหเรามีสวนแบงการตลาดเพ่ิมข้ึน เปนตัวชวยใหเรา
เติบโตเร็วและมีอัตรากําไรดีข้ึน ตัวอยางเชน การประกันภัยคุมครองสินเชื่อ (Credit Life) เราสามารถ
ตอบสนองการรับประกันภัยตอไดรวดเร็วกวาคูแขง โดยสรุปแลวแมการแขงขันจะมีมาก สวนแบงการตลาด
ของบริษัทฯ ยังคงเติบโตจากรอยละ 19 ในป 2556 เปนรอยละ 21 ในป 2557  

 คุณวิณณ ผานิตวงศ ผูรับมอบอํานาจ สอบถามถึงความไดเปรียบในการแขงขันของบริษัทฯ ที่นอกจากงาน 
Non-Conventional ที่ทําใหบริษัทฯ มีการเติบโตมากกวาตลาด และจากในไตรมาส 3 ปกอน โครงการที่
บริษัทฯทํามีผลขาดทุน ขอทราบสาเหตุและการปองกัน รวมถึงในชวงเดียวกันมีคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้น
จากการประกันภัยคุมครองสินเช่ือ พอรตนี้ใหญขนาดไหน มีรายใหญมากนอยเทาใด มีการกระจายความ
เสี่ยงอยางไร และขอความกรุณาผูบริหารใหไปรวมงาน Opportunity Day เนื่องจากหาขอมูลบริษัทฯ ยาก 
ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญรวมกันช้ีแจงวา การเติบโตที่มากกวาตลาดมาจากงาน Non-
Conventional เปนหลัก สวนในไตรมาส 3 มีผลขาดทุนเกิดขึ้น เนื่องจากเมื่อเริ่มโครงการกับลูกคาตองมี
ศึกษาตลาดและการคาดการณปจจัยที่เก่ียวของโดยอาศัยนักคณิตศาสตรประกันภัย คาใชจายในการลงทุน
เริ่มแรกโดยเฉพาะสื่อโทรทัศนมีคาใชจายสูงมาก แตเมื่อออกตลาดแลวส่ิงที่ไดไมเปนไปตามเปาหมายเพราะ
การเลือกผูนําเสนอผลิตภัณฑผานส่ือที่ไมตอบโจทยผูเอาประกัน เลือกตัวตลกมาเปนพรีเซนเตอร แตอยางไรก็
ตามโครงการทั้งหมดโดยรวมแลวยังคงมีกําไรรอยละ 30-40 สวนเรื่องของคาสินไหมที่เกิดขึ้นจากงานการ
ประกันภัยคุมครองสินเช่ือนั้น ขออธิบายวาการประกันชีวิตมีความเสี่ยงเรื่องการตายเปนสําคัญ จึงตองมีการ
พิจารณารับประกันอยางรอบคอบและหากการรับประกันภัยของบริษัทมีความเส่ียงที่คํานวณจากอัตราการ
ตายจากตารางมรณะไทย ป 2551 และผลกระทบตออัตราความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ หากมี
จํานวนเกินกวาที่รับไดจะมีการทําประกันภัยตอชวงออกไปเพ่ือบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ งานการ
ประกันภัยคุมครองสินเช่ือนั้น เปนการรับประกันภัยจากผูกูเงินจากธนาคารโดยมากเปนธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมถูกบังคับใหทําประกันคุมครองเงินกูเต็มจํานวนจึงมีจํานวนเงินเอาประกันสูง ซ่ึงพอรตการ
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รับประกันนี้ยังไมใหญพอจึงมีความเบี่ยงเบนสูง ขอแนะนําผูถือหุนใหดูงบการเงินรายป ไมควรดูรายไตรมาส 
การจะกําหนดขนาดของพอรตการรับประกันภัยที่ทําใหไมเบี่ยงเบนนั้น มาจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนความ
แนนอนที่เราตองการ ขึ้นอยูกับขอบเขตการรับประกันภัยของเรา ขนาดของเบี้ยประกัน เงินกองทุนของบริษัท 
ในหนึ่งปยอมรับการตายไดก่ีคน ประเภทงานที่รับ จํานวนเงินเอาประกันตางกัน งานทั่วไปโดยเฉลี่ยเงินเอา
ประกันอยูที่ 5 แสนบาทจึงมีความแนนอน ในขณะที่งานการประกันภัยคุมครองสินเชื่อมีจํานวนเงินเอา
ประกันสูงจึงตองขยายตลาดนี้ใหมากขึ้นและกระจายออกไป 

 คุณปนิศ ศรีนวล ผูรับมอบฉันทะ ขอทราบอัตราผลสําเร็จ (Success Ratio) ของงาน Non-Conventional ใน
อดีตที่ผานมา ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา ผลลัพธคอนขางดีในทุกผลิตภัณฑ ซึ่งทําใหเรามีสวนแบง
การตลาดเพิ่มขึ้นเร็วกวาตลาด จึงพยายามขยายตลาดนี้เพ่ิมมากขึ้น 

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุนสอบถามวาทําไมถึงเลือกพรีเซนเตอรเปนตัวตลก เหตุใดไมจํากัดความ
เสียหายตอราย และทําอยางไรไมใหเกิดเหตุการณเหมือนไตรมาส 3 นั้นอีก ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา 
การทําการขายผานโทรทัศนเปนเรื่องใหม ทั้งบริษัทฯ และลูกคาเองยังไมมีความรู เหตุที่เลือกตัวตลกเปน
เพราะคาดวาจะเขาถึงตลาดตางจังหวัดได  เปนบทเรียนทําใหเราทราบวาการเลือกพรีเซนเตอรเปนสิ่งสําคัญ
มาก ถึงอยางไรทั้งหมด 8 โครงการมีเพียง 1 โครงการที่ไมประสบความสําเร็จ และความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น
ไมมีใครสามารถกําหนดได บริษัทฯ จึงไดมีกําหนดความเสียหายสูงสุดไวที่ 30 ลานบาทตอ 1 คนหรือตอ 1 
เหตุการณที่เกิดข้ึน การกําหนดความเสี่ยงสูงที่สุดทีบ่ริษัทฯ จะรับได ตองไมเกินกําลัง หากกําหนดไวต่ํา กําไร
ของบริษัทฯ ก็จะลดลง กําไรของงานประกันภัยคุมครองสินเช่ือนี้ดีมาก เนื่องจากคนกลุมที่เอาประกันนี้เปน
คนเริ่มตนธุรกิจ ดูแลตัวเองดี ไมใชกลุมผูสูงอายุ เหตุการณ ที่เกิดขึ้นในไตรมาส 3 เปนเหตุบังเอิญที่เกิดขึ้น
สองเหตุการณพรอมกัน เนื่องจากบริษัทฯ เปนผูรับประกันภัยตอไมสามารถควบคุมการไหลเขาของขอมูลการ
รับประกันภัยได ตองรอขอมูลจากลูกคา 

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุน  เหตุใดที่อัตราผลตอบแทนเงินลงทุนในปที่แลวจึงดีมาก ประธาน
กรรมการบริหารช้ีแจงวาเรามีกําไรจากการขายหุนตัวหนึ่งอยู หากไมมีรายการนั้น อัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนของบริษัทฯ อยูที่ประมาณรอยละ 4 – 5  

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุน เสนอใหเลือกจายเงินปนผลจากรายไดที่เสียอัตราภาษีสูงที่สุด เพื่อประโยชน
ตอผูถือหุนในการเครดิตเงินปนผล ประธานกรรมการบริหารรับที่จะนําไปพิจารณา 

 คุณชาคร จันทรสกุล ผูถือหุน สอบถามวาทางบริษัทฯ มีแผนที่จะรับมือความเสี่ยงที่เกินความคาดหมาย
อยางไร ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา ดังเชนที่ไดอธิบายไปวาบริษัทฯ จํากัดความเสี่ยงไวที่ 30 ลานบาท
ตอคนหรือตอเหตุการณ โดยคาดการณวาตอเหตุการณจะมีคนเสียชีวิตเทาใด เพื่อกําหนดความเสี่ยงสูงสุดใน
การทําประกันภัยตอชวงออกไป 

 คุณพีรพงศ พัชรรุงเลิศ ผูถือหุน สอบถามเร่ืองอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ อยูที่เทาใด ผูอํานวยการใหญ
ชี้แจงวาอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ หากวัดตามเกณฑของสํานักงาน คปภ. ที่วัดจากอัตราความ
เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) แลว อันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ จะเทียบเทาอันดับ AAA ของ
สากล ทั้งนี้สํานักงาน คปภ. มีเกณฑกําหนดวาบริษัทประกันชีวิตใดมี CAR Ratio เกินกวา 300 ข้ึนไป จะมี
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อันดับเครดิตเทียบเทา AAA ของสากล ซึ่ง CAR Ratio ณ สิ้นปของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 472 จึงทําใหลูกคาที่
ทําประกันภัยตอมายังบริษัทฯ มีคาความเส่ียง(Risk Charge) ต่ํากวาการทําประกันภัยตอไปบริษัท
ตางประเทศ โดยอยูในอัตราต่ําสุดที่ 1.6 เทานั้น จากนั้นประธานกรรมการบริหารไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา ขณะนี้
บริษัทฯ อยูระหวางการขอใหบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ AM Best ประเมินอันดับเครดิตอยู เดิม AM 
Best เคยทําเมื่อ 2 ปกอนแตตอนนั้นไทยรีมีปญหาอยูจึงไมสามารถจัดอันดับแยกกันได ปจจุบันปญหา
ดังกลาวไดหมดแลว เนื่องจากไทยรีลดการถือหุนในบริษัทฯ เหลือรอยละ 24.8 จึงสามารถจัดอันดับเครดิต
แยกกันได แตบริษัทฯ คงตองพิจารณาตอวาจะใชการจัดอันดับนี้หรือไม เพราะหากใชอันดับเครดิตที่ A ตาม
การประเมินเมื่อ 2 ปกอน Risk Charge สูงกวาการวัดดวยคา CAR ที่เทียบเทา  AAA  ไมเกิดประโยชนกับเรา 
อยางไรก็ตามการจัดอันดับความนาเชื่อถือครั้งนี้จะชวยสรางความเชื่อมั่นกับบริษัทประกันชีวิตตางชาติที่มีตอ
บริษัทฯ 

 คุณวรภัทร ชินพงศไพบูลย สอบถามวาดอกเบี้ยโดยรวมลดลง สงผลตอกําไรของกลุมประกันชีวิต กระทบใน
ทางตรงหรือทางออมกับบริษัทหรือไม อยางไร และอัตรามรณะที่จะปรับใหม จะทําใหเบี้ยลดลง บริษัทประกัน
ชีวิตสงเบี้ยประกันชีวิตตอมาลดลง จะกระทบกับเราหรือไม ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวาดอกเบี้ยที่
ปรับตัวลดลงไมกระทบบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตสงประกันภัยตอเฉพาะความเส่ียงดานการเสียชีวิต 
สิ่งทีก่ระทบบริษัทฯ มีเพียงรายไดจากลงทุนของบริษัทฯ เอง สวนอัตรามรณะนั้น ประเทศไทยมีการเปลี่ยนทุก 
10 ปคร้ัง ปจจุบันใชฐานป 2551ซึ่งใชมาเกือบ 8 ปแลว วันนี้อัตราเบี้ยที่ใชจึงสูงเกินควร อัตรามรณะจะ
เปล่ียนอีกครั้งในป 2561 ทําใหอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอนนั้นจะปรับลดลง อัตราเบี้ยประกันชีวิตตอในสวน
ของบริษัทฯ จะลงตามตลาด แตคงใชเวลาไมนานอัตราเบี้ยก็จะปรับมาปกติ  

 คุณศุภกร ชินพงศไพบูลย ผูถือหุน สอบถามวา ตามที่ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา ปจจุบันไทยรีถือหุน
บริษัทฯ รอยละ 24.8 และไมจําเปนตองลดสัดสวนอีกนั้น หากกรณีราคาหุนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนทุก 1 บาท
ตองมีการตั้งสํารองเพ่ิมขึ้นใชหรือไม ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวาขึ้นอยูกับสินทรัพยรวมของไทยรี การถือ
หุนในบริษัทฯ ตองไมเกินรอยละ 15 ของยอดสินทรัพยรวมของไทยรี หากราคาของหุนบริษัทฯ สูงขึ้นตองดูวา
มูลคาหุนของบริษัทฯ ตามราคาตลาดที่ไทยรีถืออยูเกินรอยละ 15 ของยอดสินทรัพยรวมของไทยรีหรือไม ถา
เกินตองกันสํารองไว ปจจุบันสํานักงาน คปภ.กําลังทบทวนกฎเกณฑในการถือหุนระหวางกันอยู แมเกณฑ
ใหมจะไมใหนับเงินลงทุนในบริษัทลูกเปนเงินกองทุนของบริษัทฯ ไทยรีจะไมไดรับผลกระทบจากเกณฑ
ดังกลาว จึงไมเปนเหตุใหเมื่อราคาหุนบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ไทยรีจะตองขายเพ่ิมอีกแลวอยางแนนอน 

 ผูถือหุนสอบถามวาพอรตการประกันภัยคุมครองสินเชื่อเพ่ิมข้ึนจากลูกคาเงินกูของธุรกิจขนาดยอม (SMEs) 
ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance) มีลูกคารายใดที่ยังไมเปนลูกคาเราหรือไม จะบริหารอยางไรกับ
ลูกคากลุมนี้ และกรณีลูกคาที่เปนบริษัทระดับโลก (Global Player) ที่ตองการทําประกันภัยตอกับบริษัท
ขนาดใหญ ทําอยางไรใหไดความเชื่อมั่นจากลูกคากลุมนี้ ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ
รวมกันชี้แจงวา Global Player นั้นหากทําธุรกิจกับบริษัทเล็กก็จะสงงานขนาดเล็กให เพื่อบริหารความเสี่ยง 
บางบริษัทกําหนดขนาดของงานที่สงใหตามอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทรับประกันภัยตอแตละราย สวน
งานขายประกันชีวิตผานธนาคาร (Bancassurance) มีลูกคารายใหญประมาณ 2-3 บริษัท สวนบริษัทที่เปน
บริษัทขามชาติจะรวมตัวกันหลายๆ ประเทศ เพื่อทําประกันภัยตอกับบริษัทรับประกันภัยตอรายเดียว ทาง
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บริษัทฯ ไดพยายามจะแบงงานสวนนี้มา โดยเสนอประโยชนตอลูกคาวาเพ่ือเปนการลดความเส่ียงทางดาน
การกระจุกตัว พรอมทั้งเปนการรวมรับความเสี่ยงกับลูกคาและชวยพิจารณาการรับประกันภัย  

 คุณเมธีนี หาญเมธีคุณา ผูถือหุน สอบถามสาเหตุที่คาบําเหน็จในงบกําไรขาดทุนป 2557 สูงกวาป 2556 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ รวมกันช้ีแจงวาการรับประกันชีวิตตอ เมื่อ
สิ้นสุดปรับประกันภัย หากมีกําไรจากการรับประกันภัยที่เกินกวาที่ไดตกลงและกําหนดไวจะมีการแบงสวน
กําไรคืนกลับไปยังบริษัทลูกคา การกําหนดขอตกลงลักษณะนี้เปนการปองกันความเสี่ยงที่ไมแนนอน โดยการ
จายสวนแบงกําไรจะเกิดขึ้นภายหลังงบปบัญชี ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจรับประกันภัยตอ 

 คุณพรศักดิ์ ชัยวณิชยา อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามความคืบหนาใน
การประกาศเจตนารมยเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และบริษัทฯ มีการ
บริหารความเส่ียงในรูปแบบอยางไร ฝายบริหารชี้แจงวาจากที่ประชุมผูถือหุนปที่ผานมาไดเรียนใหทานผูถือ
หุนทราบวา บริษัทฯ ไดลงนามประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตาน
ทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) แลว  โดยผานสมาคม
ประกันชีวิตไทย เพื่อใหบริษัทประกันภัยมีแนวปฏิบัติที่เหมือนกัน  
ระหวางป 2557 บริษัทไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและมาตรการใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่
แนะนําโดย CAC และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2557 ไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยประธาน
กรรมการบริหาร มีการสงพนักงานเขารวมอบรมในหลักสูตร Anti – Corruption ที่จัดโดย IODเพื่อนํากลับมา
สรางแนวปฏิบัติภายในองคกร 
ในตนป 2558 ไดบรรจุ เรื่องนี้ ไวใน ดัชนี ช้ีวัดความเสี่ยงในการบริหารความเสี่ยงของบ ริษัท  ดาน
ชื่อเสียง (Reputation) โดยจะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคราว และเริ่ม
รายงานต้ังแตตนป 2558 ที่ผานมา นอกจากนี้จะปรับปรุงมาตรการใหครบถวนเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน
ของ CAC ในเดือนเมษายน บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพื่อประเท ศ
ไทย (Partnership network Against Corruption for Thailand หรือ PACT) จัดใหมีผูตรวจสอบภายในสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ มีโครงการสงผูบริหารและพนักงานเขา
รวมอบรมในหลักสูตร Anti – Corruption ที่จัดโดย IOD เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เพ่ือบริษัทจะยื่นขอการรับรอง
เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) และคาดวาจะไดรับการรับรอง
เปนสมาชิกไดภายในไตรมาสที่ 1 ป 2559 นอกจากนี้ส่ิงที่บริษัทไดดําเนินการผานมา บริษัทไดตรวจสอบเขา
ไปถึงรายชื่อผูเอาประกันภัยเพ่ือทํารายงานใหกับสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) โดย
สม่ําเสมอ จากนั้นประธานกรรมการช้ีแจงในเรื่องของการบริหารความเส่ียงวา บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีประธานกรรมการบริหารดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูอํานวยการ
ใหญดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะผูบริหารภายในบริษัทฯ ดํารงตําแหนง
เปนกรรมการ ภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม 
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