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 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 4 
วันที่ 22 เมษายน 2558 

ณ หองวิคเตอรคลับ ช้ัน 8 ปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ  
เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

_____________________________________ 
 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

 คณะกรรมการ 
1. นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 
2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ 
4. ดร.กอปร  กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ 
6. นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 

ผูบริหาร 
1. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
2. นางนัฏชกร  โสวจัสสตากุล ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
3. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ เลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี 
1. นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
2. นางสาวนิลเนตร เหลาพัทรเกษม ผูจัดการ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ที่ปรึกษากฎหมาย 
นายเดชา มะระพฤกษวรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย จํากัด 

 นายสุจินต หวั่งหลี  ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมและ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมทราบ 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 112 ราย และมีผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
จํานวน 263 ราย  รวมผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 375 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 
460,344,490 หุน คิดเปนรอยละ 76.72 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เปนอันครบองคประชุมตามกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทฯ  
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 ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 4 โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการ 
ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากนั้นไดมอบหมายใหที่ปรึกษากฎหมายเปนผู
ชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเพ่ือลงมติ และมอบหมายใหเลขานุการฯ เปนผูแจงผลของการเปดโอกาสให
ผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการ  

 ที่ปรึกษากฎหมายชี้แจงเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ เรื่องการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนเอง
ถืออยู โดยหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง 

 ผูถือหุนหนึ่งราย สามารถออกเสียงในแตละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทาง
ใดทางหนึ่งเทานั้น จะไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ไดใชระบบบารโคดมาใชในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ผูถือหุนจะไดรับบัตรลงคะแนนที่แจกใหผูถือหุนขณะลงทะเบียนจํานวน 
2 ประเภท ดังนี้ 

1. บัตรลงคะแนนสีเขียว ใชสําหรับเลือกต้ังกรรมการในวาระที่ 5 การลงคะแนนในวาระนี้ ขอใหผูถือ
หุนและผูรับมอบฉันทะ ทําเครื่องหมายถูกหรือกากบาทลงในชอง เห็นดวย กรณีที่เห็นดวย ในชอง
ไมเห็นดวยกรณีไมเห็นดวย และในชองงดออกเสียง กรณีตองการงดออกเสียง พรอมทั้งลงลายมือ
ชื่อกํากับการลงมติออกเสียงในวาระนี้ เมื่อเลือกตั้งกรรมการครบตามจํานวน เจาหนาที่จะเก็บบัตร
ลงคะแนนในคราวเดียว กรณีที่ไมสงบัตรลงคะแนน จะถือเปนงดออกเสียง โดยจํานวนเสียงที่งด
ออกเสียง และบัตรเสีย จะไมนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนน  

2. บัตรลงคะแนนสีชมพู ใชสําหรับวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนน
จากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละ
วาระเทานั้น หากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทานใดมีมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ให
ทานลงมติในบัตรลงคะแนนในวาระนั้น พรอมทั้งลงลายมือช่ือกํากับการลงมติ แลวยกมือขึ้นเพื่อให
เจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน สําหรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นดวยไมตองสง
บัตรลงคะแนน 

 กรณีผูมอบฉันทะที่มีการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลวนั้น จะไมมีการแจกบัตร
ลงคะแนน บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะที่มอบใหไว เวนแต มี
การลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือ มอบใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบัตรลงคะแนนใน
วาระนั้น 

 บัตรเสียจะมีสถานะเชนเดียวกับงดออกเสียงและนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนนเฉพาะวาระที่ 6 

 สําหรับกรณีที่จะถือเปนบัตรเสีย คือ  

1. การลงคะแนนเสียงเกินกวาหนึ่งชอง 
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2. การลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระเลือกตั้งกรรมการเกินจํานวนกรรมการที่เลือกต้ังในครั้งนี้  

3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวนกรณีคัสโตเดียน) 

4. การลงคะแนนเสียงโดยไมลงลายมือชื่อกํากับ  

5. กรณีที่มีการขีดฆาบัตรทั้งบัตร  

 อนึ่งผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ทําเครื่องหมายออกเสียงลงคะแนนแลว ตองการแกไขการลงคะแนน กรุณาขีดฆา
ชองที่ไมประสงคจะลงคะแนนพรอมลงลายมือชื่อกํากับการขีดฆา และทําเครื่องหมายใหม 

 เลขานุการฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระ
การประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ และเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ รวมทั้งใหผูถือหุน
สงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนานั้น ปรากฎวาไมมีผูเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ หรือสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนาแตอยางใด 

 ทั้งนี้เพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุน ประธานฯ ไดมอบหมายใหที่
ปรึกษากฎหมายรวมกับเชิญอาสาสมัครที่เปนผูถือหุนอีก 2 ทานมาเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม  

 หลังจากนั้นประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทาน
ลวงหนา 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557  เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 
2557 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงาน
การประชุมดังกลาว ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข 

 คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน ขอใหระบุช่ือผูถือหุนที่มีขอเสนอแนะหรือขอซักถามในรายงานการประชุมผู
ถือหุน ประธานฯ ขอใหเลขานุการฯ ไปดําเนินการตามเสนอ 

  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 2557 ดวย
คะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดวย 460,804,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  
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วาระที ่2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2557 เพื่อทราบ  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานกิจการในรอบป 2557 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 ที่แสดงในรายงานประจําปที่ไดสงใหผูถือ
หุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิที่ถือเปนรายไดทั้งส้ิน 1,583 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน รอยละ 13 มีกําไรสุทธิ 
จํานวน 372 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 3 คิดเปนกําไรตอหุนถัวเฉล่ีย 0.62 บาท ลดลงจากปกอน 0.09 บาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมจํานวน 1,979 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 11  สวนของผูถือหุนมีจํานวน 1,190 
ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 9 คิดเปนราคาบัญชีตอหุน 1.98 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.16 บาท 

 ตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(สํานักงาน คปภ.) กําหนดใหบริษัทตองดํารงไวซ่ึงอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ 
CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ140 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบเงินกองทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีเงินกองทุน
จํานวน 1,214 ลานบาท คิดเปน CAR Ratio รอยละ 472 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด   

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานกิจการในรอบป 2557 ของคณะกรรมการ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2557  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามที่ไดแสดงไวในรายงาน
ประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการ
พิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ดวยคะแนนเสียง ดังนี ้
เห็นดวย 461,078,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
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บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  
ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญรายงานวา คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2557 โดย
บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 366 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 0.61 บาทตอหุน ขอเสนอให
จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 2557 อีกหุนละ 0.25 บาท เมื่อรวมกับเงินปนผลระหวางกาลที่จายไป
แลวในเดือนกันยายน 2557 หุนละ 0.20 บาทแลว รวมเปนเงินปนผลจายจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2557 ทั้งสิ้น 0.45 
บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 270 ลานบาท สวนกําไรสะสมที่เหลือใหยกไปงวดหนา  

ทั้งนี้การจายเงินปนผลตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยบริษัทจะแจงวันที่จายเงินปนผลใหทราบตอไป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

 คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล ผูถือหุน สอบถามวาเงินปนผลนี้สามารถนําไปเครดิตปนผลไดทั้งหมดหรือไม 
เลขานุการฯ แจงวาการเสนอจายเงินปนผลในครั้งนี้จํานวน 0.25 บาท สามารถนําไปเครดิตเงินปนผลที่อัตรา
รอยละ 20 ไดจํานวน 0.23 บาท และไมไดรับเครดิตปนผลจํานวน 0.02 บาท 

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหจัดสรรกําไรตามขอเสนอของคณะกรรมการทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  
เห็นดวย 461,072,942 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย 10,000 เสียง  

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญรายงานตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีจํานวนไมนอยกวา 5 
คนและไมเกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุม
สามัญประจําป ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน กรรมการที่ตองออกตามวาระในปนี้จํานวน 3 คน ไดแก 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
1. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ 
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3. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงในวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 คน ไดแสดงความจํานงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอ
อีกวาระหนึ่งหากไดรับเลือกตั้ง  และจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารับ
การสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนใดเสนอช่ือมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาองคประกอบคณะกรรมการโดยรวมแลว มีความเห็นวา
กรรมการทั้ง 3 คน ไดแก นายชลอ เฟองอารมย นายจีรพันธ อัศวะธนกุลและนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ทุกคนมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จึงขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง 

กอนลงมติ ผูอํานวยการใหญไดแถลงวาตาม พรบ.บริษัทมหาชน กําหนดหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเปน
กรรมการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  เวนแตจะไดแจงใหที่
ประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวานายชลอ เฟองอารมย และนายจีรพันธ อัศวะธน
กุล มิไดประกอบกิจการในบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และอาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 
สวนนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของ บมจ.ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัท
ประกันชีวิตลูกคาของบริษัทฯ โดยนายอภิรักษ เปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 
ป ซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการซึ่งได
สงใหทานผูถือหุนไดพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

หลังจากนั้นผูอํานวยการใหญไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดขานชื่อผูที่
ไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล โดยขอใหที่ปรึกษากฎหมายและ
อาสาสมัคร 2 คนเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ซึ่งผลการลงคะแนนเปนดังนี ้

นายชลอ เฟองอารมย 
เห็นดวย 446,494,247 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 1,176 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 4,688,366 เสียง  
บัตรเสีย 11,350,000 เสียง  

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 
เห็นดวย 425,195,802 เสียง คิดเปนรอยละ 95.45 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 20,274,421 เสียง คิดเปนรอยละ 4.55 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 5,683,566 เสียง  
บัตรเสีย 11,380,000 เสียง  

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 
เห็นดวย 433,722,247 เสียง คิดเปนรอยละ 97.35 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
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หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไมเห็นดวย 11,800,976 เสียง คิดเปนรอยละ 2.65 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง 5,660,566 เสียง  
บัตรเสีย 11,350,000 เสียง  

ที่ประชุมมีมติเลือกบุคคลทั้ง 3 คนกลับเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง  

วาระที ่6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญไดเสนอวาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กําหนดให
ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับ
ดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรจัดสรรใหอยูในระดับที ่
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถ
เทียบเคียงไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการที่จะถือเปนคาใชจายดําเนินงานในป 2558 โดยคง
อัตราเดียวกับป 2557 รายละเอียดเปนไปตามที่ปรากฎในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ดังนี ้

  เบี้ยประชุม คาบําเหน็จ 
  1. คณะกรรมการ 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม

ประชุม 
ไมเกิน 2.7 ลานบาท จัดสรรใหประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ทาน
ละ 2 สวน กรรมการทานอื่น ทานละ 1 สวน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทตอครั้ง  กรรมการ 20,000 
บาทตอทานตอครั้ง จายเฉพาะผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

3. คณะก รรมก ารสรรห าและ
กําหนดคาตอบแทน 

20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

5. คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 30,000 บาท -ไมม-ี 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืน 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการตามขอเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 452,501,821 เสียง คิดเปนรอยละ 97.86 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 8,504,621 เสียง คิดเปนรอยละ 1.84 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,386,800 เสียง คิดเปนรอยละ 0.30 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บัตรเสีย - ไมมี - คิดเปนรอยละ 0.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ภายหลังประกาศผลคะแนนมีผูถือหุนซักถามวาเหตุใดในวาระนี้จึงนําเสียงจากงดออกเสียงและบัตรเสียมารวม
คํานวณคะแนนเสียงดวย ซึ่งแตกตางจากวาระอื่นที่ไมนํามานับคะแนนเสียง ที่ปรึกษากฎหมายไดช้ีแจงวา ตามกฎหมายวาระ
นี้ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง
จะ ตางจากวาระอื่นที่นับจากผูออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานเสนอการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจางตอที่
ประชุมในนามของคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานวาคณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด โดยนางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951และ/หรือนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 ตออีกปหนึ่ง โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งสิ้น
เปนจํานวนเงิน 1,700,000 บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.6 จากป 2557 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบ
บัญชีรายเดิมไดปฏิบัติหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทรวมแลว 5 รอบบัญชีติดตอกัน 
และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ครบ 5 รอบบัญชีติดตอกัน บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดเมื่อพนระยะเวลา
อยางนอย 2 รอบบัญชีติดตอกัน ซ่ึงนางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ไดเคยทําหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทฯ ในป 2557 เปนเวลา 1 ป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

 คุณสมเกียรติ สาลีพัฒนา ผูถือหุน สอบถามถึงสาเหตุที่คาสอบบัญชีรายไตรมาสเพิ่มมากขึ้นถึงรอยละ 13.8 
ผูสอบบัญชีชี้แจงวามาจากการตองใชเวลาในการตรวจสอบสํารองประกันภัยเพ่ิมขึ้น  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพิ่มเติม 
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ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม ทั้งนี้ 
มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4951 และ/หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 
และกําหนดคาสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น 1,700,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  

เห็นดวย 461,297,325 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 30,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.01 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 1,206,800 เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

ไมมผีูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณา  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม โดยมีผูถือหุนซักถามดังนี้ 

 คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน สอบถามถึงขาวที่ไดทราบมาวา บริษัทฯ มีชาวตางชาติเขามาถือหุนเพิ่มขึ้น 
จากที่บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (ไทยรี) ขายใหเปนขอเท็จจริงหรือไม ชาวตางชาตินั้นเปนบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคล หากเปนนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นจะสามารถเขามาสรางประโยชนใหกับบริษัทฯ อยางไร ประธานฯ
และประธานกรรมการบริหารรวมชี้แจงวาการที่ไทยรีมีความจําเปนตองขายหุนของบริษัทฯ บางสวนออกไป
นั้น เพ่ือลดผลกระทบตออัตราความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR)  ที่จะต่ํากวาเกณฑหากยังถือหุนในบริษัท
ฯ ไวในสัดสวนสูง เนื่องจากตามกฎเกณฑของสํานักงานคปภ. เรื่องการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 
(Risk Base Capital) ยอมใหบริษัทประกันภัยถือหุนในบริษัทใดบริษัทหนึ่งไมเกินรอยละ 15 ของสินทรัพย
รวม สวนที่เกินถือเปนความเสี่ยงดานการกระจุกตัว (Concentration Risk) ตองมีเงินกองทุนมารองรับ แม
ภายหลังนําหุนของบริษัทฯ เขาตลาดหลักทรัพยแลว ยังคงตองมีเงินกองทุนมารองรับอีก 2,600 ลานบาท ซ่ึง
ไทยรีไมมขีีดความสามารถมีเงินกองทุนเหลือพอที่มารองรับการถือหุนดังกลาวได จึงเปนเหตุใหตองขายหุนที่
ถืออยูในบริษัทฯ เพ่ิมอีกรวม 155 ลานหุน โดยขายผานกองทุนฯและบล.บัวหลวง ซึ่งสวนหนึ่งขายใหกับ
กองทุนตางชาติในราคา 14.70 บ าท ซ่ึง เปนราคาตลาด ณ วันขาย และสวนที่ เหลือเปนการขาย
ภายในประเทศทั้งหมดที่ราคา 12.50 บาท โดยการขายเปนไปอยางโปรงใส ตามกฎเกณฑตลาดหลักทรัพยฯ 
สามารถตรวจสอบได สวนหุนที่ยังเหลืออยูทั้งหมดที่สัดสวนรอยละ 24.8 ไมตองการขายเพ่ิม เนื่องจาก CAR 
ของไทยรีเพียงพอแลวจึงไมมีความจําเปนตองขายเพ่ิมอีก สวนประโยชนที่ไดรับจากตางชาติที่มาถือหุน
โดยตรงนั้นไมม ีแตเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนมากกวา กองทุนตางชาติที่เปนมืออาชีพทางดาน
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การลงทุนนั้นยังมีความสนใจลงทุนในบริษัทฯ และขอใหเชื่อมั่นวาปจจุบันไทยรียังคงเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทฯ การบริหารงานยังคงบริหารโดยไทยรี นโยบายการบริหารและการดําเนินธุรกิจทุกอยางยังคงเดิม 

 ผูถือหุนขอใหชวยเลาใหฟงวาการดําเนินงานในปที่ผานมาและมองแนวโนมธุรกิจในอนาคตอยางไร 
ผูอํานวยการใหญช้ีแจงวา ภาพรวมธุรกิจประกันชีวิตในปที่ผานมาเติบโตรอยละ 13 ในขณะที่บริษัทฯ เติบโต
มากกวาธุรกิจ คือรอยละ 17 ในป 2558 สมาคมประกันชีวิตไทยตั้งเปาหมายไววาธุรกิจประกันชีวิตจะเติบโต
รอยละ 13 แตแนวโนมที่ตัวเลขจริงจะออกมาต่ํากวาที่คาดการณไวอาจเกิดขึ้นได เพราะประชาชนมีกําลังซื้อ
ถดถอยลง  เนื่องจากธุรกิจประกันชีวิตนี้แปรผันตามรายไดประชากร อยางไรก็ตามชองทางการขายของธุรกิจ
ประกันชีวิตของบริษัทฯ ที่มีหลายชองทางจะชวยเสริมธุรกิจโดยรวมได สวนการดําเนินงานของบริษัทฯ นั้น
คาดวาภาพรวมของบริษัทฯ ในปนี้จะเติบโตไมนอยไปกวาป 2557 โดยจะเริ่มธุรกิจใหมกับลูกคาอีกหนึ่ง
บริษัทในงาน Non-Conventional ไดภายใน 1-2 เดือนนี้  

 ผูถือหุนสอบถามถึงการแขงขันจากคูแขงทางดานประกันภัยตอ เชน Munich Re หรือ Swiss Re เปนตน เปน
อยางไร ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญรวมกันชี้แจงวา การแขงขันรุนแรง สรางความกังวลได 
คูแขงมีการรุกตลาดโดยการลดอัตราเบี้ยประกันภัยตอ สิ่งที่เ ราทํา คือการสรางความหลากหลายที่
นอกเหนือจากธุรกิจเดิมคือ บริษัทฯ มี 2 ตลาด คือ Conventional และ Non-Conventional ซ่ึง Non-
Conventional คูแขงไมเขามาแขงกับเรา ซึ่งเปนตัวเสริมใหเรามีสวนแบงการตลาดเพ่ิมข้ึน เปนตัวชวยใหเรา
เติบโตเร็วและมีอัตรากําไรดีข้ึน ตัวอยางเชน การประกันภัยคุมครองสินเชื่อ (Credit Life) เราสามารถ
ตอบสนองการรับประกันภัยตอไดรวดเร็วกวาคูแขง โดยสรุปแลวแมการแขงขันจะมีมาก สวนแบงการตลาด
ของบริษัทฯ ยังคงเติบโตจากรอยละ 19 ในป 2556 เปนรอยละ 21 ในป 2557  

 คุณวิณณ ผานิตวงศ ผูรับมอบอํานาจ สอบถามถึงความไดเปรียบในการแขงขันของบริษัทฯ ที่นอกจากงาน 
Non-Conventional ที่ทําใหบริษัทฯ มีการเติบโตมากกวาตลาด และจากในไตรมาส 3 ปกอน โครงการที่
บริษัทฯทํามีผลขาดทุน ขอทราบสาเหตุและการปองกัน รวมถึงในชวงเดียวกันมีคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้น
จากการประกันภัยคุมครองสินเช่ือ พอรตนี้ใหญขนาดไหน มีรายใหญมากนอยเทาใด มีการกระจายความ
เสี่ยงอยางไร และขอความกรุณาผูบริหารใหไปรวมงาน Opportunity Day เนื่องจากหาขอมูลบริษัทฯ ยาก 
ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญรวมกันช้ีแจงวา การเติบโตที่มากกวาตลาดมาจากงาน Non-
Conventional เปนหลัก สวนในไตรมาส 3 มีผลขาดทุนเกิดขึ้น เนื่องจากเมื่อเริ่มโครงการกับลูกคาตองมี
ศึกษาตลาดและการคาดการณปจจัยที่เก่ียวของโดยอาศัยนักคณิตศาสตรประกันภัย คาใชจายในการลงทุน
เริ่มแรกโดยเฉพาะสื่อโทรทัศนมีคาใชจายสูงมาก แตเมื่อออกตลาดแลวส่ิงที่ไดไมเปนไปตามเปาหมายเพราะ
การเลือกผูนําเสนอผลิตภัณฑผานส่ือที่ไมตอบโจทยผูเอาประกัน เลือกตัวตลกมาเปนพรีเซนเตอร แตอยางไรก็
ตามโครงการทั้งหมดโดยรวมแลวยังคงมีกําไรรอยละ 30-40 สวนเรื่องของคาสินไหมที่เกิดขึ้นจากงานการ
ประกันภัยคุมครองสินเช่ือนั้น ขออธิบายวาการประกันชีวิตมีความเสี่ยงเรื่องการตายเปนสําคัญ จึงตองมีการ
พิจารณารับประกันอยางรอบคอบและหากการรับประกันภัยของบริษัทมีความเส่ียงที่คํานวณจากอัตราการ
ตายจากตารางมรณะไทย ป 2551 และผลกระทบตออัตราความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ หากมี
จํานวนเกินกวาที่รับไดจะมีการทําประกันภัยตอชวงออกไปเพ่ือบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ งานการ
ประกันภัยคุมครองสินเช่ือนั้น เปนการรับประกันภัยจากผูกูเงินจากธนาคารโดยมากเปนธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมถูกบังคับใหทําประกันคุมครองเงินกูเต็มจํานวนจึงมีจํานวนเงินเอาประกันสูง ซ่ึงพอรตการ
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รับประกันนี้ยังไมใหญพอจึงมีความเบี่ยงเบนสูง ขอแนะนําผูถือหุนใหดูงบการเงินรายป ไมควรดูรายไตรมาส 
การจะกําหนดขนาดของพอรตการรับประกันภัยที่ทําใหไมเบี่ยงเบนนั้น มาจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนความ
แนนอนที่เราตองการ ขึ้นอยูกับขอบเขตการรับประกันภัยของเรา ขนาดของเบี้ยประกัน เงินกองทุนของบริษัท 
ในหนึ่งปยอมรับการตายไดก่ีคน ประเภทงานที่รับ จํานวนเงินเอาประกันตางกัน งานทั่วไปโดยเฉลี่ยเงินเอา
ประกันอยูที่ 5 แสนบาทจึงมีความแนนอน ในขณะที่งานการประกันภัยคุมครองสินเชื่อมีจํานวนเงินเอา
ประกันสูงจึงตองขยายตลาดนี้ใหมากขึ้นและกระจายออกไป 

 คุณปนิศ ศรีนวล ผูรับมอบฉันทะ ขอทราบอัตราผลสําเร็จ (Success Ratio) ของงาน Non-Conventional ใน
อดีตที่ผานมา ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา ผลลัพธคอนขางดีในทุกผลิตภัณฑ ซึ่งทําใหเรามีสวนแบง
การตลาดเพิ่มขึ้นเร็วกวาตลาด จึงพยายามขยายตลาดนี้เพ่ิมมากขึ้น 

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุนสอบถามวาทําไมถึงเลือกพรีเซนเตอรเปนตัวตลก เหตุใดไมจํากัดความ
เสียหายตอราย และทําอยางไรไมใหเกิดเหตุการณเหมือนไตรมาส 3 นั้นอีก ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา 
การทําการขายผานโทรทัศนเปนเรื่องใหม ทั้งบริษัทฯ และลูกคาเองยังไมมีความรู เหตุที่เลือกตัวตลกเปน
เพราะคาดวาจะเขาถึงตลาดตางจังหวัดได  เปนบทเรียนทําใหเราทราบวาการเลือกพรีเซนเตอรเปนสิ่งสําคัญ
มาก ถึงอยางไรทั้งหมด 8 โครงการมีเพียง 1 โครงการที่ไมประสบความสําเร็จ และความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น
ไมมีใครสามารถกําหนดได บริษัทฯ จึงไดมีกําหนดความเสียหายสูงสุดไวที่ 30 ลานบาทตอ 1 คนหรือตอ 1 
เหตุการณที่เกิดข้ึน การกําหนดความเสี่ยงสูงที่สุดทีบ่ริษัทฯ จะรับได ตองไมเกินกําลัง หากกําหนดไวต่ํา กําไร
ของบริษัทฯ ก็จะลดลง กําไรของงานประกันภัยคุมครองสินเช่ือนี้ดีมาก เนื่องจากคนกลุมที่เอาประกันนี้เปน
คนเริ่มตนธุรกิจ ดูแลตัวเองดี ไมใชกลุมผูสูงอายุ เหตุการณ ที่เกิดขึ้นในไตรมาส 3 เปนเหตุบังเอิญที่เกิดขึ้น
สองเหตุการณพรอมกัน เนื่องจากบริษัทฯ เปนผูรับประกันภัยตอไมสามารถควบคุมการไหลเขาของขอมูลการ
รับประกันภัยได ตองรอขอมูลจากลูกคา 

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุน  เหตุใดที่อัตราผลตอบแทนเงินลงทุนในปที่แลวจึงดีมาก ประธาน
กรรมการบริหารช้ีแจงวาเรามีกําไรจากการขายหุนตัวหนึ่งอยู หากไมมีรายการนั้น อัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนของบริษัทฯ อยูที่ประมาณรอยละ 4 – 5  

 คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุน เสนอใหเลือกจายเงินปนผลจากรายไดที่เสียอัตราภาษีสูงที่สุด เพื่อประโยชน
ตอผูถือหุนในการเครดิตเงินปนผล ประธานกรรมการบริหารรับที่จะนําไปพิจารณา 

 คุณชาคร จันทรสกุล ผูถือหุน สอบถามวาทางบริษัทฯ มีแผนที่จะรับมือความเสี่ยงที่เกินความคาดหมาย
อยางไร ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา ดังเชนที่ไดอธิบายไปวาบริษัทฯ จํากัดความเสี่ยงไวที่ 30 ลานบาท
ตอคนหรือตอเหตุการณ โดยคาดการณวาตอเหตุการณจะมีคนเสียชีวิตเทาใด เพื่อกําหนดความเสี่ยงสูงสุดใน
การทําประกันภัยตอชวงออกไป 

 คุณพีรพงศ พัชรรุงเลิศ ผูถือหุน สอบถามเร่ืองอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ อยูที่เทาใด ผูอํานวยการใหญ
ชี้แจงวาอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ หากวัดตามเกณฑของสํานักงาน คปภ. ที่วัดจากอัตราความ
เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) แลว อันดับความนาเชื่อถือของบริษัทฯ จะเทียบเทาอันดับ AAA ของ
สากล ทั้งนี้สํานักงาน คปภ. มีเกณฑกําหนดวาบริษัทประกันชีวิตใดมี CAR Ratio เกินกวา 300 ข้ึนไป จะมี
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อันดับเครดิตเทียบเทา AAA ของสากล ซึ่ง CAR Ratio ณ สิ้นปของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 472 จึงทําใหลูกคาที่
ทําประกันภัยตอมายังบริษัทฯ มีคาความเส่ียง(Risk Charge) ต่ํากวาการทําประกันภัยตอไปบริษัท
ตางประเทศ โดยอยูในอัตราต่ําสุดที่ 1.6 เทานั้น จากนั้นประธานกรรมการบริหารไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา ขณะนี้
บริษัทฯ อยูระหวางการขอใหบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ AM Best ประเมินอันดับเครดิตอยู เดิม AM 
Best เคยทําเมื่อ 2 ปกอนแตตอนนั้นไทยรีมีปญหาอยูจึงไมสามารถจัดอันดับแยกกันได ปจจุบันปญหา
ดังกลาวไดหมดแลว เนื่องจากไทยรีลดการถือหุนในบริษัทฯ เหลือรอยละ 24.8 จึงสามารถจัดอันดับเครดิต
แยกกันได แตบริษัทฯ คงตองพิจารณาตอวาจะใชการจัดอันดับนี้หรือไม เพราะหากใชอันดับเครดิตที่ A ตาม
การประเมินเมื่อ 2 ปกอน Risk Charge สูงกวาการวัดดวยคา CAR ที่เทียบเทา  AAA  ไมเกิดประโยชนกับเรา 
อยางไรก็ตามการจัดอันดับความนาเชื่อถือครั้งนี้จะชวยสรางความเชื่อมั่นกับบริษัทประกันชีวิตตางชาติที่มีตอ
บริษัทฯ 

 คุณวรภัทร ชินพงศไพบูลย สอบถามวาดอกเบี้ยโดยรวมลดลง สงผลตอกําไรของกลุมประกันชีวิต กระทบใน
ทางตรงหรือทางออมกับบริษัทหรือไม อยางไร และอัตรามรณะที่จะปรับใหม จะทําใหเบี้ยลดลง บริษัทประกัน
ชีวิตสงเบี้ยประกันชีวิตตอมาลดลง จะกระทบกับเราหรือไม ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวาดอกเบี้ยที่
ปรับตัวลดลงไมกระทบบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตสงประกันภัยตอเฉพาะความเส่ียงดานการเสียชีวิต 
สิ่งทีก่ระทบบริษัทฯ มีเพียงรายไดจากลงทุนของบริษัทฯ เอง สวนอัตรามรณะนั้น ประเทศไทยมีการเปลี่ยนทุก 
10 ปคร้ัง ปจจุบันใชฐานป 2551ซึ่งใชมาเกือบ 8 ปแลว วันนี้อัตราเบี้ยที่ใชจึงสูงเกินควร อัตรามรณะจะ
เปล่ียนอีกครั้งในป 2561 ทําใหอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอนนั้นจะปรับลดลง อัตราเบี้ยประกันชีวิตตอในสวน
ของบริษัทฯ จะลงตามตลาด แตคงใชเวลาไมนานอัตราเบี้ยก็จะปรับมาปกติ  

 คุณศุภกร ชินพงศไพบูลย ผูถือหุน สอบถามวา ตามที่ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา ปจจุบันไทยรีถือหุน
บริษัทฯ รอยละ 24.8 และไมจําเปนตองลดสัดสวนอีกนั้น หากกรณีราคาหุนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนทุก 1 บาท
ตองมีการตั้งสํารองเพ่ิมขึ้นใชหรือไม ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวาขึ้นอยูกับสินทรัพยรวมของไทยรี การถือ
หุนในบริษัทฯ ตองไมเกินรอยละ 15 ของยอดสินทรัพยรวมของไทยรี หากราคาของหุนบริษัทฯ สูงขึ้นตองดูวา
มูลคาหุนของบริษัทฯ ตามราคาตลาดที่ไทยรีถืออยูเกินรอยละ 15 ของยอดสินทรัพยรวมของไทยรีหรือไม ถา
เกินตองกันสํารองไว ปจจุบันสํานักงาน คปภ.กําลังทบทวนกฎเกณฑในการถือหุนระหวางกันอยู แมเกณฑ
ใหมจะไมใหนับเงินลงทุนในบริษัทลูกเปนเงินกองทุนของบริษัทฯ ไทยรีจะไมไดรับผลกระทบจากเกณฑ
ดังกลาว จึงไมเปนเหตุใหเมื่อราคาหุนบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ไทยรีจะตองขายเพ่ิมอีกแลวอยางแนนอน 

 ผูถือหุนสอบถามวาพอรตการประกันภัยคุมครองสินเชื่อเพ่ิมข้ึนจากลูกคาเงินกูของธุรกิจขนาดยอม (SMEs) 
ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance) มีลูกคารายใดที่ยังไมเปนลูกคาเราหรือไม จะบริหารอยางไรกับ
ลูกคากลุมนี้ และกรณีลูกคาที่เปนบริษัทระดับโลก (Global Player) ที่ตองการทําประกันภัยตอกับบริษัท
ขนาดใหญ ทําอยางไรใหไดความเชื่อมั่นจากลูกคากลุมนี้ ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ
รวมกันชี้แจงวา Global Player นั้นหากทําธุรกิจกับบริษัทเล็กก็จะสงงานขนาดเล็กให เพื่อบริหารความเสี่ยง 
บางบริษัทกําหนดขนาดของงานที่สงใหตามอันดับความนาเชื่อถือของบริษัทรับประกันภัยตอแตละราย สวน
งานขายประกันชีวิตผานธนาคาร (Bancassurance) มีลูกคารายใหญประมาณ 2-3 บริษัท สวนบริษัทที่เปน
บริษัทขามชาติจะรวมตัวกันหลายๆ ประเทศ เพื่อทําประกันภัยตอกับบริษัทรับประกันภัยตอรายเดียว ทาง
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บริษัทฯ ไดพยายามจะแบงงานสวนนี้มา โดยเสนอประโยชนตอลูกคาวาเพ่ือเปนการลดความเส่ียงทางดาน
การกระจุกตัว พรอมทั้งเปนการรวมรับความเสี่ยงกับลูกคาและชวยพิจารณาการรับประกันภัย  

 คุณเมธีนี หาญเมธีคุณา ผูถือหุน สอบถามสาเหตุที่คาบําเหน็จในงบกําไรขาดทุนป 2557 สูงกวาป 2556 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ รวมกันช้ีแจงวาการรับประกันชีวิตตอ เมื่อ
สิ้นสุดปรับประกันภัย หากมีกําไรจากการรับประกันภัยที่เกินกวาที่ไดตกลงและกําหนดไวจะมีการแบงสวน
กําไรคืนกลับไปยังบริษัทลูกคา การกําหนดขอตกลงลักษณะนี้เปนการปองกันความเสี่ยงที่ไมแนนอน โดยการ
จายสวนแบงกําไรจะเกิดขึ้นภายหลังงบปบัญชี ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจรับประกันภัยตอ 

 คุณพรศักดิ์ ชัยวณิชยา อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามความคืบหนาใน
การประกาศเจตนารมยเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และบริษัทฯ มีการ
บริหารความเส่ียงในรูปแบบอยางไร ฝายบริหารชี้แจงวาจากที่ประชุมผูถือหุนปที่ผานมาไดเรียนใหทานผูถือ
หุนทราบวา บริษัทฯ ไดลงนามประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตาน
ทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) แลว  โดยผานสมาคม
ประกันชีวิตไทย เพื่อใหบริษัทประกันภัยมีแนวปฏิบัติที่เหมือนกัน  
ระหวางป 2557 บริษัทไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและมาตรการใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่
แนะนําโดย CAC และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2557 ไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยประธาน
กรรมการบริหาร มีการสงพนักงานเขารวมอบรมในหลักสูตร Anti – Corruption ที่จัดโดย IODเพื่อนํากลับมา
สรางแนวปฏิบัติภายในองคกร 
ในตนป 2558 ไดบรรจุ เรื่องนี้ ไวใน ดัชนี ช้ีวัดความเสี่ยงในการบริหารความเสี่ยงของบ ริษัท  ดาน
ชื่อเสียง (Reputation) โดยจะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคราว และเริ่ม
รายงานต้ังแตตนป 2558 ที่ผานมา นอกจากนี้จะปรับปรุงมาตรการใหครบถวนเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน
ของ CAC ในเดือนเมษายน บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพื่อประเท ศ
ไทย (Partnership network Against Corruption for Thailand หรือ PACT) จัดใหมีผูตรวจสอบภายในสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ มีโครงการสงผูบริหารและพนักงานเขา
รวมอบรมในหลักสูตร Anti – Corruption ที่จัดโดย IOD เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เพ่ือบริษัทจะยื่นขอการรับรอง
เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) และคาดวาจะไดรับการรับรอง
เปนสมาชิกไดภายในไตรมาสที่ 1 ป 2559 นอกจากนี้ส่ิงที่บริษัทไดดําเนินการผานมา บริษัทไดตรวจสอบเขา
ไปถึงรายชื่อผูเอาประกันภัยเพ่ือทํารายงานใหกับสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) โดย
สม่ําเสมอ จากนั้นประธานกรรมการช้ีแจงในเรื่องของการบริหารความเส่ียงวา บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีประธานกรรมการบริหารดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูอํานวยการ
ใหญดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะผูบริหารภายในบริษัทฯ ดํารงตําแหนง
เปนกรรมการ ภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม 
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