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 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 3 
วันที่ 25 เมษายน 2557 

ณ หองวิคเตอรคลับ ชั้น 8 ปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ  
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

_____________________________________ 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

 คณะกรรมการ 
1. นายสุจินต หวั่งหล ี ประธานกรรมการ 
2. นายชลอ  เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.กอปร  กฤตยากีรณ กรรมการ 
4. นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
6. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ 
7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 

ผูบริหาร 
1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญ 
2. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
3. นางนัฏชกร  โสวจัสสตากุล ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
4. นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ ผูอํานวยการฝาย 

ผูสอบบัญชี 
1. นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
2. นางสาวนิลเนตร เหลาพัทรเกษม ผูจัดการ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ที่ปรึกษากฎหมาย 
นายเดชา มะระพฤกษวรรณ สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย จํากัด 

 นายสุจินต หว่ังหลี  ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม  

 ประธานฯ ขอใหเลขานุการในที่ประชุมเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมทราบ 
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 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 92 ราย และมีผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 177 
ราย  รวมผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 269 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 460,680,650 หุน คิดเปนรอยละ
76.78 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เปนอันครบองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ  

 ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3 ที่เปนการประชุมครั้งแรกนับต้ังแตหุนของบริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา
กฎหมายที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากนั้นไดมอบหมายใหที่ปรึกษากฎหมายเปนผูชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออก
เสียงเพื่อลงมติ และมอบหมายใหเลขานุการฯ เปนผูแจงผลของการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระการประชุม
สามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ  

 ที่ปรึกษากฎหมายไดแจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ เรื่องการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนเองถืออยู โดย
หนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง 

 ผูถือหุนหนึ่งราย สามารถออกเสียงในแตละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไดเพียงทางใดทางหนึ่ง
เทานั้น จะไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ไดใชระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและ
นับคะแนนเสียง ผูถือหุนจะไดรับบัตรลงคะแนนที่แจกใหผูถือหุนขณะลงทะเบียนจํานวน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. บัตรลงคะแนนสีเขียว ใชสําหรับเลือกต้ังกรรมการในวาระที่ 5 การลงคะแนนในวาระนี้ ขอใหผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะ ทําเครื่องหมายถูกหรือกากบาทลงในชอง เห็นดวย กรณีที่เห็นดวย ในชองไมเห็นดวยกรณีไม
เห็นดวย และในชองงดออกเสียง กรณีตองการงดออกเสียง พรอมทั้งลงลายมือช่ือกํากับการลงมติออกเสียงใน
วาระนี้ เมื่อเลือกตั้งกรรมการครบตามจํานวน เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนในคราวเดียว กรณีที่ไมสงบัตร
ลงคะแนน จะถือเปนงดออกเสียง โดยจํานวนเสียงที่งดออกเสียง และบัตรเสีย จะไมนํามารวมเปนฐานในการ
นับคะแนน  

2. บัตรลงคะแนนสีชมพู ใชสําหรับวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะ เฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น หากผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะทานใดมีมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ใหทานลงมติในบัตรลงคะแนนในวาระ
นั้น พรอมทั้งลงลายมือชื่อกํากับการลงมติ แลวยกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน สําหรับผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นดวยไมตองสงบัตรลงคะแนน 

 กรณีผูมอบฉันทะที่มีการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลวนั้น จะไมมีการแจกบัตรลงคะแนน 
บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะที่มอบใหไว เวนแต มีการลงคะแนนมาเพียง
บางวาระ หรือ มอบใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบัตรลงคะแนนในวาระนั้น 

 บัตรเสียจะไมนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนนในทุกวาระ สําหรับกรณีที่จะถือเปนบัตรเสีย คือ  

1. การลงคะแนนเสียงเกินกวาหนึ่งชอง 

2. การลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระเลือกตั้งกรรมการเกินจํานวนกรรมการที่เลือกตั้งในคร้ังนี้  
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3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวนกรณีคัสโตเดียน) 

4. การลงคะแนนเสียงโดยไมลงลายมือชื่อกํากับ  

5. กรณีที่มีการขีดฆาบัตรทั้งบัตร  

 อนึ่งผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ทําเครื่องหมายออกเสียงลงคะแนนแลว ตองการแกไขการลงคะแนน กรุณาขีดฆาชองที่ไม
ประสงคจะลงคะแนนพรอมลงลายมือช่ือกํากับการขีดฆา และทําเครื่องหมายใหม 

 เลขานุการฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเปนวาระการประชุม
สามัญผูถือหุนในครั้งนี้ และเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ รวมทั้งใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวของกับ
วาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนานั้น ปรากฎวาไมมีผูเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการ หรือสงคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาแตอยางใด 

 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวาเพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจด
ทะเบียนเก่ียวกับการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ขอเชิญที่ปรึกษากฎหมายมาเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงรวมกับผูถือหุนอีก 2 คน 

 ในการนี้ มีผูถือหุน 2 คนยินดีอาสาสมัครเปนสักขีพยานในการนับคะแนนตลอดการประชุม 

 หลังจากนั้นประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหทานผูถือหุนทุกทานลวงหนา
แลว ดังตอไปนี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556  เมื่อวันที่  19 กรกฎาคม 2556 ที่ได
จัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว ซ่ึง
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข 

 ทั้งนี้ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติดวยเสียงขางมากรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่  19 กรกฎาคม 
2556 ดวยคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดวย 412,545,441 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง  61,036,700 เสียง  
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วาระที ่2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2556 เพื่อทราบ  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานกิจการในรอบป 2556 ในนามคณะกรรมการ  

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 ที่แสดงในรายงานประจําปที่ไดสงใหผูถือหุนพิจารณา
พรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิที่ถือเปนรายไดทั้งสิ้น 1,345 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน รอยละ 29 มีกําไรสุทธิ จํานวน 383 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 74 คิดเปนกําไรตอหุนถัวเฉลี่ย 0.71 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.44 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
บริษัทฯมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,805 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 28  สวนของผูถือหุนมีจํานวน 1,092 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจากป
กอนรอยละ 45 คิดเปนราคาบัญชีตอหุน 1.82 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.31 บาท 

 ตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สํานักงาน คปภ.) 
กําหนดใหบริษัทตองดํารงไวซึ่งอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไมต่ํากวารอยละ140 
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบเงินกองทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีเงินกองทุนจํานวน 1,165 ลานบาท คิดเปน CAR Ratio รอย
ละ 522.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด   

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม มีประเด็นดังนี้ 

 ขอใหอธิบายความเสี่ยงของธุรกิจประกันชีวิต แตกตางอยางไรกับความเสี่ยงของธุรกิจประกันวินาศภัย และการรับประกัน
ชีวิตตอรับในสวนของการออมทรัพยดวยหรือไม อยางไร ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา การประกันวินาศภัยรับความเส่ียงภัยดาน
ทรัพยสิน มีผลิตภัณฑที่หลากหลาย สวนทางดานประกันชีวิตเปนความเส่ียงดานเปนหรือตายเปนหลัก จึงมีความเสี่ยงที่ไมสลับซับซอนใน
การ สวนการรับประกันชีวิตโดยตรงแตกตางกับการรับประกันชีวิตตอ ตรงที่การรับประกันชีวิตตรง มีรายไดรอยละ 95 จากเบี้ยประกันชีวิต
ที่อยูในรูปของเงินออม เปรียบเสมือนการทําธุรกิจธนาคารในที่สุดตองคืนเงินสวนนี้กลับไป สวนการรับประกันชีวิตตอของบริษัทฯ ไมไดรับ
เบี้ยประกันในสวนของการออมทรัพย รับเฉพาะความเส่ียงจากการเสียชีวิตที่มีประมาณ รอยละ 5 ของเบี้ยประกันชีวิตทั้งหมด ดังนั้น
เนื่องจากเปนการรับความเส่ียงที่สูงกวา การรับประกันชีวิตตอจึงนาจะมีอัตรากําไรที่สูงกวาการรับประกันชีวิตตรง 

 ขอทราบแนวโนมการเติบโตของรายไดและกําไรในอนาคต ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา โดยปกติบริษัทประกันภัยทั่ว
โลก ขนาดของบริษัทรับประกันชีวิตตอจะเล็กกวาบริษัทรับประกันภัยตอ เนื่องจากหากทุนประกันตอรายไมสูงนักบริษัทประกันชีวิต
สามารถรับความเสี่ยงเองได นอกจากทุนประกันสูงจึงจะตองการทําประกันภัยตอ สวนในภาพของบริษัทฯ การเติบโตของบริษัทฯ เริ่มตน
เมื่อ 12 ปกอน สิ่งสําคัญคือการเพ่ิมสวนแบงการตลาด จากที่บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตสูงนั้นเนื่องจากฐานกําไรสุทธิและพอรตของบริษัท
ฯ ยังคงมีขนาดเล็ก ดังนั้นเห็นวายังคงมีความเส่ียงสูง แมปนี้มีอัตราสวนรวม (Combined Ratio) อยูที่รอยละ 69  ถือเปนปที่พิเศษของ
บริษัทฯ ที่มีผูเสียชีวิตนอย จึงไมอยากใหถือเปนอัตราปกติธุรกิจ โดยทั่วไปอัตราสวนรวมควรอยูที่ระดับรอยละ 80 ขึ้นไป เมื่อพอรตของ
บริษัทใหญข้ึนจะมีความแนนอนในการทํากําไรที่ชัดเจนมากขึ้น สวนอนาคตมองวายังคงเติบโตไดอยางตอเนื่อง เห็นไดจากภาพของ
ประเทศที่ยังมีผูถือกรมธรรมประกันชีวิตนอยมากและจากชนชั้นกลางมีกําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น รายไดเบี้ยประกันภัยเติบโตตามรายไดของ
ประชากร คนมีความตองการความคุมครองมากขึ้นและอีกสวนหนึ่งที่สําคัญคือ การทําประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อที่มีทุนประกันสูง
มาก ดังนั้นตราบใดที่ประชากรมากข้ึน ฐานะดีขึ้น ยอมตองการการทําประกันชีวิตเพ่ิมขึ้นแนนอน  

 ขอทราบวิธีการรับเบี้ยประกันชีวิตตอกรณีที่กรมธรรมประกันชีวิตตรงเปนกรมธรรมระยะยาว และการต้ังสํารองของบริษัทฯ 
ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา บริษัทฯ รับเบี้ยประกันชีวิตเปนปตอป หากผูเอาประกันชีวิตยังมีชีวิตอยูจะยังคงไดรับเบี้ยประกันชีวิตราย
นั้นๆ อยูทุกๆ ป ตามอัตราเบี้ยประกันภัยที่อิงกับตารางมรณะ โดยมีการทําสัญญาทั้งแบบเฉพาะรายบุคคลและแบบรับทั้งพอรต ดังนั้นการ
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กันสํารองของเราแตกตางจากบริษัทประกันชีวิตตรงที่รับเบี้ยประกันชีวิตในสวนของเงินออมทรัพยเปนสวนใหญจึงตองมีสํารองเปนจํานวน
มาก  

 ขอทราบขอมูลของงาน Conventional และ Non-Conventional Product ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา สัดสวนการรับ
งาน Conventional Product ตอ Non-Conventional Product อยูที่ 75:25 Conventional Product เปนผลิตภัณฑดั้งเดิมของบริษัทฯ 
ต้ังแตเริ่มกอต้ัง ผลการรับประกันภัยมีความแนนอนมากกวา Non-Conventional Product จะเห็นไดจาก Loss Ratio จะสูงกวา Non-
Conventional Product ครึ่งตอครึ่ง เนื่องจาก Non-Conventional Product พอรตยังไมโตเต็มที่ ผลประกอบการในวันนี้จึงไมควรนํามา
เปนบรรทัดฐาน ในทายที่สุดแลว Non-Conventional Product จะมีความแนนอนเหมือน Conventional Product สวนการเติบโตของ 
Conventional Product จะเปนไปตามการเติบโตของตลาดประกันชีวิต ในขณะที่ Non-Conventional Product คาดวาจะขยายตัวเพิ่มขึ้น
ในอัตราที่สูงกวางาน Conventional Product จนมีสัดสวนเกินรอยละ 50 ในอีก 5 ปขางหนา 

 ขอทราบวาการที่บริษัทฯ มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) สูงกวารอยละ 500 เปรียบไดอันดับความ
นาเชื่อถือที่ระดับ  AAA ทําใหการทําประกันภัยตอมายังบริษัทฯ ก็จะมีความเสี่ยงที่ต่ําไปดวย ถือเปนขอไดเปรียบทางการแขงขันหรือไม
ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา การที่บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) สูงกวา รอยละ 500 ทําใหบริษัท
ประกันชีวิตที่สงประกันภัยตอมายังบริษัทฯ จะมีคาความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตอในระดับที่ต่ําที่สุด มีตนทุนในการทํา
ประกันภัยตอตํ่า ถือเปนจุดขายของบริษัทฯ  

 หากเกิดเหตุการณแผนดินไหว สึนามิTsunami มีคนเสียชีวิตจํานวนมาก บริษัทฯมีการปองกันในสวนนี้อยางไร ประธาน
กรรมการบริหารช้ีแจงวา บริษัทฯ มีการควบคุมเรื่องของความเสียหายสะสม (Accumulation Loss) และมีการทําประกันภัยตอความ
เสียหายสวนเกินจากสวนที่บริษัทรับไวเองคือ 30 ลานบาท ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุความเสียหายแตละครั้ง ความเสียหายสูงสุดไมวาจะเปนการ
ตาย 1 คนหรือมากกวา จะสูงสุดอยูที่ไมเกิน 30 ลานบาท 

 บริษัทฯ มีการบริหารรายไดคาเบี้ยประกันภัยที่ไดรับมาอยางไร นําไปลงทุนหลักทรัพยประเภทใด ประธานกรรมการบริหาร
ช้ีแจงวา บริษัทฯประกันภัยมีรายได 2 ทางหลัก คือ กําไรจากการรับประกันภัย และรายไดจากการลงทุน ในดานการลงทุนเปนไปตาม
นโยบายบริษัท และตองพิจารณาเรื่องการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital หรือ RBC) ควบคูไปดวย ที่สําคัญ
คือมีความเสี่ยงนอยที่สุด โดยบริษัทฯ ลงทุนในพันธบัตรเปนสวนใหญซึ่งมีคาความเส่ียงดานเครดิตตํ่า และประธานกรรมการไดชี้แจง
เพ่ิมเติมวาการลงทุนของบริษัทประกันภัยจะตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคปภ. 

 บริษัทฯ รับประกันชีวิตจากบริษัทประกันชีวิตในประเทศหรือตางประเทศ มีกลไกการปรับตัวอยางไรกับการเปดการคาเสรี 
และแนวโนมการขยายงานไปยังตางประเทศ ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา ปจจุบันบริษัทฯ รับประกันชีวิตจากบริษัทประกันชีวิตใน
ประเทศเทานั้น และจากขนาดของบริษัทฯ ยังเล็กและตลาดประกันชีวิตของไทยยังเติบโตไดอีกมาก จึงไมมีความจําเปนตองขยายไปยัง
ตางประเทศ สวนเรื่องตลาดเสรีนั้นบริษัทฯ ไมกังวล เนื่องจากปจจุบันตลาดประกันภัยตอก็เปดเสรีอยูแลวเห็นไดจากบริษัทตางชาติเขามา
รับประกันภัยตอในประเทศไทยเปนจํานวนมาก และมองวาเปนโอกาสที่จะหาหุนสวนในตางประเทศเพ่ือการขยายธุรกิจในอนาคตหาก
โอกาสอํานวย  

 ขอทราบโอกาสเติบโตและการแขงขัน สําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต มีการแบงงานกันอยางไร 
รวมถึงเหตุใดบริษัทประกันชีวิตไมพัฒนาหรือขายเอง ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา บริษัทรับประกันภัยตอตางชาติมีเงินทุนมากกวา 
เราจึงอยูเฉยไมได ดังนั้นบริษัทฯ ตองการเปน Active Reinsurer จึงเขาไปเปนหุนสวนทางธุรกิจกับบริษัทประกันชีวิต โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑรวมกัน โครงการที่ทําในปจจุบันเปนชองทางการขายตรง ในระยะยาวชองทางนี้จะมีคาใชจายที่ตํ่ากวาการขายผานตัวแทน ซึ่งที่
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ผานมาถือวาประสบความสําเร็จดังเห็นไดจากอัตราการเติบโตของบริษัทฯ และจะโตตอไปเรื่อยๆ ตามการตออายุกรมธรรมและการออก
ผลิตภัณฑใหม ซึ่งบริษัทประกันชีวิตหากเริ่มขายผลิตภัณฑใหมจะมีตนทุนเริ่มแรกสูง มีความเส่ียงในการขาย การที่จะมารวมทุนกับบริษัท
ฯ ข้ึนอยูกับบริษัทประกันชีวิตวาจะรับความเสี่ยงเองไดมากนอยแคไหนโดยแบงรายไดและรายจายกันตามสัดสวนที่ตกลงกันแลวแต
สัญญา ลูกคาของบริษัทฯ คือบริษัทประกันชีวิตทั้ง 24 บริษัท  

 ขอใหบริษัทฯ ปรับปรุงเว็บไซตของบริษัทใหมีขอมูลเพียงพอตอนักลงทุน ผูอํานวยการใหญแจงใหผูถือหุนทราบวาบริษัทฯ อยู
ระหวางการพัฒนาเว็บไซต 

 การจัดต้ังบริษัทรับประกันภัยตอตองมีกฎหมายรับรองหรือไม หากมีผูลงทุนตองการมาเปดบริษัทรับประกันภัยตอไดหรือไม 
ใบอนุญาตตางจากบริษัทประกันชีวิตอ่ืนหรือไม ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา การจัดตั้งบริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอ ตองมี
ใบอนุญาตที่หนวยงานราชการออกให ตราบใดที่ตลาดประกันภัยยังไมเปดจะยังไมมีการต้ังบริษัทประกันภัยเพ่ิม ประธานฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติม
วาใบอนุญาตของบริษัทประกันชีวิตอื่นสามารถรับประกันภัยตอได สวนใบอนุญาตของบริษัทฯ จะรับประกันภัยตอไดเทานั้น  

 ชองทางอ่ืนๆ ที่ระบุในรายงานประจําปเรื่องชองทางการจําหนาย หนา 28 หมายถึงอะไร กรรมการและผูอํานวยการใหญ
ช้ีแจงโดยยกตัวอยาง คือ ชองทางไปรษณีย และหมายถึงชองทางใหมๆ นอกเหนือจากตัวแทนและชองทางธนาคาร 

 ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภท Unit Link บริษัทฯ รับประกันภัยตอมาหรือไม กรรมการและผูอํานวยการใหญชี้แจงวาบริษัทฯ 
ไมไดรับประกันภัยตอในสวนของการลงทุน รับเฉพาะในความเส่ียงเรื่องการตายเทานั้น 

 หนวยลงทุนที่บริษัทฯ ลงทุนคือกองทุนใด กองทุนอสังหาริมทรัพยหรือไม เนื่องจากกังวลเรื่องผลตอบแทนที่จะไดรับ ประธาน
กรรมการบริหารชี้แจงวากองทุนอสังหาริมทรัพยมีอยูรอยละ 10 ของหนวยลงทุนทั้งหมดและขอบคุณที่ใหความหวงใยกับบริษัทฯ 

 ไมมีผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานกิจการในรอบป 2556 ของคณะกรรมการ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556  

ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามที่ไดแสดงไวในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผู
ถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็น
ดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม 

  ทั้งนี้ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ที่ประชุมมีมตดิวยเสียงขางมากอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 ดวยคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดวย 474,675,548 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 504 เสียง  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  
ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

ผูอํานวยการใหญรายงานวา คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2556 โดยบริษัทฯ มีผล
กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 378 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 0.63 บาทตอหุน (เทียบจากฐานจํานวนหุนทั้งส้ิน 600 ลาน
หุน) ขอเสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 2556 อีกหุนละ 0.25 บาท เมื่อรวมกับเงินปนผลระหวางกาลที่จาย
ไปแลวในเดือนธันวาคม 2556 หุนละ 0.20 บาทแลว รวมเปนเงินปนผลจายจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2556 ทั้งส้ิน 0.45 บาทตอหุน 
คิดเปนจํานวนเงิน 270 ลานบาทสวนกําไรสะสมที่เหลือใหยกไปงวดหนา  

ทั้งนี้การจายเงินปนผลตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยบริษัทจะแจงวันที่จายเงินปนผลใหทราบตอไป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม 

ทั้งนี้ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยเสียงขางมากใหจัดสรรกําไรตามขอเสนอของคณะกรรมการทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  

เห็นดวย 474,675,548 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 504 เสียง  
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญรายงานตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีจํานวนไมนอยกวา 5 คนและไม
เกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญประจําป ปจจุบัน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน กรรมการที่ตองออกตามวาระในปนี้จํานวน 3 คน ไดแก 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
1. นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 
2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการและผูอํานวยการใหญ 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงในวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 คน ไดแสดงความจํานงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง
หากไดรับเลือกต้ัง  และจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการ
บริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนใดเสนอช่ือมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาองคประกอบคณะกรรมการโดยรวมแลว มีความเห็นวากรรมการทั้ง 3 
คน ไดแก นายสุจินต หวั่งหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ และนายสุทธิ รจิตรังสรรค ทุกคนมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงขอเสนอที่ประชุมผูถือหุน
เลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง 

กอนลงมติ ผูอํานวยการใหญไดแถลงวาตาม พรบ.บริษัทมหาชน กําหนดหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเปนกรรมการใน
บริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวากรรมการทั้ง 3 คน มิไดประกอบกิจการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง
เดียวกันและอาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการซึ่งไดสงใหทาน
ผูถือหุนไดพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

หลังจากนั้นผูอํานวยการใหญไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดขานชื่อผูที่ไดรับการเสนอ
ช่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล โดยขอใหที่ปรึกษากฎหมายและอาสาสมัคร 2 คนเปนสักขี
พยานในการนับคะแนน ซ่ึงผลการลงคะแนนเปนดังนี้ 

นายสุจินต หวั่งหล ี

เห็นดวย 452,595,208 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 20,272,938 เสียง  

นายสุรชัย ศิริวัลลภ 

เห็นดวย 452,462,208 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ไมเห็นดวย 200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 20,405,938 เสียง  

นายสุทธิ รจิตรังสรรค 

เห็นดวย 452,595,208 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 20,272,938 เสียง  

ที่ประชุมมีมติเลือกบุคคลทั้ง 3 คนกลับเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง  

วาระที ่6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดขอใหผูอํานวยการใหญเปนผูเสนอตอที่ประชุม 

 ผูอํานวยการใหญไดเสนอวาเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กําหนดใหที่ประชุมผู
ถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรจัดสรรใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถเทียบเคียงไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการที่จะถือเปนคาใชจายดําเนินงานในป รายละเอียดเปนไปตามที่
ปรากฎในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ดังนี้ 

  เบี้ยประชุม คาบําเหน็จ 
  1. คณะกรรมการ 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม

ประชุม 
ไมเกิน 2.7 ลานบาท จัดสรรใหประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ทาน
ละ 2 สวน กรรมการทานอ่ืน ทานละ 1 สวน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 30,000 บาทตอครั้ง  กรรมการ 20,000 
บาทตอทานตอครั้ง จายเฉพาะผูเขารวมประชุม 

-ไมม-ี 

3. คณะกรรมการสรร หาและ
กําหนดคาตอบแทน 

20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 20,000 บาทตอครั้งตอทานจายเฉพาะผูเขารวม
ประชุม 

-ไมม-ี 

5. คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 30,000 บาท -ไมม-ี 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 
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ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม 

ทั้งนี้ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน อนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการตามขอเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 474,671,227 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9989 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย 21 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 4,804 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0010 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูอํานวยการใหญเปนผูรายงานเสนอการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจางตอที่ประชุมในนาม
ของคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการใหญไดรายงานวาคณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (“อี
วาย” เดิมช่ือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) โดยนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ 
นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 ตออีกปหนึ่ง โดยกําหนดคาสอบบัญชี
ประจําปรวมทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 1,610,000 บาท เพิ่มขึ้น 384,000 บาท หรือรอยละ 31 จากป 2556 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาว
ขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยไดสอบถามวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม 

ทั้งนี้ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติดวยเสียงขางมากแตงต้ังนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ 
นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4499 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 และกําหนดคาสอบบัญชีรวมทั้งสิ้น 
1,610,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวย
คะแนนเสียง ดังนี้  
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เห็นดวย 474,409,548 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 2,504 เสียง  

วาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

ไมมผูีใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณา  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม โดยมีผูถือหุนซักถามดังนี้ 
 

 การที่บริษัทรวมลงนามประกาศเจตนารมยเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต มีแนวทางการ
ปฏิบัติหรือนโยบายอยางไร ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวาในปลายป 2555 บริษัทฯ ไดรวมลงนามประกาศเจตนารมยเขาแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต หลังจากลงนามเปนที่เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูในข้ันตอนพัฒนาระบบซึ่งจะใชเวลา
ประมาณ 1 ป ภายหลังจากการพัฒนาระบบจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาวาจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชี
เปนผูใหการรับรองตอไป 

 บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด ทําหนาที่อะไร ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา ในการทําผลิตภัณฑรวม
พัฒนากับบริษัทประกันชีวิตดวยชองทางการขายตรง โดยขายประกันชีวิตผานทางโทรศัพทที่ไดกลาวไปขางตน การทําหนาที่นี้ตองมี
ใบอนุญาตนายหนาประกันชีวิตเปนการเฉพาะ ดังนั้นบริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันช โบรกเกอร ต้ังขึ้นมาเพ่ือทําหนาที่นี้โดยเฉพาะเปนการ
ภายใน ไมไดเปนนายหนาในการขายประกันชีวิตโดยทั่วไป 

 ขอใหอธิบายเรื่องของ CAR Ratio เพิ่มเติม ประธานกรรมการบริหารชี้แจงวา บริษัทประกันชีวิตทุกแหงอยูภายในขอกําหนด
ของสํานักงานคปภ. .ซึ่งกําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีเงินกองทุนมาสนับสนุนความเสี่ยงในแตละดาน ไมวาจะเปนความเสี่ยงดานการ
รับประกันภัย ดานเครดิต ดานตลาดและดานการกระจุกตัว เชน กรณีเงินลงทุนหากลงทุนในหุนจะมีคาความเสียงสูง ดานการกระจุกตัวมี
การกําหนดการลงทุนในหุนแตละตัวไมเกินสัดสวนรอยละของสินทรัพยที่กําหนดโดยสํานักงานคปภ. เปนตน ความเสี่ยงทั้งหมดถูกนํามา
คํานวณเปน CAR โดยตองไมต่ํากวารอยละ 140 เปนมาตรการควบคุมอยางหนึ่ง  

 เหตุใดจึงตัดสินใจลงทุนในพันธบัตรระยะยาวเพิ่มขึ้น จะเปนความเส่ียงหรือไมเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยไมแนนอน ประธาน
กรรมการบริหารชี้แจงวา การลงทุนในธุรกิจประกันภัยตองมองระยะยาว พิจารณาจากอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยที่บริษัทฯไดรับเปนไปตาม
ความคาดหมายหรือไมเปนหลัก สิ่งสําคัญคือการลงทุนในความเส่ียงที่นอยที่สุด  

 มองธุรกิจในอนาคต มีทิศทางอยางไร ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงวา ประเทศไทยศักยภาพยังดี ชนชั้นกลางในประเทศจะ
มีมากขึ้น มีกําลังซ้ือมากขึ้น รัฐบาลพยายามผลักดันใหประชากรมีรายไดมากขึ้น หากเรามองประเทศที่พัฒนาแลวมีอัตราเบี้ยประกันภัย
รับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance Penetration Rate) รอยละ 10 ขึ้นไป แตประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนามี
อัตราเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance Penetration Rate) เพียงรอยละ 3 ดังนั้นตลาดประกันภัยยัง
เติบโตไดอีก ดังนั้นบริษัทฯ ตองมีการขยายงาน ตองดูความตองการของคนรุนใหม ตองมีการทําวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ รวมถึงชอง
ทางการจัดจําหนาย อีกทั้งตองพัฒนาคนใหทันตอสภาพของตลาดที่พัฒนาตอไปเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได ผม
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มองวาอนาคตตลาดเกิดการแขงขันกันมากข้ึน จะเกิดการรวมบริษัทเหลือเพียงบริษัทใหญๆ เชนประเทศญ่ีปุนที่เหลือบริษัทใหญๆเพียง  
4-5 บริษัท ที่สําคัญคือการเตรียมตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 ลูกคารายใหญของบริษัทฯ คือใคร กรรมการและผูอํานวยการใหญช้ีแจงวาลูกคารายใหญของบริษัทฯ คือ ลูกคารายใหญใน
ตลาดประกันชีวิตในประเทศไทย 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ประธานฯ กลาวช่ืนชมผูถือหุนของบริษัทฯที่สวนใหญเปนคนรุนใหม ที่มีความรูทั้งเชิงลึกและเชิงกวาง ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่สละ
เวลามาประชุมในวันนี้ และขอปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3  

ปดประชุมเวลา 12.10 น. 
 
 
 
 

___________________________ 
(นายสุจินต  หวั่งหลี)     
  ประธานกรรมการ  

__________________________________ 
        (นายสทุธิ รจิตรังสรรค) 

       กรรมการและผูอํานวยการใหญ        
 
 
 
 


