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สวนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ความเปนมา 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 
จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผูถือหุนใหญ เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท ท้ังนี้ THRE มีวัตถุประสงคที่จะแยกธุรกิจประกันภัยตอ
ดานประกันชีวิตท่ีแตเดิมดําเนินการโดย THRE เอง โดยจัดต้ังบริษัทฯ เพ่ือรับโอนธุรกิจประกันภัยตอดาน
ประกันชีวิตรวมท้ังทรัพยสินและหนี้สินท้ังหมดท่ีเกี่ยวของไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกัน
ชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกัน
ชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน 

วิสัยทัศน  
เราเปนคูคา คูคิดท่ีมีคณุคา  มุงสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน และเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตพนักงาน 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเปาหมายท่ีจะเปนมากกวาผูท่ีใหบริการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurer) 
เพียงอยางเดียว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมุงท่ีจะพัฒนาองคกรโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
กรมธรรม การใหบริการใหมๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคา  การดําเนินงานท่ีคุมทุน และ
ประหยัดโดยมีอัตราสวนของคาใชจายในการดําเนินงานท่ีตํ่าลง รวมไปถึงการคิดคนและสงเสริมชองทาง
การขายที่จะชวยพัฒนาธุรกิจการประกันภัยตอสําหรับตลาดประกันชีวิตภายในประเทศ 

ท้ังนี้ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-Conventional 
Reinsurance) โดยการนําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ และทําการขายผาน โทรศัพท และ
ตัวแทน เปนตน ซึ่งประสบความสําเร็จอยางสูง โดยบริษัทฯไดรวมกับบริษัทประกันชีวิตแหงหนึ่งในทุก
กระบวนการต้ังแต พัฒนาผลิตภัณฑ กําหนดคาเบ้ียประกันภัย ออกแบบโฆษณา และกําหนดชองทางการจัด
จําหนาย ซึ่งโครงการดังกลาวไดรับการตอบรับอยางดี ดังนั้นบริษัทฯ มีแผนท่ีจะออกผลิตภัณฑประกันชีวิต
ในรูปแบบตางๆ กับบริษัทประกันชีวิตอื่นๆ โดยบริษัทฯมีเปาหมายในการเพ่ิมสัดสวนรายไดจากการ
ประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนาใหมีสัดสวนประมาณรอยละ 40 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ ใน
ระยะเวลา 5  ป  
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พัฒนาการท่ีสําคัญ 
ป 2543 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนกอต้ังเปนบริษัทจํากัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด ดวย

ทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 200 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 20 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 10 บาท เม่ือ วันท่ี 5 มกราคม 2543  

 บริษัทฯไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตท่ี 1/2543 เมื่อ วันท่ี 15 มีนาคม 2543 

ป 2550 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 500 ลานบาท โดยการเสนอขายหุน
สามัญเพิ่มทุน จํานวน 30 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ณ วันท่ี 7 สิงหาคม 2550 

ป 2552 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาและขยายผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต โดยมุงเนนการหาชองทาง
การตลาดประเภทใหม จึงไดเกิดโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) ซึ่ง
เปนโครงการท่ีนําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ 
และทําการขายผานชองทางโทรศัพท 

ป 2554 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด 
(มหาชน) ณ วันท่ี 29 กันยายน 2554 

ป 2555 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้ งที่   2/2555 เมื่อ วันท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 
บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจํานวน 100 ลานบาทเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุนตอ
ประชาชนเปนคร้ังแรก เปนจํานวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลาน
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ป 2556 บริษัทฯ ไดเริ่มดําเนินการตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑเกี่ยวกับการประกันสุขภาพซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม มีมติอนุมัติการแกไขมติ 
เกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เปน  

 (1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights 
Offering) และ THRE ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนดังกลาวเต็มท้ังจํานวน  

 (2)  จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้ง
แรก (Initial Public Offering) 
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-  บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอย
ละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปน
ระยะเวลา 10 ป 

-  เพ่ือเตรียมการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บริษัทฯ และ THRE ไดนําหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขาย
ใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผูถือหุนของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือ
หุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรกในราคาหุนละ 9.50 บาท 
โดยหุนท่ีนําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ 

1. หุนสามัญเดิมท่ี THRE ถืออยูในบริษัทฯบางสวนจํานวน 285,000,000 หุน สงผล
ใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8  

2. หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,000,000 หุน 
-  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซื้อขายวัน

แรก (First Trading Day) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556  
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูก
กันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพ่ือ
สรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปน
ธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ บริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ทั้ง
ตราสารหนี้และตราสารทุน ทั้งนี้การลงทุนของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
ประกันชีวิต  

ปจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (EMCS) ซึ่งเปนบริษัทรวมของ
บริษัทฯ และเปนบริษัทยอยของ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ กอต้ังขึ้นในปลายป 2543 ปจจุบัน
มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว และ
บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ
คาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติท่ีเกี่ยวของ 

โครงสรางบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัท ดังนี้  
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รายชื่อของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย  

1) บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ("THRE”) ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัท
ฯ รวมทั้งสิ้นรอยละ 50.8 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงพาณิชยใหดําเนินธุรกิจ
ประกันภัยตอดานการประกันวินาศภัยทุกประเภท ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 
3,512.49 ลานบาท THRE เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ   

2) บริษัท ไทยรี เทรนนิ่ง จํากัด (“ไทยรี เทรนนิ่ง”) (เดิมชื่อ “บริษัท ทีอาร เทรนนิ่งแอนดคอนซัลติ้ง 
จํากัด”) บริษัทยอยของ THRE ที่ถือหุนรอยละ 100 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลวจํานวน 0.50  ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจดานการฝกอบรมและใหคําปรึกษาโดยเนนกลุมลูกคา
ท่ีเปนบริษัทในธุรกิจประกันภัยเปนหลัก 

3) บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด (“ไทยรีเซอรวิสเซส”) บริษัทยอยของ THRE ท่ีถือหุนรอยละ 100 
ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 60.00 ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจดาน
การบริหารจัดการสินไหมทดแทน และบริการดานสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นแกธุรกิจประกันภัย  อาทิ  
Call Center  

นอกจากนี้ ไทยรีเซอรวิสเซส ยังไดถือหุนรอยละ 100 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ในบริษัทยอยอีก 2 แหงคือ 1) 
บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด (“ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร”) (เดิมชื่อ “บริษัท ที
อาร ไดเร็ค ไลฟ แอสชัวรันส โบรกเกอร จํากัด”) ที่มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 2.00 ลานบาท 
ประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตเพ่ือสนับสนุนการขายประกันภัยผาน Call Center ท้ังนี้ ไทยรี ไลฟ 
แอสชัวรันซ โบรกเกอร เปนบริษัทที่จัดตั้งเ พ่ือถือใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิต
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“สํานักงาน คปภ.”)  
กําหนดหามมิใหบริษัทท่ีมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตทําธุรกิจอื่น นอกเหนือจาก
เปนนายหนาประกันชีวิต  และ 2) บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง จํากัด (“ไทยรี แอคชัวเรียล คอน
ซัลติ้ง”) (เดิมชื่อ “บริษัท ทีอาร แอคชัวเรียล แอนด คอนซัลต้ิง จํากัด”) มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 
2.00 ลานบาท ประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาและใหบริการดานคณิตศาสตรประกันภัย 

4) บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด หรือ (“EMCS”) เปนบริษัทยอยของ THRE และเปนบริษัทรวมของ
บริษัทฯ ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30.00 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของทุนท่ี
เรียกชําระแลว และบริษัทฯถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพื่อดําเนินธุรกิจใหบริการดาน
คอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติที่เกี่ยวของ 

แมวาโครงสรางดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง คือ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทฯ ถือหุนในบริษัทรวม (EMCS) เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด แต
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บริษัทฯ เห็นวา EMCS เปนบริษัทท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรง ไมมีหนี้สินที่เปนเงินกูยืม ใหผลตอบแทนใน
รูปเงินปนผลท่ีดีในระยะยาว และมีผลการดําเนินงานท่ีดีและสมํ่าเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ และ THRE มิได
มีการทํารายการโดยตรงกับ EMCS โดยรายการทางการคาของ EMCS เปนการคิดคาบริการจากบริษัท
สมาชิกของ EMCS ไดแก บริษัทประกันภัย และอูซอมรถยนต รานกระจก รานคาอะไหล ศูนยบริการ
รถยนต และบริษัทสํารวจภัย ซึ่งไมไดเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ และ THRE ตามการใชบริการท่ี
เกิดขึ้นจริง และคาบริการดังกลาวก็เปนคาบริการคิดกับลูกคาท่ัวไป โครงสรางการถือหุนในลักษณะท่ี
เปนอยูในปจจุบัน จึงไมมีสวนเอื้อใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด   

5) บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จํากัด (“TID”) เปนบริษัทรวมท่ี THRE รวมกับบริษัทประกัน
วินาศภัยในประเทศอีกกวา 50 บริษัทกอต้ังขึ้น ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 10.00 ลานบาท 
โดย THRE เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 24.5 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการดาน
การประมวลผลขอมูลดานประกันภัย 

2.0 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบี้ย
ประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิต
สวนนี้โดยนําไปลงทุนเพ่ือสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น 

ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และ การประกันตอดานประกัน
ชีวิต โดยบริษัทประกันชีวิตในประเทศมีท้ังหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันตอดานประกันชีวิตมีเพียง
บริษัทเดียวคือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต  โดยในป 2556 ตลาดประกันชีวิตของไทยมีเบ้ียประกันภัยรับรวม 
441,349 ลานบาท ท้ังนี้สวนแบงทางการตลาดกระจุกตัวในบริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ โดยบริษัทประกัน
ชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตสูงสุด 5 อันดับแรก คือ บมจ.เอไอเอ  บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต บมจ.ไทยประกัน
ชีวิต บมจ.ไทยพาณิชยประกันชีวิต และ บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนประมาณรอย
ละ 71 ของเบ้ียประกันชีวิตรวม (ท่ีมา: สํานักงาน คปภ.) 

วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  

1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับประโยชน
ทางดานความคุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับประโยชนหากผูเอา
ประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณคา
สินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
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ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการ
เจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน 

2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของ
สัญญาประกันภัยตามท่ีกําหนดไวลวงหนาต้ังแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย 
ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด ซึ่งบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนา
สําหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิต
แบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกันชีวิตแบบท่ีมี
การจายเงินคืน/เงินปนผล เปนตน ท้ังนี้การทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมี
สัดสวนท่ีมากกวาการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและ
เจ็บปวย (ที่มา: บริษัทฯ)  

ดังนั้นความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทํา
ประกันชีวิต คือ การจายความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สําหรับผลประโยชน
ทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกนัคอนขางสูง และ
บริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต สําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางตํ่า 
บริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยบริษัท
ประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกัน
รวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกันชีวิตที่รับความเสี่ยงภัยในการชดใช
คาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทท่ีตองดํารงไวตามกฎหมาย สําหรับความ
เสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง นอกจากนี้ยังมีประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่องการ
กําหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention limit) เทียบกับเบี้ยประกันชีวิตโดยตรงของ
บริษัท ซึง่มีขอความโดยสรุปดังนี้ 

- บริษัทประกันชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุน
ประกันชีวิตที่เก็บไวเองอยางนอย 500,000 บาท 
- บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง ต้ังแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุน
ประกันชีวิตที่เก็บไวเองต้ังแต 1,000,000 บาท  

บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัย
ตอ ท้ังนี้บริษัทประกันชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหนึ่งแหง และบริษัท
รับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความเสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของ
ความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละ
แหง เนื่องจากการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 9 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการ
ออมทรัพย ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนท่ีใหผลประโยชนทางดานความ
คุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย 
หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ  

- ชื่อเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเชื่อถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  
- ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตาม
นโยบายของบริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ 
อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ (Commission) เปนตน 
- ปจจัยดานบริการตางๆ ท่ีสนับสนุนในการดําเนินงาน  
- ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับจากการใหบริการ  

2.1.1 ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 
ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทฯรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี้ 

(1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  
คือประกันชีวิตท่ีกําหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเม่ือผูทําประกัน
เสียชีวิตหรือ จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีท่ีผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันที่กรมธรรม
ครบกําหนดสัญญา ซึ่งโดยท่ัวไปจะกําหนดวันครบอายุสัญญาเม่ือผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 
ป จะกําหนดการชําระเบ้ียประกันตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบ้ียประกันลง
เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน ชําระเบ้ียประกัน  15 ป  20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป 

(2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 
คือประกันชีวิตท่ี 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันต้ังแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุม
ของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนสวัสดิการที่บริษัทหางราน และองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาล และเอกชน
จัดใหกับลูกจาง โดยปกติกรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซึ่งตองเก็บเบ้ียประกันทุก
ป ยกเวนกรมธรรมท่ีออกแบบพิเศษซึ่งอาจชําระเบ้ียประกันเพียงคร้ังเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็
ได 

(3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อ (Credit Life)  
คือประกันชีวิตท่ีคุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกู
เงินจากธนาคารที่เปนผูปลอยสินเชื่อ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกูเสียชีวิต 
หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกัน
ชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและระยะเวลาสินเชื่อ 
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(4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 
คือประกันชีวิตท่ีใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ และให
ความคุมครองเกี่ยวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจาก
อุบัติเหตุ 

2.1.2 ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 
สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1. การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับ
ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนท่ีรับไวเอง (Retention) ตามความสามารถ
ของบริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัท
ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเง่ือนไขในการรับประกันภัยตอไวอยาง
กวางๆ เชน ความคุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขาเงื่อนไขท่ีกําหนดไวลวงหนา 
บริษัทฯ ก็สามารถรับประกันภัยตอไดทันที  
สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) เปน การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty 
Reinsurance) ประเภทหนึ่ง โดยเปนสัญญาท่ีบริษัทฯ ไดตกลงเงื่อนไขการประกันชีวิตตอกับบริษัทประกัน
ชีวิตคูสัญญาจํานวน 11 บริษัท ต้ังแตชวงแรกเริ่มกอต้ังบริษัทฯ ซึ่งยังมีความตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 
เพ่ือใหบริษัทฯ มีสวนรวมในสัญญาประกันชีวิตภายใตการตกลงของตลาดประกันชีวิตตามนโยบายของ
รัฐบาลในการเก็บเบ้ียประกันชีวิตไวในประเทศ ท้ังนี้หากเงื่อนไขเปนไปตามขอตกลงในสัญญาตาม
ขอตกลงของตลาด (Market Agreement) บริษัทฯสามารถรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตไดทันที 
ในการรับประกันภัยตอตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) อยางไรก็ตามสัญญาตาม
ขอตกลงของตลาด (Market Agreement) มีเงื่อนไขเหมือนสัญญาท่ัวไป สามารถยกเลิกได แตโดยแนวทาง
ปฏิบัติทางธุรกิจตามท่ีเปนอยู ยังคงใหสัญญาเดินหนาตอไป หลังจากที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอมาแลว ตาม
สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) จะมีการทําประกันตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิต
คูสัญญาบางราย  

2. การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอกรณีท่ีบริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน 
(Treaty Reinsurance) กับบริษัทฯ หรือกรณีท่ีไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอ
กัน (Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับ
ประกันภัยตอดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม 
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สัญญาประกันภัยตอมีเง่ือนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใด
ฝายหนึ่ง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของ
คูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได   กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญา
ประกันภัยตอ บริษัทฯจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ี
ไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะสิ้นผลบังคับ 

2.1.3 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 
ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกัน
ชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ 
สามารถแบงไดเปน  2 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1. การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง 
ต้ังแตพัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุนประกัน
ใหกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) ท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจํานวนบริษัทประกันภัยตอ 
(Reinsurer) เหลานั้นมีจํานวนมาก และบริษัทฯก็เปนสวนหนึ่งที่ไดงานประกันภัยตอลักษณะนี้ โดยที่บริษัท
ประกันภัยตอ (Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัท
ประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา Passive Reinsurance ท้ังนี้การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม (Conventional 
Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบ
เฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

2. การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 
ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัท
ฯจึงไมสามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทฯ จึงตองเพ่ิมบทบาทใน
การดําเนินธุรกิจ และเปนนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active 
Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนําเสนอและ
พัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ท่ีเปนความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และหาชองทาง
การตลาด ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
กําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนท่ีสูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนท่ีบริษัทฯ จะไดรับจะอยูในรูป
ของเบ้ียประกันภัยตอของกรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนท่ีสูงกวาอัตราสวนการรับประกันภัยตอ
ประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional 
Reinsurance)  มีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบ
เฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 
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โดยในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทฯไดพัฒนาโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) และ
โครงการรับประกันสุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตชั้นนําในตลาด สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯได
นําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อ
สิ่งพิมพ รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทางการขายทางโทรศัพท 
เพ่ือใหไดเปาหมายท่ีกําหนด สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือ
มุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) โดยบริษัทฯไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากร
ดานพิจารณารับประกันภัย และสินไหมทดแทน 

โครงสรางรายได 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 รายไดจากการขาย 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ       
- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม

(Conventional Reinsurance) 
943.24 66.89 767.25 69.74 694.64 77.67 

- การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 
(Non-conventional Reinsurance) 

401.75 28.49 273.41 24.85 144.6 16.17 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 58.41 4.14 52.45 4.77 48.37 5.40 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 4.32 0.31 5.58 0.51 5.59 0.63 
รายไดอื่น 2.49 0.18 1.44 0.13 1.2 0.13 
รวม 1,410.21 100.00 1,100.13 100.00 892.84 100.00 

2.2 การตลาดและการแขงขัน 
2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 
บริษัทฯ เปนผูดําเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซึ่งมีความ
เขาใจในธุรกิจ และสภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ ท้ังนี้บริษัทฯไดกําหนดนโยบายการตลาดของ
บริษัทฯ ดังนี ้
- มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆที่สรางโอกาสทางธุรกิจ (Value Added Service) และ

รวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท 

- แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยบริษัทฯไดพัฒนาโครงการขายประกัน
ชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯไดนําเสนอโครงการเต็ม
รูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 
การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 13 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทางโทรศัพท เพ่ือใหได
เปาหมายที่กําหนด 

- การใชศักยภาพดานบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสนับสนุนใหความรู
ดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลูกคา เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ของผลิตภัณฑนั้นๆ มีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้ังแตป 2555 ท่ีผานมา
บริษัทฯไดรวมรับประกันชีวิตตอดานประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิต โดยไดมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพ่ือมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) โดยบริษัทฯไดเขา
ไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากรดานพิจารณารับประกันภัย และสินไหมทดแทน 

กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ 

- บริษัทฯมีความเขาใจธุรกิจประกันภัยตอรวมถึงความตองการผลิตภัณฑประกันชีวิตของคนไทยเปน
อยางดี สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็ว โดยไมมีขอจํากัดเรื่องภาษาหรือการ
ติดตอสื่อสาร เนื่องจากบริษัทฯเปนบริษัทประกันภัยตอในประเทศเพียงแหงเดียวในประเทศไทย 

- บริษัทมีนโยบายรับประกันชีวิตและเสนออัตราเบ้ียประกันชีวิตที่ยืดหยุนและสอดคลัองกับความ
ตองการของตลาด 

- มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการวิจัยและวางแผน 
ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประกันชีวิตในประเทศ
ไทย ทําใหมีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย สถิติการตาย
ดวยโรคตางๆ เปนตน ของประชากรในประเทศ ซึ่งชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงท่ี
มีประสิทธิภาพ  

- บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับบริษัท
ประกันชีวิตอื่นๆ ทําใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สงผลให 
บริษัทฯไดรับความไววางใจจากบริษัทประกันชีวิต 

- บริษัทฯมีความมั่นคงของเงินกองทุนที่แข็งแกรง บริษัทฯมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 
(CAR Ratio)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ท่ีรอยละ 590.16  และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มี
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีรอยละ 
516.61 ซึ่งเกินกวารอยละ 300 ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัทฯ จะถูก
กําหนดคาความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ําสุดคือรอยละ 
1.6 เทานั้น เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมีอันดับความ
นาเชื่อถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารง
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เงินกองทุนไวเพ่ือรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ํา ทําใหตนทุน
ของการใชเงินกองทุนในการทําธุรกิจตํ่าลงไปดวย  

2.2.2 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 
บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถแบงออกได 
4 ชองทาง คือ  
1) ตัวแทน  
2) ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance) 
3) ผานทางโทรศัพท (Telemarketing)  
4) ชองทางการจําหนายอื่น 

รูปภาพแสดงอัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิตในป 2554 – ป 2556 
 ป 2554  ป 2555 ป 2556 

   
ท่ีมา: สมาคมประกันชีวิตไทย  
จะเห็นไดวาชองทางการจําหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจําหนายท่ีมีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ อยางไรก็
ตามชองทางการจําหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยกลุมลูกคาของธนาคารพาณิชย 
เปนผูที่มีกําลังซื้อท้ังประกันชีวิตแบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเชื่อ ดวยเหตุนี้จึงทําใหรายไดจาก
คาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพ่ิมขึ้นทุกปจึงเปนแรงผลักดันใหธนาคารใหความสําคัญกับธุรกิจ
ประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงอยางตอเนื่องของบริษัทประกันชีวิตท่ีมีชองทางขายผาน
ธนาคารเปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพ่ิมขึ้นดวย  

ปจจุบันบริษัทฯ มีชองทางการจําหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจใน
ประเทศท้ัง 24 บริษัท 
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2.2.3 กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 24 บริษัท โดยบริษัท
ประกันชีวิตดังกลาวมีสวนหนึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50.8 ของทุนชําระแลว ซึ่งชวยเสริมสรางฐานการตลาดของ
บริษัทฯ ใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น  

2.2.4 ภาวะตลาด 
ธุรกิจประกันชีวิต 

ปจจุบันการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสําหรับใชปองกันความเสี่ยงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัวทํา
ใหประชาชนท่ีมีความรูความเขาใจถึงความจําเปนของการทําประกันชีวิต และมีรายไดในระดับสูงพอท่ีจะมี
การออมเริ่มใหความสําคัญในการทําประกันชีวิตมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวประเทศท่ีมีระดับการศึกษาและ
ระดับรายไดตอหัวสูงจึงมีแนวโนมที่ประชาชนในประเทศนั้นๆจะทําประกันชีวิตสูง 

เบ้ียประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในตางประเทศ ป 2555  เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทยระหวาง     
ป 2546 – ป 2556 

 
 

ท่ีมา: Swiss Reinsurance สมาคมประกันชีวิตไทย และ THREL  
แนวโนมการทําประกันชีวิต โดยเฉพาะกลุมประเทศที่มีรายไดสูงในทวีปเอเชีย เชน ไตหวัน ฮองกง เกาหลี
ใต และสิงคโปร มีสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance Penetration 
Rate) สูงกวาประเทศท่ีมีรายไดของประชากรตํ่า เชน อินเดีย มาเลเซีย ไทย จีน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และ
เวียดนาม โดยในป 2555 ประเทศไตหวัน มีสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอรายไดของประชากรสูงถึงรอยละ 
15.0 หากพิจารณาประเทศไทยซึ่งมีสัดสวนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอรายไดของประชากรอยูในระดับตํ่ากวา
ประเทศท่ีพัฒนาแลว จะพบวาธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยยังสามารถท่ีจะเติบโตได เห็นไดจากการ
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พัฒนาระดับการศึกษา และระดับรายไดตอหัวสูงขึ้นในอดีต ทําใหสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศไทยไดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.33 ในป 2547 เปนรอยละ 3.65 ในป 2556 
 

กรมธรรมประกันชีวิตรวมในประเทศไทยระหวาง 
ป 2547 – ป 2556  

กรมธรรมประกันชีวิตใหมในแตละปของประเทศไทยระหวาง  
ป 2547 – ป 2556  

  
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากจํานวน 10.38 ลานกรมธรรมในป 2547 เปน 20.15 
ลานกรมธรรมในป 2556 หรือเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.65 ตอป (CAGR) นอกจากนี้จํานวนกรมธรรมชีวิตใหม
แตละปมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจํานวนกรมธรรมใหมเพ่ิมขึ้นจากระดับ 1.64 ลานกรมธรรมในป 
2547 เปน 3.18 ลานกรมธรรมในป 2556 หรือเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.64 ตอป (CAGR)  
 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 
ระหวางป 2547 – ป 2556 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) 
ระหวางป 2547 – ป 2556  

 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 
หมายเหต:ุ เบ้ียปแรก หมายถึง เบ้ียท่ีชําระในปแรก 
เบ้ียชําระครั้งเดียว หมายถึง เบ้ียท่ีชําระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา 
เบ้ียปตอไป: หมายถึง เบ้ียท่ีชําระหลังเบ้ียปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม 
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จากการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องของจํานวนกรมธรรมใหมสงผลใหเบ้ียประกันภัยรับสุทธิเพ่ิมขึ้น จากขอมูล
ของสํานักงานคปภ. ในป 2556  การเติบโตของตลาดประกันชีวิตของไทยยังเปนไปดวยดี ธุรกิจประกันชีวิต
มีเบ้ียประกันภัยรับสุทธิรวม 434,498 ลานบาท เติบโตรอยละ 13.09 เม่ือเทียบกับป 2555โดยการเติบโตของ
ธุรกิจถูกผลักดันดวยการขยายฐานลูกคาใหม โดยมียอดเบ้ียประกันภัยรับปแรก และเบี้ยชําระครั้งเดียว
จํานวน 144,295 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 12.68 สวนเบี้ยประกันภัยปตอไป มีจํานวน 290,203 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 13.30 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีอัตราการขยายตัวของตลาดจากนโยบายภาครัฐ อาทิ การ
ลดหยอนภาษีสําหรับการประกันชีวิตแบบบํานาญเพ่ือสงเสริมการออมระยะยาว 

ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

จากการที่บริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยการกระจายความเสี่ยงภัยไปยังบริษัทรับประกันภัย
ตอทําใหธุรกิจประกันภัยตอเติบโตตามธุรกิจประกันชีวิต ในประเทศไทยสัดสวนการรับประกันภัยตอเม่ือ
เทียบกับเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงจะมีสัดสวนรอยละ 1.62 ของเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงในป 2556 
สัดสวนดังกลาวอยูในระดับท่ีต่ํา เนื่องจากทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยในป 2556 อยูท่ี 
487,452 บาทตอกรมธรรมซึ่งทําใหบริษัทประกันชีวิตจะเก็บความเสี่ยงภัยไวเอง (Retention) เนื่องจาก
บริษัทประกันชีวิตมีความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ได อยางไรก็ตามในประเทศท่ี
พัฒนาแลวทุนประกันตอกรมธรรมเฉลี่ยจะสูงกวาของประเทศไทยมาก ซึ่งสังเกตไดจากเบี้ยประกันภัยรับ
สุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Net Premium per GDP) ของไตหวัน ฮองกง เกาหลีใต และสิงคโปร 
อยูท่ีรอยละ 15.0 รอยละ 11.0 รอยละ 6.9 และรอยละ 4.4 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับประเทศไทยท่ีรอยละ 3.0 
ในป 2555 ดังนั้นธุรกิจประกันภัยตอในประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากจํานวนทุนประกัน
ในประเทศไทยตอกรมธรรมเพ่ิมขึ้นจาก 361,228 บาทตอกรมธรรมในป 2552 เปน 487,452 บาทตอ
กรมธรรม ในป 2556 หรือเปนการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.78 ตอป (CAGR)  

เบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2547 – ป 2556 ทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยระหวางป  
2552 – ป 2556  

 

 

ท่ีมา: สมาคมประกันชีวิตไทย และบริษัทฯ 
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2.2.5 ภาวะการแขงขัน 
แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยท่ัวไปบริษัทประกันชีวิตไมมีนโยบายสง
ประกันภัยตอระหวางกันเนื่องจากไมใชธุรกิจหลักและเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน ดังนั้นโดยท่ัวไป
บริษัทประกันชีวิตสวนใหญจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศและตางประเทศ บริษัท
ประกันภัยตอตางประเทศท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of 
America (RGA), Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัท
ประกันภัยตอในเครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญบริษัทรับประกันภัยตอจะใชกลยุทธการ
แขงขันดานราคา ความสามารถในการรับความเสี่ยง และความม่ันคงทางการเงิน ทั้งนี้บริษัทรับประกันภัยตอท่ี
ไมมีธุรกิจในประเทศไทยมีอุปสรรคอยางมากที่จะเขามาในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยเนื่องจากขาด
ความเขาใจในตลาด และไมมีความสัมพันธกับบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย นอกจากนี้สํานักงาน คปภ. 
ไมมีนโยบายท่ีจะใหบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศเปดสาขาในประเทศไทย 

ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2554 - 2556 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 
 

ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) ลานบาท เติบโต 

(รอยละ) ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) 

เบ้ียประกนัชีวิตรับสุทธ ิ 434,498 13 384,190 19 323,758 11 
เบ้ียประกันชีวิตตอ 7,167 9 6,555 22 5,381 13 
เบ้ียประกันชีวิตตอรับของบริษัทฯ 1 1,388 21 1,145 36 842 39 
สวนแบงการตลาดของบริษัทฯ (รอยละ) 19 17 16 
หมายเหต:ุ 1 สัดสวนเบ้ียประกันชีวิตตอรับท่ีเหลือเปนการรับประกันภัยตอโดยบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศ 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ 
 
การเติบโตของตลาดประกันภัยตอยังเปนไปดวยดี จากขอมูลของสํานักงาน คปภ.ตามตารางขางตน เบี้ย
ประกันภัยตอรับมีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 5,381 ลานบาท 6,555 ลานบาท และ 7,167 ลานบาท ตั้งแตป 
2554 – ป 2556 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 22 ในป 2555 และรอยละ 9 ในป 2556 และบริษัทฯมีเบี้ย
ประกันภัยตอรับของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 842 ลานบาท 1,145 ลานบาท และ 1,388 ลานบาท 
ต้ังแตป 2554 – ป 2556 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 36 ในป 2555 และรอยละ 21 ในป 2556  
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2.2.6  แนวโนมอุตสาหกรรม 

ธุรกิจประกันชีวิตในป 2556 สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ 
ตลอดจนแผนฟนฟูเศรษฐกิจประเทศมีแนวโนมท่ีดี โดยเฉพาะการอนุญาตใหบุคคลธรรมดาสามารถนําเบ้ีย
ประกันชีวิตมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเพ่ิมขึ้น มาตรการปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่า และปรับ
เงินเดือนขาราชการสําหรับผูจบปริญญาตรี คาดวาจะทําใหประชาชนมีกําลังการซื้อประกันชีวิตมากขึ้น 
นอกจากนี้รัฐบาลมีนโยบายผลักดันการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมถึงกระตุนการออมผาน
ผลิตภัณฑประกันชีวิตแทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพ่ือใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความ
ม่ันคงใหกับชีวิต และทรัพยสินของประชาชน นาจะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตโดยภาพรวม ทั้งนี้ธุรกิจ
ประกันชีวิตจะใหความสําคัญกับการขยายชองทางการตลาดใหมๆ เพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะผูมี
รายไดนอย โดยการนําเสนอผลิตภัณฑประเภทความคุมครองชีวิต และสุขภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความ
เสี่ยงภัย และแนวโนมอัตราดอกเบ้ียในสถานการณปจจุบัน  การที่รัฐบาลตองการใหปรับลดอัตราดอกเบี้ย
นโยบายลงอีก   จะสงผลใหลูกคากลุมที่รับความเสี่ยงไดนอยเปลี่ยนมาออมเงินกับผลิตภัณฑประกันชีวิต
มากขึ้น นอกจากนี้การขยายตัวของชองทางการจําหนายผานธนาคารพาณิชยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดย
บริษัทฯ คาดวาในอีก 3 ถึง 5 ปขางหนา ธุรกิจประกันชีวิตจะมีการเจริญเติบโตเกินกวารอยละ 10 ตอป 

นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานรวมภาครัฐและเอกชนในการดําเนินการกําหนดมาตรการเชิงรุกในการ
พัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหเขาถึงประชาชนไดอยางท่ัวถึง ภายใตผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน ในอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีเหมาะสม ผานชองทางการขายท่ีหลากหลายเพ่ือใหประชาชนทุก
ระดับสามารถเขาถึงการประกันภัยไดสะดวกขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการขยายการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยโดยจัดทํา Road Map รวมกันเพ่ือกําหนดแนวทาง กรอบระยะเวลาดําเนินมาตรการตางๆ ทั้งใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสรางความชัดเจนในการกาวเขาสูการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)  

2.3  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
2.3.1  แหลงท่ีมาของเงินทุน 

บริษัทฯ มีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,091.59 ลานบาท เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 
1,373.50 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนรวม 58.41 ลานบาท และในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได
ระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอประชาชน จํานวน 10 ลานหุน ราคาหุนละ 9.50 บาท รวม
เปนเงิน 95 ลานบาท เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงของเงินกองทุนใหเปนไปตามเกณฑการดํารงเงินกองทุน
ตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และรองรับการขยายธุรกิจตอไป  
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ในอนาคตบริษัทฯ อาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights 
Offering) การเสนอเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหลักทรัพย (Warrant)  เปนตนท้ังนี้บริษัทฯไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืม 
หรือจากภายนอก 

2.3.2  การลงทุน 

นโยบายการลงทุน 
นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ จะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุน
เพ่ือใหไดรายไดอยางสม่ําเสมอ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล และหนวยลงทุนท่ีมีการจายเงินปนผลสมํ่าเสมอ 
โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพื่อความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคํานึงถึงความเสี่ยงดาน
สภาพคลองที่ตองดํารงไวใหเพียงพอกับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นโดยไมสามารถคาดการณได การ
บริหารพอรตการลงทุนจะใชความระมัดระวัง เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอในระยะยาวในระดับความ
เสี่ยงท่ียอมรับได และมีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงกรอบวิธีการ
ดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital Framework) ดวย ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดรับการสอบทานอยางสมํ่าเสมอ และมีความยืดหยุน
พรอมที่จะปรับเปลี่ยนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

สัดสวนเงินลงทุนในสินทรัพยของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 55 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 54   
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 62.07 4.65  17.76  1.71 19.94 2.05 
เงินลงทุนเผ่ือขาย       
 ตราสารทุน 87.86 6.57  62.99  6.06 47.24 4.87 
 หนวยลงทุน 323.16 24.19  221.39  21.31 194.83 20.07 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด       
 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 431.80 32.32  573.37  55.19 686.61 70.74 
 หุนกู-หุนกูแปลงสภาพ 20.00 1.50  -   - 10.00 1.03 
 เงินฝากธนาคาร 395.00 29.56  153.00  14.73  -   - 
เงินลงทุนท่ัวไป  2.11  0.16  2.11  0.20 2.11 0.22 
เงินใหกูยืม  -   -  -   - 0.22 0.02 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 14.07 1.05  8.37  0.81 9.64 0.99 

รวม  1,336.07  100.00  1,038.99  100.00 970.59 100.00 
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บริษัทฯมีเงินลงทุนในป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ 1,336.07 ลานบาท 1,038.99 ลานบาท และ 
970.59 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 4.92 รอยละ 5.22  และ
รอยละ 5.13 ตามลําดับ 

รายการ ป 2556 ป 2555 ป 2554 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 4.92 5.22 5.13 
เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,336.07 1,038.99 970.59 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนเฉลี่ยของบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย /3(รอย
ละ) 

4.41 4.48 4.74 

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจากรายไดจากการลงทุนสุทธิหารดวยเงินลงทุน 
/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป เงินใหกูยืม 
และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

/3 ท่ีมา: คํานวณโดยบริษัทฯ โดยใชฐานขอมูลจากฝายวิเคราะหธุรกิจ และสถิติ สํานักงาน คปภ. 

วิธีการดําเนินงานของฝายลงทุน 
ฝายลงทุนจะดําเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะไดรับ 
ซึ่งจะนําขอสรุปจากการศึกษาสินทรัพยท่ีจะลงทุนเพ่ือนําเสนอตอผูอํานวยการฝายลงทุน กรรมการ
ผูอํานวยการ และประธานกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติ ท้ังนี้สายงานการลงทุนจะอยูภายใตการกํากับดูแลของ
กรรมการผูอํานวยการ เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัทฯตามที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

การใหสินเช่ือ 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯ เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การใหกูยืม
เพ่ือท่ีอยูอาศัย และการใหกูยืมเพื่อซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนแกพนักงานในกรณีท่ีจําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดย
บริษัทฯ จะคิดดอกเบี้ยอัตราคงท่ี หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม 

2.3.3  ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 
นโยบายในการดํารงอัตราสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไมตํ่ากวาเกณฑที่ กฎหมายกําหนดและ
สามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญตอ
ฐานะและความม่ันคงของบริษัทฯ ดวยแลว บริษัทฯ จะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความ
เพียงพอของเงินกองทุนท่ีตองดํารงตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,091.59 ลานบาท และสามารถดํารง
เงินกองทุนไวท่ี 1,165.52 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการ
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ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 516.61 ซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าท่ีรอยละ 140 ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน 
คปภ.  

2.3.4  นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทฯ มีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสมดวยการจัดเตรียม
แหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความ
ตองการใชเงินไดในทุกสภาวการณ 

2.3.5  หลักเกณฑสําคัญท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันชีวิตซึ่งกํากับดูแลโดยสํานักงาน คปภ. ซึ่งมีหนาท่ีกํากับและดูแลการ
ประกอบธุรกิจประกันชีวิต โดยไดมีการออกหลักเกณฑตางๆ มาเพ่ือควบคุมใหบริษัทประกันชีวิตดําเนิน
ธุรกิจโดยมีความโปรงใส และดํารงไวซึ่งสถานะทางการเงินซึ่งสามารถรับผิดชอบตอผูทําประกันไดใน
อนาคต โดยหลักเกณฑสําคัญดังกลาวสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
สถานภาพบริษัท บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองเปนบริษัท มหาชน จํากัด 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2556 
บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนเมื่ อวันท่ี 29 
กันยายน 2554  

เงินกองทุน บริษัทตองดํารงไวซ่ึงความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 
Ratio) ไมต่ํากวารอยละ 140 (เริ่มบังคับใช 1 ม.ค. 2556) 
โดยกําหนดใหสงรายงาน ดังนี ้
- รายงานการดํารงเงินกองทุนประจําป ซ่ึงตอง
ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี และรับรองโดยนัก
คณิตศาสตรประกันภัย ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นป
ปฏิทิน 
- รายงานการดํารงเงินกองทุนรายไตรมาส  
ภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นไตรมาส ท้ังน้ีเฉพาะไตรมาสท่ี 
2 ตองผานการสอบทานโดยผูสอบบัญชี และรับรองโดย
นักคณิตศาสตรประกันภัย ใหสงภายใน 60 วันนับแตวัน
สิ้นไตรมาส 
- รายงานการดํารงเงินกองทุนรายเดือน  ภายใน
สิ้นเดือนถัดไป 

ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีความเพียงพอของ
เงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีท่ีรอยละ 516.61  

การจัดสรรเงินสํารอง 
 

 

ตองจัดสรรเงินสํารองดังน้ี (1) เงินสํารองสําหรับเบ้ีย
ประกัน ท่ียังไมตกเปนรายไดของบริษัท (2)  เงินสํารองคา
สินไหมทดแทน 
ท้ัง นี้ ก าร คํา น ว ณ เ งิ นสํ า รอ ง เ ปน ไป ต าม ปร ะก า ศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ในการ
จัดสรรเบ้ียประกันภัยไวเปนเงินสํารองประกันภัยสําหรับ
กรมธรรมประกันภัยท่ียังมีความผูกพันอยู และเงินสํารอง

บริ ษัทฯมี การ กั นเ งินสํ าร อง ตาม หลั กคณิ ต ศาส ตร
ประกันภัยท่ีพอเพียง ถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีเงินสํารองท้ังสิ้น 
436.76 ลานบาท  
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หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
อื่นของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554 
โดยเงินสํารองดังกลาวจะปรากฏอยูในรายงานเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและกิจการของบริษัท ซึ่งมีกําหนดใหย่ืนตอ
สํานักงาน คปภ. เปนประจําทุกเดือนภายในสิ้นเดือน
ถัดไป ยกเวนเดือนไตรมาสใหย่ืนตอสํานักงาน คปภ. 
ภายใน 45 วันนับแตสิ้นเดือนไตรมาส 

หลักทรัพยวางประกัน
ไวกับนายทะเบียน 

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองวางหลักทรัพยประกันไว
กับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ไมต่ํา
กวา 20 ลานบาท   

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนายทะเบียน ตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิต จํานวน 21 ลานบาท  

การวางเงินสํารอง
ประกันภัย 

รอยละ 25 ของเงินสํารองประกันภัย สําหรับกรมธรรม
ประกันภัยท่ียังมีความผูกพันอยูหลังจากหักดวยจํานวน
เงินใหกู ยืมโดยมีกรมธรรมประกันภัยของบริษัทเปน
ประกัน 
โดยกําหนดนําทรัพยสินมาวางไวเปนเงินสํารองกับนาย
ทะเบียนใหถูกตองภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกป 

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไว เปน เงินสํารอง
ประกันภัยกับนายทะเบียน ตามพระราชบัญญัติประกัน
ชีวิต จํานวน 71 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 24 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
สัดสวนการถือหุนโดย
ตางชาติ 

- มีกรรมการซ่ึงมีสัญชาติไทยไมต่ํากวาสามในสี่
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  
- ตามพรบ. ประกันชีวิต กําหนดใหบุคคลตาม 
(1) หรือ (2) หรือ (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 
ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัทฯ 
(1) บุคคลธรรมดาซึ่งมีสัญชาติไทย หรือหาง
หุนสวนสามัญซึ่งไมจดทะเบียนท่ีผูเปนหุนสวนท้ังหมดมี
สัญชาติไทย 
(2) นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย และมี
ลักษณะดังตอไปนี ้

(ก) มีบุคคลตาม (1) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมด 
หรือ 

(ข) มีบุคคลตาม (1) หรือนิติบุคคลตาม (2) (ก) หรือ
บุคคลตาม (1) และนิติบุคคลตาม (2) (ก) ถือหุนอยูเกินรอย
ละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายได
แลวท้ังหมด 
ท้ังนี้ เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตให
บริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยาม
ในพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมี
การแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 
ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันท่ี
ไดรับอนุญาต (วันท่ี 5 สิงหาคม 2556) ป 
- ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหมีผูถือหุน
สัญชาติตางดาว (ตามพระราชบัญญัติการประกอบธูรกิจ
ของคนตางดาว พ.ศ. 2542 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไข
เพ่ิมเติม)) ถือหุนไดไมเกินรอยละ 25 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีกรรมการ
ท้ังหมด 7 ทานโดยไมมีกรรมการท่ีเปนชาวตางชาติ 
- THRE  เปนผูถือหุนรอยละ 50.8 ของจํานวน
หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมด  

 
การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) 
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง คือเงินกองทุนที่คํานวณมาจากความเสี่ยงท่ีบริษัทประกันชีวิตมีอยูจริง โดย
ตลอดเวลาท่ีดําเนินธุรกิจบริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไมตํ่ากวาเงินกองทุนตามระดับความ
เสี่ยงท่ีคํานวณได โดยเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้เร่ิมมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2554 โดย
เงินกองทุนนี้จะถูกคิดคํานวณขึ้นมาจากพอรตความเสี่ยงท่ีมีอยูจริง ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวหมายถึงความเสี่ยง 
4 ดานคือ 1) ดานประกันภัย 2) ดานตลาด 3) ดานเครดิต และ 4) ดานการกระจุกตัว ทั้งนี้หากเงินกองทุนท่ี
คํานวณไดตํ่ากวา 30 ลานบาท บริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไวท่ี 30 ลานบาท 
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อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR Ratio)   
เงินกองทุนท่ีบริษัทมีอยู (Total Capital Available: TCA) อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

 (Capital Adequacy Ratio: CAR) = เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทตองดํารงไว (Total Capital Required: TCR) 
 
เงินกองทุนท่ีบริษัทมีอยู หมายถึง สวนของผูถือหุนซึ่งปรับปรุงใหเปนมูลคาตามราคาตลาดตามหลักเกณฑ
ของสํานักงาน คปภ. 

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงที่บริษัทตองดํารงไว หมายถึง เงินกองทุนท่ีบริษัทจะตองมีไวรองรับความ
เสี่ยงจากการทําธุรกิจ 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และ
ความเสี่ยงดานการกระจุกตัว  

โดยต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป สํานักงานคปภ. กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารงไวซึ่ง
ความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ไมตํ่ากวารอยละ 140  

สํานักงาน คปภ. กําหนดเกณฑการเปรียบเทียบอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กับ 
อันดับความนาเชื่อถือ (Credit Rating) ไวดังนี้ 

 

หมายเหตุ: บริษัทรับประกันภัยตอในประเทศไทย ใช Risk Grade 1 ถึง 4 เทานั้น โดยจะพิจารณาจาก CAR Ratio ท่ีรายงานตอสํานักงาน คปภ.  
สําหรับการพิจารณา Risk Charge ของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศจะพิจารณาจาก Credit Rating จากสถาบันจัดอันดับตามตารางขางตน 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 26 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

2.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

- ไมมี -  

3.0 ปจจัยความเส่ียง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ   บริษัทฯ 
จึงไดจัดทําการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) ขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
บริหารความเสี่ยงและสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว การบริหารความเสี่ยงองคกรของบริษัทฯ 
มุงเนนการพัฒนากระบวนการระบุความเสี่ยงหลักขององคกรอยางครบถวน มีการประเมินความเสี่ยงแบบ
บูรณาการ วิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับ
ท่ีองคกรยอมรับได และสรางความเสี่ยงดานบวกใหเกิดขึ้น มีการประเมินประสิทธิผลของมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงและเรียนรูจากเหตุการณความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเพ่ือนําไปใชปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
ในอนาคต บริษัทฯ มีการกําหนดความเสี่ยงรวมท่ียอมรับไดขององคกรเพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด
นโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงานที่พิจารณาความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจ (Risk Based Decision 
Making) อาทิ การคํานึงถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงในการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม การออกแบบโครงสรางการประกันภัยตอ การจัดสรรสินทรัพยและการลงทุน การกําหนด
งบประมาณ และการวัดผลการประกอบการท่ีพิจารณาตนทุนของความเสี่ยงควบคูกัน  

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจประกันภัยตอมีดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณและความม่ันคงของบริษัทฯ  

1.1 ความเสี่ยงดานลูกคา 
ธุรกิจการรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีผูรับประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศสามารถเขามารับงานได  
เนื่องจากบริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตภายในประเทศท่ีมีอยูจํานวน 24 บริษัทเทานั้น  ผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก นอกจากนี้แลว การท่ี
บริษัทประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขามา
เปนผูถือหุนใหญ ทําใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายท่ีจะทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตใน
ตางประเทศท่ีเขามารวมทุนหรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ สงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียเบ้ียประกันภัยตอจาก
บริษัทดังกลาว 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีมาตรการบริหารความเสี่ยงขางตน โดยปรับบทบาทในการดําเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงขึ้น มี
การทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมดวยกลยุทธท่ีหลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมใน
ทุก กิจกรรมต้ังแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ ที่เปนท่ีตองการของตลาด การ
จัดทําแผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต เนื่องจากบริษัทฯ มีความเขาใจ
สภาพตลาดประกันชีวิตในประเทศอยางลึกซึ้ง จึงทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ยังไดนําความรูและสถิติตางๆ ท่ีมีอยูมาใชประกอบการวาง
กลยุทธทางการตลาดอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนนเจาะตลาดที่ยังมีผลกําไรและมีแนวโนมการเจริญเติบโตดี โดย
การรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด การรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑนี้ทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนด
รูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอใน
อัตราสวนท่ีสูงขึ้น 

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ  
บริษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาเบ้ียประกันภัยท้ังหมด  
และเบ้ียประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิต 5 รายแรก คิดเปนรอยละ 82 ของเบ้ียประกันภัยรับท้ังหมด หาก
บริษัทฯ สูญเสียเบ้ียประกันภัยรับดังกลาวไปจะสงผลกระทบตอรายได และผลการดําเนินงานของบริษัทฯอยาง
มีนัยสําคัญ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
ลักษณะธุรกิจของการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตจะมีลักษณะการสงเบ้ียประกันภัยตออยางตอเนื่อง
เพราะกรมธรรมประกันชีวิตจะมีลักษณะใหความคุมครองในระยะยาว เชน 10 ป หรือมากกวา ดังนั้น เม่ือ
บริษัทฯ ทําสัญญารับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตแลว บริษัทประกันชีวิตดังกลาวจะตองสงเบี้ย
ประกันภัยตอใหกับบริษัทฯ จนกวาจะสิ้นอายุกรมธรรม ในกรณีที่บริษัทประกันชีวิตตองการยกเลิกสัญญารับ
ประกันภัยตอนั้น บริษัทประกันชีวิตจะตองแจงการยกเลิกลวงหนากอนสิ้นปนั้นๆ อยางนอย 3 เดือน การ
ยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอดังกลาวจะมีผลตอการรับประกันตอสําหรับงานใหม โดยในสวนท่ีเปนภาระ
ผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีเคยรับประกันภัยตอไวแลวนั้น บริษัทประกันชีวิตจะยังคงตองสงเบ้ียประกันภัยตอ
ใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาผูกพันเดิมนั้นจนสิ้นอายุกรมธรรม หากบริษัทประกันชีวิตมีความประสงคจะหยุดสง
เบี้ยประกันภัยตอสําหรับสัญญาผูกพันเดิม บริษัทประกันชีวิตจะตองซื้อภาระผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีบริษัทฯ 
เคยรับประกันภยัตอไวแลว เนื่องจากการคํานวณตนทุนราคาซื้อคืนพรอมคาใชจายการดําเนินการตามหลักการ
คณิตศาสตรประกันภัยมีตนทุนท่ีสูง กรณีดังกลาวจึงมักไมคอยเกิดขึ้น 
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1.3 ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ไดกําหนดใหบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
กรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และกําหนดใหบริษัทฯ มี
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ไมต่ํากวารอยละ 140 การดํารง
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทประกันภัยมีการบริหารการจัดการความเสี่ยง
ท่ีดี  มีเงินกองทุนท่ีเพียงพอ สามารถรองรับความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนไปจากที่คาดการณไวหากเกิดเหตุการณ
ท่ีไมคาดหวังขึ้น  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงสําหรับความเพียงพอของเงินกองทุน
โดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุนที่บริษัทฯมีอยูและเงินกองทุนท่ีมารองรับความ
เสี่ยงดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว และ
นําปจจัยเหลานี้ไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การจัดการคาสินไหม การประกันภัยตอ และ
การลงทุน เพ่ือใหบริษัทฯ มีความม่ันคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุนอยางเพียงพอ จากงบการเงินของ
บริษัทฯ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ กอนการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีอยูที่รอยละ 516.61  

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือการขาดการกํากับดูแลกิจการ
หรือการควบคุมภายในท่ีดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัทฯ หรือเหตุการณภายนอก 
อาทิเชน การขาดความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะของพนักงาน การสูญเสียผูบริหาร /พนักงานท่ีมี
ความสําคัญ ความซับซอนของกระบวนการทํางาน สิทธิ์ของการเขาถึงขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล 
ความทันสมัยของขอมูล การกระจายอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมของเกณฑการวัดผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายได ผลกําไรและเงินกองทุนของบริษัท 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการสามารถเกิดในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย
การควบคุมภายใน การพิจารณารับประกันภัย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบี้ย
ประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การลงทุน และการเอาประกันภัยตอชวง  

2.1 ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก 
ธุรกิจประกันชีวิตเปนธุรกิจท่ีตองพ่ึงพิงบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญและประสบการณในธุรกิจ ดังนั้น
บุคลากรในฝายบริหารจําเปนตองมีความรู ความชํานาญ และประสบการณ  หากบริษัทไมสามารถรักษา
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ผูบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความชํานาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบในทางลบตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯได  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาวท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดใหความสําคัญตอการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมีการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรูในการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และมีนโยบายสนับสนุนใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวม
ในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ และลดความเสี่ยงดานการ
พ่ึงพิงตัวบุคคลในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบ
ดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่แขงขันกับตลาดไดเพ่ือใหบริษัทฯ 
สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ   

2.2 ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ 
ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเหมาะสมหรือความลมเหลว
ของระบบ หรือกระบวนการภายใน ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ โดยการแบงแยกหนาท่ีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และฝายบริหารอยางชัดเจน มีการจัดทําแผนผังอํานาจดําเนินการและแผนผังการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายทราบถึงอํานาจดําเนินการ หรืออํานาจตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ในทุกระดับ และจัด
ใหมีการติดตามดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนท่ีวางไว โดยฝายตรวจสอบภายในมี
หนาท่ีจัดทํารายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมี
ความสําคัญตอการดําเนินงานและระบบสํารองขอมูล เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น ตลอดท้ังมี
นโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพ่ือปองกันการสูญหายหรือรั่วไหลของขอมูล 

2.3 ความเสี่ยงจากกรณีมีผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯ มากกวารอยละ 50 
บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ถือหุนในบริษัทฯ จํานวนรวมท้ังสิ้นรอยละ 50.8 
ของทุนที่จดทะเบียนและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจะทําให THRE มีอํานาจควบคุมในการ
ตัดสินใจของบริษัทฯ สําหรับกรณีท่ีตองใชเกณฑเสียงขางมากในการลงคะแนน ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทฯ 
จึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองท่ีผูถือหุนใหญ
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีการกําหนดขอบเขต
ในการดําเนินงานและการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีการแตงต้ังบุคคลภายนอกเปนกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 7 ทาน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณา
อนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

2.4 ความเส่ียงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีบุคคลสัญชาติไทย และ/หรือ นิติ
บุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและ
จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หุนของบริษัทฯ สามารถถูกเปลี่ยนมือไดตลอดเวลา 
ภายหลังจากท่ีหุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอาจทําใหสัดสวนผูถือหุนสัญชาติไทย
ไมเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติประกันชีวิตกําหนด และสงผลใหผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตจะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดดําเนินการขอผอนผันจากสํานักงาน คปภ. โดยเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาต
ใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับต้ังแตวันท่ีไดรับอนุญาต (วันท่ี 5 
สิงหาคม 2556) ท้ังนี้ หากการผอนผันดังกลาวขางตนสิ้นสุดลงและบริษัทฯ ไมสามารถขอขยายระยะเวลา
การผอนผัน หรือไมมีการแกไขนิยามของบุคคลสัญชาติไทย ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต และ
บริษัทฯ ไมสามารถปรับสัดสวนการถือหุนใหเปนไปตามพรบ. ประกันชีวิต ได บริษัทฯ จะตองระวางโทษ
ปรับและผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพรบ.ประกันชีวิต จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล 

3.   ความเสี่ยงดานประกันภัย (Insurance Risk) 
ความเสี่ยงดานประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย อาทิ ความ
เพียงพอของอัตราเบี้ยประกันภัย พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปของผูถือกรมธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัย
ใหตรงกับความตองการของตลาด การกระจุกตัวของภัย ความเพียงพอของเงินสํารองประกันภัยและเงิน
สํารองคาสินไหมทดแทน และมหันตภัย   

3.1 ความเสี่ยงดานการรับประกันภัยตอดานการประกันชีวิต 
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เกี่ยวเนื่องกับการประกันภัยตอ เชน การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยตอ การพิจารณารับประกันภัย การ
คํานวณเงินสํารองประกันภัยและเงินสํารองคาสินไหมทดแทน เปนตน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยท่ีมีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติที่ทันสมัย มี
การปรับปรุงคูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและ
วินัยของเจาหนาท่ีในการพิจารณารับประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสํารองที่สูงเพียงพอตอการเสี่ยง
ภัยในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการจัดซื้อประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความ
เสียหายสวนเกิน  (Excess of  Loss Protection) โดยจํากัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทฯ ตอกรมธรรม 
(Excess of  Loss per Person) หรือตอเหตุการณหนึ่งๆ (Excess of  Loss per Event) ซึ่งถือเปนเครื่องมือใน
การปองกันและควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมท่ีบริษัทฯ รับไวเองโดยไมไดมีการทําประกันภัยตอไปยัง
บริษัทประกันภัยตออื่นๆ เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เมื่อเกิดความเสียหาย
ขึน้ 

4.   ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk) 
ความเสี่ยงดานตลาดเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซึ่งจะมีผล
ทําใหเกิดความผันผวนตอรายได มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของตราสารท่ีลงทุนอันเนื่องมาจากปจจัยตางๆ อยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ นอกจากนี้ การ
ลงทุนของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต 
พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดประเภทของหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหลงทุน รวมท้ังควบคุมสัดสวนของการลงทุนใน
หลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่งไวดวย อาทิ มีขอกําหนดใหบริษัทฯ สามารถลงทุนในหุนสามัญ หุนกูและ
หนวยลงทุนตอรายไดไมเกินรอยละ 5 ของสินทรัพยรวมของบริษัทฯ และลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินของ
บริษัทเงินทุนตอรายไดไมเกินรอยละ 10 ของสินทรัพยรวม โดยเงินลงทุนของบริษัทฯ จะเปนสวนหนึ่งของ
การนําไปคํานวณอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนใน
หลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร และเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพและให
ผลตอบแทนท่ีแนนอนสมํ่าเสมอ เนื่องจากรายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของบริษัทฯ งาน
ดานการลงทุนจึงไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากคณะกรรมการและฝายบริหาร 
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5.   ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 
ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการทําสัญญากับคูสัญญาซึ่งอาจจะไมสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาท่ีไดตกลงไว หรือการท่ีคูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเชื่อถือ ทําใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงหาก
บริษัทรับประกันชีวิตตอไมชําระคาสินไหมทดแทนไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชา กอใหเกิดหนี้คางชําระ
หรือหนี้สูญ หรืออาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและกําไรสุทธิของบริษัทฯ หากไมสามารถเรียกรอง
สินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยตอได 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหนี้ของ
ผูรับประกันภัยตอชวง พิจารณาผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือ และทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับ
ประกันภัยตอ และไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศท่ีมีฐานะ
ทางการเงินท่ีม่ันคงสูงท่ีไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A ขึ้นไปเทานั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
บริษัทฯ มีการทําประกันภัยตอชวงคิดเปนสัดสวนรอยละ 1.15 ของเบ้ียประกันภัยรับทั้งหมด 

6.   ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 
ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการที่บริษัทประกันภัยไมสามารถชําระหนี้สินและ
ภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมา
ชําระไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสํารองของ
บริษัทฯ อาทิเชน ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุนในกรณีที่กระแสเงินสดเขาและออกไม
สอดคลองกัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและ
หนี้สิน ลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหนี้สินและภาระผูกพันอยาง
เหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองท่ีเพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 

7.   ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม (Emerging Risk) 
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหมเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงท่ียังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะ
เกิดขึ้นไดในอนาคตเนื่องจากสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทนี้เปนความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นอยาง
ชาๆ ยากท่ีจะระบุได มีความถี่ของการเกิดตํ่าแตเมื่อเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดใหมนี้มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพ้ืนฐานของการศึกษาจากหลักฐานท่ีมีปรากฏอยู  ความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดใหมนี้ มักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี 
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สภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบของความเสี่ยง
ประเภทนี้อาจจะไมสามารถระบุไดในปจจุบัน เชน ผลกระทบตอชีวอนามัยเนื่องมาจากนาโนเทคโนโลยี 
หรืออาหารท่ีทํามาจากผลิตผลท่ีมีการปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ 
เปนตน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการทบทวน ขอความความคุมครองในกรมธรรม ตลอดจนกระบวนการการรับประกันภัย การ
กําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย รวมท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหม่ันใจวาความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหมไดถูก
นํามาพิจารณาแลว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของและทําการวิเคราะหอยางตอเนื่อง 
เพ่ือทําความเขาใจและหาวิธีการในการจํากัดผลกระทบท่ีอาจจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม 

4.0 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพยถาวร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีสินทรัพยถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยมีมูลคาสุทธิตาม
บัญชีเทากับ 47.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.63 ของสินทรัพยรวม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หนวย : ลานบาท 

รายการ ลักษณะ 
กรรมสิทธิ์ 

มูลคาสุทธิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เนื้อที่ 63 ตารางวา เจาของ 17.64 - ไมมี - 
2. อาคารสํานักงานสูง 6 ชั้น ต้ังอยูที่โครงการ

ปรีชาคอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก  
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 

เจาของ 26.31 - ไมมี - 

3. เครื่องตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน เจาของ 1.46 - ไมมี - 
4. คอมพิวเตอร เจาของ 0.12 - ไมมี - 

5. ยานพาหนะ เจาของ 2.11 
มีสัญญาเชาทาง
การเงินคางจาย 
จํานวน 1.1  ลานบาท 

รวม 47.64  
 
ท่ีดินและอาคารดังกลาวเปนท่ีตั้งของอาคารสํานักงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนท่ีในอาคารสวนหนึ่งใหเชาแก
บริษัทในกลุมตามรายละเอียดในขอ 12 รายการระหวางกัน 
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การประเมินราคาทรัพยสิน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการประเมินราคาท่ีดนิและอาคารท่ีใชเปนสถานที่สําหรับประกอบธุรกิจ ทุก 3 ป โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการคํานวณเงินกองทุนของบริษัทฯ ตามหลักการดํารงเงินกองทุนตามระดับความ
เสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย  2 ฉบับ ดังนี ้
1. เรื่อง การประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
2. เรื่อง กําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

คํานวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดวาจางผูประเมินอิสระเพ่ือดําเนินการประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีใชเปน
สถานท่ีสําหรับประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผลการประเมินราคาทรัพยสินตามท่ีกลาวถึงขางตนนี้ จะไมมี
ผลตอการปรับปรุงรายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแต
อยางใด 

5.0 ขอพิพาททางกฎหมาย 
บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีจํานวนสูงกวา
รอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2556 และไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

6.0 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
6.1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2543 โดยมีบริษัท ไทยรับ
ประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนใหญ ในอัตรารอยละ 50.8 ของทุนท่ีออกและชําระแลว บริษัทฯ 
ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต  

บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และไดเปลี่ยนชื่อบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด” เปน “บริษัท  
ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2554 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 600 
ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลานบาท 
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 
 

ช่ือบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

สามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
 โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 
ประเภทธุรกิจ ดํา เนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุก

ประเภท 
เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 
เว็บไซต www.thairelife.co.th 
ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 
จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 
มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

 
ขอมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป 

  
ช่ือบริษัท บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 183 อาคารรีเจนทเฮาส ชั้น 10 ถนนราชดําริ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2650-5700 โทรสาร 0-2651-9091 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ 
คาสินไหมทดแทนรถยนตและจัดทําสถิติท่ีเกี่ยวของ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248  
เว็บไซต www.emcsthai.com 
จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท รวม 30,000,000 บาท 

  
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 36 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ขอมูลท่ัวไปของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท 0-2229-2888 โทรสาร 0-2654-5427 

ผูตรวจสอบบัญชี นางนงลักษณ พุมนอย  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4172 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 
เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 
  

6.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

-ไมมี- 
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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.0 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชําระแลว600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ไมมีหุนบุริมสิทธิ  

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนคร้ังหลังสุด ณ วันที ่27 พฤศจิกายน 2556 
 จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวน (%) 
  1.  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 304,999,930 50.83 
  2.  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 
36,632,258 6.11 

  3. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 25,205,224 4.20 
  4. นายทวีรัช ปรุงพัฒนสกุล 16,320,000 2.72 
  5. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 14,943,500 2.49 
 6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 11,041,251 1.84 
  7. HWIC ASIA FUND 9,000,000 1.50 
  8. กองทุนเปด อเบอรดีนหุนระยะยาว 6,526,403 1.09 
 9. กองทุนเปด อเบอรดีนโกรท 6,307,313 1.05 
10. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยบลจ.บัวหลวง จํากัด 
6,210,100 1.04 

       437,185,979 72.86 
 11. ผูถือหุนอื่น 162,814,021 27.14 

รวม 600,000,000 100.00 
   

ในรายชื่อกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน มีหุนจํานวน 11,041,251 หุน คิดเปนสัดสวนอีกรอยละ 1.84 ที่ถือโดย
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด เพ่ือรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย 
(NVDR) ซึ่งหุนสวนนีโ้ดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถตรวจสอบ
จํานวนหุนลาสุดของบริษัทฯ ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดจากเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย คือ www.set.or.th  

ผูล งทุ น สา ม าร ถดู ข อ มู ล ผู ถื อ หุน สู งสุ ด  1 0  ร าย แ ร ก  ท่ี เ ปน ปจ จุ บัน ไ ดจา ก เ ว็บไ ซ ต ข อ ง บริษั ทฯ  
(www.thairelife.co.th) และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง 
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ผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ
อยางมีนัยสําคัญ 

THRE ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ไดสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการจํานวน 2 ทาน คือ นายสุจินต  
หว่ังหลี และนายสุรชัย ศิริวัลลภ   

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตางๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับ
ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทฯ 
ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 
32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

8.0  โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย รวม 3 คณะ 
ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ี
ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน มีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปน
กรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีทาง ก.ล.ต. กําหนดขึ้นจํานวน 3 ทาน วาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวคราวละ 3 ป โดยไมมีการกําหนดจํานวน
วาระท่ีจะดํารงตําแหนงนานท่ีสุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เนื่องจากบริษัทฯ 
จําเปนตองมีกรรมการสวนหนึ่งท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการประกันภัยท่ีมีอยูจํานวนจํากัด ประวัติของ
กรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสารแนบ 1 

นิยามของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นตํ่าท่ีกําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 
กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ โดยใหนับจํานวนหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
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2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม การค้ํา ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น
ทํานองเดียวกัน ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  
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กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไวดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาท่ีและกํากับการดูแลบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย
สุจริต 

2. กําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย 
แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามท่ีฝายจัดการจัดทําและ
นําเสนอตอคณะกรรมการ และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือ
บุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัดให
มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

7. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพ 

8. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด เพ่ือ
ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

11. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี
ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ
ประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ 
ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติไว   

8.1.1  คณะกรรมการชุดยอย 
เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทําหนาท่ีติดตาม
เร่ืองสําคัญท่ีเกิดขึน้เปนประจําหรือเร่ืองท่ีตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 
รวม 3 คณะ โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีการกําหนดองคประกอบสมาชิก ขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบไวอยางชัดเจนดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหาร 
4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร กําหนดไวดังนี ้

1. กําหนดทิศทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ เพ่ือ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. บริหารกิจการ กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
ทิศทางกลยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินให
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําในทุกไตรมาส 
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3. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรั พยและตลาดหลักทรัพย 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของกับการ
ประกอบธุรกิจ ตลอดจนขอกําหนดหรือประกาศท่ีออกมาตามกฎหมายดังกลาว 

4. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 

5. รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดมาตรการท่ี
เหมาะสมเพื่อบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. พิจารณาอนุมัติรายการเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในอํานาจ
ดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการชุดอื่นเปนผูดําเนินการไวแลว 

8. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการดําเนินการ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร การอนุมัติรายการของ
คณะกรรมการบริหารและ/หรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย 

9. ดําเนินการอื่นใด หรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาท่ีให
เปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนใน
ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี ้

ช่ือ ตําแหนง 
1. นายชลอ เฟองอารมย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล1, 2 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายอลัน ชิ ยิม แคม1 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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หมายเหตุ: 1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน (กรุณาดูประวัติในเอกสาร
แนบ 1) 

 2 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทย
ประกันชีวิต โดยบมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซึ่งเปนลูกคาของ
บริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 
30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวาง
กันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต อยูในระดับตํ่ากวา 20 ลานบาท (กรุณาดูรายละเอียดใน
ขอ 12 รายการระหวางกัน) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ ท้ังนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกันดังกลาวมี
มูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนใน
วาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 

โดยมี นายทรงชัย ไพศาล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้ เม่ือครบกําหนดวาระ
การดํารงตําแหนงดังกลาวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดไวดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินท้ังราย
ไตรมาสและประจําป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

3. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และใหความเห็นชอบแผนงาน 
งบประมาณ และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
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ทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการท่ีอาจจะมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้
เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

7. สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 

8. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวย
ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง 
ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม 
กฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี
และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
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9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีจํานวน 6 ทาน ดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางสาวสุจิตรา เศวตบวร เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือกําหนดนโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯอยางเปนระบบ บริษัทฯจึงไดกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
1. นําเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม 

3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยป 2556 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนคร้ังที่ประชุมในป 2556 รายช่ือกรรมการ1 ตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 5/5 - 
2. นายชัย โสภณพนิช2 รองประธานกรรมการ 2/3 - 
3. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ 5/5 - 
4. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการ 5/5 - 
5. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการและผูอํานวยการใหญ 5/5 - 
6. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 3/3 

7. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 2/3 

8.    นายอลัน ชิ ยิม แคม กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 3/3 

หมายเหตุ: 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 1 และ ลําดับที่ 3-8 
 2   นายชัย โสภณพนิช ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2556 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ และนายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการสอง
ในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ โดยมีเลขานุการบริษัท คือ นางสาวดวงนพร 
เพ่ิมนําลาภ 
8.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอํานวยการใหญ 
2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี ผูชวยผูอํานวยการใหญ  
3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญ  
4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการใหญ 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการใหญ กําหนดไวดังนี้ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ
ดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหนาท่ี
รายงานความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง
พนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ 
สําหรับพนักงานตามกรอบและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกําหนด
อัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับรผูอํานวยการใหญและรอง
กรรมการผูอํานวยการซึ่งจะกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท) 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัทฯ อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับ
ดูแลอื่นๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือเสริมชื่อเสียงและภาพพจนท่ีดีของ
บริษัทฯ 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท
ฯ เชน การบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวม
ตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ ท้ังนี้ ภายใตกรอบท่ีกําหนดไวในอํานาจ
ดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  

12. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏบัิติงานเฉพาะอยางแทนได โดย
การมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตาม
หนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ไดกําหนดไว ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญนั้น 
จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากผูอํานวยการใหญ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติไว 

บริษัทฯ ไดจัดทําอํานาจดําเนินการเพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไปตาม
ขั้นตอนอยางมีระบบ โดยบริษัทฯ มีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณประจําป ซึ่งจะประกอบดวย ประมาณการ
รายไดรายจายจากการประกันภัย งบประมาณการลงทุน  งบประมาณคาใชจายดําเนินงาน และงบประมาณจัดซื้อ
สินทรัพยถาวร  
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โครงสรางการจัดการของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ สามารถแสดงไดดังนี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ฝายบริหารและพัฒนาทุนมนุษย ใชบริการจาก บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชบริการบริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส  จํากัด 

ผูอํานวยการใหญ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝายบริหาร
ความเสี่ยง

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายบริหาร
สํานักงาน ฝายลงทุนฝายพัฒนาธุรกิจ 1 ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 ฝายพิจารณา

รับประกันภัย
ฝายสงเสริม
ธุรกิจลูกคา

ฝายสนับสนุน
ขอมูล

ฝายท่ีปรึกษา
ทางการแพทย

ผูชวย
ผูอํานวยการใหญ

ผูชวย
ผูอํานวยการใหญ ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการฝาย

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายบริหารและ
พัฒนาทุนมนุษย
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งใหนางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแต
วันท่ี 7 ธันวาคม 2555โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผู
ถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่ง
จัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ี
บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น  

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการ
ตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลง
ในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแกคณะกรรมการ 

2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง
ปฏิบัติตางๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัทฯ ตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2556 คาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวยเบี้ยประชุม ซึ่งจายตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดยมีรายละเอียด
ดังตารางตอไปนี ้ 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)2 รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1.  นายสุจินต หว่ังหล ี 62,500 - 62,500 
2. นายชัย โสภณพนิช1 25,000 - 25,000 
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คาตอบแทนกรรมการ (บาท)2 รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

3. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 62,500 - 62,500 
4. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 62,500 - 62,500 
5. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 62,500 - 62,500 
6. นายชลอ เฟองอารมย 62,500 75,000 137,500 
7. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 62,500 25,000 87,500 
8.     นายอลัน ชิ ยิม แคม 62,500 37,500 100,000 
รวม 462,500 137,500 600,000 

หมายเหตุ: 1 นายชัย โสภณพนิช ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 
 2   คาตอบแทนกรรมการ มีเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เทาน้ัน คณะกรรมการบริหาร และ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไมมีคาตอบแทนในฐานะกรรมการ 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ในป 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจํานวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 
16.5 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 

คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

- ไมมี- 

คาตอบแทนอื่นผูบริหาร  
บริษัทฯไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 ของ
เงินเดือน โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 5 ราย รวมท้ังสิ้น 1.0 
ลานบาท อีกท้ังกันสํารองสวนหนึ่งเปนผลประโยชนหลังออกจากงานรวม 0.3 ลานบาท 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จํานวนพนักงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีพนักงานท้ังหมดจํานวน 16 คน โดยแบงไดดังนี ้ 

บุคลากร จํานวนพนักงาน 
 (คน) 

ผูอํานวยการใหญ 1 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 
ฝายสนับสนุนขอมูล 4 
ฝายบัญชีและการเงิน 3 
ฝายลงทุน 1 
ฝายตรวจสอบภายใน 1 
ฝายอื่นๆ  4 

รวม 16 
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8.5.2  คาตอบแทนพนักงาน  
บริษัทฯไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 10.7 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน โบนัส 
เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคมและเงินสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

8.5.3  ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 
- ไมมี- 

8.5.4  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทําแผนงานระยะยาวใน
การพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) ของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนนพัฒนาให
พนักงานรูจักการทํางานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรูสึกรวมเปน
เจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และสามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุนการศึกษาตอ
ท้ังในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีจําเปน รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือศึกษาตอที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยผอนปรน 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติท่ีกลาวถึงขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีแผนงานท่ีจะพัฒนา
ผูบริหารในอนาคต มุงเนนรับคนรุนใหมท่ีมีความรูความสามารถ (Young Talent) และพัฒนาสรางความพรอมให
ทุกคนมีโอกาสกาวขึ้นสูระดับผูบริหารในอนาคตได โดยไดวาจางท่ีปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
บุคลากร เขารวมประเมินคัดเลือกพนักงานกลุมท่ีมีศักยภาพ จัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนรายบุคคล 
มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสมใหและมีการประเมินผลความสําเร็จเปนรายบุคคล 

9.0 การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นพองกันวาองคกรหรือธุรกิจใด ๆ จะสามารถเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืนได 
จําเปนตองมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกับสถานภาพของกิจการนั้น ๆ ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคญัของ
การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมมรางคุณประโยชนแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายและ
หลักการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน  

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือชวยเหลือในการบริหาร 
งานและการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวม 3 คณะ ไดแก  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายละเอียดเกี่ยวกับ รายชื่อ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ไดแสดงไวในขอ 8.1.1 คณะกรรมการชุดยอย ” ภายใตหัวขอ “8. โครงสรางการ
จัดการ” 
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9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เม่ือกรรมการที่ดํารงตําแหนงครบวาระ 
หรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงต้ังกรรมการหรือผูบริหารเพ่ิม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงในปจจุบันจะหารือ
รวมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ 
รวมถึงประสบการณการทํางานประกอบการพิจารณาเ พ่ือกําหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมท้ังดาน
ประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร ท้ังนี้ บุคคล
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 
แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตามพ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม)  กฎหมายอื่น และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนแตไมเกิน 15 คน 
นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไม
นอยกวา 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศ
ไทยและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 
ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจ
ไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุนนอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง
เมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และศาลมีคําสั่งใหออก 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท  เพื่อทําหนาท่ีบริหารจัดการงานประจําท่ีเกินอํานาจหนาท่ี
ของผูอํานวยการใหญและกลั่นกรองดูแลงานบริหารเพ่ือนําเสนอเรื่องท่ีมีสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปนอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชีและ/หรือการเงินเพ่ือทําหนาท่ี
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ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯรวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงินระบบควบคุมภายใน
การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ี
ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กลาวคือเม่ือกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนตํ่ากวา 3 คน ให
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม 
ท่ีผานมาการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทรวม ดําเนินการโดยฝายบริหาร 
โดยบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนที่ดีท่ีสุดของบริษัทรวม
นั้นๆ การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไป
ตามขอตกลงในการถือหุน 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน ดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข
เพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ 
ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน
สาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวง
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ระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากท่ีขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเกี่ยวของ
กับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาด
หลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปน
ความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ
ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเป นหนังสือ การภาคทัณฑ  ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพ
นักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตน
ไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท
ฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือ
ทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้น
ออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
ในรอบบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ีคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
(เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) มีจํานวนรวม 1,167,762 บาท 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-audit fee) 
-ไมมี- 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีควบคูกันไป เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ รวมท้ังรักษาสิทธิตางๆ 
ของผูถือหุนอยางดีท่ีสุดและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนนความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
ความโปรงใส และเปดเผยขอมูลตางๆ โดยครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 5 หมวด 
ดังนี้ 

1.   สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทฯใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพ่ือสรางความม่ันใจวาผูถือหุน
ไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขา
รวมการประชุมผูถือหุนรวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเรื่องท่ีสําคัญๆของบริษัทฯ รวมท้ังการมีสวนแบงในกาํไร 
เปนตน ดังนี้ 
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(1)  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระ
ตางๆ พรอมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด 
และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 
รวมท้ังแผนที่แสดงสถานท่ีประชุมไวในหนังสือเชิญประชุม จะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุน
จะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการ
ประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังเผยแพรขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชุมของแตละคร้ังไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุมดวย 
โดยบริษัทฯเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอยหนึ่งชั่วโมง 

(2) กอนการเริ่มการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไว
อยางชัดเจนในขอบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตละเรื่องอยาง
ชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุน 

(3) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุม อยางเหมาะสมและ
โปรงใส โดยในระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยาง
ท่ัวถึง กอนจะใหลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ และกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ี
รับผิดชอบในสายงานหลักจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 

(4) ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

(5) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอผานเว็บไซตของบริษัทฯ ผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต”) 

(6) จัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอมูลไดโดยตรงทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) 
ของกรรมการอิสระในเร่ืองตางๆ ไดแก กิจกรรมการกํากับดูแลกิจการ และการตรวจสอบ เปนตน 
นอกจากนี้ ผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการบริษัท  

(7) เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ถามี) อยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจวามี
โครงสรางการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

(8) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯจัดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

(1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชุม ซึ่ง
ไดประกาศแจงใหทราบท่ัวกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯลวงหนากอนการประชุม โดยผูถือหุน
จะตองเสนอวาระตอบริษัทฯ ลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 60 วันกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งไดแจง
ใหทราบถึงหลักเกณฑในการพิจารณาวารับเร่ืองที่เสนอมานั้นอยางชัดเจน โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซต
ของบริษทัฯดวย 

(2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกเปนกรรมการ ซึ่งผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และตองใหความยินยอมในการเสนอ
ชื่อและสงมอบใบสมัครตามแบบฟอรมในเอกสารแนบซึ่งไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ และ
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและการทํางานเสนอตอบริษัทฯ ลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 
60 วันกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งกอนท่ีจะมีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ซึ่ง
บริษัทฯจะระบุวันสุดทายของแตละปท่ีสามารถเสนอชื่อของบุคคลดังกลาวตอบริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯจะได
ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ตอไป ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุม บริษัทฯ
จัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะ
ไมเพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาส
ศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ โดยบริษัทฯจะไมเพ่ิมวาระการประชุม ตามมาตรา 
105 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุน
ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

(4)  เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
ไดใหแกผูถือหุน เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมท้ังเปน
ทางเลือกในการมอบฉันทะ และมีโอกาสสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระเขาประชุมแทน 

(5) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและสําหรับ
การเลือกตั้งกรรมการจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนได
ตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพ่ือนําผลคะแนนมารวม
คํานวณกับคะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนน
เสียงในหองประชุมในท่ีสุด 
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(6) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง และครบถวน และจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และไดเผยแพรรายงานดังกลาว
ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาไปดูรายงานดังกลาวไดดวย 

(7)   กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร เพื่อความ
เปนธรรมตอผูถือหุน และจะแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ไดแกคูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซื้อขาย
หุนของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงราคาหุนบริษัทฯและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน โดยกรรมการ
และผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในจะตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนท่ีบริษัท
ฯ จะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หรือขอมูลขาวสารที่เปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดให กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีกรรมการและผูบริหารนั้นดํารงตําแหนงอยู เม่ือเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ และ
รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

3.   การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียและดําเนินงานอยางมีจริยธรรม (Ethic) ตอกลุมตางๆท้ัง
ภายนอกและภายในบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน เจาหนี้ คูคา และคูแขง องคกรกํากับดูแล
และหนวยงานของรัฐ และสังคมและสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวท่ีมีอยูตามกฎหมาย
หรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น โดย
ไดกําหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรมของบริษัทฯ และไดดูแลใหม่ันใจวา
สิทธิตางๆ เหลานั้น ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  และไดรับการชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีท่ี
ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทฯ เปนผูละเมิด 

กําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ดังนี้ 

ผูถือหุน 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานอันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ อาทิเชน สิทธิในการเขาประชุมผูถือ
หุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับ
ผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทฯ ยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ 
เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝายท่ีเกี่ยวของ และแจงผลใหทราบตอไป 

นอกจากนี้บริษัทฯ เนนความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท้ังขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีไมใชทางการ
เงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานสื่อ
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อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ การประกาศทางหนังสือพิมพ 
การจัดทํา Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษรเปนตน 

ลูกคา 

บริษัทฯเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา เชน 
ปฏิบัติกับลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืน และ
อื่นๆตามที่ไดระบุไวในขอพึงปฏิบัติของการจัดการท่ีดีของบริษัทฯ 

พนักงาน 

บริษัทฯเนนการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสม และจัดให
พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับ โดยมีคูมือพนักงานซึ่งระบุขอกําหนด
เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางาน หลักเกณฑการลางาน รวมท้ังคูมือประกันสุขภาพแบบกลุม การ
ประกันชีวิตแบบกลุม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และเสริมสรางประสบการณของพนักงาน โดย
สงเสริมใหพนักงานไดอบรม สัมมนา ท้ังจากภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม
ตางๆ ของธุรกรรม และขอกําหนดและกฎระเบียบของหนวยงานตางๆ ที่บริษัทฯ ตองปฏิบัติตาม เชน การสัมมนา
หรืออบรมเกี่ยวกับประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต. การสัมมนา
มาตรฐานการบัญชีของสถาบันตางๆ สัมมนาความรูเกี่ยวกับระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย สุขลักษณะและสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน และใหลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียไดรับความสะดวกในการติดตอกับบริษัทฯ มีการจัดทํา
และซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงการ
ตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตระหนักถึง
ความสําคัญในเร่ืองดังกลาว จึงไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวเปนสวนหนึ่งในจริยธรรมทางธุรกิจดวย 

บริษัทฯ มีการดําเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและมีการ
ตรวจสุขภาพตอเนื่องเปนประจําทุกปตามกลุมอายุ สนับสนุนการออกกําลังกายแกพนักงานดวยการจัดใหมีหอง
ออกกําลังกายมาตรฐานที่มีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพรียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
กระตุนใหเกิดการออกกําลังกาย โดยเชื่อม่ันวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวย
และชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในท่ีสุด 

ในป 2556 ไมมีพนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับพนักงาน โดยกําหนดใหอยูในระดับ
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน โดย
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ไดนําขอมูลผลการสํารวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง มาใช
ประกอบการพิจารณา  

สําหรับในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสทิธิ
มนุษยชน จึงไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทางธุรกิจดังนี้  

1.  พึงกระทําตอผูรวมงานอื่นโดยปราศจากอคติ ชวยเสริมสรางการทํางานเปนทีมและเสริมสรางสามัคคีในหมู
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานดวยกัน 

2.  พึงเอาใจใสตอความเปนอยูและทุกขสุขของผูรวมงานอื่น โดยคํานึงถึงการอยูรวมกันอยางมีความสุขเปน
สําคัญ 

3.  ตองใหแนใจวากรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจและสํานึกในสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบ
ของตนและบุคคลอื่น 

เจาหนี้ คูคา และคูแขง 

บริษัทฯ เนนการปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาท่ีไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และประพฤติตามกรอบ
กติกา บรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติที่ดีในการแขงขัน และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรม
ธุรกิจเพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับลูกคา คูคา และคูแขงทางการคาไวดังนี ้

1.  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับลูกคา คูคา คูแขงขัน
และสังคม 

2.  พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมสมควร เชน รวมพวกกนั
กําหนดราคาโดยสมยอมรูเห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานนั้นๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของ
ลูกคาเพื่อผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม 

3.  หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืนระหวางบริษัทฯ กับคูคาใหเปนไปดวยดี ประกอบดวย
ไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นํามาซึ่งบริการท่ีมีคุณภาพถูกตองรวดเร็วตรงความตองการและ
ประหยัด 

4.  หามมิใหเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไมเปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาท่ี ตามกฎหมาย หรือเปน
การเปดเผยเพ่ือประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม 

5.  ตองแนใจวาขาว หรือขอความท่ีแสดงออกสูภายนอกเปนไปอยางชัดแจง ตรงไปตรงมา ไมกอใหเกิดการแนะ
แนวท่ีผิดวัฒนธรรมอันดีงาม 
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องคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตางๆ ท่ีกําหนดโดยองคกรท่ีกํากับดูแลและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สํานักงาน 
คปภ.  ตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมทั้งใหความรวมมือและประสานงานกับหนวยงานเอกชน
อื่นๆ 

สังคมและสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ  ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองที่ดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษ
สิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหทุกคนยึดถือปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
สังคม  สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี ้

1.  จงหาทางใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุดโดยใหสูญเสียนอยท่ีสุด และพยายามหาสิ่งทดแทน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีนํามาใชโดยคํานึงถึงสภาวะแวดลอมท้ังในปจจุบันและอนาคต 

2.  พึงพยายามหาวิธีนําของใชแลวจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใชอีก 

3.  พึงอนุรักษปรับปรุงบํารุงรักษาซึ่งอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอย งดงาม
และถูกสุขลักษณะ 

พึงรักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือขจัดอุปทอันตรายอันอาจเกิดตอสถานท่ีและสภาวะแวดลอม
ใหเหลือนอยท่ีสุด 

โดยบริษัทฯ นําเรื่องดังกลาวมาปฏิบัติในการทํางานประจําวัน เพราะบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
สังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามี
สวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน 

ชองทางรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 
ในสวนชองทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดประกาศแจงไวบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ เพ่ือเปนชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถสื่อสารขอรองเรียน แจงเบาะแสหรือขอเสนอแนะ 
ตางๆ กับคณะกรรมการไดทางจดหมายหรือทางอีเมล โดยมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสโดยจะไมเปดเผยชื่อ
ผูแจงและใหความสําคัญในการเก็บขอมูลท่ีรองเรียนเปนความลับ โดยเลขานุการบริษัท จะเปนผูรวบรวมและ
นําเสนอผูที่เกี่ยวของรวมถึงคณะกรรมการตอไป 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันและลดการสืบคนขอมูลตางๆ ท่ีไมมีความเกี่ยวของหรือไมเปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานและบริหารงานของบริษัทฯ อันจะทําใหสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชน เลขานุการบริษัท จะ
รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาขอรองเรียนหรือคําถามเฉพาะเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
และการบริหารงานของบริษัทฯ หรือเรื่องท่ีเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดังตอไปนี้ 
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(ก)  ขอรองเรียนหรือขอมูลท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เกี่ยวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติไมชอบดวย
กฎหมายของบริษัทฯ หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อันจะทําใหบริษัทฯ 
เสียหายหรือสูญเสียประโยชนท่ีพึงจะไดรับ 

(ข) ขอรองเรียนเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกําหนดตางๆท่ีบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม 

(ค) ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานและนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทฯที่กําหนดไวแลว 

(ง) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หรือรายการ
เกี่ยวโยง (Connected Transaction) กับบริษัทฯ ท่ีเขาขายตามขอกําหนดของ สํานักงานก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพยฯ 

(จ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ 

(ฉ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(ช) ขอรองเรียนอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดเพ่ิมเติม 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
ภายหลังจากการเขาจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯจะใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารท่ีตองแจงแก
ตลาดหลักทรัพยฯ ผูถือหุน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในดานของความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว
ความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุมดังนี้ 

(1)  เปดเผยขอมูลบริษัท ซึ่งประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูล
ทางการเงิน โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของงบการเงินนั้น  จะตองผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  กอนการเผยแพรตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(2) เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป 

(3) เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการยอย จํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละคน
เขารวมการประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหารระดังสูงไวภายใตหัวขอการ
จัดการตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

(4) เปดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของ
ผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

(5) เปดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีไดใหความเห็นชอบไปโดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวในการแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 
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นอกจากการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอก เพ่ือใหม่ันใจวากิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดดําเนินไปตาม
ครรลองท่ีถูกตองและเปนธรรม  บริษัทฯ ไดจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจและขอพึงปฏิบัติของการจัดการท่ีดีขึ้น
เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติภายในองคกร พรอมท้ังไดจัดใหมีการ
เผยแพรเร่ืองดังกลาว รวมถึงเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กฎระเบียบและขอบังคับการทํางานไวบน Intranet 
ขององคกร เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ตลอดถึงใหมีการทบทวนและ
ปรับปรุงใหทันสมัยเปนประจํา 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสรางของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทฯกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

(1) กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท จัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะที่ 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะที่ 2 แบงตามความเปนอิสระ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการไมอิสระ 

(2) วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการ
ออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก
และปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกได
โดยที่ประชุมผูถือหุน 
นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
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4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 

(3) กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

(4) คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
กรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 

(5) ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายท่ี
จะใหมีการเลือกต้ังประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุม
สามัญประจําปของผูถือหุน  

(6) กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือ
หรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

(7) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง 
ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรอง
รายละเอียด และไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ยอยฉพาะเร่ืองไวอยางชัดเจน 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกําหนดนโยบายและตัดสินใจการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยคณะกรรมการในการสอบทานรายการทาง
การเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ และสอบทานใหบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึง
การปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามท่ีกําหนดในระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนกฎและ
ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังนี้ โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวน
นโยบายตาง ๆ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
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 (2) ประธานคณะกรรมการจะไมทําหนาท่ีเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหการทํา
หนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

5.3 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) กําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ และ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไว 
เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการตางๆ  พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

โดยบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

(ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนิน
ธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯท่ีตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรม 
(Honesty and Integrity) ในการดําเนินธุรกิจ 

(ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ (Accountability to 
Shareholders) 

(ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ (Direction) 
เชน แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ ฯลฯ และกํากับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) 
ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน 
(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและควรไดรับรูถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดในสัญญาท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ และควรกําชับใหฝาย
บริหารบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิผล 

(จ) คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผลภายใตคําแนะนําของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตน
อยางเปนอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงต้ัง
กรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทํา
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ของกรรมการอื่น ๆ หรือฝายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอความ
เทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

(2) กําหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและทบทวนนโยบายดังกลาว
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(3) กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ
และปฏิบัติตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

(4) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทํารายการที่มีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่มีสาระสําคัญ ระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือ
ลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว ท้ังนี้ ลักษณะความเกี่ยวของและการกําหนดผูมีสวนไดเสียในการทํา
รายการจะเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต.  

(5) กําหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทําใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค (ก) ดานการดําเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา (ข) ดานการรายงานทางการเงิน (Accounting and Financial 
Reporting) มีความถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา (ค) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ 
และกฎหมาย (Compliance) มีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังนี้ จะตองนําเสนอรายงานจากการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาพัฒนาและแกไขระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป  

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุก  ๆ  3 เดือน) และ
กําหนดวาระประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีผานการสอบทานหรือ
ตรวจสอบ โดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปน ในกรณีที่บริษัทฯ 
ไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทฯ จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุก
เดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเนื่อง 

(2) คณะกรรมการบริหารจัดการประชุมขึ้นโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้งเพ่ือพิจารณารับทราบผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมาประจําเดือน และบริหารงานตาง ๆ  

(3) คณะอนุกรรมการชุดตางๆ สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการ
มอบหมายใหได โดยใหเลขานุการบริษัท จะเปนผูติดตอประสานงาน 
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(4) รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยาง
นอย 7 วัน เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระท่ีไมประสงค
เปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนําเรื่องอภิปรายกันในที่ประชุม 

(5) กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปน
และเหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมให
กรรมการท่ีเปนผูบริหารทราบถึงผลการประชุม 

(6) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและ
เลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายในเรื่องนั้น  

(7) ในการประชุมทุกคร้ังควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียด
ประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในลักษณะของกลุมรวม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
เพ่ือปรับปรุงและแกไขการดําเนินงานตอไป โดยมีการกําหนดหัวขอท่ีจะประชุมอยางชัดเจนกอนที่จะวัดผลการ
ประเมินดังกลาว ท้ังนี้ ในการประเมินจะแบงเปน 2 สวน คือ ใหกรรมการบริษัททุกคนประเมิน ดังนี้ 

(ก) การทํางานตนเองในฐานะกรรมการ และ 

(ข) การทํางานของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรวบรวมความเห็นเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท กําหนดขึ้นโดยมีการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ
กําหนดขึ้นตามประสบการณ ขอบเขต และหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกรรมการดํารงอยูในแตละคณะเปน
อัตราท่ีแนนอนและเหมาะสม  

 (2) คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนและผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการใหญ และรอง
กรรมการผูอํานวยการ  

(3) ผูอํานวยการใหญจะพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับรองลงมาและพนักงานของบริษัทฯ เปน
ประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีหลักเกณฑหรือแนวทางพิจารณาจากการดําเนินงานของบริษัท ผลการ
ปฏิบัติงาน อายุงาน และศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เปนตน 

5.7 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

(1)  สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิ
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บาลแหงชาติ เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ 
อยางนอยกรรมการบริษัท จะตองผานการอบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเนื่องตามเกณฑท่ีตลาด
หลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(2) จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (Corporate Governance 
Policy) และอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม 

(3) จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอํานวยการใหญจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกทั้งเปนการพัฒนาผูบริหารและ
พนักงานใหมีความรูความสามารถในการทํางานมากขึ้นและสามารถทํางานแทนกันได 

10.0 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ โดยไดกําหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ประพฤติปฏิบัติควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

ในป 2556 บริษัทฯ มีกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ไดคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผู
มีสวนไดเสีย (CSR-in-process) โดยปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมาย คํานึงถึงผลกําไร และผลตอบแทนแกผูถือ
หุน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจ
อยางย่ังยืน โปรงใส และเปนธรรม สรุปไดดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอลูกคา คูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ ตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต เสรี และ
เปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมายและพันธะกรณีท่ีมีตอกัน โดยกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  

ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประประโยชน
สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ ดังนี้ 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอธุรกิจประกันภัย 

1. รวมมือกันภายในหนวยงานของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อาทิ ฝาย
พัฒนาผลิตภัณฑ และฝายพัฒนาธุรกิจ  ในการจัดงานสัมมนาเชิงวิชาการใหแกบริษัทประกันวินาศภัยและประกัน
ชีวิต  

2. ใหคําปรึกษาดานการพิจารณารับประกันและการพิจารณาดานสินไหมทดแทน แกลูกคาบริษัท
ประกันชีวิต 

3. มีการบริการดานการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคในแตละกลุม เชน 
ผูสูงวัย คนรุนใหม คนทํางาน เปนตน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิท่ีมนุษยทุกคนสมควรไดรับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเปนมนุษยท่ีเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกคนมีสิทธิและ
สวัสดิการตางๆ ท่ีพึงไดรับจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน โดยพนักงานทุกคนจะไดรับคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ 
กฎระเบียบของบริษัท และนโยบายรักษาขอมูลความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูล เพ่ือนําไปศึกษาและ
รับทราบสิทธิและสวัสดิการตางๆ ท่ีตนเองพึงไดรับ รวมถึงการไมละเมิดสิทธิของผูรวมงานอื่น พรอมลงนาม
รับทราบและปฏิบัติตาม  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกําหนดขอพึงปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนไวในจริยธรรมทางธุรกิจ ตาม
รายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของธุรกิจ  จึงไดใหความสําคญักับ
การจางและแรงงานสัมพันธใหกับพนักงาน ต้ังแตเร่ิมเขาทํางาน จนออกจากงาน เชน การทําสัญญาจางแรงงาน 
การมอบหมายงาน การควบคุมการทํางาน การทดลองงาน การปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานการจายคาจาง 
การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางพนักงาน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดกําหนดไวในกฎระเบียบบริษัท เพ่ือ
เสริมสรางความมีระเบียบและความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน  

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร และการเพ่ิมขีดความสามรถของบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการดูแล
ผลตอบแทนใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนง
ในธุรกิจใกลเคียงกัน รายละเอียดของการดูแลพนักงานของบริษัทฯ ดานอื่น ๆ อาทิ  ความปลอดภัย สุขลักษณะ 
และสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดี ไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ  

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบทางสังคม 
บริษัทฯ ไมมีกระบวนการดําเนินธุรกิจที่สรางผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม แตอยางใด 
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10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองท่ีดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษ
สิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมไวในจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับสังคม  สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพไว ตามรายละเอียด
ท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
นอกเหนือจากกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวน
ไดเสีย (CSR-in-process) ตามท่ีไดเปดเผยไปขางตนนั้น บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชน 
โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามีสวนรวมใหการ
สนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน (CSR-after-process)  ในป 2556 บริษัทฯ จึงมุงเนน
สรางสรรคกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน เชน บริจาคเงินใหวัดในตางจังหวัด เพ่ือนําไปสราง
พระเจดีย  บริจาคเงินสรางโรงพยาบาล ในจังหวัดสกลนคร บริจาคเงินซื้อเสื้อเกราะกันภัยเพื่อมอบใหทหาร 
ตํารวจ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

การตอตานการทุจริต 
บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกําหนดไวเปนขอพึง
ปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับ
ดูแลกิจการ 

นอกจากนี้ ในป 2555 บริษัทฯ ไดรวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ "แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต" (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”)  และเปดเผย
ขอมูลของบริษัทตามแบบแสดงขอมูล จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)   ซึ่งบริษัทฯ 
อยูระหวางดําเนินการ ในการพิจารณาเขาสูกระบวนการรับรองเปนสมาชิกตามท่ีบริษัทฯ ไดรวมลงนามแสดง
เจตนารมณในโครงการแนวรวมฯ โดยมีคณะกรรมการแนวรวมฯ เปนผูพิจารณารับรอง ซึ่งขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการ  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรายงานความคืบหนาของการดําเนินการตามขั้นตอนในปถัดไป 

แผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนได
เสียทุกภาคสวน ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาวใหเหมาะสมและสอดคบลองกับการดําเนินธุรกิจ 
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11.0 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีกรรมการ
ตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถาม
ขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเกี่ยวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 
คือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับเร่ืองการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อีกท้ัง บริษัทฯมีระบบ
การควบคุมภายในในหัวขออื่นๆ ท่ีเพียงพอและสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ อีก
ท้ังไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพ่ือสอบทานใหบริษัทฯมีการ
รายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามท่ีกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของการประเมินระบบการควบคุมภายในใน
เรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี ความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
นายทรงชัย ไพศาล ตําแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน 
โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความ
เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน ตาม
เอกสารแนบ 3 

นอกจากนี้ หนวยงานตรวจสอบภายในยังทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการสอบทานเปน
ประจําในทุกไตรมาส  
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12.0 รายการระหวางกัน 

12.1 บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ดังนี ้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

1. บมจ. กรุงเทพประกันภัย - นายชัย โสภณพนิช ถือหุนใน บมจ. 
กรุงเทพประกันภัย และเปน
ประธานกรรมการและประธาน
คณะผูบริหารของบมจ. กรุงเทพ
ประกันภัย และเปนกรรมการของ 
THREL 

- นายชัย โสภณพนิช ลาออกจาก
การเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือ 31 
ก.ค. 56 

- เงินปนผลรับ  
- เงินลงทุนในหลักทรัพย 

(จํานวน 215,717 หุน ณ สิ้นป 2555) 
 

2,588,604 
62,989,364 

1,402,161 
- 

รายการเงินลงทุนในหลักทรัพยดังกลาว เปนการซ้ือขายผานตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพ่ือวัตถุประสงคในการลงทุนระยะยาวตามปกติของธุรกิจ
ประกันชีวิต โดยเงินปนผลท่ีไดรับอยูในระดับที่นาพอใจ นอกจากนี้การ
เพิ่มขึ้นของมูลคาเงินลงทุนดังกลาวเปนผลจากมูลคาหลักทรัพยที่เพิ่มขึ้น 
(ป 2556 เปนขอมูลระหวางที่คุณชัย โสภณพนิช ยังคงเปนกรรมการบริษัทฯ)  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การลงทุนดังกลาวเปนรายการลงทุนปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตและ
ราคาเปนไปตามราคาตลาดเนื่องจากเปนการซ้ือขายผานตลาดหลักทรัพยฯ 

2. บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต - นายชัย โสภณพนิช ถือหุนและเปน
กรรมการของ บมจ. กรุงเทพ
ประกันชีวิต และเปนกรรมการ 
THREL 

- นายชัย โสภณพนิช ลาออกจาก
การเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือ 31 
ก.ค. 56 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 
- คาบําเหน็จจาย 
- คาสินไหมทดแทนจาย 
- เงินคางรับ (คางจาย) จากการรับประกันภัยตอสุทธ ิ
- เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 

 
 

124,284,450 
28,912,864 
50,483,510 

(29,666,242) 
3,788,365 

 

79,084,562 
25,453,905 
53,413,895 

- 
- 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบ้ียประกันภัย คา
บําเหน็จ คาสินไหม และอื่นๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป  
(ป 2556 เปนขอมูลระหวางที่คุณชัย โสภณพนิช ยังคงเปนกรรมการบริษัทฯ)  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตท่ีมีเงื่อนไข และราคา
เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 
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 - 74 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

3. บมจ. ไทยประกันชีวิต 
 

- นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล เปน
กรรมการและประธานเจาหนาที่
บริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต 
และเปนกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของ THREL 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 
- เบี้ยประกันภัยตอชวง 
- คาบําเหน็จรับ 
- คาบําเหน็จจาย 
- คาสินไหมทดแทนรับคืน 
- คาสินไหมทดแทนจาย 
- เงินคางรับ (คางจาย)จากการรับประกันภัยตอสุทธ ิ

15,081,159 
1,527,540 

282,409 
1,489,953 

285,711 
3,063,372 

(2,043,280) 

12,195,883 
2,056,577 

941,673 
2,072,036 

595,906 
1,428,275 
1,210,545 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา
บําเหน็จ คาสินไหม และอื่นๆ ซึ่งเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งการทํารายการดังกลาวมีอัตราราคาเทียบเทากับการ
ทํารายการกับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ (นายอภิรักษฯ ไมไดรวมใหความเห็นใน
รายการน้ี) 
เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตท่ีมีเงื่อนไข และราคา
เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 
(หมายเหต:ุ กรุณาดูขอมูลเพิ่มเติมในขอ 12.4 ความสัมพันธของนายอภิรักษฯ 
และบริษัทฯ) 

4. บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ - บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ เปนผู
ถือหุนใหญของ THREL ถือหุนอยู
รอยละ 50.83  

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคลและคาใชจายระบบสมอง
กล (ป 2555: คาบริหารจัดการดานการประกันภัยและ
บริการจัดทําบัญชี โดย ในป 2556 ไมมีรายการดังกลาว)  
 

4,469,390 1,887,480 เปนรายการที่ THREL รับบริการจากบุคลากรที่อยูในกลุมบริษัทเดียวกัน ใน
การบริหารจัดการดานการประกันภัยและการจัดทําบัญชีโดยคาบริการเปน
ราคาทุนบวกสวนเพิ่มรอยละ 10 อยางไรก็ตามตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 
เปนตนไป THREL ไมตองพ่ึงพาบริการการจัดทําบัญชีจากบมจ. ไทยรับ
ประกันภัยตอ เนื่องจากมีหนวยงานเปนของตนเอง จึงคงเหลือเพียง
คาบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปนและการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวนเพ่ิม
รอยละ 10 มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกัน
ใหเกิดผลคุมคาและประหยัดคาใชจาย 
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 - 75 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

5. บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 
 

- บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เปนบริษัท
ยอยของบมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ THREL 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 
 

1,091,400 
1,081,475 

2,187,080 
1,700,010 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรายการที่ THREL 
ใชบริการจากบคุลากรที่อยูในกลุมบริษัทเดียวกันในการใหบริการให
คําปรึกษา แนะนําการจัดซ้ือ ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร
และระบบงานหลักที่ใชในการทํางาน โดยคาบริการเปนราคาทุนบวกสวน
เพิ่มรอยละ 5 โดยอัตราคาบริการดังกลาวต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับการ
วาจางพนักงานเปนของบริษัทฯเองประมาณรอยละ15 ทั้งน้ียังไมรวม
ตนทุนและคาใชจายที่เกี่ยวของกับระบบตางๆที่ตองจายเอง เชน คาระบบ
อินเทอรเน็ต และคาเชาเซิรฟเวอร 

- THREL ใหบจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เชาพ้ืนที่จํานวน 215 ตร.ม. ที่ชั้น 3 
และ 4 โดยมีระยะเวลาตั้งแต วันที่ 14 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 14 มกราคม 
2557 อัตราคาเชา  60,200 บาทตอเดือน และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใช
จริง โดยหากสิ้นสุดระยะเวลาเชา คูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคจะ
ตอสัญญา สามารถกระทําไดโดยการแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนา 30 
วัน ทั้งน้ี คาเชาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความยินยอมของทั้ง 2 ฝาย 

- ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ปรับอัตราคาเชาเปนเดือนละ 75,250 บาท 
- ตั้งแตวันที่ 17 มิถุนายน 2556  THREL ใหเชาพื้นที่จํานวน 104 ตร.ม.ที่

ช้ัน 5 เพิ่มเติม โดยคิดคาเชา 36,400 บาทตอเดือน รวมคาเชาจาก บจก. 
ไทยรี เซอรวิสเซส ทั้งสิ้น 111,650 บาทตอเดือน 

 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
- บริษัทฯ มีความจําเปนตองรับบริการดานการปรึกษาบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวนเพิ่มรอย
ละ 5 มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันให
เกิดผลคุมคาและประหยัดคาใชจาย 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข 
และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอื่นที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 
 - 76 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

6. บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง 
จํากัด (เดิมชื่อ “ทีอาร แอคชัวเรียล 
แอนด คอนซัลติ้ง เซอรวิสเซส”) 

- บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง  
เปนบริษัทยอยของ บจก. ไทยรี 
เซอรวิสเซส  

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 
 

224,098 211,835 - THREL ให บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง เชาพื้นที่จํานวน 49 ตร.ม. 
ที่ชั้น 6 โดยมีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2557 อัตราคาเชา 13,720 บาทตอเดือน และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใช
จริง โดยหากสิ้นสุดระยะเวลาเชา คูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคจะ
ตอสัญญา สามารถกระทําไดโดยการแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนา 30 
วัน ทั้งน้ี คาเชาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความยินยอมของทั้ง 2 ฝาย 

 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ปรับอัตราคาเชาเปนเดือนละ 17,150 บาท  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอืน่ที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคําสั่งหรือ
ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ผูบริหารหรือผูที่มีสวน
ไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการทํารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ท้ังนี้ การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 
และการทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ใหมีหลักการดังนี้ 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป  

การทํารายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย 
กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ใหฝาย
จัดการ สามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับ
ที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป จะตองถูกพิจารณาและใหความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณา
อนุมัติตอไป ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั ่ง 
หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ 
จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว
เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือ
หุนตามแตกรณี เพ่ือใหม่ันใจวาการเขาทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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12.3 นโยบายหรือแนวโนมเก่ียวกับการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต 
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

รายการระหวางกันท่ีมีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการและเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป สําหรับรายการระหวางกันท่ีทํากับบริษัทในกลุมเดียวกันคอื 
บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัทแม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง ไดแก 
รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
รายการใหเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน ซึ่งจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล 
รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทในกลุมเดียวกันทํา
ใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราท่ีใกลเคียงกันกับ
อัตราการใหเชาพ้ืนท่ีของบริษัทอื่นท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง  

12.4 ความสัมพันธของนายอภิรักษฯ และบริษัทฯ 
นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต โดย 
บมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมี
ความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
ประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต อยูในระดับ
ต่ํากวา 20 ลานบาท (กรุณาดูรายละเอียดในขอ 12.1 ขอยอย 3) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ ท้ังนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกัน
ดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ
พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนดเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 
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สวนท่ี 3 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
13.0 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
งบการเงิน 

สรุปรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4172 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด(เดิมชื่อ 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ระหวางป พ.ศ. 
2554 ถึง พ.ศ. 2556 ไดแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีท่ีเสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ของแตละปดังนี้ 

งบการเงิน รายงานของผูสอบบัญชี 
งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2554 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข  

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังตอไปนี้ 
1) ในระหวางป 2554 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและ

มาตรฐานการบัญชีใหมที่ออกโดยสภาวิชาชีพ และบริษัทฯ ไดแสดงรายการใน
งบการเงินใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินนี้ 

2) บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญในการรับรูรายไดคาจางและ
คาบําเหน็จจากการเอาประกันภัยตอ (“รายได”) คาใชจายคาจางและคาบําเหน็จ
จากการรับประกันภัยตอ (“คาใชจาย”) จากเดิมที่รับรูเปนรายไดและคาใชจาย
ทันทีในปที่เกิดรายการเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือน
ตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยที่รับ รูเปนรายไดหรือ
คาใชจาย 

งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2555 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข 
งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2556 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข 

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังนี ้
บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  28 
(ปรับปรุง 2552) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม ในการนําวิธีสวนไดเสียมาถือปฏิบัติ 
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ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน สําหรับงบการเงินงวดบัญชปี 2554 ถึง ป 2556  
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงิน 
(ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 
 (ตรวจสอบแลว และปรับปรุงใหม) 

ป 2554  
(ปรับปรุงใหม) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
สินทรัพย       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 62.07 3.44 17.76 1.26 19.94 1.55 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธ ิ 9.81 0.54 5.07 0.36 2.57 0.20 
เบี้ยประกันภัยคางรับ 3.84 0.21 3.13 0.22 1.01 0.08 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 369.13 20.45 272.23 19.32 244.35 18.95 
สินทรัพยลงทุน       
  เงินลงทุนในหลักทรัพย       
    เงินลงทุนเผื่อขาย 411.02 22.77 284.38 20.18 242.07 18.77 
    เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 846.80 46.92 726.37 51.55 696.61 54.03 
    เงินลงทุนทั่วไป 2.11 0.12 2.11 0.15 2.11 0.16 
  เงินใหกูยืม - - - - 0.22 0.02 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 14.07 0.78 8.37 0.59 9.63 0.75 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธ ิ 47.64 2.64 50.06 3.55 49.12 3.81 
สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธ ิ 0.26 0.01 0.27 0.02 0.30 0.02 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 37.70 2.09 38.53 2.73 21.27 1.65 
สินทรัพยอื่น 0.44 0.02 0.70 0.05 0.13 0.01 
รวมสินทรัพย 1,804.89 100.00 1,408.97 100.00 1,289.33 100.00 
       

หน้ีสินและสวนของเจาของ       
หน้ีสิน       
ภาษีเงินไดคางจาย 59.74 3.31 46.85 3.33 38.36 2.98 
เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 169.98 9.42 179.20 12.72 124.18 9.63 
หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย       
  สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 44.41 2.46 25.11 1.78 13.30 1.03 
  สํารองเบี้ยประกันภัย 395.43 21.91 366.61 26.02 280.50 21.76 
ผลประโยชนพนักงานคางจาย 10.44 0.58 8.90 0.63 1.94 0.15 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 20.50 1.14 22.54 1.60 14.59 1.13 
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 1.09 0.06 1.78 0.13 - - 
หน้ีสินอื่น 11.72 0.64 3.65 0.26 2.83 0.22 
รวมหน้ีสิน 713.31 39.52 654.65 46.46 475.70 36.90 
        

สวนของเจาของ       
ทุนเรือนหุน       
ทุนจดทะเบียน        
  หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
(ป 2554-2555: หุนสามัญ 50,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 

600.00 33.24 500.00 35.49 500.00 38.78 

ทุนที่ออกและชําระแลว       
  หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
(ป 2554-2555: หุนสามญั 50,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 

600.00 33.24 500.00 35.49 500.00 38.78 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 79.16 4.39 - - - - 
กําไรสะสม       
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 60.00 3.32 50.00 3.55 50.00 3.88 
   ยังไมไดจัดสรร 328.32 18.19 175.32 12.44 264.53 20.52 
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 24.10 1.34 29.00 2.06 (0.90) (0.08) 
รวมสวนของเจาของ 1,091.58 60.48 754.32 53.54 813.63 63.10 
รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ 1,804.89 100.00 1,408.97 100.00 1,289.33 100.00 
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งบกําไรขาดทุน 
งบการเงิน 

 (ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555  
(ตรวจสอบแลวและปรับปรุงใหม) 

ป 2554  
(ปรับปรุงใหม) 

งบกําไรขาดทุน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รายได       
เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 1,344.99 96.02 1,040.66 95.18 839.24 94.55 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 4.32 0.31 5.58 0.51 5.59 0.63 
รายไดจากการลงทุนสุทธ ิ 51.50 3.67 47.12 4.31 42.83 4.82 
รวมรายได 1,400.81 100.00 1,093.36 100.00 887.66 100.00 
คาใชจาย       
การรับประกันภัย       
  คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน 

(502.25) (35.85) (377.21) (34.50) (264.72) (29.82) 

  คาจางและคาบําเหน็จ (385.69) (27.53) (388.65) (35.55) (303.86) (34.23) 
  คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน (11.16) (0.80) (19.80) (1.81) (10.45) (1.18) 
คาใชจายในการดําเนินงาน (34.78) (2.49) (25.32) (2.32) (15.43) (1.74) 
รวมคาใชจายการรับประกันภัย (933.88) (66.67) (810.98) (74.17) (594.46) (66.97) 
กําไรจากการรับประกันภัย 466.93 33.33 282.38 25.83 293.20 33.03 
กําไรจากเงินลงทุน - - - - 1.56 0.18 
สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 6.90 0.49 5.33 0.49 3.98 0.45 
รายไดอ่ืน 2.49 0.18 1.44 0.13 1.20 0.14 
คาใชจายอ่ืน - - (0.16) (0.01) (0.01) 0.00 
กําไรจากการดําเนินงาน 476.32 34.00 288.99 26.43 299.93 33.80 
เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 

(2.64) (0.19) (2.31) (0.21) (1.75) (0.20) 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 473.68 33.81 286.68 26.22 298.19 33.60 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (90.69) (6.47) (65.88) (6.03) (97.19) (10.95) 
กําไรสําหรับป 383.00 27.34 220.80 20.19 201.00 22.65 
        
กําไรตอหุน       
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน       
กําไรสําหรับป/1 0.71  0.44  0.40  

/1 ป 2554-2555 คํานวณจากหุนสามัญท่ีออกและชําระแลว 500,000,000 หุน  
   ป 2556 คํานวณจากหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 536,739,725 หุน   
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงิน (ซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 (ตรวจสอบแลวและ
ปรับปรุงใหม) ป 2554 (ปรับปรุงใหม) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
กําไรสําหรับป 383.00 27.34 220.80 20.19 201.00 22.65 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
  ผลกําไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใหลักทรัพยเผ่ือขาย (6.12) (0.44) 37.42 3.42 (16.16) (1.82) 
  ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1.22 0.09 (7.52) (0.69) 4.77 0.54 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวด - สุทธิจากภาษี (4.90) (0.35) 29.90 2.74 (11.39) (1.28) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 378.10 26.99 250.70 22.93 189.61 21.37 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงิน (ซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 (ตรวจสอบแลวและ
ปรับปรุใหม) ป 2554 

งบกระแสเงินสด 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
เงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 779.25 799.35 525.43 
คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น (11.16) (19.80) (10.45) 
รายไดจากการลงทุนอื่น 47.97 51.21 48.30 
รายไดอื่น 2.48 1.44 1.20 
คาจางและคาบําเหน็จ (376.60) (396.01) (308.34) 
คาใชจายในการดําเนินงาน (28.15) (17.45) (16.65) 
คาใชจายอื่น - (0.16) (0.01) 
ภาษีเงินได (77.78) (74.23) (70.15) 
อื่นๆ 1.42 (0.53) 3.07 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 337.43 343.83 172.41 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
กระแสเงินสดไดมา    
  เงินลงทุนในหลักทรัพย 279.15 475.81 378.27 
  เงินใหกูยืม - 0.22 0.22 
  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - - 0.03 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 279.15 476.04 378.52 
กระแสเงินสดใชไป    
  เงินลงทุนในหลักทรัพย (530.31) (510.45) (438.77) 
  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (1.12) (1.59) (1.57) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (531.43) (512.05) (440.35) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (252.28) (36.01) (61.82) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 185.00 - - 
เงินสดจายคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการขายหุน (5.84) - - 
เงินปนผลจาย (220.00) (310.00) (100.00) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (40.84) (310.00) (100.00) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44.31 (2.18) 10.58 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 17.76 19.94 9.36 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 62.07 17.76 19.94 
     
ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม    
รายการท่ีไมใชเงินสดประกอบดวย    
  ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเผ่ือขาย-สุทธิจากภาษี (4.90) 29.90 (11.39) 
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ตารางอัตราสวนทางการเงิน 
อัตราสวนทางการเงิน ป 2556 ป 2555 ป 2554 

อัตราสวนสภาพคลอง    
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.82 1.61 2.26 
อัตราหมุนเวียนเบ้ียประกันคางรับ (วัน) 0.90 0.65 0.46 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร    
อัตรากําไรขั้นตน (%) 34.72 27.13 34.94 
อัตรากําไรจากการรบัประกันภัย (%) 30.89 22.61 29.83 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 27.16 20.07 22.47 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 4.92 5.22 5.13 
อัตราเบ้ียประกันรับสุทธิ (เทา) 1.49 1.44 1.07 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 41.50 28.16 26.14 
อัตราสวนคาใชจายในการรับประกัน (%) 31.10 37.89 39.18 
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน /1  37.34 36.25 31.54 
อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธ ิ/2 28.36 36.81 35.54 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน /3 3.54 4.20 3.36 
อัตราสวนรวม (Combined ratio) /4 69.24 77.26 70.44 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 23.83 16.37 16.21 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.87 0.81 0.72 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.65 0.87 0.58 
อัตราสวนเงินสํารองตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.40 0.52 0.36 
อัตราสวนเงินสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.24 0.28 0.23 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 70.50 95.11 99.50 

/1 อัตราสวนคาสินไหมทดแทน = คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน / เบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได 
/2 อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธิ = (คาจางและคาบําเหน็จ – รายไดคาจางและคาบําเหน็จ) / เบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได 
/3 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน = (คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น + คาใชจายการดําเนินงาน + เงินสมทบสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย) / เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 
/4 อัตราสวนรวม (Combined ratio) = อัตราสวนคาสินไหมทดแทน + อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธิ + อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจาย
ดําเนินงาน 
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14.0 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
14.1 ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไว
เปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพื่อสราง
ผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรม
ที่มีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 94-96 ของรายไดรวม 
รองลงมาไดแก รายไดจากการลงทุนซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 4-5 ของรายไดรวม และรายไดท่ีเหลือมา
จากรายไดคาจางและคาบําเหน็จ และรายไดอื่น 

ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัท
ประกันชีวิตในประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก การประกัน
ชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) และการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional 
Reinsurance) ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ีผานมา การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มี
บทบาทสําคัญในการเพ่ิมเบ้ียประกันภัยรับใหแกบริษัทฯ โดยการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-
conventional Reinsurance) มีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนท่ีมากขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับรวมของ
บริษัทฯ เม่ือเทียบกับในอดีต 

สําหรับการลงทุน บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ต้ังแตป 2554 ถึง ป 2556 อยูท่ีระดับประมาณรอย
ละ 4 – 5 โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุนไดแก เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซึ่งไดแก หลักทรัพย
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เปนตน โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 ของสินทรัพยลงทุนทั้งหมด 
รองลงมาไดแก เงินลงทุนเผื่อขาย ซึ่งไดแก ตราสารทุน และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของ
สินทรัพยลงทุน  

รายได 
รายไดของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได รายไดคาจางและคาบําเหน็จ  และรายไดจากการลงทุน
สุทธิ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 
เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายได (Earned Premium) คือ เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดซึ่งคํานวณจากเบ้ียประกันภัย
รับท้ังหมด (Gross Premium) หักดวยเบ้ียประกันภัยตอและสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 87 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได เทากับ 1,344.99 ลานบาท 
1,040.66 ลานบาท และ 839.24 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น รอยละ 29.24 และรอยละ 
24.00 ตามลําดับ ซึ่งการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตใน
ประเทศโดยรวมท่ีเติบโตเพ่ิมขึ้นทุกป (อัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 12.78 ตอป (CAGR) ในระหวางป 2547 – ป 
2556) ซึ่งสงผลทําใหบริษัทฯ ไดรับเบ้ียประกันภัยตอรับประเภทด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) เพ่ิมขึ้นจาก
บริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน  
 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 
ระหวางป 2547 – ป 2556 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) 
ระหวางป 2547 – ป 2556  

 

 

 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 
หมายเหตุ: เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชําระในปแรก 
เบี้ยชําระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชําระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา 
เบี้ยปตอไป: หมายถึง เบี้ยที่ชําระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม 

นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 
ที่บริษัทฯ ไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัทประกันชีวิตอื่นซึ่งมีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญในชวง 2-3 ปที่ผาน
มา ซึ่งทําใหบริษัทฯ ไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอท่ีมากกวาการรับประกันภัยตอแบบด้ังเดิม 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม       
(Conventional Reinsurance) 

943.24 70.13 767.25 73.73 694.64  82.77 

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา            
(Non-conventional Reinsurance) 

401.75 29.87 273.41 26.27 144.60  17.23 

รวม 1,344.99 100.00 1,040.66 100.00 839.24 100.00 
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จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555ไดมีการจําแนกสวนงาน
ดําเนินงานออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา ดังนี้ 

2556 2555 

 การประกันชีวิต
ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

(ลานบาท) 
เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 943.24 401.75 767.25 273.41 
คาใชจายในการรับประกันภัย 683.89 210.90 596.59 183.48 
กําไรจากการรับประกันภัยตอ 259.35 190.86 170.66 89.92 
อัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 27.50 47.51 22.24 32.89 

จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทฯมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา
ซึ่งบริษัทฯมีบทบาทเขาไปเปนผูนําเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพ่ือคิดคนและพัฒนากรมธรรม
ประเภทใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ีตองการของตลาด โดยไดจัดทําแผนการตลาด รวมถึงหาชองทางการตลาดดวย สูง
กวาการประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม โดยในป 2556 บริษัทฯ มีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกัน
ชีวิตประเภทรวมพัฒนารอยละ 47.51 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 
32.89 และมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 27.50 ปรับตัวสูงขึ้น
เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 22.24 เนื่องจากฐานลูกคามีขนาดใหญขึ้น ทําใหมีการ
กระจายความเสี่ยงไดดียิ่งขึ้น   

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต โดยภายหลังจากที่
รับประกันภัยตอมาแลว บริษัทฯ จะมีการเอาประกันภัยตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาบางรายที่มี
ขอตกลงสัญญาประกันภัยตอชวงตามสัดสวนท่ีไดตกลงกัน ภายใตสัญญาประกันภัยตอชวงจะแสดงรายการบัญชี
ที่เกี่ยวกับการประกันภัยตอชวงอันประกอบดวย (1) เบ้ียประกันภัยตอชวง (2) รายไดคาบําเหน็จ ตามขอตกลงใน
สัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนรับคืนตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นรายได
คาจางและคาบําเหน็จจึงเปรียบเสมือนสวนลดรับจากการประกันภัยตอ ตามสัญญาประกันภัยตอชวง  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 4.32 ลานบาท 5.58 ลานบาท และ 
5.59 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 22.60 และรอยละ 0.09 ตามลําดับ รายไดคาจาง
และคาบําเหน็จจะเปลี่ยนแปลงเปนอัตราสวนตามการเปลี่ยนแปลงของเบ้ียประกันภัยตอชวง โดยในป 2555 และ
ป 2556 บริษัทฯ มีนโยบายการเก็บเบี้ยประกันภัยตอรับไวท่ีบริษัทฯ มากขึ้นแตเปลี่ยนรูปแบบการเอาประกันภัย
ตอเปนการซื้อประกันภัยตอแบบความเสียหายสวนเกิน (excess of loss protection) แทนการเอาประกันภัยตอชวง
แบบเฉพาะราย ซึ่งสงผลใหมีการเอาประกันภัยตอชวงลดลงจึงทําใหรายไดคาจางและคาบําเหน็จลดลง 
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รายไดจากการลงทุนสุทธิ 
รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดที่ไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ ร วมถึงการใหกู ยืมเงิน ซึ่ง
ประกอบดวย ดอกเบ้ีย เงินปนผล กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัท
รวม เปนตน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 58.41 ลานบาท 52.45 ลานบาท และ 
48.37 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.36 และรอยละ 8.44 ตามลําดับ โดยรายได
จากการลงทุนสุทธิดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 4.92 รอยละ 5.22 และรอยละ 
5.13 ตามลําดับ   

รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหนี้ หรือ
เงินปนผลท่ีจะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2556 บริษัทฯมีรายไดจากการ
ลงทุนเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจากสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่ปรับตัวสูงขึ้นจากผลประกอบการของ
บริษัทรวม และผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร สําหรับป 2555 การเติบโตของรายไดจาก
การลงทุนสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากดอกเบ้ียรับจากพันธบัตร เนื่องจากอัตราผลตอบแทนสูงกวาปกอน  

รายการ ป 2556 ป 2555 ป 2554 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 4.37 5.05 4.57 
เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,336.07 1,038.98 970.59 

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และ สวน
แบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม หารดวยเงินลงทุน 

/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนทั่วไป 
เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

รายไดรวม 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 1,400.81 ลานบาท 1,093.36 ลานบาท และ 887.66 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.12 และรอยละ 23.17 ตามลําดับ โดยรายไดหลัก
ของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของรายไดรวมก็มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิเชนเดียวกัน ตลอดจนการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการลงทุนสุทธิ 

คาใชจาย 
คาใชจายหลักของบริษัทฯ แบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย  

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นทั้งที่
มีการชําระแลวและยังไมไดชําระใหกับผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเจ็บปวย 
ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เม่ือผูเอาประกันภัยมีอายุครบตามที่
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กรมธรรมกําหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกําหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอา
ประกันภัยตอ รวมถึงสํารองคาสินไหมทดแทน (Claim Liability Reserve) ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 
โดยพิจารณาจากคาประมาณการท่ีดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต 
สําหรับรายการความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันประเมิน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทไดรับ
รายงานและยังไมไดรับรายงาน ท้ังนี้รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการคาสินไหมทดแทนนั้นดวย 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน
เทากับ 502.25 ลานบาท  377.21 ลานบาท และ  264.72 ลานบาท ตามลําดับ ทําใหใน 3 ปท่ีผานมาบริษัทฯ มี
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) เทากับรอยละ 37.34 รอยละ 36.25 และรอยละ 31.54  ตามลําดับ 
บริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจาก
คาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอาประกันภัย และการประมาณการการต้ังสํารองคาสินไหมทดแทน
ตามท่ีกลาวแลวขางตน อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบําเหน็จกําไร (Profit 
Commission) ซึ่งหมายถึง สวนแบงกําไรจากผลการดําเนินงานท่ีบริษัทฯตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา 
โดยสวนแบงกําไรจะมีอัตราเพ่ิมขึ้นและลดลงตามผลกําไรจากการรับประกัน ถาในปนั้นมีคาสินไหมทดแทนสูง 
สวนแบงกําไรก็จะลดลง (หรือไมมีเลยก็ได) เชน หากบริษัทฯ ตองจายคาสินไหมทดแทนสําหรับงานที่บริษัทฯ 
รับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งๆเปนจํานวนมาก อัตราคาบําเหน็จกําไรท่ีบริษัทฯจะตองจายใหแกบริษัท
ประกันชีวิตตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญานั้นก็จะลดลงหรือไมมี  
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) คํานวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
หารดวยเบ้ียประกันภัยรับที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการ
วัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจาย
ดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป  

คาใชจายในการรับประกันภัย 
คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และ
คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาจางและคาบําเหน็จ 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัท
ประกันชีวิต  ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอรับ (2) 
คาใชจายท่ีพึงหักได ไดแก คาบําเหน็จจาย ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตามความรับ
ผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นคาจางและคาบําเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการ
รับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบําเหน็จแบงออกเปน 2 สวน คือคาบําเหน็จท่ีตองจายใหแกบริษัท
ประกันชีวิตเม่ือสงงานใหบริษัทฯ (Commission) และคาบําเหน็จกําไร (Profit Commission) ซึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของงานท่ีรับประกัน หากงานท่ีรับประกันมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกําไรจากผลการดําเนินงานที่
บริษัทฯ ตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา (Profit Commission) จะมีอัตราลดลง (หรือไมมีเลย) อยางไรก็



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 91 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ตามลักษณะธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯทําใหไมมีรายการ “คาจาง” มีเพียงคาบําเหน็จเทานั้น  ท้ังนี้ในงบ
การเงินไดแสดงรายการ “คาจางและคาบําเหน็จ” เนื่องจากเปนรูปแบบมาตรฐานท่ีออกโดยสํานักงาน คปภ. 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 385.69 ลานบาท 388.65 ลานบาท และ 
303.86 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 28.36 รอยละ 36.81 
และรอยละ 35.54 ตามลําดับ  โดยในป 2556 คาจางและคาบําเหน็จมีอัตราสวนท่ีปรับตัวลดลงเนื่องจากสัดสวน
การรับงานท่ีเปนเบ้ียปตอไปซึ่งมีอัตราการจายคาจางและบําเหน็จตํ่ากวาเบี้ยปแรกมีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น ในขณะท่ี
ป 2554 ถึงป 2555 คาจางและคาบําเหน็จเพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของบริษัทฯ ดังเห็นไดจากอัตราคาจางและคา
บําเหน็จอยูในระดับใกลเคียงกัน เนื่องจากชวงครึ่งปแรกของป 2555 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมท่ีมีการใหคา
บําเหน็จในอัตราสูงกวาเบ้ียปตอไป ท้ังนี้อัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิคํานวณจากคาจางและคาบําเหน็จ
หักรายไดคาจางและคาบําเหน็จหารดวยเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิ
เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป  

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย คาใชจายพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัย และคาใชจายท่ี
เกี่ยวกับการรับประกันภัยประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) ซึ่งมีการแบงสัดสวนกับบริษัท
ประกันคูคา เชน คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย เปนตน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 11.16 ลานบาท 19.80 ลาน
บาท และ 10.45 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 43.63 และเพ่ิมขึ้นรอยละ 89.46 
ตามลําดับ ในป 2556 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นท่ีลดลง เนื่องจากเดิมมีการจัดสรรคาใชจายในอัตราคงท่ี 
และต้ังแตตนป 2556 เปนตนมามีการปรับปรุงวิธีการจัดสรรคาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย
ตามจํานวนพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัยจริง สําหรับป 2555 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากคาใชจายพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัยที่เพ่ิมขึ้นตามจํานวนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร คาภาษีอากร และคาใชจาย
ในการดําเนินงานอื่น 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 34.78 ลานบาท 25.32 ลานบาท และ 
15.43 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 37.34 และรอยละ 64.14 ตามลําดับ โดยในป 
2556 คาใชจายในการดําเนินงานท่ีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนพนักงาน มีการโอนยายและจัดต้ัง
หนวยงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ จากเดิมท่ีใชบุคลากรรวมกับบริษัทใหญ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
เตรียมความพรอมสําหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับป 2555 คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นมีสาเหตุ
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หลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายพนักงานและคาบริการใหคําแนะนําดานการบริหารจัดการ การใหคําปรึกษา
และงานดานการสนับสนุน  

โดยรวมในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยเทากับ 431.63 ลานบาท 433.77 
ลานบาท และ 329.74 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 0.49 และเพ่ิมขึ้นรอยละ 31.55 
ตามลําดับ อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยในป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับรอยละ 31.10 รอยละ 
37.89 และรอยละ 39.18 ตามลําดับ ท้ังนี้อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยคํานวณจากคาใชจายในการรับ
ประกันภัยหารดวยเบ้ียประกันภัยรับ ทิศทางท่ีลดลงของอัตราสวนดังกลาว แสดงถึงอัตราการเติบโตของ
คาใชจายในการรับประกันภัยของบริษัทฯที่เติบโตชากวาการขยายตัวของเบ้ียประกันภัยรับของบริษัทฯ  

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
คาใชจายสวนนี้เปนคาใชจายท่ีบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทมีหนาท่ีตองนําสงเงินสมทบใหแกสํานักงาน คปภ. 
ในอัตรารอยละ 0.30 ของเบ้ียประกันรับหักเบ้ียประกันภัยตอในประเทศ (สําหรับเบี้ยปแรก) และรอยละ 0.15 
ของเบ้ียประกันรับหักเบ้ียประกันภัยตอในประเทศ (สําหรับเบ้ียปตอไป)  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายเงินสมทบสํานักงาน คปภ. เทากับ 2.64 ลานบาท 2.31 ลาน
บาท และ 1.75 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.21 และรอยละ 32.27 ตามลําดับ ซึ่ง
เปนผลมาจากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับในแตละป  

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานเปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพ
ของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ 
“Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป โดยอัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานคํานวณ
จาก คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นบวกคาใชจายดําเนินงานบวกเงินสมทบสํานักงาน คปภ.แลวหารดวยเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิ โดยเบ้ียประกันภัยรับสุทธิท่ีนํามาคํานวณอัตราสวนนี้จะคํานวณจากเบ้ียประกันภัยรับของ
บริษัทฯ หักดวยเบ้ียประกันภัยตอ อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 
2556 ป 2555 และป 2554 เทากับรอยละ 3.54 รอยละ 4.20 และรอยละ 3.36 ตามลําดับ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบาย
ควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจาย
ดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 
Combined Ratio เปนอัตราสวนหนึ่งท่ีใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย โดย 
Combined Ratio ประกอบดวยอัตราสวนตางๆ ดังนี้ 
 1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ซึ่งบริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและ

คาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจากคาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอา
ประกันภัย และการประมาณการการต้ังสํารองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย  
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2)  อัตราสวนคาจางและบําเหน็จสุทธิ ขึ้นอยูกับผลของการรับประกันภัยของลูกคาแตละรายในปที่ผานมา
และปนั้นๆ และ  

3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน ขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการ
คาใชจายดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต  

ดังนั้นหาก Combined Ratio ต่ํากวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกําไรจากการรับประกันภัย อัตราสวนรวมในป 
2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ รอยละ 69.24 รอยละ 77.26 และรอยละ 70.44 ตามลําดับ โดยในป 2556 
Combined Ratio ท่ีลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิท่ีลดลง สําหรับป 2554 
Combine Ratio ตํ่ากวาป 2555 เนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทนในระดับท่ีตํ่ากวาป 2555 
 
ตารางแสดงอัตราสวนรวม 

(หนวย: รอยละ) ป 2556  ป 2555 ป 2554 
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 37.34 36.25 31.54 
อัตราสวนคาจางและบําเหน็จสุทธิ 28.36 36.81 35.54 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 3.54 4.20 3.36 
อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 69.24 77.26 70.44 

กําไรสุทธิ  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 383.00 ลานบาท 220.80 ลานบาท และ 201.00 ลาน
บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 27.34 รอยละ 20.19 และ รอยละ 22.64 ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มี
กําไรสุทธิในแตละปเพ่ิมขึ้นเปนลําดับจากการเติบโตอยางตอเนื่องของเบ้ียประกันภัยรับ โดยในป 2556 อัตรา
กําไรสุทธิท่ีเพ่ิมขึ้นเนื่องจากคาใชจายการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีลดลง อยางไรก็ตามอัตรากําไรสุทธิในป 
2555 ตํ่ากวาป 2554 เนื่องจากตนทุนตางๆ ไดแก คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการดําเนินงาน เติบโตในอัตรา
สูงกวาอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได  

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 41.50 รอยละ 28.16 
และรอยละ 26.14 ตามลําดับ  

14.2 ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย 
สินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ เบ้ีย
ประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
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ณ สิ้นป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,804.89 ลานบาท 1,408.97 ลานบาท และ 
1,289.33 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึน้รอยละ 28.10 และรอยละ 9.28 ตามลําดับ โดยการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยของ
บริษัทฯ มาจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ และสินทรัพยลงทุนตามการเติบโตของบริษัท  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 62.07 ลานบาท 17.76 ลาน
บาท และ  19.94 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 3.44 รอยละ 1.26 และรอย
ละ 1.55 ตามลําดับ โดยปริมาณเงินสดในแตละสิ้นงวดบัญชีเปนระดับท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน  

รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ คือ รายไดในสวนของดอกเบ้ีย และผลตอบแทนอื่นท่ีเกิดจากเงินลงทุนท่ีจะถือ
จนครบกําหนด 

ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเทากับ 9.81 ลานบาท 5.07 ลานบาท 
และ 2.57 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.54 รอยละ 0.36 และรอยละ 
0.20 ตามลําดับ ท้ังนีร้ายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเพ่ิมขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของฐานเงินลงทุนในหลักทรัพย  

เบี้ยประกันภัยคางรับ 
เบ้ียประกันภัยคางรับ หมายถึง เบ้ียประกันภัยท่ีครบกําหนดชําระแลวและอยูในระยะเวลาผอนผันการเรียกเก็บ
เงินจากลูกคาเฉพาะการรับประกันภัยแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการ
กําหนดระยะเวลาในการผอนผันการชําระเบ้ียประกันเปนระยะเวลาไมเกิน 30 วัน 

ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยคางรับเทากับ 3.84 ลานบาท 3.13 ลานบาท และ 1.01 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.21 รอยละ 0.22 และรอยละ 0.08 
ตามลําดับ เบี้ยประกันภัยคางรับมีจํานวนนอยและอยูในระดับท่ีใกลเคียงกันทุกป เนื่องจากรายไดจากเบ้ีย
ประกันภัยแบบเฉพาะรายมีสัดสวนนอยมากเม่ือเทียบกับเบ้ียประกันรับท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทฯมีอัตราสวน
หมุนเวียนเบ้ียประกันคางรับเทากับ 0.90 วัน 0.65 วัน และ 0.46 วัน ตามลําดับ  

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัย
ตอ สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ และคาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสํารองจากเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทประกันภัย(ผูเอาประกันภัยตอ)เก็บจาก
บริษัทรับประกันภัยตอ เพ่ือเปนหลักประกัน ในกรณีท่ีผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน ไม
สามารถชําระหนี้ไดตามสัญญาประกันภัยตอ เงินสํารองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอจะคืน ใหในปถัดไปหรือเมื่อ
วันสิ้นสุดสัญญา 
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ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเทากับ 369.13 ลานบาท 272.23 ลาน
บาท และ  244.35 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 20.45 รอยละ 19.32 และ
รอยละ 18.95 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ป 2556 
(ลานบาท) 

ป 2555 
(ลานบาท) 

ป 2554 
(ลานบาท) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 71.84 81.90 60.48 
เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 225.88 114.47 119.72 
สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ 3.08 2.77 3.99 
คาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี 68.33 73.09 60.16 
รวม 369.13 272.23 244.35 

ในภาพรวมบริษทัฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมขึ้นทุกปจากการเติบโตของธุรกิจ โดยในป 2556 บริษัท
ฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอท่ีเพ่ิมขึ้น จากการรอเรียก
เก็บเบ้ียประกันภัยตอประเภทสัญญาตามขอตกลงตลาด (Market Agreement) และประเภทสัญญาตอกัน (Treaty 
Reinsurance) สวนคาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชีท่ีลดลงนั้น เปลี่ยนแปลงไปตามอัตราคาบําเหน็จจายท่ี
ระบุในแตละสัญญา สําหรับป 2555 รายการหลักท่ีเพ่ิมขึ้น ไดแก เงินวางไวจากการประกันภัยตอซึ่งเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากบริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสูงขึ้นจึงตองมีเงินวางไวกับคูสัญญาเพ่ิมขึ้นเชนเดียวกัน  

สินทรัพยลงทุน 
สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป  และเงินให
กูยืม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เงินลงทุนเผื่อขาย 

เงินลงทุนเผื่อขายหมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบดวย 
ตราสารทุน และหนวยลงทุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 411.02 ลานบาท 284.38 ลานบาท และ 242.07 
ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 22.77 รอยละ 20.18 และรอยละ 18.77 
ตามลําดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผื่อขายของบริษัทฯ เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 ตอรอย
ละ 80 ตามลําดับ  

ทั้งนี้ เงินลงทุนเผื่อขายในป 2556 ป 2555 และป คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 32.26 รอยละ 
27.85 และรอยละ 25.46 ตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทฯมีเงินลงทุนเผื่อขายเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจากการลงทุนเพิ่ม
ในหนวยลงทุน และมูลคายุติธรรมท่ีเพิ่มสูงขึ้น สําหรับป 2555 บริษัทฯมีเงินลงทุนเผื่อขายเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจาก
มูลคายุติธรรมที่เพ่ิมสูงขึ้น  
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เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด หมายถึง เงินลงทุนที่บริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบกําหนด
ไถถอน ไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ และเงินฝากธนาคาร 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงนิลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดเทากับ 846.80 ลานบาท 726.37 ลาน
บาท และ  696.61 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 46.92 รอยละ 51.55 และ
รอยละ 54.03 ตามลําดับ โดยสวนประกอบหลักของเงินลงทุนที่ถือจนครบกําหนดคือ หลักทรัพยรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ 

ทั้งนี้ เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดในป 2556 ป 2555 และป 2554 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับ
รอยละ 66.47 รอยละ 71.13 และรอยละ 73.28 ตามลําดับ บริษัทฯ มีเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดเพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวของธุรกิจ  

เงินลงทุนท่ัวไป 

เงินลงทุนท่ัวไป ไดแก เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ่งบันทึกตาม
ราคาทุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินลงทุนทั่วไปเทากับ 2.11 ลานบาท 2.11 ลานบาท และ 2.11 ลาน
บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 0.12 รอยละ 0.15 และรอยละ 0.16 ตามลําดับ โดย
ในป 2554 ถึงป 2556 บริษัทฯ ไมไดมีการลงทุนเพิ่มเติมในเงินลงทุนทั่วไป 

เงินใหกูยืม 

เงินใหกูยืม คือ เงินที่บริษัทฯ ใหพนักงานกูยืมภายในบริษัทฯ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงานในกรณี
จําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบานหรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง 

ณ สิ้นป 2556 และ 2555 บริษัทฯ ไมมียอดเงินใหกูยืมคงเหลือ สําหรับป 2554 บริษัทฯ มีเงินใหกูยืมเทากับ 0.22 
ลานบาท โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 0.02 ทั้งนี้ เงินใหกูยืมมิใชกิจกรรมลงทุนหลักของบริษัท
ฯ แตเปนนโยบายในการใหสวัสดิการพนักงานเทานั้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนแบบระมัดระวัง โดยมีสัดสวนการลงทุนในเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซึ่งสวน
ใหญประกอบดวยหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด 
สําหรับเงินลงทุนเผื่อขายซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด จะถูกบันทึกตามมูลคา
ยุติธรรมซึ่งในแตละชวงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความผันผวนของสภาวะตลาดทุนได  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 47.64 ลานบาท 50.06 ลานบาท 
และ 49.12 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.64 รอยละ 3.55 และรอยละ 3.81 
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ตามลําดับ โดยในป 2556 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจากคาเสื่อมราคา สําหรับป 2555 มูลคาท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณสุทธิเพ่ิมขึ้นเล็กนอยโดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของยานพาหนะ 
 

รายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ป 2554 

(ลานบาท) 
ท่ีดิน 17.64 17.64 17.64 
อาคาร 26.31 27.86 29.31 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 1.46 1.70 2.06 
คอมพิวเตอร 0.12 0.15 0.12 
ยานพาหนะ 2.11 2.71 - 
รวม – สุทธิ 47.64 50.06 49.13 

 

หนี้สิน 
ณ สิ้นป 2556 ป 2555 ป 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 713.31 ลานบาท 654.65 ลานบาท และ 475.71 ลาน
บาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.96 และรอยละ 37.62 ตามลําดับ โดยในป 2556 หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้นโดยมีสาเหตุ
หลักจากการเพ่ิมขึ้นของสํารองคาสินไหมทดแทนและสํารองเบ้ียประกันภัย สําหรับป 2555 หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้น
โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของสํารองเบี้ยประกันภัยและเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ  

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 
เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ ประกอบดวย เบ้ียประกันภัยคางจาย คาจางและบําเหน็จรับรอตัดบัญชี และเงินคาง
จายเกี่ยวกับการประกันภัยตออื่น  

ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเทากับ 169.98 ลานบาท 179.20 ลานบาท และ 
124.18 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 9.42 รอยละ 12.72 
และรอยละ 9.63 ตามลําดับ  โดยในป 2556 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอลดลงเนื่องจากเบ้ียประกันภัยตอคางจาย
และเงินคางจายเกี่ยวกับการประกันภัยตอลดลงจากปกอน สําหรับป 2555 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตาม
การขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯ 

สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 
สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนท่ีตกลงแลวแตผูเอา
ประกันภัยยังไมไดรับไป ท้ังนี้การประมาณการคาสินไหมทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคํานวณเงิน
สํารองประกันภัย  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554บริษัทฯ มีสํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเทากับ 44.41 
ลานบาท 25.11 ลานบาท และ 13.30 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของ
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รวม รอยละ 2.46 รอยละ 1.78 และรอยละ 1.03 ตามลําดับ  สําหรับป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีการสํารองคา
สินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเพ่ิมขึ้นตามเบ้ียประกันภัยรับของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมขึ้น  

สํารองเบี้ยประกันภัย 
สํารองเบ้ียประกันภัย หมายถึง เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยู โดย
วิธีการตั้งสํารองเบ้ียประกันภัยเปนไปตามประกาศท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. 

ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีสํารองเบ้ียประกันภัยเทากับ 395.43 ลานบาท 366.61 ลานบาท และ 280.50 
ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 21.91 รอยละ 26.02 และ
รอยละ 21.76 ตามลําดับ  โดยในป 2556 และป 2555 สํารองเบี้ยประกันภัยเพ่ิมขึ้นตามเบ้ียประกันภัยรับสุทธิท่ี
เพ่ิมขึ้น  

สวนของเจาของ 
ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีสวนของเจาของเทากับ 1,091.59 ลานบาท 754.32 ลานบาท และ 813.62 
ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2555 บริษัทฯ มีผลกําไรแตสวนของเจาของลดลงเนื่องจากการจายเงินปนผล 
ในขณะท่ีป 2556 สวนของเจาของเพ่ิมขึ้นเนื่องจากผลกําไรประจําป การเพิ่มทุนจํานวน 90 ลานหุนในเดือน
สิงหาคมและการเสนอขายหุนตอประชาชนในเดือนตุลาคม จํานวน 10 ลานหุน คิดเปนมูลคารวมกวา 180 ลาน
บาท  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิเปนสํารองตามกฎหมาย
จํานวน 10 ลานบาทและใหจายเงินปนผลประจําปจากกําไรสุทธิสําหรับป 2555 งวดสุดทายเปนเงิน 100 ลานบาท 
หรือคิดเปนเงินปนผล 0.20 บาทตอหุน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 
2556 เปนเงิน 120 ลานบาท หรือคิดเปนเงินปนผล 0.20 บาทตอหุน 

งบกระแสเงินสด 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานหลักของบริษัทฯ มาจากเงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ และรายไดจาก
การลงทุน หักดวยคาจางและคาบําเหน็จ  คาใชจายในการดําเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดยในป 2556 ป 
2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงานเทากับ 337.43 ลานบาท  343.83 
ลานบาท และ 172.41 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทฯ เติบโตขึ้นทุกป
เนื่องจากการเติบโตของเงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ ซึ่งเปนผลมาจากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิท่ี
เพ่ิมขึ้นทุกป  
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 99 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 
ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 252.28 ลานบาท 
36.01 ลานบาท และ 61.82 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนในป 2556 สูงขึ้นมาก 
เนื่องจากการเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ทําใหมีเม็ดเงินมาลงทุนเพ่ิมขึ้น 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 40.84 ลานบาท  
310.00 ลานบาท และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ ในป 2556 ประกอบดวยรายการไดมาจากการเพ่ิมทุนและใช
ไปจากเงินปนผลจาย สวนในป 2555 และ 2554 รายการในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการ
เดียวคือเงินปนผลจาย  

โครงสรางเงินทุน 
บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ 0.65 เทา 
0.87 เทา และ0.58 เทา ตามลําดับ โดยอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2555 เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจาก ณ สิ้น
ป 2554 เนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของกิจการในขณะท่ีสวนของเจาของลดลงเนื่องจากมี
การจายเงินปนผลใหผูถือหุน ในขณะท่ีป 2556 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากผลกําไรของบริษัทฯ ท่ี
เพ่ิมขึ้นในขณะที่มีหนี้สินรวมลดลง  

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
1. ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกําลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงท่ี

เศรษฐกิจอยูในภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการ
ตัดสินใจในการทําประกันซึ่งผูบริโภคบางกลุมจะตัดสินใจทําเม่ือมีเงินออมเพียงพอ นอกจากนี้ อัตรา
ดอกเบ้ียในแตละชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทําประกันของผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการ
เปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทนของตราสารเงินในรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้อัตราดอกเบ้ียยังมี
ผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ 

2. การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ 
 ปจจุบัน มีบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศขยายธุรกิจเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ดังนั้น การท่ีบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขา
มาเปนผูถือหุนใหญ ทําใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายการประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตใน
ตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ อาจไมสามารถทําตลาด
รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันภัยท่ีมีบริษัทแมเปนบริษัทประกันชีวิตตางชาติได 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 
บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอ
รับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงใน
สาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองวา 
 1.  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว 
 2.  บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญท้ังของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
 3.  บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
และบริษัทฯ ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ตอผูสอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
  ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนายสุทธิ รจิตรังสรรคเปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก
เอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนายสุทธิ รจิตรังสรรคกํากับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทฯ ไดรับรอง
ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   
 1. นายสุรชัย  ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  
   
 2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร

และผูอํานวยการใหญ 
 

 
 

 
 

(ประทับตราบริษัท) 

 

   
       ผูรับมอบอํานาจ   
 นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร

และผูอํานวยการใหญ 
 

  
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา  1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 
 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   2   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ และผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  
ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

คณะกรรมการ        
บริษัทท่ีจดทะเบียน 

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 
มิ.ย.2521 – ปจจุบัน 
         
         
2544 – ปจจุบัน                 
2550 – ปจจุบัน     2553 – 
ปจจุบัน       
2537 – ปจจุบัน                 
2553 – ปจจุบัน                 
 
2553 – ปจจุบัน                 
 

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการลงทุน 
ประธานกรรมการ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 
 
บมจ. นวกิจประกันภัย 
บมจ. นวกิจประกันภัย 
บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 
บมจ. วโรปกรณ 
บมจ. เสริมสุข 
 
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุจินต หวั่งหลี 
ประธานกรรมการ  
 

77 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟา)  
Northrop Institute of 
Technology สหรัฐอเมริกา  
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Chairman 2000 รุน 4/2544 
The Role of Chairman (RCM)/ 2544 
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545  
จาก IOD 

 
 

0.04 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2513 – ปจจุบัน 
2525 – ปจจุบัน                 
2534 – ปจจุบัน                            
2548 – ปจจุบัน 
2511 – ปจจุบัน 
2531 – ปจจุบัน 
2533 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน   

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 
บริษัท สาธรธานี จํากัด 
บริษัท. รังสิตพลาซา จํากัด 
บมจ. โรงแรมราชดําริ 
บริษัท หวั่งหลี จํากัด 
บริษัท เดอะเพ็ท จํากัด 
บริษัท นุชพล จํากัด 
บริษัท หวั่งหลีพัฒนา จํากัด 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   3   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

2550 – ปจจุบัน     
2514 – 2552 
2516-2518,  2546-2548 
และ 2550-2552                                    

กรรมการ 
กรรมการ 
นายกสมาคม  
 

บริษัท อาควา อินฟนิท จํากัด 
สมาคมประกันวินาศภัย 
สมาคมประกันวินาศภัย 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
พ.ย.2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2542 – พ.ย.2555 
 
ม.ค.2551 – ปจจุบัน 
 
 
ม.ค.2534 – ธ.ค.2550 
2553 – ปจจุบัน 
2550 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการ และประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหาร ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 
กรรมการผูอํานวยการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ       

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 
 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
บมจ. จรุงไทยไวรแอนดเคเบ้ิล 
บมจ. โอเอชทีแอล 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุรชัย  ศิริวัลลภ 
กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545 

0.02 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2544 – ปจจุบัน 
2535 – ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

บริษัท อีเอ็มซีเอสไทย จํากัด (EMCS)  
บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จํากัด 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   4   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ส.ค.2555 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ 
 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุทธิ รจิตรังสรรค 
กรรมการ และ 
ผูอํานวยการใหญ 
 

66 พาณิชยศาสตรบัณฑิต  (สถิติ)  
เกียรตินิยม คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 
ผานการสอบระดับ Fellow (FLMI)  
จากสถาบันการจัดการ 
ดานประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 
(LOMA's Life Management 
Institute) 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Progrom (DAP) / 
2555จาก IOD 

0.00 - 

2539 – ปจจุบัน 
2553 – 2555 

กรรมการ 
นายกสมาคม 
 
 
 
 
 
 

สมาคมประกันชีวิตไทย 
สมาคมประกันชีวิตไทย 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 
เม.ย.2532–เม.ย.2556 
2546 – 2555 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ  กรรมการบรรษัท      ภิ
บาลและสรรหา 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ                    
บมจ. บานปู      
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

ดร.กอปร กฤตยากีรณ 
กรรมการอิสระ 
 

74 ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
DCP Refresher Course (QFR) / 2548 
Audit Committee Program (ACP) / 
2548 
Excellent Board Decision / 2547  
จาก IOD 

0.00 - 

2543 – ปจจุบัน 
 

ท่ีปรึกษา สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   5   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ต.ค.2555 – ปจจุบัน 
 
2555 – ปจจุบัน 
 
2550 – 2555 
 
 

กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการและกรรมการ
อิสระ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
                                                                    
บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน                                      
 
บมจ. โปรเฟสช่ันแนล เวสต เทคโนโลยี 
(1999)                                      

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายชลอ เฟองอารมย 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 

76 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เซาเทอรน อิลินอยส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮม ประเทศ
อังกฤษ 
รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยฟล
ลิปส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545   
หลักการกํากับดูแลกิจการ15 ขอ / 2547 
จาก IOD 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

2541 – 2556 
 
2538 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและเหรัญญิก  
 

บมจ. ธนาคารสแตนดารดชารเตอร (ไทย)     
มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหง
ประเทศไทย 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

70 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   
(เกียรตินิยม) คณิตศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
M.S.(Statistics in Actuarial Science) 
University of Iowa, USA 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Progrom (DAP) / 

ไมมี - 
ต.ค.2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2542 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
        
บมจ. ไทยรีประกันชีวิต      
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   6   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 2555  
จาก IOD 2547 – ปจจุบัน 

 
2533 – ปจจุบัน 
 
2531 – ปจจุบัน 

กรรมการ และประธานเจาหนาท่ี
บริหาร       
ประธานกรรมการ 
 
รองประธานกรรมการ                     

บมจ. ไทยประกันชีวิต 
                 
บมจ. ไทยประกันสุขภาพ                          
 
บริษัท ที ไอ ไอ จํากัด 
 (สถาบันประกันภัยไทย) 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ต.ค.2555 –  ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2543 - ปจจุบัน 
 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. เมกา ไลฟไซแอ็นซ 
 
บมจ. แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศ
ไทย) 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายอลัน ชิ ยิม แคม 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

57 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเดนเวอร โคโรราโด 
สหรัฐอเมริกา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยโค
โรราโด สหรัฐอเมริกา  
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors 
Certification Program (DCP) / 2547  
Corporate Social Responsibility / 
2550 จาก IOD 

ไมมี - 

เม.ย.2556 – ปจจุบัน 
2555 – เม.ย.2556 
2556 - ปจจุบัน 
2549 – 2551 
2545 – 2548 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด  
บมจ. มหพันธไฟเบอรซีเมนต                                                                                                
บลจ. แมนูไลฟ (ประเทศไทย) 
บลจ. อเบอรดีน 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   7   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

ผูบริหารท่ีไมไดเปนกรรมการ        

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี 
ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
 
 
 

38 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (BBA) สาขา
การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
(ABAC) 
 

ไมมี - 
2556 – ปจจุบัน  
2550 – 2556 
2548 – 2550 
2547 – 2548 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ
ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 1 
รองผูอํานวยการฝาย 
ผูชวยผูอํานวยการฝาย 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย 
ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
 

39 การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) 
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหาร
ความเสี่ยงและประกันภัย  
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหาร 
ระดับสูง Senior Executive Program 
(SEP) รุนท่ี 24 โดยสถาบันบัณฑิต 
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
ประกาศนยีบัตรหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program 
(EDP) รุนท่ี 10 โดยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย 
หลักสูตร Academy of Business 
Creativity (ABAC) รุน 1 โดย
มหาวิทยาลัยศรีปทุม    

ไมมี - 
2556 – ปจจุบัน  
2550 – 2556 
2548 – 2550 
2547 – 2548 
 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 2 
รองผูอํานวยการฝาย 
ผูชวยผูอํานวยการฝาย 
 
 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   8   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ  
(เลขานุการบริษัท) 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 

34 บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไมมี - 
2555 – ปจจุบัน 
2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
รองผูจัดการฝายบัญชี 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวดวงนภา 
กาญจนวงศวุฒิ 
ผูอํานวยการฝายลงทุน 
 

40 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA 
Finance NIDA 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

0.00 - 
2555 – ปจจุบัน 
2538 – 2555 

ผูอํานวยการฝายลงทุน 
ผูจัดการฝายลงทุน 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   9   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

1. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดง
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี ้

 
รายช่ือ บมจ. ไทยรี 

ประกันชีวิต 
บริษัทรวม 

EMCS 
บริษัทท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการ    
1.  นายสุจินต  หวั่งหล ี X   
2.  นายสุรชัย  ศิริวัลลภ // X  X  บจ. ไทยรีเซอรวิสเซส 

X  บจ. ไทยรีเทรนนิ่ง 
X  บจ. ไทยรีแอคชัวเรียล 
/   บจ. ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท 

3.  นายสุทธิ  รจิตรังสรรค //   
4.  ดร.กอปร  กฤตยากีรณ /   
5.  นายชลอ  เฟองอารมย /   
6.  นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล /  //  บมจ. ไทยประกันชีวิต 
7.  นายอลัน  ซิ ยิม แคม /   
ผูบริหาร    
1.  นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี    
2.  นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย    
3.  นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ    
4.  นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ    

  หมายเหตุ :      / = กรรมการ       X = ประธานกรรมการ      // = กรรมการบริหาร 
 
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายสุจินต หวั่งหล ี นายสุรชัย ศิริวัลลภ  และ นายสุทธิ รจิตรังสรรค โดยใหกรรมการ 2 ทานลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   10   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

   สรุปขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
ลําดับท่ี รายชื่อ จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2555 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2556 
จํานวนหุนท่ีเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในป 2556 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(%) 

 คณะกรรมการ     
1 นายสุจินต  หวั่งหลี 1 241,471 241,470 0.04 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นายสุรชัย  ศิริวัลลภ 1 41,321 41,320 0.0069 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - 89,705 89,705 0.01 

3 นายสุทธิ รจิตรังสรรค - 3,360 3,360 0.0006 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 ดร.กอปร กฤตยากีรณ 1 8,690 8,689 0.0014 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 นายชลอ เฟองอารมย - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 นายอลัน  ซิ ยิม แคม - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 
 ผูบริหาร     

1 นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ - 1,500 1,500 0.0003 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 2 หนา  1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของ
บริษัทยอย 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 2 หนา  2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  
-ไมมี - 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 เอกสารแนบ 3 หนา  1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางาน  
ผูตรวจสอบภายใน และหัวหนางาน

กํากับดูแล (Compliance) 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 เอกสารแนบ 3 หนา  2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/ ประสบการณการทํางาน 
ตําแหนง ประกาศนียบัตร / การฝกอบรม ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

นายทรงชัย ไพศาล 
ผูตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1  สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
หลักสูตรการฝกอบรม 
1. Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-
27) , The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA) 
2. Certificate of Continuing Professional Education “Audit 
Report Writing” , The Institute of Internal Auditors of Thailand 
(IIA)  
3. Certificate of Continuing Professional Education “Fraud 
Audit” , The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA) 
4. Certificate of Continuing Professional Education 
“Compliance & Compilance Audit” , The Institute of Internal 
Auditors of Thailand (IIA) 
5. หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัท
จดทะเบียน 
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
6. หลักสูตร Smart Disclosure Program (SCP)  โดยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 - ปจจุบัน 
2554 – 2555 
2551-2554 

 
2550-2551 

 
2549-2550 

ผูตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายใน 
ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส
ระดับ 2   
ผูชวยผูสอบบัญชี 
 
ผูชวยผูสอบบัญชี 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
Co., Ltd.  (บริษัทตรวจสอบบัญชี) 
NPS SIAM AUDIT CO., LTD. (บริษัท
ตรวจสอบบัญชี) 
M.R. & ASSOCIATES CO., LTD. 
(บริษัทตรวจสอบบัญชี) 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 4 หนา 1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมิน
ราคาทรัพยสิน 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 4 หนา 2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  
ไมมี เนื่องจากการประเมินราคาทรัพยสินของบริษัทฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิบัติตามขอกําหนดของ
สํานักงานคปภ.เทานั้น ไมมีผลตอการปรับปรุงรายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการ
ปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแตอยางใด 

 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 

รายงานการกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

เรียน   ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มีนายชลอ เฟองอารมย เปนประธานฯ นายอภิรักษ 
ไทพัฒนกุล และนายอลัน ชิ ยิม แคม เปนกรรมการฯ โดยนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และนายอลัน ชิ ยิม แคม เปนผูมีความรูและ
ประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง       
การสอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร       
ความเสี่ยงและกระบวนการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของ มีการดูแล   
การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
ตลอดจนมีหนาที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 4 คร้ัง และในการ
ประชุมแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบไดเขาประชุมโดยครบองคประชุม นอกจากนี้ยังไดเชิญผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน 
และฝายบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของดวย สาระสําคัญของงานที่ไดปฏิบัติไป ในรอบป 2556 พอสรุปได
ดังนี ้

1. ทําการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบ ในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยเห็นชอบใหเสนอแตงตั้ง 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 ของบริษัทฯ ตออีกปหนึ่ง 

3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี 
สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินได
ทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญของ
บริษัทฯ  ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวน
เหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบ
การควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. ทําการสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนประจําในทุกไตรมาส 
6. ทําการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เก่ียวของกันเปนประจําในทุกไตรมาส 
7. กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการสอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง            

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงองคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสมํ่าเสมอ 
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8. จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  
1. รายงานทางการเงินของบริษัทฯ เปนที่เชื่อถือได มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานทางบัญชี              

มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา 
2. บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

และระบบการติดตามที่มีประสิทธิผลเพียงพอ  
3. บริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติอันเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ       

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4. ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเปนผูที่มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันชีวิตหลายแหง ตลอดจน            

มีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ อยูในระดับสากล  อีกทั้งผูสอบบัญชีและผูที่ไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงินทุกทาน             
มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ           
ทําใหเชื่อม่ันไดวาการตรวจสอบบัญชีจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

5. การทําธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ไดมีการปฏิบัติ          
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย มีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด           
ตอบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอ่ืนใดที่สอถึงความผิดปกติ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กําหนดไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบอยางถูกตอง ครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจากผูที่
เก่ียวของทุกฝาย 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเสนอตอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนแตงต้ังบริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4951 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2557 โดยขอใหกําหนดคาตอบแทนเปนเงินรวม 1,610,000 บาท เพิ่มข้ึน      
รอยละ 31.3 จากของป 2556 ตามรายละเอียดดังนี ้

 

 2557 2556 % เพิ่ม 
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับป 716,000 530,000 35.1 
การสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 369,000 246,000 50.0 
การตรวจสอบรายงานการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 525,000 350,000 50.0 
การสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในเรื่องลงทุน* - 100,000 (100.0) 

รวมคาสอบบัญชี 1,610,000 1,226,000 31.3 

หมายเหตุ:  

* ขอกฎหมายที่เคยกําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองจางผูสอบบัญชีเพื่อสอบทานและประเมินการควบคุมภายในเรื่องลงทุน ถูก
ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ือง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
ประกันชีวิต พ.ศ. 2556 

 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

____________________________ 
(นายชลอ เฟองอารมย) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


