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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน 
 (หนวย: ลานบาท) 

ผลประกอบการ  อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

 2557 2558 2559 2558/2557 2559/2558 

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,624 1,851 1,975 14.0 6.7 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 1,607 1,828 1,950 13.8 6.7 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 449 478 390 6.5 (18.4) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 372 389 322 4.6 (17.2) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)    0.62 0.65 0.54 4.8 (16.9) 

 

               
 

   (หนวย: ลานบาท) 

ฐานะการเงิน ณ วันส้ินป อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

 2557 2558 2559 2558/2557 2559/2558 

สินทรัพยรวม 1,979 2,025 2,053 2.3 1.3 

หน้ีสินรวม 789 743 740 (5.8) (0.5) 

ทุนเรียกชําระแลว 600 600 600 - - 

เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน 1,190 1,282 1,313 7.7 2.4 

มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 1.98 2.14 2.19 8.1 2.3 

เงินปนผล (บาทตอหุน) 0.45 0.50 0.40 11.1 (20.0) 

 

              
                 



 

 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 
 

 (หนวย: รอยละ) 

อัตราสวนทางการเงิน  

 2557 2558 2559 

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม 21.8 20.5 15.6 

อัตราผลตอบแทนตอเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 23.1 21.3 16.5 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 32.6 31.4 24.8 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 19.8 19.4 15.8 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 8.2 3.5 5.6 

อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจาย 

ในการดําเนินงาน 
79.0 76.1 84.6 

     

           

 

           



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สารจากกรรมการและผูอํานวยการใหญ 

เรียน ผูถือหุน 

 ป พ.ศ. 2559 นับวาเปนปแหงความทาทายของประเทศไทยไมวาจะเปนทางดานนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลท่ีมีการนํา

โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ 4.0 มาใช โดยเนนในเรื่องการพัฒนาสู “ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนดวยการสรางความเขมแข็งจาก

ภายใน ขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ” สงผลทําใหธุรกิจในหลายภาคสวนตองปรับตัว 

เชนเดียวกับธุรกิจประกันชีวิต อีกท้ังตองเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว 

อยางไรก็ตาม ในป พ.ศ. 2559 ประมาณการเศรษฐกิจของไทยคาดวา GDP สามารถขยายตัวประมาณรอยละ 3.1 ต่ํา

กวาท่ีคาดการณเล็กนอย สําหรับธุรกิจประกันชีวิตไทยในป 2559 มีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 6 เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา

เล็กนอย มีเบ้ียประกันภัยรับรวมท้ังสิ้น 567,974 ลานบาท  

ผลการดําเนินธุรกิจรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตของบริษัทในป 2559 มีเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิท่ีถือเปนรายได

จํานวน 1,966 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.2 เบ้ียประกันภัยตอท่ีถือเปนรายไดจากการประกันภัยตอดั้งเดิม 

(Conventional Reinsurance) จํานวน 1,185 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 3.9 และแบบรวมพัฒนา (Non-Conventional 

Reinsurance) ดานการประกันชีวิต ซ่ึงประกอบดวยการประกันชีวิตประเภทสามัญ การประกันสินเช่ือเพื่อธุรกิจและสินเช่ือเพื่อท่ีอยู

อาศัย และการประกันชีวิตกลุมจํานวน 466 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.1 และดานประกันอุบัติเหตุและสุขภาพจํานวน  

315 ลานบาท รวมเปนเบ้ียประกันภัยตอแบบรวมพัฒนาจํานวน 781 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 30.1 โดยมีสัดสวนเบ้ีย

ประกันภัยตอแบบดั้งเดิมและแบบรวมพัฒนาอยูท่ี 60:40 เทียบกับสัดสวนปกอนอยูท่ี 66:34 จะเห็นไดวาอัตราการเติบโตการรับ

ประกันภัยตอแบบรวมพัฒนามีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นมากกวาการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม สืบเน่ืองจากการใหความสําคัญใน

การเพิ่มศักยภาพทางความสามารถในการพิจารณารับประกันภัยตอทางดานสินเช่ือเพื่อธุรกิจและสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย ทําให

บริษัทสามารถแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอดานสินเช่ือท่ีมาจากชองทางธนาคารพาณิชยไดเปนอยางดี สงผลใหเบ้ียรับ

ประกันภัยตอสินเช่ือเพื่อธุรกิจและท่ีอยูอาศัยเติบโตเพิ่มขึ้นในป พ.ศ. 2559 รอยละ 8.8 เมื่อเทียบกับปกอน  

จากแนวโนมการเพิ่มขึ้นของผูสูงอายุในประเทศไทย ธุรกิจประกันชีวิตไดใหความสําคัญของการประกันสุขภาพมากขึ้น 

บริษัทจึงไดเพิ่มโอกาสการเปดโครงการการประกันสุขภาพรวมพัฒนากับบริษัทประกันชีวิต ทําใหเบ้ียประกันภัยตอดานสุขภาพของ

ป พ.ศ. 2559 เพิ่มขึ้นรอยละ 46.9 เมื่อเทียบกับปกอน 

จากงบกําไรขาดทุนสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 322 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอย

ละ 17.2 คิดเปนกําไร 0.54 บาทตอหุน มีสินทรัพยรวมจํานวน 2,053 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ1.3 สวนของผูถือหุนมี

จํานวน 1,313 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 2.4 คิดเปนราคาบัญชี 2.19 บาทตอหุน อัตราความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 

Ratio) ณ สิ้นป 2559 อยูท่ีรอยละ 350 

ในปท่ีผานมาบริษัทไดใหความสําคัญการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีดวยการจัดสัมมนาวิชาการใหความรูคําแนะนํา

ตางๆ กับลูกคาในดานเทคนิควิชาการและแนวโนมตลาดท้ังดานประกันชีวิตและการสงเสริมการขาย เชน การจัดสัมมนาเก่ียวกับ 

Digital Marketing, Big Data, ความรูทางการแพทย, สนับสนุนโครงการตางๆกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สมาคมประกันชีวิต 

สมาคมนักคณิตศาสตรประกันภัย จากการดําเนินการน้ีไดรับความสนใจ และตอบรับเขารวมแตละโครงการเปนอยางดี 

 

 

 



 

 

สารจากกรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 

 

 

 

การเติบโตของบริษัทไดรับการสนับสนุนจากผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท และการทุมเทปฏิบัติหนาท่ี

ของพนักงานทุกระดับทําใหบริษัทมีฐานะท่ีเขมแข็งและมั่นใจวาจะสรางความเจริญกาวหนาขององคกรใหย่ังยืนตอไป 

ผมขอกลาวขอบคุณตอทุกทานท่ีรวมเปนสวนหน่ึงของความเจริญกาวหนาของบริษัทและประสบความสําเร็จดวยดีมา

โดยตลอด มา ณ โอกาสน้ี 

 
 

 
 

(นายสุทธิ รจิตรังสรรค) 

กรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

คณะกรรมการบริษัท 
 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี  

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน 

อายุ 80 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.22 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา)  

Northrop Institute of Technology สหรัฐอเมริกา  

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Chairman 2000/2544 

- Role of the Chairman Program (RCP)/2544 

- Directors Certification Program (DCP)/2545 

- Director Accreditation Program (DAP)/2556 

- Corporate Governance VS Corporate 

Performance: “Duty or Choice?”/2559 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  

รุนท่ี 2 จัดโดยสํานักงาน คปภ. 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารงาน 

พัฒนาเมือง “มหานคร” โดยสถาบันพัฒนาเมือง 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการ

พาณิชย โดยสถาบันวิทยาการคา 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุนท่ี 9 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

พ.ค.2559 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ประธานกรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2544 – ปจจุบัน                 

2550 – ปจจุบัน  

ประธานกรรมการ บมจ.นวกิจประกันภัย 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ลงทุน บมจ.นวกิจประกันภัย 

2553 – ปจจุบัน   

2552 – ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 

บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

2554 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน                

2555 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน                    

รองประธานกรรมการ บมจ.เสริมสุข 

กรรมการอิสระ บมจ.เสริมสขุ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ.เสริมสุข 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.เสริมสุข 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 

2537 – ปจจุบัน 

มิ.ย.2521 – ก.พ.2559 

กรรมการอิสระ บมจ.วโรปกรณ 

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการลงทุน 

บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

2512 – 2556 

บริษัทไมไดจดทะเบียน 

2557 – ปจจุบัน 

2550 – 2557 

2550 – ปจจุบัน 

2525 – ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ 

 

ท่ีปรึกษา บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 

ประธานกรรมการ บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 

ประธานกรรมการ บจ. ที.ไอ.ไอ. 

ประธานกรรมการ บจ. สาธรธานี 

 2534 – ปจจุบัน               

2548 – ปจจุบัน 

2511 – ปจจุบัน 

2531 – ปจจุบัน 

2533 – ปจจุบัน 

2549 – ปจจุบัน   

2550 – ปจจุบัน     

2536 – 2559 

 

ประธานกรรมการ บจ. รังสิตพลาซา 

กรรมการอิสระ บมจ. โรงแรมราชดําริ 

กรรมการ  บจ. หว่ังหลี 

กรรมการ บจ. เดอะเพ็ท 

กรรมการ บจ. นุชพล 

กรรมการ บจ. หว่ังหลีพัฒนา 

กรรมการ บจ. อาควา อินฟนิท 

กรรมการผูจัดการ บจ.พี 49 อินทีเรีย แอนด แอสโซ

เอทส 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

2542 – 2559 

2548 – 2554 

กรรมการผูจัดการ บจ. พี ไอ เอ อินทีเรีย 

ประธานกรรมการ บจ. เลค รัชดา 

   

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ กรรมการลงทุน  

อายุ 69 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ส.ค. 2555 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

พาณิชยศาสตรบัณฑิต (สถิติ) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการ บริษัทไทย (IOD): 

- Director Accreditation Program (DAP)/2555 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- Fellow (FLMI) จากสถาบันการจัดการดานการ

ประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 

(LOMA’s Life Management Institute) 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุนท่ี 6 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ส.ค.2555 – ปจจุบัน 

 

ก.พ.2557 – ปจจุบัน 

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ 

บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไทยรีเซอรวิสเซส 

2539 – ปจจุบัน กรรมการ สมาคมประกันชีวิตไทย 

2555 – ปจจุบัน 

2553 – 2555 

2544 – ปจจุบัน 

กรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายกสมาคม สมาคมประกันชีวิตไทย 

กรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ (สถาบันประกันภัยไทย) 

2550 – 2555 Senior Vice President บจ. เอไอเอ จํากัด 

2543 – 2554 General Manager บจ.เอไอเอ จํากัด (ประกัน 

 วินาศภัย) สาขาประเทศไทย 

   

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ  

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 77 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2544 

- Excellent Board Decision/2547 

- Audit Committee Program (ACP)/2548 

- DCP Refresher Course (RE QFRDCP)/2548 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

พ.ย.2559 – ปจจุบัน  

 

พ.ค.2557 – พ.ย.2559 

ก.พ.2558 – พ.ย.2559  

กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ไทยรี

ประกันชีวิต 

  เม.ย.2532 – เม.ย.2556 

  2546 – 2555 

กรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ                    

กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

บมจ. บานปู 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2543 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษา สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

- Corporate Governance Code/2559 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ประกันภัย “IT Governance” โดยสํานักงาน คปภ./

2558 

  

  

  

  

  

  

  

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนากุล  

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 73 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี – 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Director Accreditation Program (DAP)/2555 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน  

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

ต.ค.2555 – ปจจุบัน 

ก.พ.2558 – ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2547 – ปจจุบัน 

 

2533 – ปจจุบัน 

2550 – ปจจุบัน 

2526 – ปจจุบัน 

กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บมจ.ไทยประกันชีวิต 

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยประกันสุขภาพ                          

รองประธานกรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ.  

กรรมการ และกรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

  

5. นางคมคาย ธูสรานนท  

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 65 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

พัฒนาการเศรษฐกิจมหาบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2546  

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) โดย

สํานักงาน คปภ. /2554 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

พ.ย.2559 – ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

 

 

พ.ย.2556 – ปจจุบัน 

เม.ย.2557 – ปจจุบัน 

กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการบริหาร กรรมการลงทุน บมจ.กรุงเทพประกัน

ชีวิต 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

เม.ย.2556 – มิ.ย.2559 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

  

 
 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

(วตท.) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน /2550 

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน 

(ปรอ.) โดยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร/2546 

- หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.)  

โดยสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

   

6. ดร.สุธี โมกขะเวส  

กรรมการอิสระ  

อายุ 41 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: พ.ย. 2559 

สัดสวนการถือหุน: -ไมมี- 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

PhD. Applied Mathematical Finance Imperial  

College, London  ประเทศอังกฤษ 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2559  

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  

รุนท่ี 2  โดยสํานักงาน คปภ./2555 

 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

พ.ย.2559 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2549 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ท่ีปรึกษากรรมการผูจัดการ บมจ.เมืองไทยประกันภัย 

2552 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ กรรมการบริหาร และท่ีปรึกษากรรมการ

ผูจัดการ บมจ.ภัทรลิสซ่ิง 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2546 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต 

2559 – ปจจุบัน 

 

2552 – ปจจุบัน 

 

2549 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2550 – ปจจุบัน 

2556 

กรรมการ ST-Muang Thai Insurance Co., Ltd. (Lao 

PDR) 

รองประธานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดานการศึกษา สมาคมประกันชีวิตไทย 

ท่ีปรึกษาความเสี่ยงดานตลาดและดานสภาพคลอง 

คณะทํางานแปลงสินทรัพยเปนหน้ีสิน  

คณะทํางาน Mortgage Insurance  

คณะทํางาน ALM System Implementation ธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

กรรมการ โรงเรียนอนุบาลกุกไก 

คณะทํางานพัฒนาแนวทางการดํารงเงินกองทุนตาม

ระดับความเสี่ยง (RBC) ระยะท่ี 2 สํานักงาน คปภ. 

  

7. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ี  

กรรมการ และผูชวยผูอํานวยการใหญ   

อายุ 41 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

 

ประสบการณการทํางาน:  

บริษัทจดทะเบียน  

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน  

2550 – 2556 

2548 – 2550 

2547 – 2548 

กรรมการ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ1 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

รองผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- ไมมี - 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง "ธรรมศาสตรเพื่อสังคม" 

(นมธ.) โดยมูลนิธิสถาบันวิทยาการธรรมศาสตรเพื่อ

สังคม / 2559 

- หลักสูตร Senior Executive Program (SEP)  

โดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / 2556 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

ไมมี -   

 

 

  

8. นางนฎัชกร สุวรรณสถิตย  

กรรมการ และผูชวยผูอํานวยการใหญ   

อายุ 42 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน:  - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ  

(ภาคภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยการจัดการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- ไมมี - 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตร TLCA Executive Development 

Program โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย/2555 

- หลักสูตรพัฒนานักบริหาร โดยมูลนิธิสถาบันวิจัย

นโยบายเศรษฐกิจการคลัง /2558 

- หลักสูตร Senior Executive Program (SEP)  

โดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/2553 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน  

2550 – 2556 

2548 – 2550 

2547 – 2548 

กรรมการ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ2 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

รองผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

- ไมมี -   

  

 

 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร 
 

1. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ  

เลขานุการบริษทั และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

อายุ 37 ป 

สัดสวนการถือหุน: -ไมมี- 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

2559 – ปจจุบัน กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2555 – ปจจุบัน 

 

2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บมจ.ไทยรีประกัน

ชีวิต 

รองผูจัดการฝายบัญชี บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

-ไมมี-  
 

2. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ  

ผูอํานวยการฝายลงทนุ 

อายุ 43 ป 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการเงิน   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

2555 – ปจจุบัน 

2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ผูจัดการฝายลงทุน บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

-ไมมี-  

 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 



 

   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดตั้งขึ้นในป 2543 โดยรับโอนธุรกิจการรับประกันภัยตอทางดาน

ประกันชีวิตท้ังทรัพยสินและหน้ีสินท่ีเก่ียวของกันท้ังหมด ท่ีแตเดิมดําเนินกิจการโดย บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 

(“THRE”) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดใหตองมีการ

แยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน หลังจากน้ันธุรกิจมีการเติบโตอยางตอเน่ือง จนตอมาใน

วันท่ี 9 ตุลาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ได

นําหุนสามัญบางสวนเสนอขายกับนักลงทุนท่ัวไป เพื่อสรางความมั่นคงในการขยายธุรกิจในอนาคต นับเปนกาวสําคัญอีกกาวหน่ึง

ของการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนนิธุรกิจ 

 

เปาหมายในการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงท่ีจะพัฒนาองคกร ให

สามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร โดยการเขารวมพัฒนาธุรกิจ วางแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและ

กําหนดแนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมทดแทน พรอมใหบริการรับประกันชีวิตตอ  

ในปท่ีผานมา สําหรับแผนงานดานการรับประกันภัยตอ บริษัทวางแผนในการขยายธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ

ตอบสนองตลาดผูสูงอายุ การนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการทําการตลาดและการพัฒนาบุคลากร การศึกษาชองทางการขายใหมๆ 

เพื่อใหเขาถึงกลุมลูกคาไดมากขึ้น บริษัทดําเนินโครงการตอเน่ืองในการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน 

โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน บริษัทยังคงศึกษาแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภคและสภาวะตลาด

อยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาธุรกิจประเภทน้ีใหตอบโจทยความตองการท่ีแทจริงของผูบริโภคและสามารถเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม 

บริษัทไดรวมพัฒนาผลิตภัณฑดานประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพอยางตอเน่ือง ไดดําเนินโครงการรวมพัฒนา

ผลิตภัณฑประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง กําหนดรูปแบบความคุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา 

พิจารณาอัตราเบ้ียประกันภัยและวิธีการพิจารณารับประกันภัย รวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิต ซ่ึงขณะน้ี

อยูระหวางการดําเนินการตามแผนงานของแตละโครงการ   



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัทยังคงมีเปาหมายท่ีจะขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคําแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ และแนวทางการ

รับประกันเพิ่มเติม สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ ท่ีบริษัทประกันชีวิตสามารถนําเสนอขายผานธนาคาร เชน แบบประกัน

คุมครองสินเช่ือ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซ่ึงในปท่ีผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานน้ีกับบริษัท

ประกันชีวิตหลายแหงท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารช้ันนําในประเทศไทย  

สําหรับแผนงานดานการสนับสนุนการตลาด มุงเนนการเตรียมพรอมระบบการทํางานเพื่อใหรองรับการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยี ดังโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื่อสนับสนุนบริการดานการรับประกันภัยตอ การใหบริการ

ดานตางๆใหกับลูกคาบริษัทประกันชีวิต ปรับปรุงระบบการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ระบบงานบัญชีและ

การเงิน ระบบงานลงทุน 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการทีส่ําคัญของบริษัทในชวง 5 ปทีผ่านมา 

ธันวาคม 2555 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลง

มูลคาหุนท่ีตราไวโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท และเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกจํานวน 100 ลานบาทเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

เปนจํานวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนท่ี

ออกและเรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

กรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมัติการแกไขมติ 

เก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เปน  

1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 90 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือ

หุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights Offering) และ 

THRE ไดใชสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็มท้ังจํานวน  

2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 10 ลานหุน ใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรก 

(Initial Public Offering) 

สิงหาคม 2556 บริษัทไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมี

สิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท เปนระยะเวลา 10 ป เพื่อเตรียมการเขาเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท และ THRE ไดนําหุนสามัญของ

บริษัท จํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขายใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซ่ึงเปนผูถือหุนของ THRE 

ตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรกในราคา

หุนละ 9.50 บาท โดยหุนท่ีนําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ 

1) หุนสามัญเดิมท่ี THRE ถืออยูในบริษัท บางสวนจํานวน 285 ลานหุน สงผลใหสัดสวนการ

ถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8  

2) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 10 ลานหุน 

ตุลาคม 2556 บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซ้ือขายวันแรก (First 

Trading Day) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 

สิงหาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด” เพื่อใหสอดคลอง

กับหนังสืออนุญาตจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ คปภ. 

ตามหนังสือเลขท่ี 4220/2386 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัท ไดเกิน



 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กวารอยละ 49 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

พฤศจิกายน 2557 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจาก

เดิมรอยละ 50.8 เหลือรอยละ 41.5 

มีนาคม 2558 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 41.5 เหลือรอยละ 24.3 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 

ตุลาคม 2558 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ีจัดทํา

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

เมษายน 2559 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 24.3 เหลือรอยละ 17.5 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทรวมเปนการลงทุนในธุรกิจท่ัวไป 

ตุลาคม 2559 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ีจัดทํา

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหน่ึงจะถูกกันไวเปนเงิน

สํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะ

เกิดขึ้น ดังน้ัน นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทบริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ท้ังตราสารหน้ีและ

ตราสารทุน ท้ังน้ี การลงทุนของบริษัท มีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิต  

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนชัดเจน ไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิดในกลุมบริษัท จึงไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) นอกจากน้ี กรณีท่ีมีรายการระหวางกัน บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการมีสวนไดเสียและ

ความขัดแยงทางผลประโยชน และมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ปจจุบันบริษัท มีบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (EMCS) กอตั้งขึ้นในปลายป 2543 ปจจุบันมีทุน

จดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทํา

สถิติท่ีเก่ียวของ โดยบริษัท ถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว จนถึงปจจุบัน 

  ขอมูลการถือหุนโดยบุคคลอื่นของบริษัทรวม 

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด หรือ (“EMCS”) มีผูถือหุนอื่น นอกเหนือจากบริษัทคือ บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 49 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 19.3 และผูถือหุนอื่นถืออยูรอยละ 11.7 

โดยกลุมผูถือหุนอื่นของบริษัทรวมตามท่ีไดกลาวมาน้ัน ไมมีความสัมพันธเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทแตอยางใด 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

บริษัท มีการรับบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก THRE และการรับบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด ท้ังน้ี บริษัท มีความจําเปนท่ีตองมีการสนับสนุนระหวางกัน เพื่อเปนการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกันใหเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบ้ียประกันภัยรับสวน

หน่ึงจะถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทน

ใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น 

ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และการประกันภัยตอดานประกันชีวิต โดยบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศมีท้ังหมด 22 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตมีเพียงบริษัทเดียวคือ บริษัท ไทยรีประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  

 1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับประโยชนทางดานความ

คุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซ่ึง

บริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอด

ชีพ ประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน 

 2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของสัญญา

ประกันภัยตามท่ีกําหนดไวลวงหนาตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด 

ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับเงินผลประโยชนท่ีตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยางกรมธรรมอาทิ 

ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกันชีวิตแบบท่ีมีการจายเงินคืน/เงินปนผล 

เปนตน ท้ังน้ีการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมีสัดสวนท่ีมากกวาการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชน

ทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย (ท่ีมา: บริษัท)  

 ดังน้ันความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทําประกันชีวิต คือ การ

จายความคุมครอง สําหรับผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซ่ึงทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกัน

คอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซ่ึงหมายถึงคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

และการจายความคุมครองสําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซ่ึงทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางต่ํา บริษัท

ประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยง

ภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกันรวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวน

ทุนประกันชีวิตท่ีรับความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทท่ีตองดํารงไวตาม

กฎหมาย สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง  

 นอกจากน้ียังมีประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่องการกําหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention Limit) 

เทียบกับเบ้ียประกันชีวิตโดยตรงของบริษัท ซ่ึงมีขอความโดยสรุปดังน้ี 

• บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตท่ีเก็บไวเอง

อยางนอย 500,000 บาท 

• บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง ตั้งแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตท่ีเก็บไวเองตั้งแต 

1,000,000 บาท  

 



 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ ท้ังน้ี บริษัท

ประกันชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหน่ึงแหง และบริษัทรับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความ

เสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละแหง เน่ืองจากการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการ

เสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการออม

ทรัพย ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย

มากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย 

หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ  

• ช่ือเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเช่ือถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  

• ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบายของบริษัทประกัน

ชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ 

(Commission) เปนตน 

• ปจจัยดานบริการตางๆ ท่ีสนับสนุนในการดําเนินงาน  

• ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับจากการใหบริการ  

 ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัท รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 

 ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังน้ี 

(1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  

คือประกันชีวิตท่ีกําหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเมื่อผูทําประกันเสียชีวิตหรือ จายเงิน

เอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีท่ีผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันท่ีกรมธรรมครบกําหนดสัญญา ซ่ึงโดยท่ัวไปจะ

กําหนดวันครบอายุสัญญาเมื่อผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 ป จะกําหนดการชําระเบ้ียประกันตลอดชีพ แต

บางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบ้ียประกันลงเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน ชําระเบ้ียประกัน  

15 ป 20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน 

(2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 

คือประกันชีวิตท่ี 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุมของพนักงาน

บริษัท ซ่ึงเปนสวัสดิการท่ีบริษัทหางราน และองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาล และเอกชนจัดใหกับลูกจาง โดยปกติ

กรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซ่ึงตองเก็บเบ้ียประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมท่ีออกแบบพิเศษซ่ึง

อาจชําระเบ้ียประกันเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็ได 

(3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเช่ือ (Credit Life)  

คือประกันชีวิตท่ีคุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกูเงินจากธนาคาร

ท่ีเปนผูปลอยสินเช่ือ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีท่ีผูกูเสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 

ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและ

ระยะเวลาสินเช่ือ ประเภทสินเช่ือท่ีใหความคุมครอง อาทิเชน สินเช่ือบาน สินเช่ือธุรกิจ สินเช่ือรถยนต สินเช่ือบัตร

เครดิต เปนตน 

(4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 

คือประกันชีวิตท่ีใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเน่ืองจากอุบัติเหตุ และใหความคุมครอง

เก่ียวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจากอุบัติเหตุ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 

สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังน้ี 

(1) การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาท่ีตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับ

ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนท่ีรับไวเอง (Retention) ตามความสามารถของ

บริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ 

(Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความคุมครอง 

และทุนประกัน เปนตน ในกรณีท่ีกรมธรรมใดเขาเงื่อนไขท่ีกําหนดไวลวงหนา บริษัท ก็สามารถรับประกันภัยตอได

ทันที  

(2) การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 

 เปนการรับประกันภัยตอกรณีท่ีบริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกันกับบริษัท 

หรือกรณีท่ีไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกันท่ีบริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัท 

โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบ้ียประกันชีวิตตอ

เฉพาะแตละรายกรมธรรม 

   สัญญาประกันภัยตอมีเงื่อนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง ซ่ึง

จะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของคูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิก

สัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ บริษัทจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม 

แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ีไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมน้ันๆ จะสิ้นผลบังคับ 

 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 

ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

โดยบริษัท ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ดังน้ี 

(1) การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยท่ีบริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง ตั้งแต

พัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุนประกันใหกับบริษัท

ประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย ซ่ึงจํานวนบริษัทประกันภัยตอเหลาน้ันมีจํานวนมาก และบริษัทก็

เปนสวนหน่ึงท่ีไดงานประกันภัยตอลักษณะน้ี โดยท่ีบริษัทประกันภัยตอแตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการ

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา Passive Reinsurance ท้ังน้ี การประกันชีวิต

ประเภทดั้งเดิมมีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะราย 

ทางบริษัทพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทดั้งเดิม และรักษาอัตราการเจริญเติบโต ดวยการใหบริการดาน

ตางๆ ท้ังในดานแนะนําผลิตภัณฑประกันชีวิต รวมวางแนวทางพิจารณาการรับประกันชีวิตเพิ่มเติม และบริการ

พิจารณารับประกันภัยแบบเฉพาะราย สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ เชน แบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบ

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันกลุม แบบประกันโรครายแรง เปนตน 

(2) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 

 ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัทจึงไม

สามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทจึงตองเพิ่มบทบาทในการดําเนินธุรกิจ 



 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

และเปนนโยบายของบริษัท ท่ีจะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยจะเขาไป

มีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ท่ีเปน

ความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และหาชองทางการตลาด ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนท่ีสูงขึ้น ซ่ึง

รายไดในสวนท่ีบริษัท จะไดรับจะอยูในรูปของเบ้ียประกันภัยตอของกรมธรรมน้ัน แตจะไดรับในสัดสวนท่ีสูงกวา

อัตราสวนการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนามีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 

ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะราย 

สําหรับการพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทรวมพัฒนา บริษัทดําเนินโครงการตอเน่ืองในการรวมพัฒนา

และนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน บริษัท

ยังดําเนินโครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑดานประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ โดยจัดทําผลิตภัณฑท่ีมีจุดเดน

แตกตางกันในแตละกลุมลูกคา ซ่ึงมีผลตอบรับท่ีดี นอกจากน้ียังมุงเนนใหบริการพิจารณารับประกันเฉพาะราย 

สําหรับแบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบประกันรายสามัญท่ีขายผานชองทางธนาคารและชองทางตัวแทน 

โครงสรางรายได 

 

รายไดจากการขาย 
2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบ้ียประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได       

- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม

(Conventional Reinsurance) 

1,185.3 57.6 1,232.7 65.2 1,148.2 67.4 

- การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา 

(Non-conventional Reinsurance) 

780.5 37.9 600.7 31.7 434.7 25.5 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 86.7 4.2 52.4 2.8 115.6 6.8 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 2.3 0.1 3.7 0.2 2.7 0.2 

รายไดอื่น 3.6 0.2 2.6 0.1 2.3 0.1 

รวม 2,058.4 100.0 1,892.1 100.0 1,703.5 100.0 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

   แหลงท่ีมาของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 บริษัท มีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,313.0 ลานบาท เบ้ียประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได 1,965.8 ลานบาท และ

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 86.7 ลานบาท  

ในอนาคตบริษัทอาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) การ

เสนอหุนเพิ่มทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหลักทรัพย (Warrant) เปน

ตน ท้ังน้ีบริษัทไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืมหรือจากภายนอก 

  

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 การลงทุน 

  นโยบายการลงทุน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทจะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุนเพื่อใหไดรายได

อยางสม่ําเสมอ โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพื่อความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคํานึงถึงความเสี่ยงดาน

สภาพคลองท่ีเพียงพอและสอดคลองกับภาระผูกพันท่ีมีอยู และมีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อไมใหเกิด

ความเสียหายจนกระทบถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน มีการบริหารการลงทุนตามกรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับ

ความเสี่ยง (Risk Based Capital) เพื่อใชเงินกองทุนท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดรับการสอบทานอยางสม่ําเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนกล

ยุทธการลงทุนเพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

  วิธีการดําเนินงานของฝายลงทุน 

ฝายลงทุนจะดําเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีบริษัทจะไดรับ ซ่ึงจะนําขอสรุป

จากการศึกษาสินทรัพยท่ีจะลงทุนเพื่อนําเสนอตอผูอํานวยการฝายลงทุน และผูอํานวยการใหญเพื่ออนุมัติ ท้ังน้ีสายงานการลงทุน

จะอยูภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการใหญ เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัท ตามท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

  การใหสินเชื่อ 

การใหสินเช่ือของบริษัทเปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การใหกูยืมเพื่อท่ีอยูอาศัย 

และการใหกูยืมเพื่อซ้ือรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงานในกรณีท่ีจําเปน และ

สนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยบริษัทจะคิดดอกเบ้ียอัตราคงท่ี หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของ

การกูยืม 

   ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 

นโยบายในการดํารงอัตราสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของบริษัท จะตองไมต่ํากวาเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดและสามารถ

เทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญตอฐานะและความมั่นคงของบริษัท

ดวยแลว บริษัทจะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีตองดํารงตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,313.0 ลานบาท และสามารถดํารงเงินกองทุนไวท่ี 1,224.3 

ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ท่ีรอยละ 350 ซ่ึงสูงกวาเกณฑขั้นต่ําท่ีรอยละ 140 ท่ีกําหนด

โดยสํานักงาน คปภ.  

   นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทมีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสมดวยการจัดเตรียมแหลงเงินทุนไม

วาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการใชเงินไดในทุกสภาวการณ 

 



 

   

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ 

บริษัทเปนผูดําเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซ่ึงมีความเขาใจในธุรกิจ และ

สภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ บริษัทจึงสามารถใหบริการดานการรับประกันชีวิตตอและเสนออัตราเบ้ียประกันชีวิตตอท่ี

ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของตลาด  อีกท้ังยังมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญท้ังดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ดานการวิจัยและวางแผน ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันชีวิตในประเทศไทย ทําให

มีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย และสถิติการตายดวยโรคตางๆ ของประชากรในประเทศ 

เปนตน ซ่ึงชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากดานบริการ บริษัทยังสามารถใหความเช่ือมั่น

และสรางความไววางใจกับคูคาในดานความมั่นคงดานการเงิน ดวยการท่ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแล

ของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นๆ ทําใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกัน บริษัท

มีความมั่นคงของเงินกองทุนท่ีแข็งแกรง บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ท่ี

รอยละ 424 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีท่ีรอยละ 350 ซ่ึงเกินกวารอยละ 300 ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัท จะถูกกําหนดคาความเสี่ยงดาน

เครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ําสุดคือรอยละ 1.6 เทาน้ัน เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยัง

บริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมีอันดับความนาเช่ือถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิต

ตองดํารงเงินกองทุนไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ํา ทําใหตนทุนของการใชเงินกองทุนใน

การทําธุรกิจต่ําลงไปดวย  และในป 2559 ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงิน (International Credit Rating) จาก AM 

Best ในระดับ  financial strength rating of A- (Excellent) ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีมีความมั่นคงดีสําหรับผูประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

บริษัทไดกําหนดนโยบายการตลาดท่ีมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ท่ีสรางโอกาสทางธุรกิจ (Value 

Added Service) และรวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท ศึกษาและรวมสรางโอกาสทางการธุรกิจกับคูคา แสวงหา

แนวทางการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน 

ผลิตภัณฑท่ีอยูในแนวโนมของตลาด ตัวอยางเชน ผลิตภัณฑสําหรับผูสูงอายุ (Insurance product for Senior) ผลิตภัณฑ

ประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเนนนําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไร

ขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง รวมถึงดูแลและกําหนดขั้นตอนการ

จําหนายผลิตภัณฑ เพื่อใหไดเปาหมายท่ีกําหนด นอกจากน้ีในแตละสัญญาท่ีไดรวมรับประกันชีวิตตอกับคูคา บริษัทจะรวมดูแล

บริหารผลการรับประกันชีวิตใหมีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการควบคุมอัตราสวนคาสินไหมทดแทน 

(Loss Ratio) ใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม ดวยการสนับสนุนใหความรูดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณา

สินไหมกับลูกคา 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 22 บริษัท  

การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถแบงออกได 4 ชองทาง คือ  

1) ตัวแทน  

2) ผานชองทางธนาคาร  

3) ผานทางโทรศัพท 

4) ชองทางการจําหนายอื่น 

สัดสวนเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงตามชองทางการขายประกันชวีิต  

ป 2557 – ป 2559 

 2559  2558 2557 

   

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย 

จะเห็นไดวาชองทางการจําหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจําหนายท่ีมีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ อยางไรก็ตามชองทาง

การจําหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ือง โดยกลุมลูกคาของธนาคารพาณิชย เปนผูท่ีมีกําลังซ้ือท้ังประกันชีวิต

แบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเช่ือ ดวยเหตุน้ีจึงทําใหรายไดจากคาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพิ่มขึ้นทุกปจึงเปน

แรงผลักดันใหธนาคารใหความสําคัญกับธุรกิจประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงอยางตอเน่ืองของบริษัทประกันชีวิตท่ี

มีชองทางขายผานธนาคารเปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพิ่มขึ้นดวย  

ปจจุบันบริษัทมีชองทางการจําหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 22 บริษัท 

ภาวะตลาด 

    ธุรกิจประกันชีวิต 

เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสําหรับบริหารความเสี่ยงทางดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ

เครื่องมือหน่ึง ซ่ึงจะชวยเพิ่มความมั่นคงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัว ดังน้ัน ประชาชนท่ีมีความรูความเขาใจถึงความ

จําเปนของการทําประกันชีวิต และมีรายไดในระดับท่ีมากพอ จึงใหความสําคัญเปนอยางมากตอการทําประกันชีวิต  ดังจะเห็นได

จากแนวโนมการทําประกันชีวิตของคนไทยท่ีไดเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเน่ือง พิจารณาไดจากอัตราเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศท่ีเพิ่มมากขึ้นทุกป โดยในป 2559 อัตราดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 4.2 จากรอยละ 4.0 ในป 2558 และรอยละ 

2.2 เทาน้ันในป 2550  

 



 

 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมป 2550 – 2559 

(หนวย: รอยละ) 

 
       ที่มา:สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

             

สําหรับจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีมีผลบังคับ ณ สิ้นป 2559 มีจํานวนเพิ่มขึ้นเปน 22.6 ลานกรมธรรม จากจํานวน 

13.1 ลานกรมธรรมในป 2550 โดยเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5.6 ตอป  สําหรับจํานวนกรมธรรมชีวิตรายใหมเปน 2.9 ลานกรมธรรมในป 

2559 โดยเพิ่มขึ้นจาก 2.3 ลานกรมธรรมในป 2550 หรือเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป  

 

กรมธรรมประกันชีวิตทีมี่ผลบังคับ ณ ส้ินป  

ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานกธ.) 

กรมธรรมประกันชีวิตรายใหม  

ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานกธ.) 

  
  ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

 จากสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวและมีลักษณะแบบคอยเปนคอยไปไดสงผลตอการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตอยางมีนัย 

การเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตของไทยในป 2559 มีอัตราการขยายตัวใกลเคียงกับปท่ีผานมา โดยเติบโตประมาณรอยละ 7.0 จาก

ปกอน หรือคิดเปนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิรวม 560,480 ลานบาท การเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตในปน้ี สาเหตุสําคัญสวนหน่ึงมา

จากการเติบโตของเบ้ียประกันชีวิตกรมธรรมหลักและสัญญาเพิ่มเติมประกันสุขภาพ ซ่ึงสัญญาเพิ่มเติมประเภทดังกลาวมีอัตราการ

เติบโตของเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงสูงถึงรอยละ 14.5 ในป 2559 สาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทประกันชีวิตตางก็หันมาเนนการ

นําเสนอผลิตภัณฑท่ีใหความคุมครองดานสุขภาพมากขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค เน่ืองจากการกาวเขาสูสังคมสูง

วัยและการดําเนินชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงผูบริโภคหันมาใหความสนใจเรื่องการดูแลสุขภาพมากย่ิงขึ้นประกอบกับคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลท่ีเพิ่มสูงขึ้น 
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สําหรับผลการดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต หากพิจารณาจากผลกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของธุรกิจใน

ภาพรวม ซ่ึงหมายรวมถึงท้ังจากดานการรับประกันภัยและการลงทุนรวมถึงดานอื่นๆ จะเห็นไดวา อัตราผลกําไรจากการดําเนินงาน

ในชวง 10 ปท่ีผานมา ตั้งแตป 2550-2559 คิดเปนประมาณรอยละ 8.0 – 9.0 หรือโดยเฉลี่ยอยูท่ีประมาณรอยละ 8.4 ตอป 

 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน ป 2550 –  2559 
(หนวย: รอยละ) 

  
     ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา ตั้งแตป 2555 - 2559 เบ้ียของการเอาประกันภัยตอเมื่อเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงมีสัดสวน

โดยเฉลี่ยประมาณรอยละ 1.6 - 1.7 ซ่ึงในป 2559 สัดสวนของการเอาประกันภัยตอมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกับปท่ีผานมา ถึงแมสัดสวน

การเอาประกันภัยตอน้ีจะอยูในระดับท่ีไมสูงเทาใดนัก เมื่อเทียบกับประสบการณในตางประเทศ แตเน่ืองจากการเอาประกันภัยตอ

เปนกลยุทธท่ีสําคัญสําหรับบริษัทประกันชีวิตในการบริหารจัดการความเสี่ยงในดานการรับประกันภัย ดังน้ัน เมื่อธุรกิจประกันชีวิตมี

แนวโนมเติบโตเพิ่มขึ้น ธุรกิจประกันภัยตอก็นาท่ีจะมีแนวโนมเติบโตเพิ่มขึ้นตามไปดวย โดยในชวง 5 ป ตั้งแตป 2555 - 2559 เบ้ีย

เอาประกันภัยตอมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยตอปสูงถึงรอยละ 7.6 

 

เบ้ียเอาประกันภัยตอป 2555 – 2559 

(หนวย: ลานบาท) 

 
                                   ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย  
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ภาวะตลาดและการแขงขัน 

สภาวะการแขงขัน 

แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยท่ัวไปแลวบริษัทประกันชีวิตไมไดใหความสําคัญกับ

นโยบายสงประกันภัยตอระหวางกัน เน่ืองจากการรับประกันภัยตอไมใชธุรกิจหลักและไมตองการเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน 

ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทประกันภัยตอตางประเทศ

ท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America (RGA), Hannover Reinsurance 

Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัทประกันภัยตอในเครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศท่ีเขา

มารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญจะใชกลยุทธทางดานราคา ความเช่ียวชาญและความ

เปนมืออาชีพ ความสามารถในการรับความเสี่ยง และความมั่นคงทางการเงิน ท้ังน้ี บริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศก็อาจจะมี

อุปสรรคท่ีจะเขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เน่ืองจากขาดความเขาใจในสภาพตลาดของไทย รวมไปถึงความสัมพันธกับบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศไทยท่ียังไมแนบแนนเทาใดนัก เมื่อเทียบกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศไทย  

ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2557 - 2559 

 

2559 2558 2557 

ลานบาท 
เติบโต 

(รอยละ) 
ลานบาท 

เติบโต 

(รอยละ) 
ลานบาท 

เติบโต 

(รอยละ) 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 560,480 7.0 524,010 6.2 493,567 13.6 

เบี้ยเอาประกันภัยตอ 9,480 2.9 9,212 17.2 7,861 9.2 

เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท  1,975 6.7 1,851 14.0 1,624 17.0 

สวนแบงการตลาดของบริษัท (รอยละ) 20.8 20.1 20.7 

   ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

จากขอมูลของสํานักงาน คปภ. และสมาคมประกันชีวิตไทย ตามตารางขางตน เบ้ียเอาประกันภัยตอไดเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ืองจาก 7,861 ลานบาทในป 2557 มาเปน 9,212 ลานบาทในป 2558 และเพิ่มขึ้นเปน 9,480 ลานบาทในป 2559 หรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 2.9 จากป 2558 ท้ังน้ีบริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอเพิ่มขึ้นเชนกัน จาก 1,624 ลานบาทในป 2557 เปน 1,851 ลานบาท ในป 

2558 สําหรับป 2559 บริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอเพิ่มขึ้นเปน 1,975 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.7 จากป 2558 

แนวโนมอุตสาหกรรม 

ธุรกิจประกันชีวิตคาดวาจะสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนแผน

ฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีแนวโนมท่ีดี ซ่ึงจะทําใหประชากรของประเทศมีรายไดเพิ่มสูงขึ้น อันจะนําไปสูความตองการประกัน

ชีวิตท่ีเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย นอกจากน้ีแลว รัฐบาลไดมีนโยบายสงเสริมการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมไปถึง

กระตุนการออมผานผลิตภัณฑประกันชีวิตแทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพื่อใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความมั่นคง

ใหกับชีวิต และทรัพยสินของประชาชน ซ่ึงก็จะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตในภาพรวม อีกท้ัง ธุรกิจประกันชีวิตตางก็มุงท่ีจะ

ดําเนินงานเชิงรุกในการพัฒนาธุรกิจ โดยไดใหความสําคัญมากขึ้นกับการขยายชองทางการตลาดใหมๆ ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพื่อใหประชาชนทุกระดับสามารถเขาถึงการประกันชีวิตได โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีมีรายไดนอย พรอมกับมีการพัฒนาและ

นําเสนอผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน และสอดคลองกับความเสี่ยงภัย ในอัตราเบ้ียประกันภัยท่ี

เหมาะสม จากท่ีกลาวมาขางตน บริษัทจึงคาดวาในป 2560 ธุรกิจประกันชีวิตจะเติบโตไดอยูในชวงรอยละ 6.0-7.0 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ปจจัยความเสี่ยง 

ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุถึงวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรน้ัน บริษัทตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ

ภายนอกองคกรท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงานท่ีคาดการณไว ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงจําเปนตองมีการ

บริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นเพื่อใหผลการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และชวยใหบริษัทสามารถ

รักษาความมั่นคงทางการเงิน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ความไดเปรียบทางการแขงขัน และมีความย่ังยืน  

บริษัทไดมีการกําหนดระดับความเสี่ยงรวมท่ียอมรับไดในแตละปเพื่อนําไปใชประกอบการกําหนดกลยุทธและนโยบาย

การดําเนินงาน เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินและเปาหมายดานอื่นๆ ไดอยางครบถวน การบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทมุงเนนการระบุความเสี่ยงหลักของบริษัทท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุน ความมั่นคงทางการเงิน ช่ือเสียง และผลการจัด

อันดับความนาเช่ือถือในระดับสากล มีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหความเช่ือมโยงของความเสี่ยง กําหนดดัชนีช้ีวัดความ

เสี่ยงและ Benchmark ท่ีเหมาะสม กําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยงหลักใหอยูในระดับท่ียอมรับได และ

ประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหลาน้ีอยางตอเน่ือง บริษัทมุงเนนใหเกิดการเรียนรูจากเหตุการณความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นและ

ปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงและดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทมีการติดตามดูแลความเสี่ยงหลักอยางสม่ําเสมอและจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส   

การกําหนดนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงานของบริษัทจะพิจารณาตนทุนของความเสี่ยงและเงินกองทุนควบคูไปกับ

ตนทุนในการบริหารจัดการ คาใชจาย ผลการรับประกันภัย ผลตอบแทนจากการลงทุน และผลประโยชนอื่นท่ีจะไดรับควบคูกัน 

นอกจากน้ีแลว การบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุนยังถูกนําไปพิจารณาประกอบการกําหนดงบประมาณ การจัดสรรเงินกองทุน 

และการวัดผลประกอบการ ท้ังยังถูกนําไปประยุกตใชกับทุกกิจกรรมหลักของบริษัท ไมวาจะเปนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การรับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน 

ความเสี่ยงหลกัของบริษัท สามารถแบงออกไดดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธหมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

ตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณ และความมั่นคงของบริษัท 

บริษัทไดกําหนดแผนกลยุทธใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนของบริษัท มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกองคกร และพัฒนาระบบงานภายในเพื่อใหสามารถสนับสนุน

การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการแกลูกคาใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสภาวะของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป พัฒนาและปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร กระบวนการ และ

ระบบสารสนเทศใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจมากย่ิงขึ้น เนนการทําตลาดเชิงรุกดวยตนทุนการดําเนินงานท่ีต่ํา อีกท้ังมุงเนนการ

เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพ เพื่อท่ีจะชวยนําพาบริษัทใหเติบโตไปขางหนาไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 ความเสี่ยงดานนวัตกรรม 

ความเสี่ยงดานนวัตกรรม หมายถึงความเสี่ยงท่ีบริษัทจะสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขัน หรือไมสามารถปรับตัวให

ทันกับสภาพแวดลอม เน่ืองมาจากการขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือไมสามารถพัฒนาการใหบริการ ผลิตภัณฑ ชองทางการ

จําหนาย แผนงาน กระบวนการ เทคโนโลยี และรูปแบบทางธุรกิจขององคกรใหสอดคลองกับนวัตกรรมใหม 

 



 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานนวัตกรรม 

บริษัทมีการสื่อสารกับพนักงานเพื่อใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีนวัตกรรมในองคกร บริษัทสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีสนับสนุนใหเกิดการสรางนวัตกรรม และดําเนินการพัฒนาระบบท่ีสามารถจะสงเสริมใหพนักงานมีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรมใหเกิดขึ้น  

  ความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน 

ความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันผวนของรายได การถูกปรับอันดับความ

นาเช่ือถือ การขาดสภาพคลองทางการเงิน การขาดความสามารถในการทํากําไร หรือความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทใน

การรองรับผลขาดทุน หรือเหตุการณไมแนนอนท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ  

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน 

บริษัทพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุนท่ีบริษัทสามารถนํามาใชไดท้ังหมด และเงินกองทุนท่ีบริษัท

ตองดํารงไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว 

และนําปจจัยเหลาน้ีไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัท ไมวาจะเปน การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การรับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน เพื่อให

บริษัทมีความมั่นคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุนอยางเพียงพอ  

   ความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา 

ความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการกระจุกตัวของเบ้ียประกันภัยหรือผลกําไร 

จากบริษัทลูกคารายใดรายหน่ึงหรือบริษัทลูกคากลุมใดกลุมหน่ึง ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญหากบริษัทสูญเสียลูกคาหรือกลุมลูกคาดังกลาวไป 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา 

บริษัทมีนโยบายในการขยายธุรกิจกับบริษัทประกันชีวิตหลายราย โดยการรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด 

เพื่อใหมีการกระจายแหลงท่ีมาของรายไดมากย่ิงขึ้นและลดการพึ่งพิงรายไดจากบริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือกลุมลูกคาใดมากจนเกินไป

ในอนาคต บริษัทไดปรับบทบาทในการดําเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงขึ้น มีการทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม

ดวยกลยุทธท่ีหลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมในทุกกิจกรรมตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ 

ท่ีเปนท่ีตองการของตลาด การจัดทําแผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต นอกจากน้ี บริษัทยัง

มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการลูกคาในปจจุบันเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากความไมเพียงพอ การขาดการกํากับดูแลกิจการ หรือการ

ควบคุมภายในท่ีดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัท หรือเหตุการณภายนอก ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอรายได 

ผลกําไร และเงินกองทุนของบริษัท  

   ความเสี่ยงดานทุนมนุษย 

ความเสี่ยงดานทุนมนุษย หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีพนักงานไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได 

หรือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทมีบุคลากรท่ีมีความสามารถ (Talent) ไมเพียงพอในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

หรือมไีมเพียงพอในการสืบทอดตําแหนง  

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานทุนมนุษย 

บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในสายงาน ถือเปนปจจัยหลักท่ีเก้ือหนุนตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ การขาดผูบริหารและพนักงานท่ีมีความรู ความชํานาญและประสบการณ อาจทําใหบริษัทมี

ความสามารถในการแขงขันลดลง หรืออาจสงผลกระทบตอผลประกอบการได ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงไดจัดใหมีการจัดฝกอบรม

พนักงานในทุกระดับเพื่อพัฒนาความรู ทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการทํางาน และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ

พนักงาน นอกจากน้ี ยังไดมีการดําเนินโครงการ Talent Management สําหรับพนักงานท่ีเปนผูบริหารระดับกลาง โดยมีการจัด

อบรม จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลสําหรับผูเขารวมโครงการ ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และติดตามความคืบหนา

ของโครงการอยางตอเน่ือง  

  ความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน  

ความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานผิดพลาด การเกิดขอผิดพลาดของ

กระบวนการทํางานท่ีอาจมีผลตอรายงานฐานะการเงินหรือขอมูลสถิติท่ีใชในการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยหรือการพิจารณารับ

ประกันภัย หรือมีเหตุใหเกิดการหยุดชะงักในการทํางาน 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน 

บริษัทมีการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเปนแนวทางใหพนักงานอื่น

ในหนวยงานสามารถทํางานแทนกันได มีการตรวจสอบการทํางานและการควบคุมภายในโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน และมี

การจัดทําและทบทวนแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจและทดสอบประสิทธิภาพของแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทไมสามารถบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไมสามารถปรับเปลี่ยน

เทคโนโลยีใหทันสมัย เพื่อใหสามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต รวมถึงไมสามารถบริหารจัดการระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลและปองกันการถูกคุมคามได 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เน่ืองจากขอมูลมีความสําคัญย่ิงตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมี

ความสําคัญตอการดําเนินงาน มีระบบสํารองขอมูลและศูนยขอมูลสํารองเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น และมีขอกําหนด

และระเบียบวิธีปฏิบัติอยางชัดเจนในเรื่องนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพื่อปองกันการสูญหายหรือ

รั่วไหล นอกจากน้ีแลว บริษัทยังจัดใหมีการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจเพื่อรองรับตอภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไมคาดคิดและ

อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการจัดหาและใชงานระบบงานหลัก (Core System) ใหมท่ีสามารถจะรองรับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและสามารถเช่ือมโยงกันไดทุกระบบงาน 

3. ความเสี่ยงดานการประกันภัย (Insurance Risk) 

ความเสี่ยงดานการประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย ไดแก การออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การพิจารณารับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน และการประกันภัยตอ 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานการประกันภัย 

บริษัทไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยท่ีมีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติท่ีทันสมัย มีการปรับปรุง

คูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและวินัยของเจาหนาท่ีในการพิจารณารับ

ประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสํารองท่ีสูงเพียงพอตอการเสี่ยงภัยในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากน้ีบริษัทยังไดมี



 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

การจัดซ้ือประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความเสียหายสวนเกิน โดยจํากัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทตอกรมธรรมหรือตอ

เหตุการณ ซ่ึงถือเปนเครื่องมือในการปองกันและควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมท่ีบริษัทรับไวเองโดยไมไดมีการทําประกันภัย

ตอไปยังบริษัทประกันภัยตออื่นๆ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทเมื่อเกิดความเสียหายขึ้น 

4. ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk) 

ความเสี่ยงดานตลาด หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซ่ึงจะกอใหเกิดความผันผวนตอ

รายได มูลคาของสินทรัพยและหน้ีสิน และเงินกองทุนของบริษัท 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานตลาด 

การลงทุนของบริษัทอยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดกําหนดชนิดของหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหลงทุน รวมท้ังควบคุมสัดสวน

ของการลงทุนในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหน่ึงไว  

บริษัทไดจัดทําแผนการลงทุนเพื่อใหผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ แผนดังกลาวไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ

และสภาพเศรษฐกิจ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของหลักทรัพยท่ีลงทุนอันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ อยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอเพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ  กระบวนการพิจารณาการลงทุนของบริษัทมีการ

ดําเนินการอยางรอบคอบ บริษัทมีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไรและ

เนนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีคุณภาพและใหผลตอบแทนท่ีแนนอนสม่ําเสมอ ดังน้ัน โอกาสท่ีบริษัทจะสูญเสียเงินลงทุนไปท้ังหมด

จึงมีความเปนไปไดนอย เน่ืองจากรายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหน่ึงของบริษัท งานดานการลงทุนจึงไดรับการดูแล

อยางใกลชิดจากคณะกรรมการและฝายบริหาร 

5. ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานเครดิต หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการทําสัญญากับคูสัญญาซ่ึงอาจจะไมสามารถปฏิบัติตาม

สัญญาท่ีไดตกลงไว หรือการท่ีคูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเช่ือถือ ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงหากบริษัทคูสัญญาไมชําระ

ภาระผูกพันไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชาในการชําระภาระผูกพัน และอาจกอใหเกิดหน้ีคางชําระหรือหน้ีสูญ  ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบตอกระแสเงินสดและผลการดําเนินงานของบริษัท  

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหน้ีของผูรับประกันภัยตอชวงและผูออกหลักทรัพย และ

ทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับประกันภัยตอและผูออกหลักทรัพยเปนประจําสม่ําเสมอ โดยไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอา

ประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศและลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนเฉพาะบริษัทท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงสูงท่ีไดรับ

การจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน 

6. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทประกันภัยไมสามารถชําระหน้ีสินและภาระ

ผูกพันเมื่อถึงกําหนด เน่ืองจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมาชําระไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวา

ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสํารองของบริษัท 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทมีการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและหน้ีสิน ลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหน้ีสินและภาระผูกพันอยางเหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองท่ี
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เพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากน้ี บริษัทยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของ

สํานักงาน คปภ. 

7. ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม (Emerging Risk) 

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม หมายถึงความเสี่ยงท่ียังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคตเน่ืองจากสภาวะ

แวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทน้ีเปนความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นอยางชาๆ ยากท่ีจะระบุได มีความถ่ีของการเกิดต่ําแตเมื่อเกิดขึ้น

แลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ผลกระทบของความเสี่ยงประเภทน้ีอาจจะไมสามารถระบุไดในปจจุบัน ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม

มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพื้นฐานของการศึกษาจากหลักฐานท่ีมีปรากฏอยูและเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ เชน ผลกระทบตอชีวอนามัย

เน่ืองมาจากนาโนเทคโนโลยี อาหารท่ีทํามาจากผลิตผลท่ีมีการปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเกิดโรคระบาด เปนตน 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม 

บริษัทรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของความเสี่ยงท่ีกําลังจะเกิดใหมและวิเคราะหขอมูลอยางตอเน่ือง เพื่อทําความเขาใจและหา

วิธีการในการจํากัดผลกระทบท่ีจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม บริษัทมีการทบทวนขอความความคุมครองในกรมธรรม 

กระบวนการการรับประกันภัย การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย และการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อใหมั่นใจวาความ

เสี่ยงท่ีจะเกิดใหมไดถูกนํามาพิจารณาแลว  
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ผูถือหุน  

  รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

 รายช่ือกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งหลังสุด ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 

รายชือ่ผูถือหุน จํานวนหุนทีถื่อ 
สัดสวน  

(รอยละ) 

 1.   บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)        104,790,630 17.5 

 2.   Chase Nominee Limited          31,077,700 5.2 

3.  BNP Paribas Securities Services, London    

 Branch 

23,200,000 3.9 

4.  State Street Bank Europe Limited 22,111,677 3.7 

5. กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 21,065,600 3.5 

6. N.C.B.Trust Limited-Norges Bank 11 16,350,700 2.7 

7. กองทุนเปดเบอรดีนสมอลแค็พ 14,614,729 2.4 

8. กองทุนเปดเบอรดีนโกรท 13,485,913 2.2 

9. กองทุนเปดเบอรดีนหุนระยะยาว 13,091,703 2.2 

10. บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 11,543,800 1.9 

    รวม 271,332,452 45.2 

11. ผูถือหุนอื่น 328,667,548 54.8 

    รวมท้ังสิ้น 600,000,000 100.0 

ในรายช่ือกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน ไมมีหุนท่ีถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ซ่ึงเปนผูออกตราสารเอ็นวีดีอารหรือ

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ซ่ึงหุนสวนน้ีโดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ผูลงทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุนลาสุดของบริษัทท่ีถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดจากเว็บไซตของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th  

ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกท่ีเปนปจจุบันไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.thairelife.co.th) และ

เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง 

ผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ 

 -ไมมี- 

ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (shareholders’ agreement) 

 -ไมมี- 

การออกหลักทรัพยอื่น 

บริษัทไมมีการออกหุนบุริมสิทธิ ตราสารหน้ีหรือหลักทรัพยแปลงสภาพท่ีอาจกระทบตอสิทธิของผูถือหุนแตอยางใด 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตาง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของ

บริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับความจําเปนและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังน้ี การจายเงินปนผลของบริษัทตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  

การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 

ลําดับที ่ รายชือ่ 

จํานวนหุนทีถื่อ ณ 

วันที ่

31 ธันวาคม 25581 

จํานวนหุนทีถื่อ ณ 

วันที ่

31 ธันวาคม 25591 

จํานวนหุนที่

เปลีย่นแปลง 

เพิม่ข้ึน (ลดลง) ใน

ป 2558 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(รอยละ) 

 คณะกรรมการ     

1 นายสุจินต หวั่งหล ี 241,471 1,341,471 1,100,000 0.22 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

2 นายสุทธิ รจิตรังสรรค 3,360 3,360 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

3 ดร.กอปร กฤตยากีรณ 8,018 8,018 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ 672 672 - 0.00 

4 ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

5 นางคมคาย ธูสรานนท - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

6 ดร.สุธี โมกขะเวส - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

7 นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

8 นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 
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ผูบริหาร 

นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

10 นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ 1,500 1,500 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

 หมายเหตุ :  1 จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระแลว  600,000,000 หุน 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรวม 4 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน มีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทซ่ึงสอดคลองกับ

หลักเกณฑท่ีทาง ก.ล.ต. กําหนดขึ้นจํานวน 4 ทาน วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไวคราวละ 

3 ป โดยไมมีการกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงนานท่ีสุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เน่ืองจาก

บริษัทจําเปนตองมีกรรมการสวนหน่ึงท่ีเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการประกันภัยท่ีมีอยูจํานวนจํากัด  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีดังตอไปน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุจินต  หว่ังหลี ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ ผูอํานวยการใหญ และกรรมการลงทุน 

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

4. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ 

7. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี กรรมการและผูชวยผูอํานวยการใหญ 

8. นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการและผูชวยผูอํานวยการใหญ 

 หมายเหตุ ประวัติของกรรมการแตละทานแสดงอยูในหัวขอ คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุทธิ รจิตรังสรรค นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี และนางนัฏชกร  

สุวรรณสถิตย สองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ยกเวน นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี และนางนัฏ

ชกร  สุวรรณสถิตย หามลงลายมือช่ือรวมกัน โดยมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ 

    วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

    ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไวดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีและกํากับการดูแลบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

บริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. กําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย แนวทาง แผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทยอยตามท่ีฝายจัดการจัดทําและนําเสนอตอคณะกรรมการ และกํากับดูแลการ



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเน่ือง เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัดใหมีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย 

7. จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด เพื่อชวยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

11. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   

  ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการมอบหมายมีหนาท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยสงหนังสือนัด

ประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่อง 

ตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

2. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับผูอํานวยการใหญ 

3. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเพื่อควบคุมการประชุม

ใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีฝายจัดการหรือผูท่ีเก่ียวของจะนําเสนอขอมูล สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการ

ซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติท่ีประชุม 

4. มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. สื่อสารขอมูลสําคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

6. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม เพื่อควบคุมการประชุมใหมี

ประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม

กฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

โครงสรางของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

1. กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

•  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

•  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะท่ี 2 แบงตามความเปนอิสระ 

•  กรรมการอิสระ 

•  กรรมการไมอิสระ 

2. วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจาก

ตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน

ใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพน้ันให

จับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซ่ึงพน

จากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

3. กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 

4. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด แต

ตองไมนอยกวา 3 คน 

5. ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายท่ีจะใหมีการ

เลือกตั้งประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุน  

6. กรรมการและผูบริหารของบริษัทสามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได 

แตตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจะตองแจงตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

7. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ท่ี

คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และ

หนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 1.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุก ๆ 3 เดือน) และกําหนดวาระ

ประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีผานการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

เปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตาม



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ความสําคัญและจําเปน ในกรณีท่ีบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอ

ใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ไดอยางตอเน่ือง 

(2) คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ สามารถจัดประชุมเพื่อพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหได 

โดยใหเลขานุการบริษัทจะเปนผูติดตอประสานงาน 

(3) รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน 

เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระท่ีไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณ

อักษรใหนําเรื่องอภิปรายกันในท่ีประชุม 

(4) กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปนและ

เหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

ทราบถึงผลการประชุม 

(5) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและเลขานุการ

บริษัท รวมถึงผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายในเรื่องน้ัน  

(6) ในการประชุมทุกครั้งควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อ 

(1) ทําการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(2) ทําการคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยไดเสนอใหแตงตั้งให บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2559 ของบริษัทตออีกปหน่ึง 

(3) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 2 ครั้ง ในจํานวนน้ีจะมีวาระการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมจํานวน 1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี สอบทาน

แผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินไดทําไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

(4) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท  

ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบการควบคุมภายใน

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(5) ทําการสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนประจําในทุกไตรมาส 

(6) ทําการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกันเปนประจําในทุกไตรมาส 

(7) กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการสอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหารความเสี่ยง

องคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ําเสมอ 

(8) จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบดวย 

(9) จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการ พิจารณา

กําหนดคาตอบแทนประจําปแกคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูง โดยไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความ

รับผิดชอบท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทุกประการ 

4. การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 ในป 2559 มีการจัดประชุมคณะกรรมการลงทุน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนการลงทุนประจําป 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมกันท้ังหมดรวม 5 ครั้ง และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการผานทางคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําในทุกไตรมาส 

การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยป 2559 

หมายเหตุ :  1. กรรมการลําดับที่ 5, 7 และ 8 ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

                  2. กรรมการลําดับที่ 6 ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

 

 

 

 

 

รายชือ่กรรมการ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังทีเ่ขาประชุม / จํานวนคร้ังทีป่ระชุมในป 2559 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ

ลงทุน 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี ประธานกรรมการและกรรมการ

ลงทุน 

6/6 - - 1/1 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6/6 4/4 4/4 - 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ กรรมการลงทุนและ

ผูอํานวยการใหญ 

6/6 - - 1/1 

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

5/6 4/4 4/4 - 

5. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

3/3 - 1/1 - 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ - - - - 

7. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการ 3/3 - - - 

8.  นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการ 3/3 - - - 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ผูบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอํานวยการใหญ 

2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญ  

3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญ  

4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัท ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหนาท่ีรายงานความกาวหนาตามแผนงาน

และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของ

บริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานตามกรอบและงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับ

ผูอํานวยการใหญและรองกรรมการผูอํานวยการใหญซ่ึงจะกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท) 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งาน

ดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัท ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอื่น ๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพื่อเสริมช่ือเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัท 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9. มีอํานาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท เชน การ

บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการ

ตาง ๆ 

10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ท้ังน้ี ภายใตกรอบท่ีกําหนดไวในอํานาจดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

12. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ให

เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูอํานวยการใหญน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูอํานวยการใหญ หรือผูรับ

มอบอํานาจจากผูอํานวยการใหญ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ

ประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

  บริษัทไดจัดทําอํานาจดําเนินการเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไปตามขั้นตอนอยางมี

ระบบ โดยบริษัทมีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณประจําป ซ่ึงจะประกอบดวย ประมาณการรายไดรายจายจากการประกันภัย 

งบประมาณการลงทุน งบประมาณคาใชจายดําเนินงาน และงบประมาณจัดซ้ือสินทรัพยถาวร  

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 7 

ธันวาคม 2555  

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงาน

การมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ

จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัท ไดรับรายงานน้ัน  

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการตองการทราบ

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ําเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแก

คณะกรรมการ 

2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตาง ๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัท ตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดย

คาตอบแทนกรรมการจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการ ซ่ึงเกณฑการพิจารณากําหนดคาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบไดกับระดับท่ีจายอยูในธุรกิจ เหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวได กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีเปน

คณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ท้ังน้ีการพิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละราย 

คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลท่ีไดมาใชรวมในการกําหนดผลตอบแทนดวย 

   

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2559 คาตอบแทนกรรมการตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 มีรายละเอียดดัง

ตารางตอไปน้ี  

หมายเหตุ  *คาเบี้ยประชุมตอคร้ังตอทาน จะจายใหแกกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น 

คาตอบแทนกรรมการ1 เปนรายบุคคลในป 2559 สรุปไดดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ 
คาบําเหน็จ

กรรมการ 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ (บาท) 

รวม 
คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร2 

คณะ 

กรรมการ

ลงทุน 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

 1. นายสุจินต หวั่งหล ี 600,000 120,000 - - 20,000  740,000 

 2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 600,000 20,000 - 120,000   740,000 

 3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 300,000 120,000 80,000 -  80,000 580,000 

 4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 300,000 120,000 - - 20,000  440,000 

 5. นายชลอ เฟองอารมย 300,000 80,000 120,000 -  60,000 560,000 

 6. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล 300,000 100,000 80,000 -  80,000 560,000 

 7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 300,000 20,000 - -   320,000 

 8. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 300,000 - - -   300,000 

  9. นายโชน โสภณพานิช - 20,000     20,000 

10. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย - 60,000     60,000 

11. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี - 60,000     60,000 

12. นางคมคาย ธูสรานนท - 60,000    20,000 80,000 

13. นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ     20,000  20,000 

รวม 3,000,000 780,000 280,000 120,000 60,000 240,000 4,480,000 

หมายเหต:ุ1 คาตอบแทนกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร และไมมีคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                          2 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร จายเฉพาะประธานกรรมการบริหารเทานั้น 
                          3 กรรมการลําดับที่ 2, 5, 7-9 ลาออกจากการเปนกรรมการในระหวางป 2559 

คณะกรรมการ 

คาตอบแทนรายเดือน 

(ตอทาน) 

คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง 

(ตอทาน)* คาบําเหน็จ 

(ตอทาน) ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 ไมเกิน 3.0 ลานบาท จัดสรรให

ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร ทานละ 2 สวน 

กรรมการทานอ่ืน ทานละ 1 สวน 

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 
-ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการลงทุน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- 30,000 -ไมมี- -ไมมี- 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

   คาตอบแทนผูบริหาร 

 ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจํานวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 19.4 ลาน

บาท 

  2. คาตอบแทนอื่น 

    คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

- ไมมี- 

คาตอบแทนอื่นผูบริหาร  

 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 ของเงินเดือน ในป 

2559 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 5 ราย รวมท้ังสิ้น 1.3 ลานบาท 

บุคลากร 

  จํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 26 คน แยกเปนจํานวนพนักงานในหนวยงาน

หลัก ดังน้ี  

 จํานวนพนักงาน 

 พัฒนาธุรกิจ 6 

 ระบบปฏิบัติการ 11 

 บัญชีและการเงิน 4 

 อื่น ๆ 5 

รวมท้ังสิ้น 26 

   คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมและเปนธรรม สามารถแขงขันไดกับบริษัทในกลุม

ประกันภัย โดยมีการรวมสํารวจคาจางกับบริษัทในกลุมประกันภัยอยูสม่ําเสมอเพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันในการบริหาร

คาจาง นอกจากน้ี บริษัทไดมีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการประเมินผลตอบแทนของพนักงานใหมีความสอดคลองกับผล

การดําเนินงานของบริษัท เปนระยะ ๆ  โดยในป 2559 บริษัทไดใชวิธีการประเมินผลพนักงานเปนรายบุคคลแบบใหม เพื่อให

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประเมิน Competency ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และความสําเร็จ

ของบริษัทมากย่ิงขึ้น ซ่ึงผลการประเมินเปนรายบุคคลน้ี จะใชเปนขอมูลหลักท่ีนํามาใชพิจารณาปรับคาตอบแทนประจําป และ

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน     

คาตอบแทนรวมของพนักงานนอกเหนือจากเงินเดือนตามปกติแลว ยังมีสวัสดิการอื่นอันประกอบดวย โบนัส เงิน

ชวยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีจายสมทบในอัตรารอยละ 5 – 10 ขึ้นอยูกับอายุงาน คารักษาพยาบาล เงินสมทบ

ประกันสังคม เงินสมทบโครงการผลประโยชนพนักงาน การประกันชีวิต อุบัติเหตุและสุขภาพ รวมถึงคาใชจายในการพัฒนา

บุคลากร ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 40 ลานบาท โดยมีขอมูลตามตารางดังตอไปน้ี 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

    

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการการ

พัฒนาบุคลากรของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนนใหพนักงานไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รวมถึง

การเตรียมความพรอมเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพอีกดวย นอกจากน้ัน บริษัทยังมุงเนนถึงการพัฒนา Soft Skills ท่ีเนนการ

ทํางานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรูสึกรวมเปนเจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และ

สามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุนการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีจําเปน 

รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อศึกษาตอท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผอนปรน 

ในป 2559 ท่ีพนักงานไดรับการฝกอบรมท้ังในและตางประเทศจํานวน 55 หลักสูตร สรุปไดดังน้ี  

ประเภทการอบรม จํานวนหลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม 

ในประเทศจัดโดย - สถาบันภายนอก 46 26 

                           - บริษัท 3 17 

ตางประเทศ 2 2 

เรียนทางไกลในหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกันภัย 

(LOMA, CII, ANZIF, CAS) 

4 3 

รวม 55 48 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติท่ีกลาวถึงขางตนแลว บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ผูบริหารระดับกลาง ในการท่ีจะตองรับเอาเปาหมาย นโยบาย และแผนงานจากผูบริหารระดับสูงไปปฏิบัติใหเกิดผล รวมถึงการ

บริหารและจัดการการทํางานภายในหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมใหผูบริหารระดับกลาง

เหลาน้ีเพื่อเปนผูบริหารระดับสูงท่ีมีความสามารถในอนาคต  ดังน้ันในป 2559 บริษัทจึงไดริเริ่มโครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง 

โดยคํานึงถึงความตองการการพัฒนาผูบริหารระดับกลางเปนรายบุคคล โดยจัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนรายบุคคล 

(Individual Development Plan) มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสมให และมีการประเมินผลความสําเร็จเปนรายบุคคล รวมถึง

มีการติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดจากหนวยงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  

กลางป 2559 บริษัทไดมีกลยุทธ 3D&I เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกรแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน เพื่อใหองคกรพรอมรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจในปจจุบัน โดยไดวาจางท่ี

ปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญดานการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร และคัดเลือกพนักงานกลุมท่ีมีศักยภาพ จัดการอบรมเพิ่มความรู 

และจัดทําแผนงานเพื่อริเริ่มการเปลี่ยนแปลงในองคกร โดยมีการประเมินผลสําเร็จเปนระยะ ๆ ในภาพรวม  

 

 (หนวย: ลานบาท) 

คาตอบแทนของพนักงาน ธุรกิจประกันภัย 

เงินเดือนและคาแรง 34.9 

เงินประกันสังคม 0.2 

เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ในสวน

ของบริษัท) 
1.9 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.3 

คาตอบแทนอื่น ๆ 2.9 

รวม 40.2 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน

เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ี และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ คือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อีกท้ัง บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในหัวขออื่น ๆ ท่ี

เพียงพอและสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

และมีความโปรงใส 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อีกท้ังไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามท่ีกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของการประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ 

3. หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหบริษัทมีหัวหนางานตรวจสอบภายในท่ีมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม 

ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี  โดยปจจุบันมีนางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

4. หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทไดจัดตั้งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ขึ้น โดยไดรับอนุมัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ วาระ

พิเศษ เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 ซ่ึงฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ   

ปจจุบันมี นางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหนาท่ีรักษาการหัวหนาฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในระหวางปฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของและนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําการสอบทานเปนประจําในทุกไตรมาส  



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีความเห็นพองกันวา องคกรหรือธุรกิจใด ๆ จะสามารถ

เติบโตอยางมั่นคงย่ังยืนได  จําเปนตองมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะภาพขององคกรน้ัน  ๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานท่ี

สําคัญของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เสริมสรางคุณประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีความ

มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

โดยมุงเนนการสรางคุณคาใหกับผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทจึงไดกําหนดเปนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ความซ่ือสัตยสุจริต และความ

รับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจเปนแนวปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย โครงสรางการบริหารจัดการ และ

แผนงานท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ังตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมภายใน ระบบบัญชี-การเงิน และ

รายงานทางการเงิน มีความนาเช่ือถือ 

3. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร จะตองเปนผูนําในเรื่องจริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

มุงมั่น ความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดมั่นในความเปนธรรมโดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง

เทาเทียมกัน พรอมท้ังดูแลควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 

5. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดมั่นตามนโยบายการตอตานทุจริต 

6. คณะกรรมการบริษัท ตองใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมี

ชองทางท่ีเหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท รวมท้ังจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพื่อรับผิดชอบการใหขอมูลแกนักลงทุน

และประชาชนท่ัวไป 

7. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตองจัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ี

โปรงใส และเปนธรรม 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ถือเปนดัชนีช้ีวัดท่ีสําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการ

ธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยท่ัวกัน ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ โดยให

พนักงานทุกคนไดศึกษา ทําความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน พรอมท้ังเผยแพรนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดย

มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินการและรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

เรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูดูแล

เรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส เปนตน 

 

 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตาง ๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด 

และไดกําหนดคุณสมบัติและขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่องไวอยางชัดเจน 

  ท้ังน้ี โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวนนโยบายตาง ๆ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  

2. ประธานคณะกรรมการจะไมทําหนาท่ีเปนประธานในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการทําหนาท่ีของคณะกรรมการ

ชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

  รายชื่อและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ

คณะกรรมการในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท และทําหนาท่ีติดตามเรื่องสําคัญท่ีเกิดขึ้นเปนประจําหรือเรื่องท่ีตองการ

การดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประจํารวม 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีการกําหนดองคประกอบสมาชิก 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไวอยางชัดเจน ดังน้ี  

   คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูดานบัญชีและการเงิน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทาง

ผลประโยชน จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล และดร.กอปร กฤตยากีรณ 

  วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังน้ี เมื่อครบกําหนดวาระการ

ดํารงตําแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับ

เขาดํารงตําแหนงไดอีก 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกของบริษัท และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

และใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 

8. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท   

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงรวมถึงประกาศและ

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใดท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท   

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัท และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยกรรมการและผูอํานวยการใหญเปนประธาน และมีผูบริหารระดับสูงใน

สายงานตาง ๆ รวมกันเปนกรรมการ โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. นําเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสีย่ง และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม 

3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงท่ียอมรับได 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 

  คณะกรรมการลงทุน 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณเก่ียวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซ่ึงอาจเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการลงทุนมีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

  

 

 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

1. จัดทํากรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิตตามท่ี

กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทท่ีสอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง 

3. กํากับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม 

ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเก่ียวกับธุรกรรมการลงทุน

ของบริษัท 

5. กํากับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลท่ีใชประกอบการลงทุนของบริษัท ใหมีความเพียงพอตอการดําเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. งานดานสรรหา 

(ก) พิจารณาและนําเสนอโครงสราง ขนาด องคประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอย 

(ข) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อ

ทดแทนกรรมการเดิมท่ีพนตําแหนง 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุจินต หว่ังหลี กรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการลงทุน 

3. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ กรรมการลงทุน 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

(ค) พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ

และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแต

กรณี 

(ง) พิจารณาสรรหากลั่นกรองและเสนอรายช่ือผูท่ีเหมาะสมเพื่อมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ ในกรณีท่ีมี

ตําแหนงวางลง รวมท้ังหลักเกณฑและแผนในการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงในตําแหนงท่ีสําคัญ เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

  ผูบริหารระดับสูง หมายความถึง ผูอํานวยการใหญ รวมถึงตําแหนงอื่นท่ีจะกําหนดในอนาคต 

2. งานดานกําหนดคาตอบแทน 

(ก) กําหนดนโยบาย โครงสรางผลตอบแทน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีจายใหแกคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนโปรงใสและเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ โดยคํานึงถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการเพิ่มของ

สวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาดวย 

(ข) กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกผูบริหารระดับสูง โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว 

(ค) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ กอนนําเสนอขออนุมัติ

ตอท่ีประชุมผูถือหุน 

(ง) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลกอนนําเสนออนุมัติตอคณะกรรมการ 

3. งานดานอื่น ๆ 

(ก) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

   การสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเปนไปตาม

หลักเกณฑของการสรรหากรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีอางอิงจากนิยามของกรรมการอิสระของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ดังน้ี 

   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นต่ําท่ีกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับจํานวนหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

พนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม การค้ํา ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ตั้งแต

รอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและ

ไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา กรรมการอิสระทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีบริษัท 

กําหนด และการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระติดตอกันหลายวาระ ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ี

เปนอิสระ 

  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ 

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑในการ

สรรหา พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัท จึงไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา ใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยู และมีนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ความรู

ความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ท้ังดานประสบการณ 

ความรู ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัท เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมี

การแกไขเพิ่มเติม)  กฎหมายอื่น และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ซ่ึงมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และกรรมการทุกทานลวนแลวแตมีประสบการณในการทํางานหรือเคยทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน

ภาคธุรกิจและภาครัฐ สวนดานพื้นฐานการศึกษา มีกรรมการท่ีจบการศึกษาบริหารธุรกิจ ดานบัญชี และกฎหมายดวย ซ่ึงทําให



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

องคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท ในปจจุบันมีผูมีคุณวุฒิประสบการณความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ และ

ครอบคลุมในทุกดานอยางเหมาะสมครบถวน 

   กระบวนการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ 

การเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัทและไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผู ถือหุน โดยไมไดมีการกําหนดจํานวนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละรายหรือแตละกลุม 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกันในการเสนอช่ือบุคคลท่ีตนเองพิจารณาแลวเห็นวาสมควร

เปนกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผานชองทางท่ีระบุไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวกอนการประชุมสามัญ

ประจําป ซ่ึงตามปกติจะเปนชวง 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการท่ีคณะกรรมการ

กําหนดไวตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ การลงมติเลือกตั้งกรรมการจะใชบัตรลงคะแนน

เลือกตั้งเปนรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งตามขอบังคับของบริษัท ดังน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีตนลงคะแนนโดย

วิธีการเลือกตั้งจะเลือกเปนรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการใหผูหน่ึงผูใดมากนอยตางกันได  

(ค) บุคคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการท่ีพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาแตงตั้งฝาย

บริหารในระดับผูอํานวยการใหญ เพื่อรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

ผูบริหาร และตามแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

    กระบวนการสรรหาและแตงต้ังผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ และ

ผูอํานวยการใหญรวมกับคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารสองตําแหนงแรกนับถัดจากผูอํานวยการใหญ โดยกลั่นกรองจากผูมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เขาใจในธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี และสามารถ

บริหารงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัท ได ภายหลังกระบวนการการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จะนําเสนอช่ือบุคคลท่ี

เหมาะสมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร เสนอช่ือและใช

สิทธิออกเสียงแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัท เปนกรรมการในบริษัทรวม โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการใน

บริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทรวมน้ัน ๆ การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาว

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไปตามขอตกลงในการถือหุน 

อน่ึง บริษัทไมมีขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทรวมแตอยางใด 

 

 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามผูบริหารและพนักงานในทุกระดับช้ันนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซ่ึง

นอกเหนือจากมาตรการรักษาความลับของขอมูลดวยการจํากัดจํานวนบุคลากรผูเขาถึงขอมูล และการใหกรรมการและผูบริหาร

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. แลว บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทางธุรกิจและกําหนดเปนวินัยและ

บทลงโทษไวในเอกสารขอบังคับการทํางานอยางชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการใหพนักงานแตละคนลงนามในสัญญาการปฏิบัติตาม

นโยบายรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพื่อปองปรามมิใหพนักงานนําขอมูลของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือนําขอมูลไป

ใชโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนรวมท้ังเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย  ดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญซ่ึงมี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วัน

กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากท่ีขอมูล

ภายในของบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอื่นทราบ

จนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพย มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติ

ดังกลาวขางตน บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร

แกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปน

พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ใชขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงตนไดลวงรูมาในตําแหนงหรือ

ฐานะเชนน้ัน มาใชเพื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ 

หรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความ

เสียหายแกบริษัท ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น 

หรือนําขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี อันประกอบดวย คาสอบบัญชีประจําป คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รายงาน

การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  ใหแกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2559 จํานวนรวม 2.2 

ลานบาท  

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2559 ท่ีผานมา บริษัทไมมีการจายคาบริการอื่น ๆ ใหกับผูสอบบัญชี รายละเอียดดังน้ี 

• มิไดมีการจายคาตอบแทนสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี หรือจายใหแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

• มิไดมีการจายคาบริการอื่นท่ีไมเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชี 

• ไมมีคาใชจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ 

การปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ในป 2559 

บริษัทไดยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและแนวปฏิบัติสากล จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจไวอยาง

ชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดี  ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบ โปรงใส มีกลไกของการถวงดุลและ

ตรวจสอบ และมีจริยธรรม ท้ังตอองคกร บุคคลภายนอก และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยางเครงครัด สรุปไดเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 สิทธิของผูถือหุนในเร่ืองตาง ๆ  

บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนอันพึงมีพึงไดท้ังในฐานะผูลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะ

เจาของบริษัท โดยสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายท่ีผูถือหุนพึงไดรับ  

นอกจากน้ี บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาว เชน สิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

อยางเพียงพอและทันเวลาผานเว็บไซตบริษัท สิทธิในการติดตอคณะกรรมการบริษัทผานชองทางท่ีบริษัทกําหนดไว เปนตน  

1.2 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําทุกป โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัท และหากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองพิจารณาเรื่องท่ีอาจกระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน ซ่ึงตองไดรับ

การอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนไดเปนกรณีไป โดยในป 2559 บริษัทจัดประชุมผู

ถือหุนจํานวน 1 ครั้ง เปนการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 5 จัดขึ้นในวันท่ี 22 เมษายน 2559  มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 5 

ทาน จากท้ังหมด 6 ทาน เน่ืองจากมีกรรมการลาออกและอยูระหวางสรรหา ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทไดมีแนวปฏิบัติท่ีดี 

สอดคลองกับโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังน้ี 

การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือสงคําถามเก่ียวกับบริษัท และเสนอ

ช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2559 เปนการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2558 จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ผานทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส 

(“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง ผลปรากฏวาเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุน

ทานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท มายังคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา 

2. มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามท่ี

กระทรวงพาณิชยกําหนด ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค เอกสารหรือหลักฐานแสดง

ความเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม รวมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตาง ๆ ผาน



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

ทางเว็บไซตบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวันประชุม ซ่ึงในป 2559 บริษัทมี

การเผยแพรหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท ลวงหนา 38 วันกอนวันประชุม 

3. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาวาระการประชุม

ลวงหนา โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมอยางชัดเจน พรอมท้ังรายละเอียดวาระการ

ประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา รายงานประจําป 

หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด พรอมระบุวิธีการมอบฉันทะไวอยางชัดเจนและไมยากตอการมอบ

ฉันทะของผูถือหุน รายช่ือของกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน

และการออกเสียงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอื่น ๆ เพื่อรักษาสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุน 

4. อํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภท รวมถึงนักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือ

หุนสามารถใชสิทธิในท่ีประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทมีการจัดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีสะดวกแกการ

เดินทางของผูถือหุน มีการสงหนังสือมอบฉันทะ เพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดมอบฉันทะใหผูอื่นเขา

รวมประชุมแทน  

การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

1. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ท้ังผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา นิติ

บุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจัดเจาหนาท่ีตอนรับ เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร และมีการจัดเตรียมอุปกรณ

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการลงทะเบียน การดําเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดใหมีลามแปลภาษาอังกฤษแกนักลงทุนชาวตางชาติท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวย 

2. บริษัทเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมกอนเวลาเริ่มประชุม 1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยบริษัทไมทําการ 

ใด ๆ ท่ีมีลักษณะจํากัดสิทธิ ในการเขาประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตลอด

ระยะเวลาการประชุม 

3. นําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว 

4. กอนเริ่มประชุม ประธาน ไดแนะนําคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีทําหนาท่ีผู

ตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงใหท่ีประชุมรับทราบ ช้ีแจงถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน วิธีใช

บัตรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ  

5. จัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท ทําหนาท่ีผูตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง (Inspector) ซ่ึงเปนคน

กลางเพื่อดูแลใหการลงทะเบียน การประชุมผูถือหุน การนับคะแนน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและ

ขอบังคับบริษัทในทุกขั้นตอน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับการนับคะแนนเสียง 

6. บริษัทดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไมมีนโยบายเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ

โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความคิดเห็น

ในแตละวาระไดอยางเต็มท่ี และมีการช้ีแจงตอบคําถามในทุกประเด็นจนเปนท่ีพอใจ โดยในการประชุมผูถือหุนครั้งท่ี

ผานมา มีประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการและประธานคณะผูบริหาร 

กรรมการและผูอํานวยการใหญ  รวมท้ังผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อรวม

ช้ีแจงตอบคําถามของผูถือหุน 

7. ใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังเปดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระท่ีอยูระหวางการ

พิจารณาและยังไมไดลงมติ 

   

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

1. ในการประชุมผูถือหุนป 2559 บริษัทไดเปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันท่ีจัด

ประชุมผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีผานมา บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมแลวเสร็จภายใน 14 วัน หลัง

วันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตบริษัท  

3. บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในรูปแบบของวีซีดีเพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมหรือผูถือหุน

ท่ีสนใจสามารถขอรับไปดูได 

นอกจากน้ี บริษัทไดมีการสื่อสารกับผูถือหุน การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และการเปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม ไวอยางชัดเจน ผานรายงานประจําปและเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกบริษัท และ

ใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทียมกัน 

2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ผูถือหุนทุกกลุมทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนตางชาติ ตางไดรับ

การปฏิบัติอยางเปนธรรม และปกปองสิทธิอยางเทาเทียมกัน ไมถูกเลือกปฏิบัติ  โดยบริษัทไดยึดถือตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังน้ี 

1. ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงสัดสวนการถือหุนและระยะเวลาการถือหุน ในการท่ีจะ

เสนอวาระการประชุมลวงหนาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยบริษัทไดแจงสารสนเทศผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนบนเว็บไซตบริษัท เพื่อรวบรวม

นําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป หาก

คณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทจะช้ีแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในท่ี

ประชุมผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสามัญประจําปเสนอช่ือบุคคลเขารับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการเพิ่มเติมโดยตรงตอท่ีประชุม ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีผานมาไมมีผูถือ

หุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปนกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมแต

อยางใด 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดลวงหนาผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(“E-mail”) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทกอนวันประชุม เพื่อรวบรวมตอบในท่ีประชุม ซ่ึงในป 2559 ท่ีผาน

มา ไมมีผูถือหุนทานใดสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลวงหนาผานชองทางดังกลาว 

3. เพื่อรักษาผลประโยชนและอํานวยความสะดวกในการสื่อสารกับผูถือหุนทุกกลุม บริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุน เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนขอมูลบนเว็บไซตบริษัท ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

4. ผูถือหุนทุกรายสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัท ไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนปจจุบันผาน

เว็บไซตบริษัท รวมท้ังผานชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตบริษัท 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธ 

5. กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร เพื่อความเปนธรรม

ตอผูถือหุน และแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก คูสมรส บุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซ้ือขายหุนของบริษัท และการเปลี่ยนแปลง

ราคาหุนบริษัทและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

กําหนดให กรรมการและผูบริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการและผูบริหารน้ัน



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

ดํารงตําแหนงอยู เมื่อเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย

ภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการสงสําเนารายงานมายังเลขานุการบริษัท

ดวยทุกครั้ง 

2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุน 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขา

ประชุมและลงมติแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางลงคะแนนเสียงได ท้ังน้ี

บริษัทไดเผยแพรแบบมอบฉันทะ พรอมท้ังรายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ ไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 

30 วัน ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2559 มีผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 887 ราย เปนผูถือ

หุนท่ีมาดวยตนเอง 99 ราย และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนจํานวน 788 ราย  

2. ดําเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและสําหรับการ

เลือกต้ังกรรมการ มีการจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามท่ี

เห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพื่อนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียง

ท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในท่ีสุด 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

3.1 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวท่ีมีอยูตามกฎหมายหรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทไมกระทําการใด ๆ 

ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน โดยไดกําหนดเปนนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ นอกจากน้ีบริษัทไดกําหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรม

และจรรยาบรรณธุรกิจ และไดดูแลใหมั่นใจวาสิทธิตาง ๆ เหลาน้ัน ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  และไดรับการ

ชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทเปนผูละเมิด โดยไดกําหนดนโยบายดานสิทธิ

มนุษยชน ไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

3.2 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

บริษัทไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน อันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท อาทิ สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปน

ธรรมแลว นอกจากน้ันบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้นพื้นฐาน และดูแลรักษาสิทธิของผูถือหุนอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท้ังขอมูลทางการเงิน และ

ขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา ผานชองทางตาง ๆ เชน การแจงขอมูลผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตบริษัท การประกาศทาง

หนังสือพิมพ การจัดทําขอมูลเอกสารขาว หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร 

2. สนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน และสิทธิอื่น ๆ ท่ีผู

ถือหุนพึงไดรับ ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3. ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผานชองทางท่ีระบุไว

บนเว็บไซตบริษัท ซ่ึงทุก ๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือฝายท่ี



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

เก่ียวของ และแจงผลใหทราบตอไป ซ่ึงในป 2559 ไมมีผูถือหุนเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนใด ๆ มายังบริษัท โดย

มีเพียงการติดตอกับนักลงทุนสัมพันธผานทางโทรศัพทเพื่อสอบถามขอมูลเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เทาน้ัน 

 แนวปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทใหบริการดานประกันชีวิต เปยมดวยคุณภาพ ดวยการมุงเนนท่ีลูกคาเปนสําคัญ ดังน้ันพนักงานจึงเปนทรัพยากรท่ี

สําคัญย่ิงตอความสําเร็จของธุรกิจ โดยบริษัทมีความประสงคใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีโอกาสกาวหนาใน

สายอาชีพ สรุปไดดังน้ี 

1. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล ไมกระทําการ   

ใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนักงาน 

2. บริษัทมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของแตละตําแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกําหนดอื่น ๆ ท่ีจําเปนกับลักษณะ

งาน โดยไมมีขอกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะอื่นใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการจัดทําและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ

อัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงการตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ให

พรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนด

แนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยไวเปนสวนหน่ึงในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดวย ซ่ึงในป 2559 ไมมี

พนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเน่ืองจากการทํางาน 

4. บริษัทจัดใหมีตัวแทนพนักงานท่ีจะรวมกับฝายบริหารในการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตาง ๆ และเปนตัวแทน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมกับบริษัท  

5. บริษัทมีการดําเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและมีการตรวจ

สุขภาพตอเน่ืองเปนประจําทุกปตามกลุมอายุ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการออกกําลังกาย โดย

เช่ือมั่นวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวยและชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใน

ท่ีสุด  

6. บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับพนักงาน โดยกําหนดใหอยูในระดับท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน โดยได

นําขอมูลผลการสํารวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง และขอมูล

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ของพนักงานแตละราย มาใชประกอบการพิจารณา นอกจากน้ีบริษัทได

จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน เพื่อเปนเงินสะสมสําหรับอนาคตของพนักงาน รายละเอียดจํานวน

คาตอบแทนพนักงาน (รวมเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) ไดเปดเผยไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการ

จัดการ 

7. บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ เพื่อการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีความกาวหนาในการทํางานตอไป ท้ังน้ีโดย

ตระหนักวาบุคลากรคือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร พนักงานทุกคนจะไดรับการพัฒนาตามแผน (Training 

Road Map) ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และแผนพัฒนาอาชีพของแตละคนท่ีกําหนดไว รายละเอียด

จํานวนช่ัวโมงของการฝกอบรมของพนักงาน ไดเปดเผยไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

8. บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของอยูเสมอ โดยผานชองทางตาง ๆ อาทิ Intranet ของ

บริษัท ประกาศภายใน หรือ อีเมล  เพื่อสงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางองคกรและพนักงาน อันจะนํามาซ่ึง

ประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

9. บริษัทจัดใหมีการสํารวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเน่ืองทุกป เพื่อนําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการสํารวจทุกขอมาพิจารณาปรับปรุงแกไข  

10. บริษัทเปดชองทางใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอขอรองเรียน และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ทํางาน โดยจะเปนการแจงตอหัวหนางานหรือแจงโดยตรงตอผูบริหารระดับสูง ซ่ึงขอเสนอตาง ๆ จะไดรับการ

พิจารณาอยางโปรงใสและเปนธรรม และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการ

กระทําผิด และการคุมครองผูใหขอมูล 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา เชน ปฏิบัติกับ

ลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืน และอื่น ๆ ตามท่ีไดระบุไวในแนว

ปฏิบัติของการบริหารจัดการท่ีดีและนโยบายการตอตานการทุจริตของบริษัท สรุปไดดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร เชน รวมกลุมกันกําหนดราคา

โดยสมยอมรู เห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานน้ัน ๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคาเพื่อ

ผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด ใหบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานของบริษัท  

3. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืนระหวางบริษัทกับคูคาใหเปนไป

ดวยดี ประกอบดวยไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นํามาซ่ึงบริการท่ีมีคุณภาพถูกตองรวดเร็วตรง

ความตองการและประหยัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไม

เปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาท่ี ตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผย

เพื่อประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม 

5. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือในเรื่องท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหรือท่ีสามารถทําได 

6. ปรับปรุงและรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดทันเวลาและตรง

ความตองการ  

แนวปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี 

บริษัทปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี ตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต เสรี และเปนธรรม ภายใต

กรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีท่ีมีตอกัน โดยไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคน

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  

1. มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา ท่ีดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และไมเก่ียวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. ปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมเอารัดเอาเปรียบคูคาและคูสัญญา 

3. จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และมีกระบวนการปองกันการ

ทุจริตในทุกขั้นตอน 

4. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบ่ันทอนช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซ่ึง

ขอมูลอันอาจกลาวอางได 

5. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

6. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกําหนดเวลา ท้ังในเรื่องการค้ํา

ประกัน การบริหารเงินทุน การชําระเงิน และเรื่องอื่นใดท่ีไดตกลงไวกับเจาหน้ี 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

8. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบ พรอมเหตุผล และแนวทางแกไข

ปญหา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกปญหาดังกลาว 

9. บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวาจะเปนในรูป

ของขวัญหรือผลประโยชนอื่น ๆ และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน ไมกระทําการ

หรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําการอันเปนความผิดตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ หรือการกระทําการ

อันเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนไมปกปด

หรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินท่ีไดมาเน่ืองจากการกระทําดังกลาว 

10. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญาหรือลิขสิทธิ์ นอกจากน้ี การนําผลงานหรือขอมูลท่ีเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดรับมาหรือท่ีจะนํามาใช 

บริษัทจะตองมีการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาจะไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น 

 ท้ังน้ี ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนใด ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับลูกคา คูคา คูแขงทางการคาและ

เจาหน้ีท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ 

แนวปฏิบัติตอองคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีกําหนดโดยองคกรท่ีกํากับดูแลและหนวยงานของ

รัฐท่ีเก่ียวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพย  สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมือและประสานงานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเรื่องอื่น ๆ รวมถึงเรื่องการตอตานการทุจริต ท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคกรกํากับดูแล

และหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนดวยกันเอง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดี ทําใหบริษัทมีการ

พัฒนาไดอยางมั่นคงย่ังยืน 

แนวปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เปนพลเมืองท่ีดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษสิ่งแวดลอม โดยได

กําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับสังคมและ

สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม การพัฒนาชุมชน และดําเนินธุรกิจไมให

เกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงในป 2559 บริษัท ไดมีการสงเสริมใหมีการสรางสภาพแวดลอมในสถานท่ี

ทํางานใหมีความรมรื่น และทําใหสภาพแวดลอมโดยรอบสถานท่ีทํางานนาอยูอาศัยมากขึ้น  

2. บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัท โดย บริษัทมีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานในประเด็น 

ตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และกําหนดประเด็นทีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ 

หรือมีอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย เพื่อระบุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีไมใหเกิดผลกระทบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสามารถเปดเผยขอมูลการดําเนินงานเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย 

3. บริษัทมีการสนับสนุนใหพนักงานทุกคนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยใหสูญเสียนอยท่ีสุด 

เชน ลดจํานวนการใชกระดาษลงโดยการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บ บันทึกขอมูลแทนการใช

กระดาษ ใชกระดาษใหเปนประโยชนท้ังสองหนา มีการติดตั้งและปรับเปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเปนแบบประหยัด

พลังงาน มีกําหนดเปดปดเครื่องปรับอากาศเปนเวลา ปดเครื่องปรับอากาศและไฟแสงสวางในชวงพักกลางวันหรือ

ชวงท่ีไมไดใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานลง นําสิ่งของใชแลวมาปรับปรุงใชอีก เปนตน 

4. จัดสถานท่ีทํางาน ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย  และถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

5. บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทคือสวนหน่ึงของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ี

และความรับผิดชอบท่ีตองมีสวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนไป

ตามวัตถุประสงคหลักในการจัดต้ังบริษัท ท่ีจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและ

เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

3.3 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทโดยการอนุมัติของคณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายการดูแลขอรองเรียน  /เบาะแสของการกระทําผิด และการ

คุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายท่ีเพียงพอตอความเสี่ยง และไดสื่อสาร

แกผูท่ีเก่ียวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยบริษัทไดกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ในคูมือ

การกํากับดูแลกิจการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ เชน รายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ โดยมีการ

เปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตาง ๆ ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดอยางเครงครัด ครบถวนทันเวลา 

และมั่นใจวาขอมูลดังกลาวมีความถูกตอง กระชับและตรงประเด็น นอกจากน้ีบริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพื่อแสดงถึงการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. บริษัทไดจัดทําจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีดีขึ้น เพื่อใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติภายในองคกรมาตั้งแตป 2555 พรอมท้ังไดจัดใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี นโยบายการตอตานการทุจริต รวมถึงคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทไวบน Intranet 

และเว็บไซตบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทําความเขาใจ รับทราบ และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน 

2. เปดเผยขอมูลบริษัทซ่ึงประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของงบการเงินน้ัน  จะตองผานการสอบทาน/ตรวจทานจากผูสอบบัญชีและผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

3. เปดเผยขอมูลตาง ๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน รายงาน

ประจําป เปนตน 

4. เปดเผยขอมูลเอกสารขาว และกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคัญ ท่ีเปนประโยชนแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห

หลักทรัพย และผูท่ีสนใจท่ัวไป ไดรับทราบขอมูลของบริษัทผานทางเว็บไซตบริษัท 

5. เปดเผยบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ี

กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ  

6. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

7. เปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) และเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ 

และกรรมการในบริษัทยอย ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ  

8. มีขอกําหนดใหมีการรายงานการซ้ือขาย/การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร โดยใหเลขานุการบริษัท

เปนผูรวบรวมสรุปขอมูลแลวแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  4.2 ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ทุมเท ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต โดยใหขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ และเช่ือถือได เพื่อใหนักลงทุน นักวิเคราะห และผูท่ีเก่ียวของ ไดรับ

ขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน 

บริษัทไดมอบหมายใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ เลขานุการบริษัท เปนผูดูแลรับผิดชอบ “นักลงทุนสัมพันธ” โดย

สามารถติดตอผูรับผิดชอบไดทางหมายเลขโทรศัพท 02 660 6111 หรือ e-mail address corpsecretary@thairelife.co.th สําหรับ

กิจกรรมในป 2559 มีการพบปะใหขอมูลกับสื่อมวลชน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนและผูจัดการกองทุนรวม 16 ครั้ง 

  4.3 การรายงานการมีสวนไดเสีย 

  บริษัทมีขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนในการดําเนินการตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

1. บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ

ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทกําหนดขึ้นเปนประจําทุกป และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางปใหกรรมการและ

ผูบริหารรายงานดวย ท้ังน้ีกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมของบริษัทตองไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว และใหการทําธุรกรรมเปนไปตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวาง

กันของบริษัท  

2. บริษัทมีนโยบายเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทและวิธีการรายงานการถือครองหลักทรัพย เพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาถึงและสามารถใชประโยชนจากขอมูลภายไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และกําหนดให

กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ      

5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในดานตาง ๆ ซ่ึงกําหนดตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยังมีความรับผิดชอบในเรื่องอื่น ๆ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการทําหนาท่ีในการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท เพื่อผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายในการ

ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงในป 2559  คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ 

กลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีสําคัญใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการ

ตอตานการทุจริต เปนตน 

2. คณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการไดติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและผล

ประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในสวนของเปาหมายทางการเงิน  และแผนงานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธท่ี

วางไว 

3. กําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ และขอกําหนดท่ี

เก่ียวของ รวมถึงกําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไว เพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัท และคณะอนุกรรมการตาง ๆ  พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบได

อยางถูกตอง 
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การกํากับดูแลกิจการ 

โดยบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

(ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจใน

กิจการของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

(ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและมีความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท เชน แผนการดําเนินงาน 

งบประมาณ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และควรไดรับรูถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดในสัญญาท่ีเก่ียวของของบริษัท และควรกําชับใหฝายบริหารบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของบริษัท เพื่อให

การดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

(จ) คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผลภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปนอิสระในการ

พิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงตั้งกรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนิน

กิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทําของกรรมการอื่น ๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเรื่อง

ท่ีมีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

(ช) กําหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

(ซ) กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติ

ตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

(ฌ) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทํารายการท่ีมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนท่ีมีสาระสําคัญ ระหวางบริษัทกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเก่ียวของกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว ท้ังน้ี ลักษณะความ

เก่ียวของและการกําหนดผูมีสวนไดเสียในการทํารายการจะเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน 

ก.ล.ต.  

(ญ) กําหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทจากหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงานภายนอก

เพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค (1) ดาน

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา (2) ดาน

การรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได และทันเวลา (3) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ 

และกฎหมายมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังน้ี จะตองนําเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาพัฒนาและแกไข

ระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป 

  5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจัดใหกรรมการแตละทานทําการประเมินผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเปนประจําทุกป โดยใชแบบ

ประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกัน

พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในรอบปท่ีผานมา และไดนําผลการประเมินเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทํางานของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ในการประเมิน



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ประจําป 2559 ไดใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เชนเดียวกับปท่ีผาน ๆ มา  กรรมการไดตอบแบบประเมินครบทุกทาน ผลการประเมินโดยรวมพบวา คณะกรรมการมีความเห็น

เก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ท่ีใชประเมินอันประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก คือ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

  ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการประจําป 2559 พบวา คณะกรรมการมีการดําเนินงานไดอยางดีเย่ียม  

 นอกเหนือจากน้ี คณะกรรมการยังจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดดวยเชนกัน โดยการประเมิน

ดังกลาวจะครอบคลุมถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

1. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

 ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมประจําป 2559 พบวาคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง

ครบถวนสมบูรณและเปนไปตามกฎบัตร โดยมีความเห็นเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ท่ีใชประเมินในระดับท่ีเห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเรื่องน้ันอยางดีเย่ียม 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 

  คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง เปนประจําทุกป

ในการประชุมครั้งสุดทายของป เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของผูอํานวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง 

5.4 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

1. สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ เพื่อสามารถนํา

ความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี อยางนอยกรรมการบริษัทจะตองผานการ

อบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเน่ืองตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับบริษัทใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถือ

หุน รวมท้ัง นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

ใหม 

3. จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานท่ีไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอํานวยการใหญจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพื่อเปน

แผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกท้ังเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความสามารถในการ

ทํางานมากขึ้นและสามารถทํางานแทนกันได 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

5.5 การวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกับผูอํานวยการใหญ (CEO) ในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง และ

กําหนดตัวบุคคลท่ีอยูในขายตามแผนสืบทอดตําแหนงไวอยางชัดเจน และรวมกันรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําอยาง

นอยปละครั้งถึงความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผน 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยคณะกรรมการมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และบทบาทการมี

สวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง สําหรับคาตอบแทนกรรมการจะ

นําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแยกกับคาตอบแทนของกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ทุกชุด 

และสําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยหลักเกณฑการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบไดกับธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน ในระดับเดียวกัน เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวได ท้ังน้ีการพิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละ

ราย คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลท่ีไดมาใชรวมในการกําหนดคาตอบแทนดวย 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ความรับผิดชอบตอสังคม  

นโยบายภาพรวม 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคหลักท่ีจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจ

ประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ดวยการสรางคุณคาใหกับคูคา ผูถือ

หุน และพนักงานของเรา เรายึดมั่นในการทําธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนา

คุณภาพสังคมท้ังภาคธุรกิจประกันภัย ประชาชน และเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม อันจะนําไปสูความย่ังยืนขององคกรสืบไป 

พันธสัญญาดานความย่ังยืนขององคกร คือ การพัฒนาคุณภาพสังคม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

พัฒนาคุณภาพใหกับพันธมิตรทางธุรกิจ ภาคธุรกิจประกันภัย และประชาชน โดยรวมพัฒนาและสรางธุรกิจท่ีมีการเติบโต

ท่ีดีรวมกับคูคา เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในปจจุบัน  

พัฒนาคุณภาพใหกับผูถือหุน โดยพัฒนาธุรกิจใหสรางรายไดและผลกําไรท่ีมีการเติบโตอยางย่ังยืน 

พัฒนาคุณภาพใหกับพนักงาน โดยพัฒนาดานความรูทักษะในการทํางานและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกบุคลากรของ

องคกร 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทมีกระบวนการดําเนินงานหลัก ท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย มีการดูแล

กระบวนการดําเนินงาน ไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมท่ีอยูรายรอบ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมของบริษัท โดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักสิทธิมนุษยชน และขอกําหนดทางกฎหมาย คํานึงถึง

ผลกําไร และผลตอบแทนแกผูถือหุน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน  

ในป 2559 บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนขึ้นเปนฉบับแรก โดยมีเจตนารมณท่ีจะเปดเผยกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น

ในกระบวนการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ตามแนวทางกรอบการจัดทํารายงาน

สากล Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถรับขอมูลประกอบการพิจารณาประเด็นท่ีสนใจ 

บริษัทไดจัดทํารายงานฉบับน้ีเปน 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต 

www.thairelife.co.th 

การตอตานการทุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกําหนดไวเปนขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับ

ลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ มาตั้งแตป 2555 สําหรับรายละเอียดการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

สําหรับป 2559 สามารถอานไดในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน ประจําป 2559 ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต 

www.thairelife.co.th 

แผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกภาค

สวน  ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทใหเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 



รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ดังน้ี 

หนวย: บาท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 

2559 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 

2558 
เหตุผลและความจําเปน 

1. บมจ.ไทยประกันชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล 

เปนกรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารของ บมจ. 

ไทยประกันชีวิต และเปน

กรรมการของ THREL 

 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- เบี้ยประกันภัยตอชวง 

- คาบําเหน็จรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนรับคนื 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับ

ประกันภัยตอสุทธ ิ

78,339,192 

2,336,584 

397,500 

22,082,827 

804,164 

40,646,384 

3,990,729 

17,735,283 

2,283,425 

680,222 

1,123,280 

702,666 

1,625,784 

1,009,391 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา

บําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิต

ทั่วไป 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และราคา

เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

2. บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

 

- นางคมคาย ธูสรานนท 

เปนกรรมการและ

รักษาการกรรมการ

ผูจัดการใหญ ของ บมจ. 

กรุงเทพประกันชีวิต และ

เปนกรรมการของ THREL  

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับ

ประกันภัยตอสุทธ ิ

213,066,235 

60,512,976 

152,791,954 

(10,337,977) 

- 

- 

- 

- 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา

บําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิต

ทั่วไป 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และราคา

เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

3. บมจ.ไทยรับประกันภัย

ตอ 

- บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 

เปนผูถือหุนใหญของ 

THREL ถือหุนอยูรอยละ 

17.47 (31 ธ.ค.2558 รอย

ละ 24.30) 

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคล

และการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2,994,288 3,510,456 เปนรายการที่ THREL ใชบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท โดย

คาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวมีความจําเปนและการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวน

เพ่ิมมีความสมเหตุสมผล  

      



บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 
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ณ วันที ่31 ธ.ค. 

2558 
เหตุผลและความจําเปน 

4. บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส 

 

- บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 

เปนบริษัทยอยของบมจ. 

ไทยรับประกันภัยตอ ซ่ึง

เปนผูถือหุนใหญของ 

THREL 

- คาปรึกษาและบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร 

- คาบริการใหคําปรึกษาแนะนํา

ดานบริการจัดการ 

- รายไดจากการใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

 

5,693,641 

 

1,337,500 

1,310,750 

 

2,056,260 

3,168,077 

 

- 

2,118,600 

 

2,040,480 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนรายการที่ THREL 

ใชบริการดานการใหคําปรึกษา แนะนาํการจัดซ้ือ ซอมแซมบํารุงรักษา

อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบงานหลกัที่ใชในการทํางาน โดย

คาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร เปนรายการที่ THREL ใชบริการระบบ

คอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณประกอบ โดยคาบริการเปนราคาทุน

บวกสวนเพ่ิม 

- คาบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานบริหารจัดการ เปนรายการที่ THREL 

ใชบริการดานการใหคําปรึกษา โดยคาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม 

- THREL ให บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เชาพ้ืนที่จํานวนรวม 323 ตร.ม. ที่

ช้ัน 2 ถึงช้ัน 4 อัตราคาเชารวม 113,050 บาทตอเดือน และเก็บคา

สาธารณปูโภคตามที่ใชจริง  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

- บริษัทฯ มีความจําเปนตองรับบริการดานการปรึกษาและบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการอุปกรณคอมพิวเตอร และบริการให

คําปรึกษาแนะนาํดานบริหารจัดการ โดยการคิดคาบริการที่ราคาทุน

บวกสวนเพ่ิมมีความสมเหตุสมผล  

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกตทิี่มีเง่ือนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพ้ืนที่ของบริษัทอ่ืนที่อยูใน

บริเวณใกลเคียง 

5. บจก.ไทยรี แอคชัวเรียล 

คอนซัลติ้ง  

- บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล 

คอนซัลติ้ง  เปนบริษัทยอย

ของ บจก. ไทยรี เซอรวิส

เซส  

- รายไดจากการใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

 

149,880 205,800 - THREL ให บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง เชาพ้ืนที่จํานวน 41 ตร.

ม.ที่ช้ัน 1 (ปกอน 49 ตร.ม.ที่ช้ัน 6) อัตราคาเชา 350 บาทตอตารางเมตร 

และเก็บคาสาธารณปูโภคตามที่ใชจริง  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกตทิี่มีเง่ือนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพ้ืนที่ของบริษัทอ่ืนที่อยูใน

บริเวณใกลเคียง 



 

   

รายการระหวางกัน 

นโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน โดย

กําหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชนดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทมีการควบคุม ดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

การกําหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

และรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 

3. ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนการทํารายการ บริษัทไดมีการเปดเผยรายละเอียด อาทิ ช่ือ ความสัมพันธของ

บุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลคาของรายการ เหตุผลของการทํารายการ รวมท้ังความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยรายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญ โดยแสดงรายละเอียดช่ือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกําหนดราคา และ

มูลคาของรายการ เหตุผลความจําเปน ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของ

บริษัท  

แนวปฏิบัติเกณฑในการพิจารณารายการที่มี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

การพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีมีอยางเครงครัด 

นอกจากน้ันคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกันท่ีอาจกอใหเกิดรายการท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคําสั่งหรือขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี ผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามี

สวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการน้ัน ๆ ท้ังน้ี 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป และการทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไข

การคาโดยท่ัวไป ใหมีหลักการดังน้ี 

   การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป  

การทํารายการระหวางกันท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับ

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ใหฝายจัดการ สามารถอนุมัติ

การทําธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญา

ท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ  

ท้ังน้ี บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

ประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

   การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป จะตองถูกพิจารณาและใหความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ท้ังน้ี ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแตงตั้ง

ผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนําไปใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ /หรือคณะกรรมการบริษัท และ /หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทํา

รายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวาง

กันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโนมเกี่ยวกับการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ันคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

รายการระหวางกันท่ีมีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ

และเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป สําหรับรายการระหวางกันท่ีทํากับบริษัทในกลุมเดียวกันคือ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัท

แม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง ไดแก รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการ

คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายการใหเชาพื้นท่ีอาคารสํานักงาน ซ่ึงจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคา

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทใน

กลุมเดียวกันทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพื้นท่ีอาคารสํานักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราท่ีใกลเคียงกันกับอัตรา

การใหเชาพื้นท่ีของบริษัทอื่นท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง  

 

 



 

   

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

และผลการดําเนินงาน 
 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหน่ึงจะถูกกันไวเปนสํารอง

ประกันภัย และดําเนินการบริหารเงินสํารองสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น ดังน้ัน 

นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รายไดหลักของบริษัทมาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 95-97 ของรายไดรวม รองลงมา

ไดแก รายไดจากการลงทุนซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3-4 ของรายไดรวม และรายไดท่ีเหลือมาจากรายไดคาจางและคา

บําเหน็จ และรายไดอื่น ซ่ึงการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศ

โดยรวมท่ีเติบโตเพิ่มขึ้นทุกป 

ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตใน

ประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และการประกัน

ชีวิตประเภทรวมพัฒนา ซ่ึงในชวง 5-6 ปท่ีผานมา การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนามีบทบาทสําคัญในการเพิ่มเบ้ียประกันภัยรับ

ใหแกบริษัท โดยการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนามีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนท่ีมากขึ้นของเบ้ียประกันภัยรับรวมของ

บริษัทเมื่อเทียบกับในอดีต 

สําหรับการลงทุน บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ในป 2558 และ 2559 อยูท่ีระดับประมาณรอยละ 3-6 ในขณะ

ท่ีป 2557 อยูท่ีประมาณรอยละ 8 โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุน คือ เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซ่ึงไดแก 

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เงินฝากธนาคาร เปนตน โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 40-60 ของสินทรัพยลงทุน

ท้ังหมด นอกจากน้ันเปนเงินลงทุนเผื่อขาย ซ่ึงไดแก ตราสารทุน และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30-50 ของสินทรัพย

ลงทุน 

 

ผลการดําเนินงาน 

รายได 

รายไดของบริษัทมาจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได รายไดคาบําเหน็จ  สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม และรายไดอื่น โดยในป 2559 ป 

2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 2,058.4 ลานบาท 1,892.2 ลานบาท และ 1,703.6 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรา

การเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 8.8 และรอยละ 11.1 ตามลําดับ ซ่ึงการเพิ่มขึ้นของรายไดรวมมาจากการเพิ่มขึ้นของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ท่ีเติบโตจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศ โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังน้ี 

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได คือ เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดซ่ึงคํานวณจากเบ้ียประกันภัยตอรับท้ังหมดหักดวยเบ้ีย

ประกันภัยตอชวง และปรับปรุงดวยสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได เทากับ 1,965.8 ลานบาท 1,833.5 

ลานบาท และ 1,583.0 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 7.2 และรอยละ 15.8 ตามลําดับ  

ในสวนของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ การเติบโตมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศโดยรวมท่ี

เติบโตเพิ่มขึ้นทุกป โดยอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยระหวางป 2553 – ป 2559 อยูท่ีรอยละ 

11.6 ในขณะท่ีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ในชวงเดียวกันของบริษัทอยูท่ีรอยละ 22.1 สงผลใหบริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอรับ

เพิ่มขึ้นจากบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 

ระหวางป 2553 – ป 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของบริษัท 

ระหวางป 2553 – ป 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

  
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 

นอกจากน้ี ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีบริษัทไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัท

ประกันชีวิตอื่นซ่ึงมีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญในชวง 5-6 ปท่ีผานมา ซ่ึงทําใหบริษัทไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอท่ีมากกวา

การรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม 

เบ้ียประกันภัยทีถื่อเปนรายได 
2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม        1,185.3 60.3 1,232.8 67.2 1,148.2 72.5 

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา             780.5 39.7 600.7 32.8 434.8 27.5 

รวม 1,965.8 100.0 1,833.5 100.0 1,583.0 100.0 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดท่ีไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ รวมถึงการใหกูยืมเงิน ซ่ึงประกอบดวย 

ดอกเบ้ีย เงินปนผล กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เปนตน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 86.7 ลานบาท 52.4 ลานบาท และ 115.6 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 65.3 และลดลงรอยละ 54.7 ตามลําดับ โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิ

ดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 5.6 รอยละ 3.5 และรอยละ 8.2 ตามลําดับ   

รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหน้ี หรือเงินปนผล

ท่ีจะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนเพิ่มขึ้น ปจจัยหลัก

เน่ืองมาจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน เกิดผลกําไรจํานวน 27 ลานบาท สําหรับป 2558 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนลดลง

CAGR = รอยละ 22.1 CAGR = รอยละ 11.6 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

เน่ืองจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและดอกเบ้ียเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีลดลงจากการปรับอัตราดอกเบ้ียนโยบายลดลงอยาง

ตอเน่ือง 

รายการ 2559 2558 2557 

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 5.6 3.5 8.2 

เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,596.8 1,526.1 1,483.5 
/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กําไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพยลงทุน สวนแบงผล

กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม และกําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรม หารดวยเงินลงทุน (เฉล่ีย) 
/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุน

ท่ัวไป เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดมีการจําแนกสวนงานดําเนินงาน

ออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา ดังน้ี 

 2559 2558 

การประกันชีวิต

ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทรวม

พัฒนา  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทรวม

พัฒนา  

(ลานบาท) 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 1,185.3 780.5 1,232.8 600.7 

คาใชจายในการรับประกันภัย 944.7 663.1 969.5 385.6 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 240.6 117.4 263.3 215.1 

อัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 20.3 15.0 21.4 35.8 

จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนาซ่ึง  บริษัท

มีบทบาทเขาไปเปนผูนําเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพื่อคิดคนและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ี

ตองการของตลาด โดยไดรวมแนะนําการทําแผนการตลาดใหเหมาะสมกับกลุมลูกคาและชองทางการขายของลูกคาสูงกวาการ

ประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม โดยในป 2559 บริษัทมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนารอย

ละ 15.0 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 35.8 เน่ืองจากคาสินไหมทดแทนและคาบําเหน็จท่ี

เพิ่มมากขึ้น และมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 20.3 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 21.4 เน่ืองจากคาสินไหมทดแทนท่ีเพิ่มมากขึ้น 

คาใชจาย 

คาใชจายหลักของบริษัทแบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย  

คาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีมีการชําระแลวและยังไมไดชําระใหกับผูเอาประกันภัย

ตอ เน่ืองดวยกรณีท่ีผูเอาประกันภัยตรงเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เมื่อผูเอา

ประกันภัยตรงมีอายุครบตามท่ีกรมธรรมกําหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกําหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการ

เอาประกันภัยตอ รวมถึงสํารองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยพิจารณาจากคาประมาณการท่ีดีท่ีสุด

ของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต สําหรับรายการความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วัน

ประเมิน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทไดรับรายงานและยังไมไดรับรายงาน ท้ังน้ีรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการคา

สินไหมทดแทนน้ันดวย 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาสินไหมทดแทนเทากับ 952.9 ลานบาท 783.2 ลานบาท และ 645.4 ลานบาท 

ตามลําดับ ทําใหใน 3 ปท่ีผานมาบริษัทมีอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเทากับรอยละ 48.9 รอยละ 44.0 และรอยละ 40.8 ตามลําดับ 

บริษัทสามารถบริหารจัดการไดโดยเลือกพิจารณาภัยท่ีบริษัทยอมรับความเสี่ยงได และการประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทน

ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย แตอาจมีบางกรณีท่ีมีคาสินไหมทดแทนบางรายท่ีไมอาจควบคุมไมใหเกิดขึ้นได เน่ืองจาก

คาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอาประกันภัย  อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบําเหน็จกําไร 

ซ่ึงจะกลาวตอไป อัตราสวนคาสินไหมทดแทน คํานวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 

เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัด

ประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป 

คาใชจายในการรับประกันภัย 

คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการ

ดําเนินงาน 

คาบําเหน็จ 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกัน

ชีวิต  ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบ้ียประกันภัยตอรับ (2) คาใชจายท่ีพึงหักได ไดแก คา

บําเหน็จจายตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอน้ัน ๆ 

ดังน้ันคาบําเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการรับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบําเหน็จแบงออกเปน 2 สวน 

คือคาบําเหน็จท่ีตองจายใหแกบริษัทประกันชีวิตเมื่อสงงานใหบริษัท และคาบําเหน็จกําไร ซ่ึงหมายถึง สวนแบงกําไรจากผลการรับ

ประกันภัยท่ีบริษัทตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา โดยสวนแบงกําไรจะมีอัตราเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามผลกําไรจากการรับ

ประกันภัย หากงานท่ีรับประกันภัยมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกําไรจากผลการรับประกันภัยในสัญญาน้ัน ๆ จะมีอัตรา

ลดลงหรือไมมี ท้ังน้ีเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาประกันภัยตอแตละฉบับ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาบําเหน็จเทากับ 620.2 ลานบาท 508.3 ลานบาท และ 560.3 ลานบาท 

ตามลําดับ ซ่ึงคิดเปนอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 31.7 รอยละ 28.3 และรอยละ 35.2 ตามลําดับ  โดยในป 2559 

บริษัทรับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีมีการใหคาบําเหน็จจากเบ้ียประกันภัยตอรับปแรกใน

อัตราสูง สวนในป 2558 คาบําเหน็จมีอัตราสวนท่ีปรับตัวลดลงเน่ืองจากสัดสวนการรับงานท่ีเปนเบ้ียประกันภัยในปตออายุสัญญา

ซ่ึงมีอัตราการจายคาบําเหน็จตํ่ากวาเบ้ียประกันภัยปแรกมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงคาบําเหน็จกําไรท่ีลดลงเน่ืองจากอัตราคา

สินไหมทดแทนท่ีเพิ่มมากขึ้น และในป 2557 บริษัทรับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีมีการให

คาบําเหน็จจากเบ้ียประกันภัยตอรับปแรกในอัตราสูง  

อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิคํานวณจากคาบําเหน็จหักรายไดคาบําเหน็จ เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 

โดยอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตรา

สวนรวม หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย คาใชจายพนักงานท่ีเก่ียวของกับการรับประกันภัย และคาใชจายท่ีเก่ียวกับการรับประกันภัยอื่นตามท่ีตกลงกันใน

สัญญาประกันภัยตอ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 21.2 ลานบาท 14.0 ลานบาท และ 9.8 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 50.9 และรอยละ 42.5 ตามลําดับ  

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเก่ียวกับอาคาร คาภาษีอากร และคาใชจายในการ

ดําเนินงานอื่น 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 58.2 ลานบาท 55.2 ลานบาท และ 39.1 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 5.3 และรอยละ 41.2 ตามลําดับ โดยในป 2559 คาใชจายในการ

ดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้นมีปจจัยหลักจากคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับป 

2558 คาใชจายในการดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้นมีปจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรใหสอดคลองกับการ

เจริญเติบโตของบริษัท คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับ

ประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน

คํานวณจากผลรวมของคาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายดําเนินงาน  เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานของบริษัท ในป 2559 ป 2558 และป 2557 เทากับรอยละ 4.0 รอยละ 

3.8 และรอยละ 3.0 ตามลําดับ บริษัทมีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5.0 ของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไป

กวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 

อัตราสวนรวมเปนอัตราสวนหน่ึงท่ีใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย โดยอัตราสวนรวม

ประกอบดวยอัตราสวนตาง ๆ ดังน้ี 

1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน 

2)  อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิ  

3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน  

ดังน้ันหากอัตราสวนรวมต่ํากวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกําไรจากการรับประกันภัย อัตราสวนรวมในป 2559 ป 2558 

และป 2557 เทากับ รอยละ 84.6 รอยละ 76.1 และรอยละ 79.0 ตามลําดับ โดยในป 2559 อัตราสวนรวมท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากบริษัทมี

อัตราสวนคาสินไหมทดแทนท่ีเพิ่มขึ้น สําหรับป 2558 อัตราสวนรวมท่ีลดลงเน่ืองจากบริษัทมีอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิท่ีลดลง 

ตารางแสดงอัตราสวนรวม 

  (หนวย: รอยละ) 

รายการ 2559 2558 2557 

อัตราสวนคาสินไหมทดแทน  48.9 44.0 40.8 

อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธ ิ 31.7 28.3 35.2 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 4.0 3.8 3.0 

อัตราสวนรวม  84.6 76.1 79.0 

กําไรสุทธิ  

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 321.7 ลานบาท 388.7 ลานบาท และ 371.7 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 15.6 รอยละ 20.5 และ รอยละ 21.8 ตามลําดับ โดยในป 2559 อัตรากําไรสุทธิลดลง

เน่ืองมาจากคาสินไหมทดแทนและคาบําเหน็จท่ีเพิ่มขึ้น สวนในป 2558 อัตรากําไรสุทธิลดลงเล็กนอยแมวากําไรจากการรับ

ประกันภัยจะเพิ่มขึ้น แตกําไรจากการลงทุนลดลงเน่ืองจากในปกอนมีรายการกําไรจากการขายเงินลงทุนรวมอยูจํานวนมาก  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 24.8 รอยละ 31.4 และรอยละ 

32.6 ตามลําดับ  

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย 

สินทรัพยหลักของบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ สินทรัพยจากการ

ประกันภัยตอ ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

   ณ สิ้นป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,052.5 ลานบาท 2,025.3 ลานบาท และ 1,978.5 

ลานบาท ตามลําดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.3 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยของบริษัทมาจากการเพิ่มขึ้นของ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด สินทรัพยจากการประกันภัยตอ และเงินลงทุนในหลักทรัพยตามการเติบโตของบริษัทโดยมี

รายการท่ีสําคัญดังน้ี 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ และเงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสํารองจากเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทประกันภัย (ผูเอาประกันภัยตอ) เก็บจากบริษัท

รับประกันภัยตอ เพื่อเปนหลักประกัน ในกรณีท่ีผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน ไมสามารถชําระหน้ีไดตามสัญญา

ประกันภัยตอ เงินสํารองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอสงคืนในปถัดไปหรือเมื่อวันสิ้นสุดสัญญา 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอเทากับ 273.1 ลานบาท 317.9 ลานบาท และ 

338.8 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 13.3 รอยละ 15.7 และรอยละ 17.1 ตามลําดับ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 2559 

(ลานบาท) 

2558 

(ลานบาท) 

2557 

(ลานบาท) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 56.3 70.2 75.3 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ 216.8 247.7 263.5 

รวม 273.1 317.9 338.8 

โดยในป 2558 และป 2559 บริษัทมีสินทรัพยจากการประกันภัยตอลดลงเน่ืองจากเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอท่ี

ลดลง เน่ืองจากบริษัทสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

สินทรัพยลงทุน 

สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจน

ครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 181.9 11.4 73.9 4.8 79.8 5.4 

เงินลงทุนเพื่อคา       

 ตราสารทุน 73.3 4.6 76.5 5.0 80.5 5.4 

เงินลงทุนเผื่อขาย       

 ตราสารทุน 207.9 13.0 110.8 7.3 90.2 6.1 

 หนวยลงทุน 512.1 32.1 490.2 32.1 355.7 24.0 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด       

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 468.3 29.3 393.2 25.8 464.4 31.3 

 หุนกู 25.0 1.6 25.0 1.6 25.0 1.7 

 เงินฝากธนาคาร 103.0 6.5 335.0 22.0 367.0 24.7 

เงินลงทุนท่ัวไป 2.1 0.1 2.1 0.1 2.1 0.1 

เงินใหกูยืม 0.3 0.0 0.5 0.1 - - 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 22.9 1.4 18.9 1.2 18.8 1.3 

รวม 1,596.8 100.0 1,526.1 100.0 1,483.5 100.0 

เงินลงทุนเพื่อคา 

เงินลงทุนเพื่อคา หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคตอันใกล โดยลงทุนในหุนจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเพื่อคาเทากับ 73.3 ลานบาท 76.5 

ลานบาท และ 80.5 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 3.6 รอยละ 3.8 รอยละ 4.1 ตามลําดับ โดย

ระหวางป 2557 บริษัทไดโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแหงหน่ึง บางสวนจาก

เดิมเคยถืออยูเปนเงินลงทุนเผื่อขายมาเปนเงินลงทุนเพื่อคา เน่ืองจากการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของบริษัทเพื่อตอบสนอง

สถานการณดานการลงทุนและความผันผวนของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย 

ท้ังน้ี เงินลงทุนเพื่อคาในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 4.6 รอยละ 5.0 

และรอยละ 5.4 ตามลําดับ 

เงินลงทุนเผ่ือขาย 

เงินลงทุนเผื่อขาย หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบดวย ตราสารทุน 

และหนวยลงทุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 719.9 ลานบาท 601.1 ลานบาท และ 445.8 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 35.1 รอยละ 29.7 และรอยละ 22.5 ตามลําดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผื่อ

ขายของบริษัท ในป 2559 เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 30 ตอรอยละ 70 ตามลําดับ สําหรับป 2557 และ ป 

2558 เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 ตอรอยละ 80 ตามลําดับ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ท้ังน้ี เงินลงทุนเผื่อขายในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 45.1 รอยละ 39.4 และ

รอยละ 30.1 ตามลําดับ โดยในป 2558 และป 2559 บริษัทมีเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มขึ้นเน่ืองมาจากการลงทุนเพิ่มท้ังในตราสารทุน

และหนวยลงทุน 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบกําหนดไถถอน ไดแก 

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู และเงินฝากธนาคาร 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดเทากับ 596.3 ลานบาท 753.2 ลานบาท และ 856.4 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 29.1 รอยละ 37.2 และรอยละ 43.3 ตามลําดับ โดยสวนประกอบ

หลักของเงินลงทุนท่ีถือจนครบกําหนดคือ หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และเงินฝากธนาคาร 

ท้ังน้ี เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 37.4 รอย

ละ 49.4 และรอยละ 57.7 ตามลําดับ บริษัทมีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดลดลงเน่ืองจากเนนลงทุนในเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่ม

มากขึ้น 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 42.6 ลานบาท 42.9 ลานบาท และ 45.1 

ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.1 รอยละ 2.1 และรอยละ 2.3 ตามลําดับ โดยในป 2559 และป 

2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจากคาเสื่อมราคา  

รายการ 2559 

(ลานบาท) 

2558 

(ลานบาท) 

2557 

(ลานบาท) 

ท่ีดิน 17.6 17.6 17.6 

อาคาร 22.8 23.2 24.8 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 1.7 1.0 1.1 

คอมพิวเตอร 0.2 0.2 0.1 

ยานพาหนะ 0.3 0.9 1.5 

รวม – สุทธิ 42.6 42.9 45.1 

หน้ีสิน 

ณ สิ้นป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีหน้ีสินรวมเทากับ 739.5 ลานบาท 742.9 ลานบาท และ 788.8 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลงรอยละ 0.5 และรอยละ 5.8 ตามลําดับ โดยในป 2558 หน้ีสินรวมลดลงโดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจาหน้ี

บริษัทประกันภัยตอ โดยมีรายการท่ีสําคัญดังน้ี 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอเทากับ 184.4 ลานบาท 154.2 ลานบาท และ 283.1 

ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 9.0 รอยละ 7.6 และรอยละ 14.3 ตามลําดับ 

โดยในป 2559 เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท และเปนรายการท่ียังไมถึงกําหนดชําระ  

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย ประกอบดวย สํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว สํารองคาสินไหม

ทดแทน และสํารองเบ้ียประกันภัย 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

สํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ี

ยังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยู หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ีย

ประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได บริษัทจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน  โดย

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสํารองเบ้ียประกันชีวิตท่ีคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัยตามประกาศ

สํานักงาน คปภ. 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวเทากับ 285.4 ลานบาท 

269.3 ลานบาท และ 215.8 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 13.9 รอยละ 

13.3 และรอยละ 10.9 ตามลําดับ  โดยในป 2558 และป 2559 สํารองสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวเพิ่มขึ้น ตาม

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวท่ีเพิ่มขึ้น  

สํารองคาสินไหมทดแทน 

สํารองคาสินไหมทดแทน หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง 

หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนท่ีตกลงแลวแตผูเอาประกันภัยยังไมไดรับไป ท้ังน้ีการประมาณการคาสินไหมทดแทน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคํานวณเงินสํารองประกันภัย  

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองคาสินไหมทดแทนเทากับ 49.7 ลานบาท 58.0 ลานบาท และ 38.3 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 2.4 รอยละ 2.9 และรอยละ 1.9 ตามลําดับ  โดยใน

ป 2559 มีการสํารองคาสินไหมทดแทนลดลงเน่ืองจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมได

รับรายงานท่ีลดลง สําหรับป 2558 มีการสํารองคาสินไหมทดแทนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความ

เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงานท่ีเพิ่มขึ้น  

สํารองเบี้ยประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัย หมายถึง เบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยูสําหรับสัญญา

ประกันภัยตอรับประเภทระยะสั้น โดยวิธีการตั้งสํารองเบ้ียประกันภัยเปนไปตามประกาศท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. ทุกวันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาของสํารองเบ้ียประกันภัยกับสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด หากมูลคาสํารองความ

เสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัย จะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดในงบการเงิน 

โดยสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดเปนจํานวนเงินท่ีบริษัทสํารองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตสําหรับ

การประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองเบ้ียประกันภัยเทากับ 182.1 ลานบาท 197.8 ลานบาท และ 203.3 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 8.9 รอยละ 9.8 และรอยละ 10.3 ตามลําดับ  โดย

ในป 2558 และป 2559 สํารองเบ้ียประกันภัยลดลงตามเบ้ียประกันภัยรับสุทธิสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทประกันกลุม

และอุบัติเหตุท่ีลดลง  

ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ หมายถึง เบ้ียประกันภัยคางรับ คาบําเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และ

รายการคางรับอื่น ๆ จากบริษัทประกันภัย และหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไมได ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของบริษัท

ประกันภัยตอ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ เทากับ 216.8 ลานบาท 247.7 ลานบาท 

และ 263.5 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 10.6 รอยละ 12.2 และรอยละ 13.3 ตามลําดับ 

โดยในป 2558 และป 2559 เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอลดลงเน่ืองจากบริษัทสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีย่ิงขึ้น สําหรับ

ป 2557 เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท 

ท้ังน้ีเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอของบริษัทจํานวนกวารอยละ 95 ยังไมถึงกําหนดรับชําระ มีเพียงไมถึงรอยละ 5 

เทาน้ันท่ีคางชําระเกินกําหนดชําระเงินของบริษัท ดังท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8  

ในป 2559 และป 2558 บริษัทมีการรับรูรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 8.7 ลานบาท และ 2.4 

ลานบาท ตามลําดับ เปนรายจายในงบกําไรขาดทุน เน่ืองจากมูลคาของเงินลงทุนในกองทุนตราสารทุนลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับป 2557 ไมมีการรับรูรายการดอยคาของเงินลงทุน 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานหลักของบริษัทมาจากเงินรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน 

หักดวยคาบําเหน็จ  คาใชจายในการดําเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล รวมถึงเงินรับหรือจายจากเงินลงทุนในหลักทรัพย โดยใน

ป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงานเทากับ 418.0 ลานบาท 282.1 ลานบาท และ 

289.0 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2559 สูงขึ้นเน่ืองจากการเติบโตของเงินรับเก่ียวกับการ

ประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน สวนในป 2558 ลดลงเน่ืองจากรายไดจากการลงทุนท่ีลดลง  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 10.0 ลานบาท 18.0 ลานบาท 

และ 1.2 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 และป 2558 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการลงทุนในการ

พัฒนาระบบการรับประกันภัยตอและระบบสนับสนุน เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 300.0 ลานบาท 270.0 ลาน

บาท และ 270.0 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายการในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการเดียวคือ การจัดสรรเงินปน

ผลจายใหกับผูถือหุนของบริษัท  

โครงสรางเงินทุน 

บริษัทไมมีการจัดหาแหลงเงินทุนจากการกูยืม หรือมีแหลงเงินทุนนอกงบการเงิน แตอยางไรก็ตามบริษัทมีอัตราสวน

หน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2559 เทากับ 0.6 เทา  ซ่ึงเกิดจากเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ และหน้ีสินจากสัญญา

ประกันภัยเปนหลักเทาน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ความผันผวนของเศรษฐกิจ 

ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกําลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงท่ีเศรษฐกิจอยูใน

ภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงรวมไปถึงการตัดสินใจในการทําประกันภัยซ่ึงผูบริโภคบาง

กลุมจะตัดสินใจทําเมื่อมีเงินออมเพียงพอ นอกจากน้ี อัตราดอกเบ้ียในแตละชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทําประกันภัยของ

ผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการเปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทนของตราสารเงินในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากน้ีอัตราดอกเบ้ียยังมี

ผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัท ซ่ึงสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ 

การแขงขันโดยการขยายตัวของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศท่ีเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ไมเฉพาะการเขามารวมทุน 

การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และผลิตภัณฑใหม ๆ เขามาสูตลาดประกันภัย อาจทําใหการทําตลาดประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต

ยากขึ้น แตอยางไรก็ตาม บริษัทประกันชีวิตสัญชาติไทยรายใหญยังคงมีความ ใกลชิดและ มีความสัมพันธอันดีกับบริษัท รวมถึงความ

เช่ียวชาญในธุรกิจประกันชีวิตของไทยเปนอยางดี จะทําใหบริษัทยังสามารถขยายตัวไดอยางตอเน่ือง 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สถิติผลประกอบการและฐานะทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 

2559 2558 2557 2556 2555 2554 
2553 

(Restated) 

ผลประกอบการ 

 

เบี้ยประกันภัยตอรับรวม 

 

1,975,176 1,850,785 1,623,774 1,387,856 1,144,948 841,638 606,664 

 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธ ิ

 

1,950,078 1,828,084 1,606,600 1,373,504 1,127,988 821,764 588,157 

 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 

 

1,965,811 1,833,458 1,582,962 1,399,753 1,040,660 839,243 522,012 

 

กําไรจากการรับประกันภัย1 

 

299,753 423,065 331,274 412,793 232,954 248,628 114,514 

 

รายไดจากการลงทุนสุทธ ิ

 

86,682 52,424 115,612 58,406 52,449 48,368 51,960 

 

กําไรกอนภาษ ี

 

390,000 478,113 449,188 473,685 286,680 298,189 166,492 

 

กําไรสุทธ ิ

 

321,748 388,673 371,717 382,998 220,798 200,999 121,628 

ฐานะการเงิน 

 

สินทรัพยลงทุน 

 

1,596,792 1,526,145 1,483,505 1,336,066 1,038,978 970,589 915,804 

 

สินทรัพยรวม 

 

2,052,532 2,025,325 1,978,544 1,784,390 1,386,433 1,274,740 1,167,030 

 

หนี้สินรวม 

 

739,517 742,862 788,832 692,804 632,109 461,119 443,015 

 

ทุนเรียกชําระแลว 

 

600,000 600,000 600,000 600,000 500,000 500,000 500,000 

 

เงินกองทุน (สวนของผูถือหุน) 

 

1,313,015 1,282,464 1,189,712 1,091,586 754,324 813,622 724,016 

 

มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 

 

2.19 2.14 1.98 1.82 1.51 1.63 1.45 

 

เงินปนผล (บาทตอหุน) 

 

      0.40           0.50           0.45          0.45          0.42           0.40          0.20  

อัตราสวนทางการเงนิ (รอยละ) 

 

อัตราคาสินไหมทดแทน2 

 

48.9 44.0 40.8 37.3 36.2 31.5 37.2 

 

อัตราสวนคาใชจาย3 

 

35.7 32.1 38.3 31.9 41.0 38.9 40.3 

 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 

 

84.6 76.1 79.0 69.2 77.3 70.4 77.5 

 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 24.8 31.4 32.6 41.5 28.2         26.1           18.0 

 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

 

5.6 3.5 8.2 4.9 5.2 5.1 6.1 

 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 

 

0.54 0.65 0.62 0.71 0.44 0.40 0.24 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม: 

1. ต้ังแตป 2554 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีในการรับรูคาจางและคาบําเหน็จเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

กรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยท่ีรับรูเปนรายไดหรือคาใชจาย 

       *ขอมูลป 2553 ถูกปรบัปรุงใหม จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการรบัรูคาจางและคาบําเหน็จขางตน 

2.   ต้ังแตป 2556 บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีในการจัดทํางบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 เงินลงทุน

ในบริษัทรวม (ปรบัปรุง 2552) 

      *ขอมูลป 2555 2554 และ 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องเงินลงทุนในบรษิัทรวมขางตน 

หมายเหตุ: 

        1. สุทธิหลังหักคาใชจายดําเนินงานและหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี) 

อัตราคาสินไหมทดแทน หมายถึง คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น / (เบี้ยประกันท่ีถือเปนรายได-เงินสํารองประกันภัยเพิม่ขึ้น (ลดลง) จากปกอน) 

อัตราสวนคาใชจาย หมายถึง อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิ + อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 

2. 

3. 

 



 

   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) งบการเงินดังกลาวได

จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการติดตามใหมีการปฏิบัติตามท่ีมีประสิทธิผล ในการน้ี

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูกํากับดูแลใน

เรื่องดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องน้ีปรากฏอยูในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใน

รายงานประจําปแลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ สามารถสรางความ

เช่ือมั่นไดวางบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

ถูกตองในสาระสําคัญ 

 

                                                      

       (นายสุจินต หว่ังหลี)        (นายสุทธิ รจิตรังสรรค) 

        ประธานกรรมการ                 กรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน   ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ปจจุบันมี ดร.กอปร กฤตยากีรณ เปนประธานฯ       

ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล และนางคมคาย ธูสรานนท เปนกรรมการฯ  โดยท้ังสามทานเปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงการสอบ

ทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและ

กระบวนการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของ มีการดูแลการทํารายการท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ตลอดจนมีหนาท่ีในการ

คัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 4 ครั้ง และในการประชุมแตละ

ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน นอกจากน้ียังไดเชิญผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และ

ฝายบริหารความเสี่ยง เขารวมประชุมในวาระท่ีเก่ียวของดวย  สาระสําคัญของงานท่ีไดปฏิบัติไปในรอบป 2559 สรุปไดดังน้ี 

1. พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และสอบทานงบการเงินประจําปของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. คั ด เ ลื อ ก เ ส น อ แ ต ง ตั้ ง ผู ส อ บ บั ญ ชี แ ล ะ กํ า ห น ด ค า ต อ บ แ ท น  โ ด ย เ ส น อ ใ ห แ ต ง ต้ั ง  บ ริ ษั ท  สํ า นั ก ง า น  

อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทตออีกปหน่ึง (สําหรับป 2559) 

3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 2 ครั้ง ในจํานวนน้ีเปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมจํานวน 

1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี สอบทานแผนการตรวจสอบ ผล

การตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท  

ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

5. สอบทานรายงานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนประจําทุกไตรมาส 

6. สอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน เปนประจําทุกไตรมาส 

7. กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  สอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหารความเสี่ยงองคกร

จากฝายบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกไตรมาส และไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ําเสมอ 

8. จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลงานของตนเองประจําปแบบรายคณะ และนําผลการประเมินเขาหารือ

รวมกันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป และนําผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  

1. จากการท่ี (1) ไดสอบทานนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท (2) ไดซักถามรายละเอียดท่ีสําคัญเก่ียวกับฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน (3) ไดสอบทานรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  และ 

(4) ไดประชุมอยางเปนอิสระกับผูสอบบัญชี โดยหารือถึงขอสังเกตเก่ียวกับกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินและ

ความเช่ือถือได   คณะกรรมการตรวจสอบไมพบเหตุอันควรสงสัยวางบการเงินของบริษัทแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญ  ดังน้ันจึงนําไปสูความเช่ือมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบวา งบการเงินของบริษัทเปนท่ีเช่ือถือได

และมีความถูกตองครบถวนเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

2. บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารและ

ระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ  

3. บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงต้ังเปนผูท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันภัยหลายแหง ตลอดจนมีเครือขาย

ครอบคลุมและเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ   ซ่ึงจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทอยูในระดับ

สากล  อีกท้ังผูสอบบัญชีและผูท่ีไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงินทุกทานเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.)  มีความเปนอิสระ ไมมี

ความสัมพันธหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ทําใหเช่ือมั่นไดวาการตรวจสอบบัญชี

จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

5. การทําธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนน้ัน ไดมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย โดยมีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ไมมีขอบงช้ีหรือ

ขอสังเกตอื่นใดท่ีสอถึงความผิดปกติ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน องคประกอบและคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) ท่ี

กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามขอบเขตความรับผิดชอบ

อยางถูกตองครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ดร.กอปร กฤตยากีรณ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึงประกอบไปดวยงบแสดงฐานะการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของเจาของและงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดวย

เชนกัน 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกันของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯตามขอกําหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุในขอกําหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 2 และ 3.1 เก่ียวกับการจัดประเภทรายการบัญชีตาม

รูปแบบงบการเงินท่ีออกใหมท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ลงวันท่ี 4 มีนาคม 

2559 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  และการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

และฉบับใหมท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีน้ีแตอยางใดเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ

ตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบ

การเงินโดยรวม 



 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปน้ี 

เบี้ยประกันภัยตอรับ 

รายไดหลักของบริษัทฯ ไดแก เบ้ียประกันภัยตอรับโดยมีจํานวน 1,975 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 95 ของรายไดรวมของบริษัทฯกอน

หักเบ้ียประกันภัยตอชวง บริษัทฯไดเขาทําสัญญารับประกันภัยตอกับลูกคาซ่ึงเปนบริษัทประกันชีวิตท้ังแบบประกันภัยตอเฉพาะราย

และประกันภัยตอแบบสัดสวน โดยเงื่อนไขท่ีระบุไวในสัญญามีความหลากหลายตามประเภทภัย สัดสวนการรับประกันภัยตอ ระยะเวลา

ความคุมครอง เปนตน นอกจากน้ี การรับรูรายไดจากสัญญารับประกันภัยตอดังกลาวตองมีลักษณะท่ีเขาเงื่อนไขการเปนสัญญา

ประกันภัยตามคํานิยามของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดวย ซ่ึงผูบริหารของบริษัทฯตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาและทบทวน

การจัดประเภทของสัญญา ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบเบ้ียประกันภัยตอรับของบริษัทฯวาไดรับรูดวยมูลคาท่ีถูกตอง

ตามท่ีเกิดขึ้นจริง  

ขาพเจาไดประเมินและสุมทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรับรูรายไดจากสัญญาประกันภัยตอแต

ละประเภทใหผูเช่ียวชาญประเมินวิธีการและขอสมมติท่ีใชในการทดสอบการจัดประเภทสัญญาประกันภัยอยางเปนอิสระ และสุม

ทดสอบขอมูลท่ีบริษัทฯใชในการทดสอบการจัดประเภทสัญญาประกันภัยและสุมทดสอบยอดเบ้ียประกันภัยตอรับกับเอกสารรายงาน

รายการบัญชีระหวางกันท่ีไดรับจากบริษัทประกันภัยตอ นอกจากน้ี ขาพเจาไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีเบ้ียประกันภัยตอรับ

แบบแยกยอยตามประเภทการรับประกันภัยตอและสุมทดสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีสําคัญท่ีทําผานใบสําคัญท่ัวไป  

การทดสอบความเพียงพอของสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 15 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาวจํานวน 285 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 39 ของหน้ีสินรวม ซ่ึงเปนยอดเงินสํารองท่ีคํานวณโดยอางอิงตามวิธี

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมประกันภัยท่ีมีผลบังคับอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และบริษัทฯได

ทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินโดยเปรียบเทียบกับจํานวนสํารองท่ีคํานวณไดโดยวิธีสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม ซ่ึง

ตองใชขอสมมติในการคํานวณ  อาทิ อัตรามรณะ อัตราคิดลด อัตราการขาดอายุหรืออัตราเวนคืนกรมธรรม และอัตราคาใชจาย

เก่ียวกับการขายและบริหารงาน เปนตน การเปลี่ยนแปลงขอสมมติดังกลาวจะมีผลกระทบตอยอดสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาว ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทฯตองใชดุลยพินิจอยางสูงในการเลือกใชขอสมมติดังกลาว ดังน้ัน ขาพเจาจึงให

ความสําคัญตอความเพียงพอของสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ขาพเจาไดประเมินและสุมทดสอบขอมูลท่ีใชกําหนดขอสมมติหลักท่ีใช ใหผูเช่ียวชาญสุมทดสอบแบบจําลองทางคณิตศาสตร

ประกันภัยท่ีใชสําหรับการคํานวณสํารองตามวิธีสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมอยางเปนอิสระ และสุมทดสอบขอมูลท่ี

นํามาใชในการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน นอกจากน้ีขาพเจาไดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบรายการเคลื่อนไหวของสํารอง

ประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวดวย 

ขอมูลอื่น  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูสอบบัญชีท่ีแสดงอยูในรายงานน้ัน 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ

ตอขอมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นน้ันมีความขัดแยงท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอัน



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

เปนสาระสําคัญหรือไม หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว 

ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงน้ัน ท้ังน้ี ขาพเจาไมพบวามีเรื่องดังกลาวท่ีตองรายงาน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเรื่องท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป 

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบ

การเงินเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม

แนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ

ในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของ



 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประเมินวา

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม  

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมี

นัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการ

ตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระและ

ไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน้ีไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมาย

หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ีคือ รัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย 

 

 

รัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2560 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม ) (ปรับปรุงใหม )

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 181,912,145     73,860,302       79,792,181       181,912,145     73,860,302       79,792,181       

รายไดจากการลงทุนคางรับ 10,059,153       9,880,355         11,317,167       10,059,153       9,880,355         11,317,167       

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 7 3,673,841         3,445,017         3,330,488         3,673,841         3,445,017         3,330,488         

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 8 273,124,392     317,853,530     338,793,350     273,124,392     317,853,530     338,793,350     

สินทรัพยลงทุน

   เงินลงทุนในหลักทรัพย - สุทธิ 9 1,391,666,388  1,432,883,063  1,384,910,327  1,391,666,388  1,432,883,063  1,384,910,327  

   เงินใหกูยืม 10 292,891             459,436             -                          292,891             459,436             -                          

   เงินลงทุนในบริษัทรวม 11.1 22,920,401       18,942,536       18,802,744       6,000,000         6,000,000         6,000,000         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 12 42,617,893       42,887,002       45,139,348       42,617,893       42,887,002       45,139,348       

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 24,627,263       17,230,470       323,040             24,627,263       17,230,470       323,040             

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 14.1 32,280,190       31,287,439       21,803,601       32,280,190       31,287,439       21,803,601       

สินทรัพยอื่น

   คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี - สุทธิ 68,816,498       75,896,825       73,814,222       68,816,498       75,896,825       73,814,222       

   อื่น ๆ 540,605             699,174             517,370             540,605             699,174             517,370             

รวมสินทรัพย 2,052,531,660  2,025,325,149  1,978,543,838  2,035,611,259  2,012,382,613  1,965,741,094  

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 15 517,154,652     525,098,413     457,387,666     517,154,652     525,098,413     457,387,666     

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 16 184,402,737     154,167,996     283,050,525     184,402,737     154,167,996     283,050,525     

ภาษีเงินไดคางจาย 29,599,975       53,440,369       38,655,568       29,599,975       53,440,369       38,655,568       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 17 4,197,790         3,155,407         2,508,054         4,197,790         3,155,407         2,508,054         

หนี้สินอื่น

   คาใชจายคางจาย 2,798,843         2,023,291         2,671,320         2,798,843         2,023,291         2,671,320         

   คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี - สุทธิ 51,260               47,828               34,394               51,260               47,828               34,394               

   อื่น ๆ 1,311,293         4,928,243         4,524,150         1,311,293         4,928,243         4,524,150         

รวมหนี้สิน 739,516,550     742,861,547     788,831,677     739,516,550     742,861,547     788,831,677     

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน 18

   ทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลว  

      หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       

   ยังไมจัดสรร 569,482,472     548,345,571     430,037,800     552,491,098     535,303,538     417,186,899     

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 9.3 4,369,813         (5,044,794)        20,511,536       4,440,786         (4,945,297)        20,559,693       

รวมสวนของเจาของ 1,313,015,110  1,282,463,602  1,189,712,161  1,296,094,709  1,269,521,066  1,176,909,417  

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 2,052,531,660  2,025,325,149  1,978,543,838  2,035,611,259  2,012,382,613  1,965,741,094  

-                          -                          -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

 

 
 

 

 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

รายได

เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,975,176,249        1,850,784,682        1,975,176,249         1,850,784,682         

หัก: เบี้ยประกันภัยตอชวง (25,097,874)            (22,700,291)            (25,097,874)             (22,700,291)             

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,950,078,375        1,828,084,391        1,950,078,375         1,828,084,391         

บวก: สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 15,732,755             5,373,863               15,732,755              5,373,863                

เบี้ยประกันภัยตอที่ถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันภัยตอชวง 1,965,811,130        1,833,458,254        1,965,811,130         1,833,458,254         

รายไดคาบําเหน็จ 2,308,306               3,690,473               2,308,306                3,690,473                

สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

   ที่แสดงตามวิธีสวนไดเสีย 11.3 9,041,557               8,298,832               -                                 -                                 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 61,744,939             47,681,633             66,784,939              55,721,633              

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 19,100,585             (1,858,259)              19,100,585              (1,858,259)               

ผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม (3,205,500)              (1,698,438)              (3,205,500)               (1,698,438)               

รายไดอื่น 3,565,170               2,624,252               3,565,170                2,624,252                

รวมรายได 2,058,366,187        1,892,196,747        2,054,364,630         1,891,937,915         

คาใชจาย

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่มจากปกอน 15,915,529             53,250,295             15,915,529              53,250,295              

คาสินไหมทดแทน 957,324,933           786,833,957           957,324,933            786,833,957            

หัก: คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ (4,396,502)              (3,594,488)              (4,396,502)               (3,594,488)               

คาบําเหน็จ 620,185,623           508,326,165           620,185,623            508,326,165            

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 21,154,692             14,019,475             21,154,692              14,019,475              

คาใชจายในการดําเนินงาน 21 58,182,161             55,248,083             58,182,161              55,248,083              

รวมคาใชจาย 1,668,366,436        1,414,083,487        1,668,366,436         1,414,083,487         

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 389,999,751           478,113,260           385,998,194            477,854,428            

คาใชจายภาษีเงินได 14.2 (68,251,302)            (89,440,497)            (68,251,302)             (89,440,497)             

กําไรสําหรับป 321,748,449           388,672,763           317,746,892            388,413,931            

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

   กําไรสําหรับป 0.54 0.65 0.53 0.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรสําหรับป 321,748,449           388,672,763           317,746,892            388,413,931            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวม

   - กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 28,524                     (51,340)                    -                                 -                                 

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 9.3 11,732,604             (31,881,238)            11,732,604              (31,881,238)             

บวก (หัก): รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 9.3 (2,346,521)              6,376,248               (2,346,521)               6,376,248                

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได 9,414,607               (25,556,330)            9,386,083                (25,504,990)             

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวม

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (52,216)                    (67,700)                    -                                 -                                 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (699,165)                 (371,615)                 (699,165)                  (371,615)                  

บวก: รายไดภาษีเงินได 139,833                   74,323                     139,833                    74,323                      

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (611,548)                 (364,992)                 (559,332)                  (297,292)                  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 8,803,059               (25,921,322)            8,826,751                (25,802,282)             

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 330,551,508           362,751,441           326,573,643            362,611,649            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของเจาของ 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

 
 

 

 

 

 

 (หนวย: บาท)

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการ

ทุนออกจําหนาย สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - วัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมจัดสรร  - สุทธิจากภาษีเงินได เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             430,037,800   20,511,536                                     1,189,712,161    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (270,000,000) -                                                        (270,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                388,672,763   -                                                        388,672,763       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (364,992)         (25,556,330)                                    (25,921,322)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             548,345,571   (5,044,794)                                      1,282,463,602    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             548,345,571   (5,044,794)                                      1,282,463,602    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (300,000,000) -                                                        (300,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                321,748,449   -                                                        321,748,449       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (611,548)         9,414,607                                       8,803,059           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             569,482,472   4,369,813                                       1,313,015,110    

-                          -                          -                                -                        -                                                        -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการ

ทุนออกจําหนาย สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - วัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมจัดสรร  - สุทธิจากภาษีเงินได เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             417,186,899   20,559,693                                     1,176,909,417    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (270,000,000) -                                                        (270,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                388,413,931   -                                                        388,413,931       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (297,292)         (25,504,990)                                    (25,802,282)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             535,303,538   (4,945,297)                                      1,269,521,066    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             535,303,538   (4,945,297)                                      1,269,521,066    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (300,000,000) -                                                        (300,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                317,746,892   -                                                        317,746,892       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (559,332)         9,386,083                                       8,826,751           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             552,491,098   4,440,786                                       1,296,094,709    

-                      -                      -                           -                   -                                                        -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินรับจากการรับประกันภัยตอ 452,964,906           449,917,138           452,964,906            449,917,138            

ดอกเบี้ยรับ 18,952,704             32,274,878             18,952,704              32,274,878              

เงินปนผลรับ 48,873,581             25,643,629             48,873,581              25,643,629              

รายไดอื่น 30,139,807             2,360,109               30,139,807              2,360,109                

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น (20,849,423)            (14,022,581)            (20,849,423)             (14,022,581)             

คาใชจายในการดําเนินงาน (57,832,506)            (51,946,300)            (57,832,506)             (51,946,300)             

คาใชจายภาษีเงินได (95,430,968)            (77,763,287)            (95,430,968)             (77,763,287)             

เงินลงทุนในหลักทรัพย 41,049,483             (83,906,591)            41,049,483              (83,906,591)             

เงินใหกูยืม 166,545                   (459,436)                 166,545                    (459,436)                  

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 418,034,129           282,097,559           418,034,129            282,097,559            

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน

ขายอุปกรณ 100                          -                                100                           -                                 

ซื้ออุปกรณ (2,242,926) (1,070,400) (2,242,926) (1,070,400)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (7,739,460) (16,959,038) (7,739,460) (16,959,038)

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมลงทุน (9,982,286)              (18,029,438)            (9,982,286)               (18,029,438)             

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินปนผลจาย (300,000,000)          (270,000,000)          (300,000,000)           (270,000,000)           

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (300,000,000)          (270,000,000)          (300,000,000)           (270,000,000)           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 108,051,843           (5,931,879)              108,051,843            (5,931,879)               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 73,860,302             79,792,181             73,860,302              79,792,181              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 181,912,145           73,860,302             181,912,145            73,860,302              

-                                -                                -                                 -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

1. ขอมูลบริษัทฯ 

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย มีภูมิลําเนาในประเทศ

ไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 

จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดตั้งขึ้นตาม กฎหมายไทย มีภูมิลําเนาในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัท

ดังกลาวถือหุนในบริษัทฯในอัตรารอยละ 17.47 และ 24.30 ตามลําดับ ของหุนสามัญท่ีออกจําหนายและชําระแลวของ  

บริษัทฯ  บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือการรับประกันชีวิตตอ ท่ีอยูของบริษัทฯตามท่ีจดทะเบียน

ตั้งอยูเลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และจัดทํา

ขึ้นตามวิธีการบัญชีเก่ียวกับการประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) และเปนไปตามรูปแบบงบการเงินท่ีกําหนดในประกาศ คปภ. เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและระยะเวลาในการจัดทําและย่ืนงบการเงินและรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

ประกันชีวิต ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2559 ซ่ึงเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป โดยรูปแบบงบการเงิน

ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบงบการเงินท่ีกําหนดในประกาศฉบับเดิมทําใหตองมีการจัดประเภทรายการบัญชีของ

งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดปกอนท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบใหม เพื่อใหสอดคลองกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน และไดนําเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 เพื่อเปนขอมูล

เปรียบเทียบ 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 4 

เรื่องสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี  

2.1 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 

2.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหมรวมถึงแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 

มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับสําคัญท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีดังน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดการรายงานทางการเงินสําหรับสัญญาประกันภัยท่ี

ออกโดยกิจการใดๆ (รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ) และสัญญาประกันภัยตอท่ีกิจการถือไว และเพื่อจํากัดการแกไขวิธีการ

บัญชีสําหรับสัญญาประกันภัยจนกวาโครงการระยะท่ีสองของมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับสัญญาประกันภัย

จะแลวเสร็จ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมีขอกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลโดยระบุและอธิบายถึงจํานวนเงินท่ี

เก่ียวเน่ืองกับสัญญาประกันภัยในงบการเงินของผูรับประกันภัยและไมอนุญาตใหมีการบันทึกสํารองคาสินไหมทดแทนท่ียัง

มิไดเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และกําหนดใหมีการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินจากการประกันภัยท่ีรับรู

แลวและการทดสอบการดอยคาของสินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอ และรวมถึงกําหนดใหผูรับประกันภัยบันทึกหน้ีสิน

จากสัญญาประกันภัยไวในงบแสดงฐานะการเงินของกิจการจนกวาภาระหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยน้ันจะหมดลง หรือ

ยกเลิก หรือสิ้นผลบังคับ และใหแสดงหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยโดยไมมีการหักกลบกับสินทรัพยจากการประกันภัยตอท่ี

เก่ียวของ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวมีการยกเวนเปนการช่ัวคราวใหผูรับประกันภัยไมตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดบางประการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ซ่ึงรวมถึงขอกําหนดท่ีใหผูรับประกันภัยพิจารณา

กรอบในการเลือกนโยบายบัญชีสําหรับสัญญาประกันภัย  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีนอกจากจะกําหนดวิธีปฏิบัติสําหรับสัญญาประกันภัยแลว ยังรวมถึงการพิจารณา

ลักษณะของสัญญาประกันภัยดวย และรวมถึงการกําหนดใหเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมในสวนของสัญญาประกันภัยท่ีเก่ียวกับ

สินทรัพย หน้ีสิน รายไดและคาใชจายท่ีรับรูในงบการเงิน และลักษณะและขอบเขตของความเสี่ยงท่ีเกิดจากสัญญา

ประกันภัย 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนมาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

ของบริษัทฯ เน่ืองจากฝายบริหารของบริษัทฯไดพิจารณาและทบทวนการจัดประเภทของสัญญาประกันภัย (รวมถึงสัญญา

ประกันภัยตอ) และสัญญาประกันภัยตอท่ีบริษัทฯถือไวและสรุปไดวาสัญญาท้ังหมดเปนสัญญาท่ีเขาเกณฑคํานิยามของ

สัญญาประกันภัยตามมาตรฐานฉบับน้ี นอกจากน้ี สําหรับการบันทึกรายการสํารองคาสินไหมทดแทน การทดสอบความ

เพียงพอของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัย การทดสอบการดอยคาของสินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอและการบันทึก

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัยก็ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯเน่ืองจากบริษัทฯไดถือปฏิบัติอยูแตเดิมแลว  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ

การปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ท้ังน้ี ฝายบริหารของ

บริษัทฯเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนว

ปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปไดดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในการรวมคา 

และเงินลงทุนในบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีสวนไดเสียได ตามท่ีอธิบายไวในมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ท้ังน้ี กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชี

เดียวกันสําหรับเงินลงทุนแตละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกลาวตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ กิจการตองปรับปรุงรายการดังกลาวโดยวิธีปรับยอนหลัง ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการพิจารณา

ทางเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกดังกลาวตองบการเงินในปท่ีเริ่มนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1  การรับรูรายได 

ก. เบ้ียประกันภัยตอรับ 

เบ้ียประกันภัยตอรับประกอบดวยเบ้ียประกันภัยตอรับ หักดวยมูลคาของกรมธรรมท่ียกเลิกและการสงคืนเบ้ีย

ประกันภัยตอ โดยเบ้ียประกันภัยตอรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯไดรับใบคําขอเอาประกันภัยตอหรือใบแจงการ

ประกันภัยตอจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอ และบริษัทฯไดยืนยันความคุมครองตามเงื่อนไขของการรับประกันภัยตอน้ัน 

และปรับปรุงดวยสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

ข. รายไดคาบําเหน็จ 

รายไดคาบําเหน็จจากการเอาประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูเปนรายไดเปนรายเดือน

ตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยตอท่ีรับรูเปนคาใชจาย 

ค. รายไดจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง  

เงินปนผลรับจากการลงทุน 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อสิทธิในการรับเงินปนผลเกิดขึ้น 

ง. ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

ก.  เบ้ียประกันภัยตอชวง 

เบ้ียประกันภัยตอชวงจากการเอาประกันภัยตอรับรูเปนคาใชจายเมื่อไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลว  

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ข. คาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทนประกอบดวย คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัย

ตอ และสําหรับท้ังความเสียหายท่ีไดรับรายงานแลวและท่ียังไมไดรับรายงาน ซ่ึงแสดงตามมูลคาของคาสินไหมทดแทน

และคาใชจายอื่นท่ีเก่ียวของและรายการปรับปรุงคาสินไหมของปปจจุบันและปกอนท่ีเกิดขึ้นในระหวางป  

 คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอรับรูเปนรายการหักจากคาสินไหมทดแทนเมื่อไดบันทึกคาสินไหม

ทดแทนตามเงื่อนไขในสัญญาประกันภัยตอท่ีเก่ียวของ 

 คาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยตอจะรับรูเมื่อไดรับแจงจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอตามจํานวนท่ีไดรับแจง

และโดยการประมาณการของฝายบริหาร มูลคาประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกันของกรมธรรมท่ี

เก่ียวของ 

ค. คาบําเหน็จ 

คาบําเหน็จจากการรับประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

กรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยท่ีรับรูเปนรายได 

ง. คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น  

 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น คือคาใชจายอื่นท่ีเกิดจากการรับประกันภัยตอ ท้ังคาใชจายทางตรงและทางออม และ

ใหรวมถึงเงินสมทบตาง ๆ เก่ียวกับการประกันภัยโดยรับรูเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

จ. คาใชจายในการดําเนินงาน  

 คาใชจายในการดําเนินงาน คือคาใชจายในการดําเนินงานท่ีไมเก่ียวกับการรับประกันภัยและการจัดการคาสินไหม

ทดแทน โดยรับรูเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

4.3   การจัดประเภทสัญญาประกันภัย 

บริษัทฯจัดประเภทของสัญญาประกันภัยตอรับและสัญญาประกันภัยตอออกโดยการพิจารณาลักษณะของสัญญา

ประกันภัย โดยสัญญาประกันภัยคือสัญญาซ่ึงผูรับประกันภัย รับความเสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีมีนัยสําคัญจากคูสัญญา

อีกฝายหน่ึง (ผูเอาประกันภัย) โดยตกลงจะชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูเอาประกันภัยหากเหตุการณในอนาคตอันไม

แนนอนท่ีระบุไว (เหตุการณท่ีรับประกันภัย) เกิดผลกระทบใน ทางลบตอผูเอาประกันภัย  ในการพิจารณาวามีการรับความ

เสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีมีนัยสําคัญหรือไมน้ันจะพิจารณาจากจํานวนผลประโยชนท่ีจะตองจายกรณีท่ีมีเหตุการณท่ีรับ

ประกันภัยเกิดขึ้นกับจํานวนเงินตามภาระผูกพันท่ีจะตองจายตามสัญญาหากไมมีเหตุการณท่ีรับประกันภัยเกิดขึ้น ซ่ึงหาก

ไมเขาเงื่อนไขดังกลาวขางตน บริษัทฯจะจัดประเภทสัญญาประกันภัยดังกลาวเปนสัญญาการลงทุน ซ่ึงสัญญาการลงทุนคือ

สัญญาท่ีมีรูปแบบทางกฎหมายเปนสัญญาประกันภัยและทําใหผูรับประกันภัยมีความเสี่ยงทางการเงินแตไมไดทําใหผูรับ

ประกันภัยมีความเสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีสําคัญ ความเสี่ยงทางการเงิน ไดแก ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยน หรือราคา 

บริษัทฯจัดประเภทของสัญญาโดยประเมินความสําคัญของความเสี่ยงดานการรับประกันภัยเปนรายสัญญา ณ วันเริ่มตน

สัญญา หากสัญญาใดจัดประเภทเปนสัญญาประกันภัยแลว จะยังคงเปนสัญญาประกันภัยตลอดไปจนกวาสิทธิและภาระ

ผูกพันท้ังหมดถูกทําใหสิ้นสุดหรือสิ้นผลบังคับ หากสัญญาใดเคยจัดประเภทเปนสัญญาการลงทุน ณ วันเริ่มตนสัญญา 

อาจจะถูกจัดประเภทเปนสัญญาประกันภัยในเวลาตอมาได หากพบวาความเสี่ยงดานการรับประกันภัยเพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญ 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการ เบิกใช 

4.5 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอประกอบดวยสํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ สวนท่ีเปนสํารอง

สําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวและสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยตอประมาณขึ้นตามสัดสวนของการประกันภัยตอของสํารองสําหรับ

สัญญาประกันภัยระยะยาวและสํารองเบ้ียประกันภัย ตามกฎหมายวาดวยการคํานวณสํารองประกันภัย 

4.6 ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

ก.  ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอแสดงดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอและเงินคางรับจากการประกันภัยตอ  

เงินคางรับจากการประกันภัยตอประกอบดวยคาบําเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และรายการคางรับอื่นๆจาก

บริษัทประกันภัยตอ และหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไมได ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของ

บริษัทประกันภัยตอ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ข. เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอแสดงดวย เงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ และเงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ

อื่นซ่ึงประกอบดวย รายการคางจายอื่นๆ ใหกับบริษัทประกันภัยตอ ยกเวนคาสินไหมทดแทน 

บริษัทฯแสดงรายการประกันภัยตอดวยยอดสุทธิของกิจการเดียวกัน (ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอหรือเจาหน้ีบริษัท

ประกันภัยตอ) เมื่อเขาเงื่อนไขการหักกลบทุกขอดังตอไปน้ี 

(1) บริษัทฯมีสิทธิตามกฎหมายในการนําจํานวนท่ีรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินมาหักกลบลบกัน และ 

(2) บริษัทฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจายชําระจํานวนท่ีรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับรูประโยชน

จากสินทรัพยในเวลาเดียวกับท่ีจายชําระหน้ีสิน 

4.7  สินทรัพยลงทุน 

ก.  เงินลงทุนในหลักทรัพย 

(1) เงินลงทุนเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในงบกําไร

ขาดทุน  

(2) เงินลงทุนเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเมื่อไดจําหนายเงินหลักทรัพยน้ันออกไป  

(3) เงินลงทุนท่ีจะครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรูสวนต่ํากวา

มูลคาเงินลงทุนตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซ่ึงจํานวนท่ีตัดจําหนาย/รับรูน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบ้ียรับ 

(4) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดจัดประเภทเปนเงินลงทุนท่ัวไปซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิ

จากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)   



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของ

ปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนหรือราคาท่ี

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวย

ลงทุน 

  ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเปนอีกประเภทหน่ึง บริษัทฯจะปรับมูลคาของเงินลงทุน

ดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเปนสวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปลี่ยน 

  เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับตนทุนของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบกําไร

ขาดทุน บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

  บริษัทฯบันทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันท่ีเกิดรายการ (Trade date) และบันทึกรายการซ้ือขายเงิน

ลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันท่ีชําระราคา (Settlement date) 

ข.    เงินใหกูยืม 

 เงินใหกูยืมแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมสําหรับผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไมได คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  

ค.    เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียจะถูกบันทึกครั้งแรกในราคาทุนท่ีซ้ือ

มาและในภายหลังจะปรับเพิ่มหรือลดดวยสวนไดเสียท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของบริษัทรวมตามอัตราสวนการ

ลงทุนและปรับลดดวยเงินปนผลรับ 

 เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถา

มี) ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 

(ถามี)  

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังน้ี 

อาคาร - 20 ป 

เครื่องตกแตงและเครือ่งใชสํานักงาน - 5 ป 

คอมพิวเตอร - 3 ป 

ยานพาหนะ - 5 ป 

 คาเสื่อมราคารับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน 

 บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย  จะรับรูในงบกําไร

ขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.9 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการตัดจําหนายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา  

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป  

4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของเงินลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมี

ตัวตน หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ี มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

หมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา   

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจาก

การดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจาก

การรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจาก

การดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวด

กอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังงบกําไรขาดทุนทันที 

4.11 หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย ประกอบดวยสํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว สํารองคาสินไหมทดแทน คา

สินไหมทดแทนคางจายและสํารองเบ้ียประกันภัย 

ก. สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม กับ สํารองเบ้ีย

ประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม

ถือเปนรายได บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน 

(1) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา  วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหน่ึงสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย  วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหน่ึงสวนสามรอยหกสิบหา) 

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเอาประกันภัยตอคํานวณจากเบ้ียประกันภัยจายจากการเอา

ประกันภัยตอดวยวิธีการเชนเดียวกับกรมธรรมประกันภัยตรงท่ีไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลวตลอดอายุของสัญญากรมธรรม 

(2) สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสํารองประกันชีวิตท่ีคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัย

ตามประกาศ คปภ. โดยมีขอสมมติหลักท่ีใชในการประมาณการเก่ียวของกับ อัตราการขาดอายุหรือเวนคืน
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กรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับการขายและบริหาร อัตรามรณะและอัตราเจ็บปวย อัตราคิดลด และอัตราเงินปน

ผลท่ีไมรับรองการจายในอนาคต เปนตน 

ข. สํารองคาสินไหมทดแทน 

 สํารองคาสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อไดรับการแจงคําเรียกรองคาเสียหายจากผูเอาประกันภัยตามจํานวนท่ีผูเอา

ประกันภัยแจง และโดยการประมาณการของฝายบริหาร มูลคาประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกัน

ของกรมธรรมท่ีเก่ียวของ  

 สํารองคาสินไหมทดแทนคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยคํานวณจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของคา

สินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายใหแกผูเอาประกันภัยในอนาคตสําหรับความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทฯไดรับรายงานแลวและยังไมไดรับรายงาน และรวมคาใชจายใน

การจัดการคาสินไหมทดแทน ผลตางของประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทนท่ีคํานวณไดสูงกวาคาสินไหมทดแทนท่ี

ไดรับรูไปแลวในบัญชี คือสวนของประมาณการสํารองความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดมีการรายงานใหบริษัทฯ

ทราบ (Incurred but not reported: IBNR) 

ค. สํารองเบ้ียประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัยเปนสํารองสําหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้น โดยทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได หาก

มูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได บริษัทฯจะรับรูสวนตาง

และแสดงรายการสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดในงบการเงิน 

(1) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา  วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหน่ึงสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย  วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหน่ึงสวนสามรอยหกสิบหา) 

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเอาประกันภัยตอคํานวณจากเบ้ียประกันภัยจายจากการเอา

ประกันภัยตอดวยวิธีการเชนเดียวกับกรมธรรมประกันภัยตรงท่ีไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลวตลอดอายุของสัญญากรมธรรม 

(2) สํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด 

สํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด เปนจํานวนเงินท่ีบริษัทฯจัดสํารองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีอาจ

เกิดขึ้นในอนาคตสําหรับการประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 

บริษัทฯใชการประมาณการท่ีดีท่ีสุดของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู 

โดยอางอิงจากขอมูลในอดีต 

4.12 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ก. โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจาย

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข. โครงการผลประโยชน  

บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯถือวาเงิน

ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน  

บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit 

Method) โดยไดทําการประเมนิภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูทันทีในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบันทึกไปยังกําไรสะสมโดยตรง 

4.13    ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความ

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถ

ประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ  

4.14 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับบริษัทฯในฐานะผูเชาถือเปน

สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบัน

สุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงิน

จะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิด       คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายตลอดอายุระยะเวลาท่ีนอยกวาระหวาง

อายุสัญญาเชาหรืออายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา  

 สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับบริษัทฯในฐานะผูเชาถือ

เปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี

เสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับท่ี

ตองจายใหแกผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 

4.15    เงินตราตางประเทศ 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

  กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุน 

4.16    ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ก. ภาษีเงินไดปจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ข. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน กับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทฯรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินได

รอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีน้ัน 

บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ

ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนํา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของเจาของ 

4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการ

วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.18 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดย

รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯและบริษัท

ยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ

หน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณ

มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี

เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสาม

ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

5.1 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินคางรับจากการประกันภัยตอ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ี

คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน  เปนตน 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 

 บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร  

5.3 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใช

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

5.4 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหาร

จําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมใน

การคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ  

5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตอง

ประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทาง

ภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

5.6 สํารองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงประมาณจากขอสมมติปจจุบันหรือ

ขอสมมติท่ีกําหนดต้ังแตวันเริ่มรับประกัน โดยสะทอนถึงการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ ขณะน้ัน โดยขอสมมติหลักท่ีใชจะ

เก่ียวของกับอัตราการขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับการขายและบริหารงาน อัตรามรณะและอัตราการ

เจ็บปวย อัตราคิดลด และอัตราเงินปนผลท่ีไมรับรองการจายในอนาคต เปนตน ท้ังน้ีการใชขอสมมติท่ีแตกตางกันอาจมีผล

ตอจํานวนสํารองประกันชีวิต ดังน้ันการปรับปรุงสํารองประกันชีวิตอาจมีขึ้นในอนาคต 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

5.7 สํารองคาสินไหมทดแทน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯตองประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทน โดยแยกพิจารณาสองสวน คือ สวนของคา

สินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและบริษัทฯไดรับรายงานความเสียหายแลว และสวนของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตบริษัทฯยัง

ไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ซ่ึงตองใชวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเปนมาตรฐานสากลในการ

ประมาณการ โดยขอสมมติหลักท่ีใชในวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยดังกลาวประกอบดวยขอมูลในอดีต ซ่ึงไดแก การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการคาสินไหมทดแทน การจายชําระคาสินไหมทดแทนของบริษัทฯ คาสินไหมทดแทนเฉลี่ย จํานวน

ครั้งของคาสินไหม เปนตน อยางไรก็ตามประมาณการดังกลาวเปนการคาดการณเหตุการณในอนาคต จึงอาจแตกตางกับ

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริงได 

5.8 สํารองความเสี่ยงภัยท่ีไมสิ้นสุด 

สํารองประกันภัยสําหรับความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดคํานวณตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชการประมาณการ

ท่ีดีท่ีสุดของคาสินไหมทดแทนและคาใชจายท่ีเก่ียวของท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู ซ่ึงการ

ประมาณเงินสํารองดังกลาวจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร ซ่ึงอางอิงจากขอมูลในอดีตและประมาณการอยางดี

ท่ีสุด ณ ขณะน้ัน 

5.9 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการ

ประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน 

เปนตน 

5.10 สัญญาเชา  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา บริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.11 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน  

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาบริษัทฯได

โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูล

ท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรูไดในสภาวะปจจุบัน 

5.12 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไม

สามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ี

มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ท้ังของบริษัทฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และ

การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีใช

ในการคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับช้ันของมูลคา

ยุติธรรม 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินสด 3,000 3,000 

เงินฝากธนาคารประเภทไมกําหนดระยะเวลาจายคนื 24,467,297 18,031,084 

เงินลงทุนระยะสั้นประเภทกองทุนรวมตลาดเงิน 57,441,848 55,826,218 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือสิน้กําหนดระยะเวลา 100,000,000 - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 181,912,145 73,860,302 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบ้ียระหวางอัตรารอยละ 0.1 ถึง 

1.5 ตอป และ 0.1 ถึง 0.4 ตอป ตามลําดับ 

7. สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ   

   สํารองสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 3,664,928 3,426,958 

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 8,913 18,059 

รวมสินทรัพยจากการประกันภัยตอ  3,673,841 3,445,017 

8. ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 56,308,814 70,140,825 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ  216,815,578 247,712,705 

รวมลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 273,124,392 317,853,530 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเงินคางรับจากการประกันภัยตอโดยจําแนกอายุตามเงินตนท่ีคางรับ

แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยังไมถึงกําหนดรับชําระ 216,773,031 236,365,305 

คางรับไมเกินระยะเวลา  12  เดือน     33,002 11,347,400 

คางรับเปนระยะเวลา 1 - 2 ป 9,545 - 

รวมเงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 216,815,578 247,712,705 

9. เงินลงทุนในหลักทรัพย  

9.1 จําแนกตามประเภทเงินลงทุน 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ราคาทุน/  ราคาทุน/  

 ราคาทุนตดัจําหนาย มูลคายุติธรรม ราคาทุนตดัจําหนาย มูลคายุติธรรม 

เงินลงทุนเพื่อคา     

ตราสารทุน 78,933,171 73,299,100 78,933,171 76,504,600 

หัก: ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (5,634,071) - (2,428,571) - 

เงินลงทุนเพ่ือคา - สุทธิ 73,299,100 73,299,100 76,504,600 76,504,600 

เงินลงทุนเผื่อขาย     

ตราสารทุน 725,416,554 730,967,536 609,599,270 603,417,648 

บวก (หัก): กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 5,550,982 - (6,181,622) - 

หัก: คาเผื่อการดอยคา (11,048,473) (11,048,473) (2,354,178) (2,354,178) 

เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธ ิ 719,919,063 719,919,063 601,063,470 601,063,470 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด     

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 468,342,505  393,209,273  

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 25,000,000  25,000,000  

เงินฝากสถาบันการเงินที่ครบกาํหนด               

เกินกวา 3 เดือน 103,000,000  335,000,000  

รวมเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 596,342,505  753,209,273  

เงินลงทุนท่ัวไป     

ตราสารทุน 2,105,720  2,105,720  

รวมเงินลงทุนทั่วไป 2,105,720  2,105,720  

เงินลงทุนในหลักทรัพย - สุทธ ิ 1,391,666,388  1,432,883,063  



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

9.2 ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหน้ี 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีระยะเวลาคงเหลือดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ครบกําหนด  ครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เ งิ นล ง ทุน ท่ี จ ะ ถือ จ นค ร บ

กําหนด         

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 267,480,822 115,454,331 85,407,352 468,342,505 99,103,662 133,211,592 160,894,019 393,209,273 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 15,000,000 10,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ี                 

ครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน 103,000,000 - - 103,000,000 335,000,000 - - 335,000,000 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจน                          

ครบกําหนด 385,480,822 125,454,331 85,407,352 596,342,505 434,103,662 158,211,592 160,894,019 753,209,273 

9.3 สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงิน 

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

2559 2558 2559 2558 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงนิลงทุนเผ่ือขาย               

- สุทธิจากภาษีเงินได ณ วันตนป  (5,044,794) 20,511,536 (4,945,297) 20,559,693 

ตีมูลคาเพิ่ม (ลด) ระหวางป 30,868,844 (33,803,672) 30,833,189 (33,739,497) 

(กําไร) ขาดทุนท่ีโอนไปรับรูในงบกาํไรขาดทุน (19,100,585) 1,858,259 (19,100,585) 1,858,259 

รวม 11,768,259 (31,945,413) 11,732,604 (31,881,238) 

บวก (หัก): ภาษีเงินได (2,353,652) 6,389,083 (2,346,521) 6,376,248 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษีเงินได 9,414,607 (25,556,330) 9,386,083 (25,504,990) 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงนิลงทุนเผ่ือขาย                   

- สุทธิจากภาษีเงินได ณ วันส้ินป 4,369,813 (5,044,794) 4,440,786 (4,945,297) 

9.4 เงินลงทุนท่ีติดภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดนําเงินลงทุนบางสวนไปวางเปนหลักทรัพยไวกับนายทะเบียนและบางสวนไป

ใชค้ําประกันการใชไฟฟาตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 27 และ 28  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

10. เงินใหกูยืม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเงินใหกูยืมจําแนกอายุตามเงินตนคงคางแสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

ระยะเวลาคางชาํระ เงินใหกูยืมประเภทบุคคลค้าํประกัน 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยังไมถงึกาํหนดชาํระ 292,891 459,436 

รวมเงินใหกูยืม 292,891 459,436 

จํานวนดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการโดยคิดดอกเบ้ียในอัตราไมต่ํากวารอยละ 1.00 แตไมเกิน

อัตรารอยละ MLR-3 ตอป MLR อางอิงตามท่ีประกาศโดยธนาคารพาณิชย ท้ังน้ี เงินใหกูยืมดังกลาวไมมียอดดอกเบ้ียคาง

รับ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม  

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้น

ใน

ประเทศ 

ทุนออกจําหนายและชําระแลว                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สัดสวนเงินลงทุนที่ถือโดยบริษัทฯ                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

   2559 2558 2559 2558 

   (พันบาท) (พันบาท) (รอยละ) (รอยละ) 

       

บริษัท อีเอ็มซี

เอส ไทย จํากัด 

บริการดานคอมพิวเตอรเกี่ยวกับการ

จัดการความเสียหายของ

ยานพาหนะ   

ไทย 30,000 30,000 20.00 20.00 

(หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท 

งบการเงิน                                       

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ           

 

มูลคาเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

     

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 22,920 18,943 6,000 6,000 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

11.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซเีอส ไทย จํากดั 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สินทรัพยรวม 134,095 115,530 

หน้ีสินรวม (19,493) (20,817) 

สินทรัพยสุทธิ 114,602 94,713 

สัดสวนการลงทุน (รอยละ) 20% 20% 

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 22,920 18,943 

สรุปรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

รายได 121,424 105,600 

   

กําไรสําหรับป 45,139   41,662 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (118) (836) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 45,021 40,826 

11.3 สวนแบงกําไรและขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทรวม 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน             

ในบริษัทรวมสาํหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 

สวนแบงขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงิน

ลงทุนในบริษทัรวม                             

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เงินปนผลทีบ่ริษัทฯไดรับ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

       

บริษัท อีเอ็มซีเอส 

ไทย จํากัด 

9,042 8,299 (24) (119) 5,040 8,040 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย (ในงบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) โดยอาศัยขอมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวม อยางไรก็ดี บริษัทฯไดรับงบ

การเงินสําหรับป 2558 ของบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมดังกลาวแลว

ตามรายงานการตรวจสอบลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 ซ่ึงไมมีผลแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับขอมูลทางการเงินท่ี

จัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวมท่ีใชในการบันทึกสวนไดเสียสําหรับปดังกลาว 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เคร่ืองตกแตง    

   และเคร่ืองใช    

 ที่ดิน อาคาร สํานักงาน คอมพิวเตอร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 17,640,000 30,937,145 3,304,293 596,904 3,008,606 55,486,948 

ซ้ือเพ่ิม - - 617,522 117,367 - 734,889 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 30,937,145 3,921,815 714,271 3,008,606 56,221,837 

ซ้ือเพ่ิม - 1,175,938 1,135,081 173,608 - 2,484,627 

จําหนาย  - - (25,964) - - (25,964) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 17,640,000 32,113,083 5,030,932 887,879 3,008,606 58,680,500 

คาเส่ือมราคาสะสม       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 6,171,766 2,232,842 441,977 1,501,015 10,347,600 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป - 1,546,858 723,883 114,774 601,720 2,987,235 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 - 7,718,624 2,956,725 556,751 2,102,735 13,334,835 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป - 1,586,004 418,307 147,703 601,721 2,753,735 

คาเสื่อมราคาสาํหรับสวนที่จําหนาย - - (25,963) - - (25,963) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 9,304,628 3,349,069 704,454 2,704,456 16,062,607 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 23,218,521 965,090 157,520 905,871 42,887,002 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 17,640,000 22,808,455 1,681,863 183,425 304,150 42,617,893 

คาเส่ือมราคาสําหรับป       

2558      2,987,235 

2559      2,753,735 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูราคา

ทุนเดิมกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 3.0 ลานบาท และ 2.2 ลานบาท ตามลําดับ  
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร             

ระหวางพัฒนา 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2558 437,277 - 437,277 

ซ้ือเพ่ิม 544,510 16,414,528 16,959,038 

31 ธันวาคม 2558 981,787 16,414,528 17,396,315 

ซ้ือเพ่ิม 31,308 7,466,452 7,497,760 

31 ธันวาคม 2559 1,013,095 23,880,980 24,894,075 

คาตัดจําหนายสะสม    

1 มกราคม 2558 114,237 - 114,237 

คาตัดจําหนายสาํหรับป 51,608 - 51,608 

31 ธันวาคม 2558 165,845 - 165,845 

คาตัดจําหนายสาํหรับป 100,967 - 100,967 

31 ธันวาคม 2559 266,812 - 266,812 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2558 815,942 16,414,528 17,230,470 

31 ธันวาคม 2559 746,283 23,880,980 24,627,263 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

14. สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และคาใชจายภาษีเงินได 

14.1 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ประกอบดวยผลกระทบทางภาษีท่ี

เกิดจากรายการแตกตางช่ัวคราวดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สวนเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยหรือ

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี              

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเกิดจาก:     

สํารองคาสินไหมทดแทน 9,930 11,601 (1,671) 3,944 

หนี้สินคาบําเหน็จจากการรับประกันภยัตอ 32,881 31,000 1,881 (1,204) 

ผลตางของสวนเกิน/สวนต่ํากวามูลคาตราสารหนี้ระหวาง                         

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับดอกเบี้ยรับ 29 263 (234) 179 

(กําไร) ขาดทนุที่ยังไมเกิดขึ้นจากการวดัมูลคาเงินลงทุน

เผื่อขาย (1,110) 1,236 (2,346) 6,376 

คาบําเหน็จรอตัดบัญชีสุทธ ิ (13,753) (15,169) 1,416 (413) 

อ่ืน ๆ 4,303 2,356 1,947 602 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 32,280 31,287   

รวมสวนเปลี่ยนแปลง   993 9,484 

สวนเปลี่ยนแปลงที่รับรู:      

- ในงบกําไรขาดทุน   3,200 3,033 

- ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   (2,207) 6,451 

   993 9,484 

14.2 คาใชจายภาษีเงินได 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิติบคุคลสําหรับป (71,451) (92,473) 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:   

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการกลบัรายการผล

แตกตางช่ัวคราว 3,200 3,033 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทุน (68,251) (89,440) 

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 กับอัตราภาษีท่ีใช สามารถแสดงไดดังน้ี 
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(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม                          

วิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                          

31 ธันวาคม 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                        

31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

     

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินได 390,000 478,113 385,998 477,854 

อัตราภาษีเงินได 20% 20% 20% 20% 

จํานวนภาษีเงินไดตามอัตราภาษีเงินไดที่ใช (78,000) (95,622) (77,200) (95,571) 

ผลกระทบทางภาษสีําหรับ:     

 รายไดที่ไดรับการยกเวน 9,518 6,111 8,718 6,060 

 คาใชจายตองหาม (100) (12) (100) (12) 

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น 411 145 411 145 

 อ่ืน ๆ (80) (62) (80) (62) 

รวม 9,749 6,182 8,949 6,131 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทุน (68,251) (89,440) (68,251) (89,440) 

15. หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2559 

 

หนี้สินจากสญัญา

ประกันภัย 

หนี้สินสวนที่เอา

ประกันภัยตอ สุทธ ิ

    

สํารองประกันชีวิตสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 285,412,354 (3,664,928) 281,747,426 

สํารองคาสินไหมทดแทน    

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรับรายงานแลว 4,362,250 - 4,362,250 

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแตยังไมไดรับรายงาน 45,287,997 - 45,287,997 

สํารองเบี้ยประกันภัย    

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 182,092,051 (8,913) 182,083,138 

รวม 517,154,652 (3,673,841) 513,480,811 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 

 

หนี้สินจากสญัญา

ประกันภัย 

หนี้สินสวนที่เอา

ประกันภัยตอ สุทธ ิ

    

สํารองประกันชีวิตสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 269,258,855 (3,426,958) 265,831,897 

สํารองคาสินไหมทดแทน    

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรับรายงานแลว 4,330,600 - 4,330,600 

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแตยังไมไดรับรายงาน 53,675,006 - 53,675,006 

สํารองเบี้ยประกันภัย    

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 197,833,952 (18,059) 197,815,893 

รวม 525,098,413 (3,445,017) 521,653,396 

15.1 สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 269,258,855 215,830,021 

สํารองเพ่ิมขึ้นจากกรมธรรมประกันภัยใหม 285,412,354 269,258,855 

สํารองลดลงจากกรมธรรมประกันภัย (269,258,855) (215,830,021) 

ยอดคงเหลือปลายป 285,412,354 269,258,855 

15.2 สํารองคาสินไหมทดแทน 

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 58,005,606 38,285,820 

คาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นระหวางปปจจุบัน 965,421,918 767,065,921 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการคาสินไหมทดแทน                        44,280,223 8,123,651 

การเปลี่ยนแปลงขอสมมติในการคํานวณสํารอง                         คาสินไหม

ทดแทน (52,667,232) 11,644,385 

คาสินไหมทดแทนจายระหวางป (965,390,268) (767,114,171) 

ยอดคงเหลือปลายป 49,650,247 58,005,606 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15.3 ตารางพัฒนาการคาสินไหมทดแทน 

ก.  ตารางคาสินไหมทดแทนกอนการประกันภัยตอ 

(หนวย: บาท) 

ปรับประกันภัย/ปที่รายงาน กอนป 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการคาสินไหมทดแทน :         

 - ณ สิ้นปรับประกันภัย / ปที่

รายงาน 

 131,578,954 168,942,154 199,427,583 257,561,680 294,603,119 358,551,964  

 - หนึ่งปถัดไป  204,403,156 289,415,307 337,384,888 426,244,997 390,862,969   

 - สองปถัดไป  206,853,930 298,878,147 343,030,869 429,289,768    

 - สามปถัดไป  209,473,930 299,764,147 349,070,304     

 - สี่ปถัดไป  209,473,930 299,768,519      

 - หาปถัดไป  209,473,930       

ประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

 209,473,930 299,768,519 349,070,304 429,289,768 390,862,969 358,551,964  

คาสินไหมทดแทนจายสะสม  (209,473,930) (299,768,519) (349,070,304) (428,800,629) (389,117,008) (315,136,817)  

รวมสํารองคาสินไหมทดแทน 4,000,000 - - - 489,139 1,745,961 43,415,147 49,650,247 

ข. ตารางคาสินไหมทดแทนสุทธ ิ

(หนวย: บาท) 

ปรับประกันภัย/ปที่รายงาน กอนป 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการคาสินไหมทดแทน          

 - ณ สิ้นปรับประกันภัย / ปที่

รายงาน 

 131,578,954 168,942,154 199,427,583 257,561,680 294,603,119 358,551,964  

 - หนึ่งปถัดไป  204,403,156 289,415,307 337,384,888 426,244,997 390,862,969   

 - สองปถัดไป  206,853,930 298,878,147 343,030,869 429,289,768    

 - สามปถัดไป  209,473,930 299,764,147 349,070,304     

 - สี่ปถัดไป  209,473,930 299,768,519      

 - หาปถัดไป  209,473,930       

ประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

 209,473,930 299,768,519 349,070,304 429,289,768 390,862,969 358,551,964  

คาสินไหมทดแทนจายสะสม  (209,473,930) (299,768,519) (349,070,304) (428,800,629) (389,117,008) (315,136,817)  

รวมสํารองคาสินไหมทดแทน 4,000,000 - - - 489,139 1,745,961 43,415,147 49,650,247 
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15.4 ขอสมมติท่ีสําคัญ 

ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชในการคํานวณสํารองคาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น

แลวแตยังไมไดรับรายงาน ไดแก อัตราสวนคาสินไหมทดแทนสัมบูรณ โดยคํานวณจากการหารประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณดวยประมาณการเบ้ียประกันภัยรับสัมบูรณ ซ่ึงเปนวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยตามประกาศ คปภ. 

15.5  สํารองเบี้ยประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 197,833,952 203,271,825 

เบ้ียประกันภัยรับสําหรับป 700,976,997 665,314,207 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดในปน้ี (716,718,898) (670,752,080) 

ยอดคงเหลือปลายป 182,092,051 197,833,952 

16. เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ 184,402,737 154,167,996 

รวมเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 184,402,737 154,167,996 
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17.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 การเปลี่ยนแปลงภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานตนป 3,155,407 2,508,054 

สวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุน:   

ตนทุนบริการในปจจุบัน  226,107 171,750 

ตนทุนดอกเบ้ีย 117,111 103,988 

สวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:   

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดจาก   

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 570,493 343,698 

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (211,779) (320,131) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ 340,451 348,048 

รวมขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 699,165 371,615 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานปลายป 4,197,790 3,155,407 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯคาดวาจะไมมีผลประโยชนระยะยาวของพนักงานท่ีตองจายชําระภายใน 1 ป

ขางหนา  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ

บริษัทฯอยูท่ีประมาณ 13.0 ป และ 17.2 ป ตามลําดับ 

ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: รอยละตอป) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

อัตราคิดลด 3.5 3.1 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 6.5 6.5 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  5.5 - 24.4 5.1 - 25.2 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติท่ีสําคัญตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 สรุปไดดังน้ี     

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ขอสมมติเพ่ิมขึ้น 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ขอสมมติ                

ลดลง 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 รอยละตอป บาท รอยละตอป บาท 
     

อัตราคิดลด 1.0 (478,038) 1.0 590,632 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.5 918,719 1.5 (701,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน          1.8 (306,842) 1.8 355,018 

     

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ขอสมมติเพ่ิมขึ้น 

ภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ขอสมมติ                

ลดลง 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 รอยละตอป บาท รอยละตอป บาท 
     

อัตราคิดลด 0.04 (20,932) 0.08 42,358 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.5 902,313 1.5 (693,379) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน                   2.5 (362,468) 2.5 416,635 

18.  ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีจํานวนทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลวจํานวนหุน 600 ลานหุน 

มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

20. ขอมูลตามสวนงาน  

20.1 การรายงานขอมูลตามสวนงานดําเนินงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล

การดําเนินงานของสวนงาน ท้ังน้ี ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ ผูอํานวยการใหญ 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทฯมีสวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 2 สวนงาน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑประกัน
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ชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา การแยกสวนงานดังกลาวแตกตางกันดวยรูปแบบของผลิตภัณฑประกันชีวิตท่ีพัฒนาตาม

รูปแบบดั้งเดิมท่ีมีอยูในตลาดกับผลิตภัณฑประกันชีวิตท่ีมีการพัฒนากรมธรรมประเภทในรูปแบบใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ี

ตองการของตลาดโดยบริษัทฯสามารถใหบริการตอเน่ืองได 

บริษัทฯไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละสวนงานแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจาก

กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบ

การเงิน อยางไรก็ตาม สําหรับสินทรัพยและหน้ีสินบริษัทฯ พิจารณาโดยใชเกณฑเดียวกับงบการเงินซ่ึงไมไดพิจารณาและปน

สวนแยกตามสวนงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับ

บุคคลภายนอก 

ขอมูลตามสวนงานดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแยกตามประเภทของผลิตภัณฑได

ดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 ผลิตภัณฑประกนั

ชีวิตประเภทดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑประกนัชีวิต

ประเภทรวมกันพัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัย    

เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,180,369,821 794,806,428 1,975,176,249 

หัก: เบี้ยประกันภัยตอชวง (25,097,874) - (25,097,874) 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธ ิ 1,155,271,947 794,806,428 1,950,078,375 

บวก (หัก): สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 30,001,792 (14,269,037) 15,732,755 

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 1,185,273,739 780,537,391 1,965,811,130 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาวเพ่ิมจากปกอน 1,911,315 14,004,214 15,915,529 

คาสินไหมทดแทนสุทธ ิ 550,497,499 402,430,932 952,928,431 

คาบําเหน็จสุทธ ิ 379,685,419 238,191,898 617,877,317 

คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน 12,642,092 8,512,600 21,154,692 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัย 944,736,325 663,139,644 1,607,875,969 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 240,537,414 117,397,747 357,935,161 

คาใชจายในการดาํเนินงาน   (58,182,161) 

กําไรจากการดําเนินงาน   299,753,000 

รายไดเกี่ยวกับการลงทุนสุทธ ิ   82,680,024 

รายไดอ่ืน   3,565,170 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   385,998,194 

คาใชจายภาษีเงินได   (68,251,302) 

กําไรสําหรับป   317,746,892 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 ผลิตภัณฑ                    

ประกันชีวิตประเภท

ดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑประกัน

ชีวิตประเภทรวมกัน

พัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัยตอ    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,230,697,388 620,087,294 1,850,784,682 

หัก: เบ้ียประกันภัยตอชวง (22,700,291) - (22,700,291) 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 1,207,997,097 620,087,294 1,828,084,391 

บวก (หัก): สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 24,736,329 (19,362,466) 5,373,863 

เบี้ยประกันภัยตอท่ีถือเปนรายได 1,232,733,426 600,724,828 1,833,458,254 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่ม

จากปกอน 

 

36,479,551 

 

16,770,744 

 

53,250,295 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ 525,451,386 257,788,083 783,239,469 

คาบําเหน็จสุทธิ 398,261,582 106,374,110 504,635,692 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 9,322,387 4,697,088 14,019,475 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัยตอ 969,514,906 385,630,025 1,355,144,931 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 263,218,520 215,094,803 478,313,323 

คาใชจายในการดําเนินงาน   (55,248,083) 

กําไรจากการดําเนินงาน   423,065,240 

รายไดเก่ียวกับการลงทุนสุทธิ   52,164,936 

รายไดอื่น   2,624,252 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   477,854,428 

คาใชจายภาษีเงินได   (89,440,497) 

กําไรสําหรับป   388,413,931 

20.2 ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือ ประเทศไทย ดังน้ันรายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการ

รายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

20.3 ขอมูลลูกคารายใหญ  

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีรายไดเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิจากบริษัทประกันชีวิตราย

ใหญ 3 รายเปนจํานวนรวม  1,361 ลานบาท และ 1,288 ลานบาท ตามลําดับ 

  



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

21. คาใชจายในการดําเนินงาน 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

คาใชจายพนักงาน 22,835,510 25,277,007 

คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 12,517,114 7,880,741 

คาภาษีอากร 184,993 210,579 

คาใชจายในการดําเนินงานอื่น 22,644,544 21,879,756 

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 58,182,161 55,248,083 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่มขึ้น 15,915,529 53,250,295 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ 952,638,407 783,239,469 

คาบําเหน็จ 620,185,623 508,326,165 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 4,333,328 3,934,965 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 40,365,638 35,361,517 

คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 12,517,114 7,880,741 

คาใชจายอื่น 23,014,537 22,090,335 

รวมคาใชจายตามลักษณะ 1,668,970,176 1,414,083,487 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯและพนักงานจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงขึ้นอยูกับอายุงานของ

พนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อ

พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯในระหวางป 2559 และ 2558 บริษัทฯรับรูเงินสมทบ

ดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 1.9 ลานบาท และ 1.7 ลานบาท ตามลําดับ 

24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

25. เงินปนผลจาย 

 บริษัทฯ ประกาศจายเงินปนผลในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังตอไปน้ี 

    

อนุมัติโดย 

                

รวมเงินปนผล 

เงินปนผล             

ตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

   สุทธิสําหรับป 2558  เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 180.0 0.30 

เงินปนผลระหวางกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   สําหรับป 2559  เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2559 300.0 0.50 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

   สุทธิสําหรับป 2557  เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2558 150.0 0.25 

เงินปนผลระหวางกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   สําหรับป 2558   เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2558 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2558 270.0 0.45 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

26. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

26.1 ลักษณะความสัมพันธ 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน บริษัทฯคํานึงถึงเน้ือหาของ    ความสัมพันธมากกวา

รูปแบบทางกฎหมาย 

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปไดดังน้ี 

รายชื่อกิจการท่ีเกีย่วของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากดั (มหาชน) (1) นับเปน “บริษัทรวม” ตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ถึงวันท่ี 10 พฤษภาคม 

2559 และเปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกนัตั้งแตวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เปน

ตนไป 

บริษัท อีเอ็มซเีอส ไทย จํากดั นับเปน “บริษัทรวม” โดยบริษัทฯถือหุนในบริษัทดงักลาวในอัตรารอยละ 

20.00 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากดั (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) (3) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท เมืองไทยประกันชวีิต จาํกดั (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากดั นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและผูถอืหุน

รวมกัน 

บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซลัติ้ง จํากัด นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีผูถือหุนรวมกัน 

(1) ถือเปนบริษัทใหญจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการ

ทยอยขายหุนในบริษัทฯบางสวนทําใหลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 

2558 ถึงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 และเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป 

(2) ถือเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีไมมีกรรมการรวมกันและมีการถือหุนระหวางกันใน

สัดสวนท่ีต่ํากวาอัตรารอยละ 5 ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว 

(3) ในป 2558 ถือเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีไมมีกรรมการรวมกันและมีการถือหุน

ระหวางกันในสัดสวนท่ีต่ํากวาอัตรารอยละ 5 ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว และในป 2559 ถือเปนกิจการท่ี

เก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 เปนตนไป เน่ืองจากเริ่มมีกรรมการรวมกันตั้งแตวันดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

26.2 รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบริษัทรวมและกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน ท้ังน้ี รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามปกติธุรกิจซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯและกิจการเหลาน้ัน 

โดยสามารถสรุปรายการท่ีสําคัญไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี                            

31 ธันวาคม  

 2559 2558 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม    

คาใชจาย    

คาบริการจาย(1) 2,994 3,510 ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา  

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

รายได    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 291,405(5) 212,235(4) ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

รายไดคาบําเหน็จ 398 680 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

เงินปนผลรับ(2) - 1,441(4) ตามท่ีประกาศจาย 

คาสินไหมทดแทนรับคืน 804 703 ตามสัดสวนท่ีระบุไวในสัญญาประกันภัย 

รายไดจากการใหบริการ 2,206 2,246 ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา 

คาใชจาย    

เบ้ียประกันภัยตอชวง 2,337 2,283 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาสินไหมทดแทนจาย 193,438(5) 41,987(4) ตามสัดสวนท่ีระบุไวในสัญญาประกันภัย 

คาบําเหน็จ 82,596(5) 38,545(4) ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาบริการจาย(1) 8,342(3) 5,287(3) ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา 
(1)  แสดงรวมอยูใน “คาใชจายในการดําเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุน 
(2)  แสดงรวมอยูใน “รายไดจากการลงทุนสุทธ”ิ ในงบกําไรขาดทุน 
(3)  รายการท่ีสําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนรายการกับบริษัทใหญเพียงวันท่ี 19 มีนาคม 

2558 และถือเปนรายการกับบริษัทรวมและกิจการท่ีเก่ียวของกันภายหลังจากไดมีการทยอยลดสัดสวนการถือหุน ท้ังน้ี 

บริษัทฯเปดเผยรายการระหวางกันในรายบรรทัดเดียวกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
(4) บริษัทฯยังคงมีรายการท่ีสําคัญกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดรายการกับกิจการดังกลาวเพียงสิ้นวันท่ี 

19 มีนาคม 2558 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯมิไดถือบริษัทดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันนับ

แตวันดังกลาวตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 
(5) บริษัทฯยังคงมีรายการท่ีสําคัญกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดรายการกับ

กิจการดังกลาวตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอท่ี 26.1 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

26.3 ยอดคงคางระหวางกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน สรุปไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

  31 ธันวาคม 

  2559 2558 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ(1)  670 652 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ(2)  28,122(8) 3,136(7) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ  11,491 - 

คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี  16,316 53(7) 

สํารองคาสินไหมทดแทน(3)  14,438 2,347(7) 

เงินคางจายจากการประกันภัยตอ(4)  34,469 2,127(7) 

คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี  9 9 

คาบริการคางจาย(5)  250(6) 777(6) 
(1)  แสดงรวมใน “สินทรัพยจากการประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(2)  แสดงรวมใน “ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(3)  แสดงรวมใน “หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(4)  แสดงรวมใน “เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(5)  แสดงรวมอยูใน “หน้ีสินอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(6) ยอดคงคางท่ีสําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนยอดคงคางกับบริษัทใหญเพียงวันท่ี 19 

มีนาคม 2558 และถือเปนยอดคงคางกับบริษัทรวมและบริษัทท่ีเก่ียวของกันภายหลังจากไดมีการทยอยลดสัดสวนการถือ

หุน ท้ังน้ี บริษัทฯเปดเผยยอดคงคาง ระหวางกันในรายบรรทัดเดียวกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
(7) บริษัทฯยังมียอดคงคางระหวางกันกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) อยู ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน แตไมไดแสดงยอดคงคางระหวางกันกับกิจการดังกลาวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯมิไดถือบริษัทดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ตามท่ีกลาวไว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 
(8) บริษัทฯมียอดคงคางระหวางกันกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดคงคาง

ระหวางกันกับกิจการดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯนับบริษัท

ดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

26.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารท่ีสําคัญ 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน โบนัส คาเบ้ียประชุมและ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของกรรมการและผูบริหารท่ีสําคัญแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ผลประโยชนระยะสั้น 23,968 25,440 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,307 2,089 

รวม 25,275 27,529 

27. หลักทรัพยประกันและทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารองวางไวกับนายทะเบียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยประกันและทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารองประกันภัยไว

กับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ                                                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยประกัน     

พันธบัตรรัฐบาล 21.0 19.7 21.0 18.9 

ทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารอง     

พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 169.0 170.4 135.0 134.8 

28. ทรัพยสินอื่นท่ีมีขอจํากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยบางสวนไวเปนหลักประกัน ดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ค้ําประกันการใชไฟฟา   

พันธบัตรรัฐบาล 0.1 0.1 

29. หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายหนาและภาระผูกพัน 

29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการและมีจํานวนเงินคาบริการขั้นต่ําท่ีตองจายในอนาคต

ท้ังสิ้นจํานวน 8.4 ลานบาท  

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีเปนรายจายฝายทุนเพื่อติดตั้งระบบคอมพิวเตอรซอฟทแวร

คงเหลือจํานวน 13.3 ลานบาท และ 17.6 ลานบาท ตามลําดับ 

30. ความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิต 

30.1  ความเสี่ยงดานการรับประกันชีวิต 

บริษัทฯมีการพิจารณาความเสี่ยงดานการรับประกันชีวิตซ่ึงเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมรับประกันภัยตอ ดังน้ี  

ก. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย  

การทําวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม และการจัดจําหนายผานชองทางการขายใหม ตองผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ นอกจากน้ียังมีกระบวนการติดตามผลการรับประกันภัยหลังจาก

ผลิตภัณฑออกสูตลาด  

ข. การพิจารณารับประกันภัยตอ  

บริษัทฯไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยตอตามหลักวิชาการและขอมูลสถิติ และมีการปรับปรุงคูมือใหเหมาะสมอยู

เสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 

ค. การทําประกันภัยตอชวง  

การทําประกันภัยตอชวงแบบความเสียหายสวนเกินเปนเครื่องมือบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันการรับประกันภัยตอท่ี

อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรงตอบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะทําประกันภัยตอชวงกับบริษัทท่ี

ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน 

ง. การคํานวณสํารองประกันภัยและสํารองคาสินไหมทดแทน 

บริษัทฯใชวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยในการประมาณการสํารองประกันภัยและสํารองคาสินไหมทดแทน มีการ

รับรองโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยระดับ Fellowship นอกจากน้ีบริษัทฯมีการติดตามและวิเคราะหปจจัยท่ีอาจ

สงผลกระทบตอสํารองดังกลาวอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวามีความเพียงพอตอภาระผูกพันของบริษัทฯ 

จ. การกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการรับประกันภัย 

การกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการรับประกันภัยตอ คือ การกระจุกตัวในระดับประเภทสัญญาประกันภัย โดย

สัญญาประกันภัยสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก สัญญาประกันภัยระยะยาวและสัญญาประกันภัยระยะ

สั้น ซ่ึงมีคุณสมบัติแตกตางกัน โดยสัญญาประกันภัยระยะยาว กอใหเกิดภาระผูกพันตอเน่ืองตลอดอายุสัญญา และไม

สามารถยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับประกันภัยได ขณะท่ีสัญญาประกันภัยระยะสั้น กอใหเกิดภาระผูกพันป

ตอป และสามารถปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการรับประกันภัยไดเมื่อมีการตออายุสัญญา 

ดังน้ัน เพื่อไมใหเกิดความผันผวนตอฐานะการเงินของบริษัทฯ บริษัทฯจึงมีนโยบายในการรักษาสัดสวนของสัญญา

ประกันภัยระยะยาวและสัญญาประกันภัยระยะสั้นใหสมดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีสัดสวนหน้ีสิน

จากสัญญาประกันภัยระยะยาว และสัญญาประกันภัยระยะสั้นเปนดังน้ี 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 (หนวย: รอยละ) 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สัญญาประกันภัยระยะยาว 55.00 51.00 

สัญญาประกันภัยระยะสั้น 45.00 49.00 

รวม 100.00 100.00 

ฉ. การทดสอบความออนไหว  

การทดสอบความออนไหวเปนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีหน้ีสินจากการรับประกันภัยจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเน่ืองมาจาก

การเปลี่ยนแปลงของขอสมมติท่ีใชในการคํานวณท้ังสํารองกอนการรับประกันภัยตอ และหลังการรับประกันภัยตอ 

กําไรกอนภาษีเงินไดและสวนของเจาของ โดยความเสี่ยงอาจเกิดจากความถ่ีท่ีเกิดความเสียหาย มูลคาความเสียหาย

หรือคาใชจายท่ีใชในการจัดการสินไหมทดแทนไมเปนไปตามท่ีคาดไว 

(1) การทดสอบความออนไหวตอสํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปน

รายได หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 และ 2558 สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมมีจํานวนต่ํากวา สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม

ถือเปนรายได ดังน้ันบริษัทฯจึงไมตองจัดทําการทดสอบความออนไหวตอสํารองประกันภัยสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาว 

(2)  การทดสอบความออนไหวของสํารองประกันภัยสําหรับสําหรับสัญญาประกันภัยระยะสั้น 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติตอสํารองคาสินไหมทดแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

สามารถแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

  สํารอง สํารอง   

  คาสินไหมทดแทน คาสินไหมทดแทน   

 

ขอสมมติ                     

ที่เปลี่ยนแปลง 

กอนการรับประกันภัย

ตอ เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

หลังการรับประกันภัย

ตอ เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

กําไรกอนภาษีเงินได                 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สวนของเจาของ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

      

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

+5 % 37,646,426 37,646,426 (37,646,426) (30,117,141) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

-5 % (8,411,116) (8,411,116) 8,411,116 6,728,893 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

  สํารอง สํารอง   

  คาสินไหมทดแทน คาสินไหมทดแทน   

 

ขอสมมติ               

ที่เปลี่ยนแปลง 

กอนการ                           

รับประกันภัยตอ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  

หลังการ                                           

รับประกันภัยตอ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

กําไรกอน                         

ภาษีเงินได                  

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สวนของเจาของ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

+5 % 35,391,693 35,391,693 (35,391,693) (28,313,354) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

-5 % (10,392,435) (10,392,435) 10,392,435 8,313,948 

30.2  เคร่ืองมือทางการเงินและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัย

ตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย เงินใหกูยืมและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ บริษัทฯมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือทางการ

เงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ก. ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเงินลงทุนในตราสารหน้ี ฝายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหน้ีของผูรับประกันภัยตอชวง

และผูออกตราสาร มีการพิจารณาผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือและทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับประกันภัยตอ

และผูออกตราสาร และไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศและลงทุนใน

ตราสารเฉพาะบริษัทท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงสูงท่ีไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน ดังน้ัน

บริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากดานเครดิต จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสีย

จากความเสี่ยงดานเครดิตคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีแสดง

อยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข. ความเสี่ยงดานตลาด 

ความเสี่ยงดานตลาด หมายถึง ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯอาจไดรับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนและราคาของหลักทรัพย ซ่ึงสงผลกระทบตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯไมมี

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังน้ัน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดจึงมีเพียงความ

เสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยเทาน้ัน 

(1) ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย  

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

และเงินใหกูยืม 

บริษัทฯไดบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียโดยการพิจารณาทิศทางอัตราดอกเบ้ียในตลาด เพื่อประกอบการ

พิจารณาจัดสรรเงินลงทุน และติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียอยางใกลชิด 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม 

(หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2559 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง                   

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ถัวเฉล่ีย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 100,000 - - 81,909 3 181,912 0.00 - 1.50 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ - - - - 273,124 273,124 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 267,481 74,896 20,000 105,966 - 468,343 1.76 

     ตราสารหน้ีภาคเอกชน 15,000 10,000 - - - 25,000 0.00 - 1.86 

     ตราสารทุน - - - - 795,324 795,324 - 

     เงินฝากสถาบันการเงิน  103,000 - - - - 103,000 1.75 

เงินใหกูยมื - 293 - - - 293 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน        

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย                  

- สํารองคาสินไหมทดแทน - - - - 49,650 49,650 - 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ - - - - 184,403 184,403 - 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไมมี  อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ที่แทจริง                   

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ถัวเฉลี่ย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 73,857 3 73,860 0.00 - 0.40 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - - - - 317,854 317,854 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 99,104 133,212 54,781 106,112 - 393,209 1.88 

     ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,000 - - - 25,000 1.92 

     ตราสารทุน - - - - 679,674 679,674 - 

     เงินฝากสถาบันการเงิน  335,000 - - - - 335,000 2.36 

เงินใหกูยืม - 459 - - - 459 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน        

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  

- สํารองคาสินไหมทดแทน - - - - 58,006 58,006 - 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - - - - 154,168 154,168 - 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(2) ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย 

ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย คือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพยซ่ึงอาจทําให

เกิดความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย โดยการติดตามและวิเคราะห

ความผันผวนของตราสารท่ีลงทุนอันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอเพื่อนํามาใช

ประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพย

ท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร โดยเนนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีคุณภาพและใหผลตอบแทนท่ี

แนนอนสม่ําเสมอ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการถือเงินลงทุนในหลักทรัพยซ่ึงราคาจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะตลาด 

ค. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด เน่ืองจาก

ไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินไดเพียงพอตามความตองการในเวลาท่ีเหมาะสม 

ซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสียหายได 

บริษัทฯมีการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและหน้ีสิน ลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหน้ีสินและภาระผูกพันอยางเหมาะสมและดูแลใหมีสินทรัพย

สภาพคลองท่ีเพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากน้ี บริษัทฯยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองใน

ระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 

  วันท่ีครบกําหนดของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 มีดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา         

เงินสด 

81,909,145 100,000,000 - - 3,000 181,912,145 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 273,114,847 9,545 - - 273,124,392 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 793,218,163 385,480,822 125,454,331 85,407,352 2,105,720 1,391,666,388 

เงินใหกูยืม - 175,512 120,379 - - 292,891 

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 184,402,737 - - - 184,402,737 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา         

เงินสด 

73,857,302 - - - 3,000 73,860,302 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 317,853,530 - - - 317,853,530 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 677,568,070 434,103,662 158,211,592 160,894,019 2,105,720 1,432,883,063 

เงินใหกูยืม - 165,545 292,891 - - 459,436 

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 154,167,996 - - - 154,167,996 

สัญญาประกันภัยตอของบริษัทฯไดรับเบ้ียประกันภัยตอเปนรายปสุทธิจากคาใชจายในการรับประกันภัยตอตลอดระยะเวลา

ความคุมครอง โดยวันท่ีครบกําหนดของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 ซ่ึงแสดงเปนรอยละของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยรวม ดังน้ี 

  (หนวย: รอยละ) 

ระยะเวลาครบกําหนด 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

ภายใน 1 ป 10.2 10.8 

มากกวา 1 ป ถึง 5 ป 29.7 30.4 

มากกวา 5 ป 60.1 58.8 

รวม 100.0 100.0 

 

30.3 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม และมีสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีวัด

มูลคาตามราคาทุนแตตองเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      

เงินลงทุนเพ่ือคา       

ตราสารทุน 73,299,100 - - 73,299,100 73,299,100 

เงินลงทุนเผื่อขาย       

ตราสารทุน 420,848,519 299,070,544 - 719,919,063 719,919,063 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

เงินสด เงินฝากออมทรัพย  124,470,297 - - 124,470,297 124,470,297 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 31 ธันวาคม 2559  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

    กระแสรายวัน และประจํา 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน - 57,441,848 - 57,441,848 57,441,848 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 273,124,392 - 273,124,392 273,124,392 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ - 476,729,752 - 476,729,752 468,342,505 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,519,018 - 25,519,018 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงิน - 103,000,000 - 103,000,000 103,000,000 

เงินลงทุนทั่วไป - - 5,184,283 5,184,283 2,105,720 

เงินใหกูยืม - - 292,891 292,891 292,891 

หน้ีสินท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  - 

สํารองคาสินไหมทดแทน - 49,650,247 - 49,650,247 49,650,247 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 184,402,737 - 184,402,737 184,402,737 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      

เงินลงทุนเพ่ือคา      

ตราสารทุน 76,504,600 - - 76,504,600 76,504,600 

เงินลงทุนเผื่อขาย      

ตราสารทุน 306,692,969 294,370,501 - 601,063,470 601,063,470 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

เงินสด เงินฝากออมทรัพย  

    และกระแสรายวัน 18,034,084 - - 18,034,084 18,034,084 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน - 55,826,218 - 55,826,218 55,826,218 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 317,853,530 - 317,853,530 317,853,530 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ - 400,284,408 - 400,284,408 393,209,273 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,915,601 - 25,915,601 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงิน - 335,000,000 - 335,000,000 335,000,000 

เงินลงทุนทั่วไป - - 3,828,199 3,828,199 2,105,720 

เงินใหกูยืม - - 459,436 459,436 459,436 

หน้ีสินท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  - 

สํารองคาสินไหมทดแทน - 58,005,606 - 58,005,606 58,005,606 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 154,167,996 - 154,167,996 154,167,996 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การจัดลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.18 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินไมแตกตางกับมูลคายุติธรรมอยางเปน

สาระสําคัญ 

บริษัทฯมีการประเมินมูลคายุติธรรมเครื่องมือทางการเงินดวยวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปน้ี 

(ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงิน

ฝากสถาบันการเงินท่ีครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอสํารองคาสินไหมทดแทนใน

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัยและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชี

ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ี แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

(ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีท่ีเปนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความ

ตองการของตลาด คํานวณโดยใชวิธีเทียบเคียงอัตราสวนราคาตอมูลคาทางบัญชี ยกเวนเงินลงทุนในหนวยลงทุนท่ี

มิใชหลักทรัพยจดทะเบียนใชมูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวยท่ีประกาศโดยผูจัดการกองทุน 

(ง) เงินใหกูยืมแสดงมูลคายุติธรรมดวยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอัตราดอกเบ้ียปจจุบันในการคิดลด 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

31. การบริหารจัดการทุนของบริษัทประกันชีวิต 

วัตถุประสงคในการบริหารทุนของบริษัทฯ คือ การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และการดํารง

เงินกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

บริษัทฯไดจัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินปกอนท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบใหม เพื่อใหสอดคลองกับการจัด

ประเภทรายการบัญชีในปปจจุบันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 2 ซ่ึงการจัดประเภทดังกลาวไมมี

ผลกระทบตอกําไรหรือสวนของเจาของตามท่ีเคยรายงานไว การจัดประเภทรายการใหมสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558 

 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตามท่ี                           

เคยรายงานไว 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตาม                                

ยอดยกมาเดิม 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพย:     

เบ้ียประกันภัยคางรับ - 27,729,823 - 10,199,176 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 3,445,017 369,465,549 3,330,488 405,738,884 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 317,853,530 - 338,793,350 - 

สินทรัพยอื่น 76,595,999 699,174 74,331,592 517,370 

หน้ีสิน:     

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ (154,167,996) (154,215,824) (283,050,525) (283,084,919) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (3,155,407) (4,410,407) (2,508,054) (4,678,054) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน - - - (335,511) 

หน้ีสินอื่น (6,999,362) (5,696,534) (7,229,864) (4,689,959) 

 233,571,781 233,571,781 123,666,987 123,666,987 

(หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตามท่ี                           

เคยรายงานไว 

งบกําไรขาดทุน   

คาใชจาย:   

ผลประโยชนจายตามกรมธรรมประกันภัยและคาสินไหมทดแทน 786,833,957 783,239,469 

คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ (3,594,488) - 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 14,019,475 10,554,920 

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย - 3,464,555 

 797,258,944 797,258,944 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

ท่ีจะมีขึ้นในเดือนเมษายน 2560 ใหอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 2559 จํานวน 0.20 บาท

ตอหุน รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 120 ลานบาท 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ขอมูลทัว่ไป 
ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

 โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 

เว็บไซต www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนาย 

ไดแลวท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

  

ขอมูลทั่วไปของนติิบุคคลทีบ่ริษัท ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึน้ไป 

ชื่อบริษัท บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 183 อาคารรีเจนทเฮาส ช้ัน 10 ถนนราชดําริ  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท 0-2650-5700 

โทรสาร 0-2651-9091 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหม

รถยนตและจัดทําสถิติท่ีเก่ียวของ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนาย 

ไดแลวท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 5 บาท   รวม 

30,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุนโดยบริษัท รอยละ 20.0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางองิ 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูสอบบัญช ี นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110  

โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 
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