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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน 
 (หนวย: ลานบาท) 

ผลประกอบการ  อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

 2557 2558 2559 2558/2557 2559/2558 

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,624 1,851 1,975 14.0 6.7 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 1,607 1,828 1,950 13.8 6.7 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 449 478 390 6.5 (18.4) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 372 389 322 4.6 (17.2) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)    0.62 0.65 0.54 4.8 (16.9) 

 

               
 

   (หนวย: ลานบาท) 

ฐานะการเงิน ณ วันส้ินป อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

 2557 2558 2559 2558/2557 2559/2558 

สินทรัพยรวม 1,979 2,025 2,053 2.3 1.3 

หน้ีสินรวม 789 743 740 (5.8) (0.5) 

ทุนเรียกชําระแลว 600 600 600 - - 

เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน 1,190 1,282 1,313 7.7 2.4 

มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 1.98 2.14 2.19 8.1 2.3 

เงินปนผล (บาทตอหุน) 0.45 0.50 0.40 11.1 (20.0) 

 

              
                 



 

 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 
 

 (หนวย: รอยละ) 

อัตราสวนทางการเงิน  

 2557 2558 2559 

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม 21.8 20.5 15.6 

อัตราผลตอบแทนตอเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 23.1 21.3 16.5 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 32.6 31.4 24.8 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 19.8 19.4 15.8 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 8.2 3.5 5.6 

อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจาย 

ในการดําเนินงาน 
79.0 76.1 84.6 

     

           

 

           



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สารจากกรรมการและผูอํานวยการใหญ 

เรียน ผูถือหุน 

 ป พ.ศ. 2559 นับวาเปนปแหงความทาทายของประเทศไทยไมวาจะเปนทางดานนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลท่ีมีการนํา

โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ 4.0 มาใช โดยเนนในเรื่องการพัฒนาสู “ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนดวยการสรางความเขมแข็งจาก

ภายใน ขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ” สงผลทําใหธุรกิจในหลายภาคสวนตองปรับตัว 

เชนเดียวกับธุรกิจประกันชีวิต อีกท้ังตองเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว 

อยางไรก็ตาม ในป พ.ศ. 2559 ประมาณการเศรษฐกิจของไทยคาดวา GDP สามารถขยายตัวประมาณรอยละ 3.1 ต่ํา

กวาท่ีคาดการณเล็กนอย สําหรับธุรกิจประกันชีวิตไทยในป 2559 มีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 6 เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา

เล็กนอย มีเบ้ียประกันภัยรับรวมท้ังสิ้น 567,974 ลานบาท  

ผลการดําเนินธุรกิจรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตของบริษัทในป 2559 มีเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิท่ีถือเปนรายได

จํานวน 1,966 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.2 เบ้ียประกันภัยตอท่ีถือเปนรายไดจากการประกันภัยตอดั้งเดิม 

(Conventional Reinsurance) จํานวน 1,185 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 3.9 และแบบรวมพัฒนา (Non-Conventional 

Reinsurance) ดานการประกันชีวิต ซ่ึงประกอบดวยการประกันชีวิตประเภทสามัญ การประกันสินเช่ือเพื่อธุรกิจและสินเช่ือเพื่อท่ีอยู

อาศัย และการประกันชีวิตกลุมจํานวน 466 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.1 และดานประกันอุบัติเหตุและสุขภาพจํานวน  

315 ลานบาท รวมเปนเบ้ียประกันภัยตอแบบรวมพัฒนาจํานวน 781 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 30.1 โดยมีสัดสวนเบ้ีย

ประกันภัยตอแบบดั้งเดิมและแบบรวมพัฒนาอยูท่ี 60:40 เทียบกับสัดสวนปกอนอยูท่ี 66:34 จะเห็นไดวาอัตราการเติบโตการรับ

ประกันภัยตอแบบรวมพัฒนามีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นมากกวาการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม สืบเน่ืองจากการใหความสําคัญใน

การเพิ่มศักยภาพทางความสามารถในการพิจารณารับประกันภัยตอทางดานสินเช่ือเพื่อธุรกิจและสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย ทําให

บริษัทสามารถแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอดานสินเช่ือท่ีมาจากชองทางธนาคารพาณิชยไดเปนอยางดี สงผลใหเบ้ียรับ

ประกันภัยตอสินเช่ือเพื่อธุรกิจและท่ีอยูอาศัยเติบโตเพิ่มขึ้นในป พ.ศ. 2559 รอยละ 8.8 เมื่อเทียบกับปกอน  

จากแนวโนมการเพิ่มขึ้นของผูสูงอายุในประเทศไทย ธุรกิจประกันชีวิตไดใหความสําคัญของการประกันสุขภาพมากขึ้น 

บริษัทจึงไดเพิ่มโอกาสการเปดโครงการการประกันสุขภาพรวมพัฒนากับบริษัทประกันชีวิต ทําใหเบ้ียประกันภัยตอดานสุขภาพของ

ป พ.ศ. 2559 เพิ่มขึ้นรอยละ 46.9 เมื่อเทียบกับปกอน 

จากงบกําไรขาดทุนสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 322 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอย

ละ 17.2 คิดเปนกําไร 0.54 บาทตอหุน มีสินทรัพยรวมจํานวน 2,053 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ1.3 สวนของผูถือหุนมี

จํานวน 1,313 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 2.4 คิดเปนราคาบัญชี 2.19 บาทตอหุน อัตราความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 

Ratio) ณ สิ้นป 2559 อยูท่ีรอยละ 350 

ในปท่ีผานมาบริษัทไดใหความสําคัญการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีดวยการจัดสัมมนาวิชาการใหความรูคําแนะนํา

ตางๆ กับลูกคาในดานเทคนิควิชาการและแนวโนมตลาดท้ังดานประกันชีวิตและการสงเสริมการขาย เชน การจัดสัมมนาเก่ียวกับ 

Digital Marketing, Big Data, ความรูทางการแพทย, สนับสนุนโครงการตางๆกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สมาคมประกันชีวิต 

สมาคมนักคณิตศาสตรประกันภัย จากการดําเนินการน้ีไดรับความสนใจ และตอบรับเขารวมแตละโครงการเปนอยางดี 

 

 

 



 

 

สารจากกรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 

 

 

 

การเติบโตของบริษัทไดรับการสนับสนุนจากผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท และการทุมเทปฏิบัติหนาท่ี

ของพนักงานทุกระดับทําใหบริษัทมีฐานะท่ีเขมแข็งและมั่นใจวาจะสรางความเจริญกาวหนาขององคกรใหย่ังยืนตอไป 

ผมขอกลาวขอบคุณตอทุกทานท่ีรวมเปนสวนหน่ึงของความเจริญกาวหนาของบริษัทและประสบความสําเร็จดวยดีมา

โดยตลอด มา ณ โอกาสน้ี 

 
 

 
 

(นายสุทธิ รจิตรังสรรค) 

กรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

คณะกรรมการบริษัท 
 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี  

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน 

อายุ 80 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.22 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา)  

Northrop Institute of Technology สหรัฐอเมริกา  

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Chairman 2000/2544 

- Role of the Chairman Program (RCP)/2544 

- Directors Certification Program (DCP)/2545 

- Director Accreditation Program (DAP)/2556 

- Corporate Governance VS Corporate 

Performance: “Duty or Choice?”/2559 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  

รุนท่ี 2 จัดโดยสํานักงาน คปภ. 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารงาน 

พัฒนาเมือง “มหานคร” โดยสถาบันพัฒนาเมือง 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการ

พาณิชย โดยสถาบันวิทยาการคา 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุนท่ี 9 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

พ.ค.2559 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ประธานกรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2544 – ปจจุบัน                 

2550 – ปจจุบัน  

ประธานกรรมการ บมจ.นวกิจประกันภัย 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ลงทุน บมจ.นวกิจประกันภัย 

2553 – ปจจุบัน   

2552 – ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 

บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

2554 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน                

2555 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน                    

รองประธานกรรมการ บมจ.เสริมสุข 

กรรมการอิสระ บมจ.เสริมสขุ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ.เสริมสุข 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.เสริมสุข 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 

2537 – ปจจุบัน 

มิ.ย.2521 – ก.พ.2559 

กรรมการอิสระ บมจ.วโรปกรณ 

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการลงทุน 

บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

2512 – 2556 

บริษัทไมไดจดทะเบียน 

2557 – ปจจุบัน 

2550 – 2557 

2550 – ปจจุบัน 

2525 – ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ 

 

ท่ีปรึกษา บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 

ประธานกรรมการ บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 

ประธานกรรมการ บจ. ที.ไอ.ไอ. 

ประธานกรรมการ บจ. สาธรธานี 

 2534 – ปจจุบัน               

2548 – ปจจุบัน 

2511 – ปจจุบัน 

2531 – ปจจุบัน 

2533 – ปจจุบัน 

2549 – ปจจุบัน   

2550 – ปจจุบัน     

2536 – 2559 

 

ประธานกรรมการ บจ. รังสิตพลาซา 

กรรมการอิสระ บมจ. โรงแรมราชดําริ 

กรรมการ  บจ. หว่ังหลี 

กรรมการ บจ. เดอะเพ็ท 

กรรมการ บจ. นุชพล 

กรรมการ บจ. หว่ังหลีพัฒนา 

กรรมการ บจ. อาควา อินฟนิท 

กรรมการผูจัดการ บจ.พี 49 อินทีเรีย แอนด แอสโซ

เอทส 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

2542 – 2559 

2548 – 2554 

กรรมการผูจัดการ บจ. พี ไอ เอ อินทีเรีย 

ประธานกรรมการ บจ. เลค รัชดา 

   

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ กรรมการลงทุน  

อายุ 69 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ส.ค. 2555 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

พาณิชยศาสตรบัณฑิต (สถิติ) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการ บริษัทไทย (IOD): 

- Director Accreditation Program (DAP)/2555 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- Fellow (FLMI) จากสถาบันการจัดการดานการ

ประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 

(LOMA’s Life Management Institute) 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุนท่ี 6 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ส.ค.2555 – ปจจุบัน 

 

ก.พ.2557 – ปจจุบัน 

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ 

บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไทยรีเซอรวิสเซส 

2539 – ปจจุบัน กรรมการ สมาคมประกันชีวิตไทย 

2555 – ปจจุบัน 

2553 – 2555 

2544 – ปจจุบัน 

กรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายกสมาคม สมาคมประกันชีวิตไทย 

กรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ (สถาบันประกันภัยไทย) 

2550 – 2555 Senior Vice President บจ. เอไอเอ จํากัด 

2543 – 2554 General Manager บจ.เอไอเอ จํากัด (ประกัน 

 วินาศภัย) สาขาประเทศไทย 

   

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ  

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 77 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2544 

- Excellent Board Decision/2547 

- Audit Committee Program (ACP)/2548 

- DCP Refresher Course (RE QFRDCP)/2548 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

พ.ย.2559 – ปจจุบัน  

 

พ.ค.2557 – พ.ย.2559 

ก.พ.2558 – พ.ย.2559  

กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ไทยรี

ประกันชีวิต 

  เม.ย.2532 – เม.ย.2556 

  2546 – 2555 

กรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ                    

กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

บมจ. บานปู 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2543 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษา สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

- Corporate Governance Code/2559 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ประกันภัย “IT Governance” โดยสํานักงาน คปภ./

2558 

  

  

  

  

  

  

  

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนากุล  

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 73 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ธ.ค. 2542 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี – 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Director Accreditation Program (DAP)/2555 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน  

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 

ต.ค.2555 – ปจจุบัน 

ก.พ.2558 – ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2547 – ปจจุบัน 

 

2533 – ปจจุบัน 

2550 – ปจจุบัน 

2526 – ปจจุบัน 

กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บมจ.ไทยประกันชีวิต 

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยประกันสุขภาพ                          

รองประธานกรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ.  

กรรมการ และกรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

  

5. นางคมคาย ธูสรานนท  

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ 65 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

พัฒนาการเศรษฐกิจมหาบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2546  

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) โดย

สํานักงาน คปภ. /2554 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

พ.ย.2559 – ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

 

 

พ.ย.2556 – ปจจุบัน 

เม.ย.2557 – ปจจุบัน 

กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการบริหาร กรรมการลงทุน บมจ.กรุงเทพประกัน

ชีวิต 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

เม.ย.2556 – มิ.ย.2559 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

  

 
 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

(วตท.) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน /2550 

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน 

(ปรอ.) โดยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร/2546 

- หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.)  

โดยสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

   

6. ดร.สุธี โมกขะเวส  

กรรมการอิสระ  

อายุ 41 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: พ.ย. 2559 

สัดสวนการถือหุน: -ไมมี- 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

PhD. Applied Mathematical Finance Imperial  

College, London  ประเทศอังกฤษ 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Certification Program (DCP)/2559  

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  

รุนท่ี 2  โดยสํานักงาน คปภ./2555 

 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

พ.ย.2559 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2549 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ท่ีปรึกษากรรมการผูจัดการ บมจ.เมืองไทยประกันภัย 

2552 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ กรรมการบริหาร และท่ีปรึกษากรรมการ

ผูจัดการ บมจ.ภัทรลิสซ่ิง 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

2546 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต 

2559 – ปจจุบัน 

 

2552 – ปจจุบัน 

 

2549 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2550 – ปจจุบัน 

2556 

กรรมการ ST-Muang Thai Insurance Co., Ltd. (Lao 

PDR) 

รองประธานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดานการศึกษา สมาคมประกันชีวิตไทย 

ท่ีปรึกษาความเสี่ยงดานตลาดและดานสภาพคลอง 

คณะทํางานแปลงสินทรัพยเปนหน้ีสิน  

คณะทํางาน Mortgage Insurance  

คณะทํางาน ALM System Implementation ธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

กรรมการ โรงเรียนอนุบาลกุกไก 

คณะทํางานพัฒนาแนวทางการดํารงเงินกองทุนตาม

ระดับความเสี่ยง (RBC) ระยะท่ี 2 สํานักงาน คปภ. 

  

7. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ี  

กรรมการ และผูชวยผูอํานวยการใหญ   

อายุ 41 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน: - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา:  

บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

 

ประสบการณการทํางาน:  

บริษัทจดทะเบียน  

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน  

2550 – 2556 

2548 – 2550 

2547 – 2548 

กรรมการ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ1 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

รองผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- ไมมี - 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง "ธรรมศาสตรเพื่อสังคม" 

(นมธ.) โดยมูลนิธิสถาบันวิทยาการธรรมศาสตรเพื่อ

สังคม / 2559 

- หลักสูตร Senior Executive Program (SEP)  

โดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / 2556 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

ไมมี -   

 

 

  

8. นางนฎัชกร สุวรรณสถิตย  

กรรมการ และผูชวยผูอํานวยการใหญ   

อายุ 42 ป 

ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: ก.ค. 2559 

สัดสวนการถือหุน:  - ไมมี - 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ  

(ภาคภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยการจัดการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

การอบรม/สัมมนาโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- ไมมี - 

 

การอบรม/สัมมนาอื่นๆ 

- หลักสูตร TLCA Executive Development 

Program โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย/2555 

- หลักสูตรพัฒนานักบริหาร โดยมูลนิธิสถาบันวิจัย

นโยบายเศรษฐกิจการคลัง /2558 

- หลักสูตร Senior Executive Program (SEP)  

โดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/2553 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

ก.ค.2559 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน  

2550 – 2556 

2548 – 2550 

2547 – 2548 

กรรมการ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ2 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

รองผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

- ไมมี -   

  

 

 



 

 

คณะกรรมการและคณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร 
 

1. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ  

เลขานุการบริษทั และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

อายุ 37 ป 

สัดสวนการถือหุน: -ไมมี- 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

2559 – ปจจุบัน กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

2555 – ปจจุบัน 

 

2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บมจ.ไทยรีประกัน

ชีวิต 

รองผูจัดการฝายบัญชี บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

-ไมมี-  
 

2. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ  

ผูอํานวยการฝายลงทนุ 

อายุ 43 ป 

สัดสวนการถือหุน: รอยละ 0.00 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา: 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการเงิน   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

ประสบการณการทํางาน:   

บริษัทจดทะเบียน   

2555 – ปจจุบัน 

2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

ผูจัดการฝายลงทุน บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 

บริษัทไมไดจดทะเบียน  

-ไมมี-  

 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 



 

   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดตั้งขึ้นในป 2543 โดยรับโอนธุรกิจการรับประกันภัยตอทางดาน

ประกันชีวิตท้ังทรัพยสินและหน้ีสินท่ีเก่ียวของกันท้ังหมด ท่ีแตเดิมดําเนินกิจการโดย บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 

(“THRE”) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดใหตองมีการ

แยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน หลังจากน้ันธุรกิจมีการเติบโตอยางตอเน่ือง จนตอมาใน

วันท่ี 9 ตุลาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ได

นําหุนสามัญบางสวนเสนอขายกับนักลงทุนท่ัวไป เพื่อสรางความมั่นคงในการขยายธุรกิจในอนาคต นับเปนกาวสําคัญอีกกาวหน่ึง

ของการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนนิธุรกิจ 

 

เปาหมายในการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงท่ีจะพัฒนาองคกร ให

สามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร โดยการเขารวมพัฒนาธุรกิจ วางแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและ

กําหนดแนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมทดแทน พรอมใหบริการรับประกันชีวิตตอ  

ในปท่ีผานมา สําหรับแผนงานดานการรับประกันภัยตอ บริษัทวางแผนในการขยายธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ

ตอบสนองตลาดผูสูงอายุ การนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการทําการตลาดและการพัฒนาบุคลากร การศึกษาชองทางการขายใหมๆ 

เพื่อใหเขาถึงกลุมลูกคาไดมากขึ้น บริษัทดําเนินโครงการตอเน่ืองในการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน 

โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน บริษัทยังคงศึกษาแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภคและสภาวะตลาด

อยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาธุรกิจประเภทน้ีใหตอบโจทยความตองการท่ีแทจริงของผูบริโภคและสามารถเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม 

บริษัทไดรวมพัฒนาผลิตภัณฑดานประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพอยางตอเน่ือง ไดดําเนินโครงการรวมพัฒนา

ผลิตภัณฑประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง กําหนดรูปแบบความคุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา 

พิจารณาอัตราเบ้ียประกันภัยและวิธีการพิจารณารับประกันภัย รวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิต ซ่ึงขณะน้ี

อยูระหวางการดําเนินการตามแผนงานของแตละโครงการ   



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัทยังคงมีเปาหมายท่ีจะขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคําแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ และแนวทางการ

รับประกันเพิ่มเติม สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ ท่ีบริษัทประกันชีวิตสามารถนําเสนอขายผานธนาคาร เชน แบบประกัน

คุมครองสินเช่ือ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซ่ึงในปท่ีผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานน้ีกับบริษัท

ประกันชีวิตหลายแหงท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารช้ันนําในประเทศไทย  

สําหรับแผนงานดานการสนับสนุนการตลาด มุงเนนการเตรียมพรอมระบบการทํางานเพื่อใหรองรับการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยี ดังโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื่อสนับสนุนบริการดานการรับประกันภัยตอ การใหบริการ

ดานตางๆใหกับลูกคาบริษัทประกันชีวิต ปรับปรุงระบบการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ระบบงานบัญชีและ

การเงิน ระบบงานลงทุน 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการทีส่ําคัญของบริษัทในชวง 5 ปทีผ่านมา 

ธันวาคม 2555 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลง

มูลคาหุนท่ีตราไวโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท และเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกจํานวน 100 ลานบาทเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

เปนจํานวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนท่ี

ออกและเรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

กรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมัติการแกไขมติ 

เก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เปน  

1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 90 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือ

หุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights Offering) และ 

THRE ไดใชสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็มท้ังจํานวน  

2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 10 ลานหุน ใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรก 

(Initial Public Offering) 

สิงหาคม 2556 บริษัทไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมี

สิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท เปนระยะเวลา 10 ป เพื่อเตรียมการเขาเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท และ THRE ไดนําหุนสามัญของ

บริษัท จํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขายใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซ่ึงเปนผูถือหุนของ THRE 

ตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรกในราคา

หุนละ 9.50 บาท โดยหุนท่ีนําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ 

1) หุนสามัญเดิมท่ี THRE ถืออยูในบริษัท บางสวนจํานวน 285 ลานหุน สงผลใหสัดสวนการ

ถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8  

2) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 10 ลานหุน 

ตุลาคม 2556 บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซ้ือขายวันแรก (First 

Trading Day) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 

สิงหาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจํากัด” เพื่อใหสอดคลอง

กับหนังสืออนุญาตจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ คปภ. 

ตามหนังสือเลขท่ี 4220/2386 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัท ไดเกิน



 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กวารอยละ 49 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

พฤศจิกายน 2557 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจาก

เดิมรอยละ 50.8 เหลือรอยละ 41.5 

มีนาคม 2558 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 41.5 เหลือรอยละ 24.3 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 

ตุลาคม 2558 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ีจัดทํา

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

เมษายน 2559 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทจากเดิมรอยละ 24.3 เหลือรอยละ 17.5 และ

ความสัมพันธระหวางบริษัทเปลี่ยนจากบริษัทรวมเปนการลงทุนในธุรกิจท่ัวไป 

ตุลาคม 2559 บริษัทไดรับการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 ท่ีจัดทํา

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหน่ึงจะถูกกันไวเปนเงิน

สํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะ

เกิดขึ้น ดังน้ัน นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทบริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ท้ังตราสารหน้ีและ

ตราสารทุน ท้ังน้ี การลงทุนของบริษัท มีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิต  

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนชัดเจน ไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิดในกลุมบริษัท จึงไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) นอกจากน้ี กรณีท่ีมีรายการระหวางกัน บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการมีสวนไดเสียและ

ความขัดแยงทางผลประโยชน และมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ปจจุบันบริษัท มีบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (EMCS) กอตั้งขึ้นในปลายป 2543 ปจจุบันมีทุน

จดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทํา

สถิติท่ีเก่ียวของ โดยบริษัท ถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว จนถึงปจจุบัน 

  ขอมูลการถือหุนโดยบุคคลอื่นของบริษัทรวม 

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด หรือ (“EMCS”) มีผูถือหุนอื่น นอกเหนือจากบริษัทคือ บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 49 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยูรอยละ 19.3 และผูถือหุนอื่นถืออยูรอยละ 11.7 

โดยกลุมผูถือหุนอื่นของบริษัทรวมตามท่ีไดกลาวมาน้ัน ไมมีความสัมพันธเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทแตอยางใด 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

บริษัท มีการรับบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก THRE และการรับบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด ท้ังน้ี บริษัท มีความจําเปนท่ีตองมีการสนับสนุนระหวางกัน เพื่อเปนการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกันใหเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบ้ียประกันภัยรับสวน

หน่ึงจะถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทน

ใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น 

ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และการประกันภัยตอดานประกันชีวิต โดยบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศมีท้ังหมด 22 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตมีเพียงบริษัทเดียวคือ บริษัท ไทยรีประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  

 1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับประโยชนทางดานความ

คุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซ่ึง

บริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอด

ชีพ ประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน 

 2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของสัญญา

ประกันภัยตามท่ีกําหนดไวลวงหนาตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด 

ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับเงินผลประโยชนท่ีตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยางกรมธรรมอาทิ 

ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกันชีวิตแบบท่ีมีการจายเงินคืน/เงินปนผล 

เปนตน ท้ังน้ีการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมีสัดสวนท่ีมากกวาการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชน

ทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย (ท่ีมา: บริษัท)  

 ดังน้ันความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทําประกันชีวิต คือ การ

จายความคุมครอง สําหรับผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซ่ึงทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกัน

คอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซ่ึงหมายถึงคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

และการจายความคุมครองสําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซ่ึงทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางต่ํา บริษัท

ประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยง

ภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกันรวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวน

ทุนประกันชีวิตท่ีรับความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทท่ีตองดํารงไวตาม

กฎหมาย สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง  

 นอกจากน้ียังมีประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่องการกําหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention Limit) 

เทียบกับเบ้ียประกันชีวิตโดยตรงของบริษัท ซ่ึงมีขอความโดยสรุปดังน้ี 

• บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตท่ีเก็บไวเอง

อยางนอย 500,000 บาท 

• บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง ตั้งแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตท่ีเก็บไวเองตั้งแต 

1,000,000 บาท  

 



 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ ท้ังน้ี บริษัท

ประกันชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหน่ึงแหง และบริษัทรับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความ

เสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละแหง เน่ืองจากการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการ

เสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการออม

ทรัพย ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย

มากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย 

หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ  

• ช่ือเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเช่ือถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  

• ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบายของบริษัทประกัน

ชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ 

(Commission) เปนตน 

• ปจจัยดานบริการตางๆ ท่ีสนับสนุนในการดําเนินงาน  

• ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับจากการใหบริการ  

 ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัท รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 

 ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังน้ี 

(1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  

คือประกันชีวิตท่ีกําหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเมื่อผูทําประกันเสียชีวิตหรือ จายเงิน

เอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีท่ีผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันท่ีกรมธรรมครบกําหนดสัญญา ซ่ึงโดยท่ัวไปจะ

กําหนดวันครบอายุสัญญาเมื่อผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 ป จะกําหนดการชําระเบ้ียประกันตลอดชีพ แต

บางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบ้ียประกันลงเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน ชําระเบ้ียประกัน  

15 ป 20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน 

(2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 

คือประกันชีวิตท่ี 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุมของพนักงาน

บริษัท ซ่ึงเปนสวัสดิการท่ีบริษัทหางราน และองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาล และเอกชนจัดใหกับลูกจาง โดยปกติ

กรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซ่ึงตองเก็บเบ้ียประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมท่ีออกแบบพิเศษซ่ึง

อาจชําระเบ้ียประกันเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็ได 

(3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเช่ือ (Credit Life)  

คือประกันชีวิตท่ีคุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกูเงินจากธนาคาร

ท่ีเปนผูปลอยสินเช่ือ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีท่ีผูกูเสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 

ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและ

ระยะเวลาสินเช่ือ ประเภทสินเช่ือท่ีใหความคุมครอง อาทิเชน สินเช่ือบาน สินเช่ือธุรกิจ สินเช่ือรถยนต สินเช่ือบัตร

เครดิต เปนตน 

(4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 

คือประกันชีวิตท่ีใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเน่ืองจากอุบัติเหตุ และใหความคุมครอง

เก่ียวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจากอุบัติเหตุ 
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  ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 

สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังน้ี 

(1) การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาท่ีตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับ

ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนท่ีรับไวเอง (Retention) ตามความสามารถของ

บริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ 

(Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความคุมครอง 

และทุนประกัน เปนตน ในกรณีท่ีกรมธรรมใดเขาเงื่อนไขท่ีกําหนดไวลวงหนา บริษัท ก็สามารถรับประกันภัยตอได

ทันที  

(2) การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 

 เปนการรับประกันภัยตอกรณีท่ีบริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกันกับบริษัท 

หรือกรณีท่ีไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกันท่ีบริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัท 

โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบ้ียประกันชีวิตตอ

เฉพาะแตละรายกรมธรรม 

   สัญญาประกันภัยตอมีเงื่อนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง ซ่ึง

จะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของคูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิก

สัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ บริษัทจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม 

แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ีไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมน้ันๆ จะสิ้นผลบังคับ 

 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 

ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

โดยบริษัท ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ดังน้ี 

(1) การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยท่ีบริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง ตั้งแต

พัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุนประกันใหกับบริษัท

ประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย ซ่ึงจํานวนบริษัทประกันภัยตอเหลาน้ันมีจํานวนมาก และบริษัทก็

เปนสวนหน่ึงท่ีไดงานประกันภัยตอลักษณะน้ี โดยท่ีบริษัทประกันภัยตอแตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการ

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา Passive Reinsurance ท้ังน้ี การประกันชีวิต

ประเภทดั้งเดิมมีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะราย 

ทางบริษัทพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทดั้งเดิม และรักษาอัตราการเจริญเติบโต ดวยการใหบริการดาน

ตางๆ ท้ังในดานแนะนําผลิตภัณฑประกันชีวิต รวมวางแนวทางพิจารณาการรับประกันชีวิตเพิ่มเติม และบริการ

พิจารณารับประกันภัยแบบเฉพาะราย สําหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ เชน แบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบ

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันกลุม แบบประกันโรครายแรง เปนตน 

(2) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 

 ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัทจึงไม

สามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทจึงตองเพิ่มบทบาทในการดําเนินธุรกิจ 



 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

และเปนนโยบายของบริษัท ท่ีจะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยจะเขาไป

มีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ท่ีเปน

ความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และหาชองทางการตลาด ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถกําหนดรูปแบบ

กรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนท่ีสูงขึ้น ซ่ึง

รายไดในสวนท่ีบริษัท จะไดรับจะอยูในรูปของเบ้ียประกันภัยตอของกรมธรรมน้ัน แตจะไดรับในสัดสวนท่ีสูงกวา

อัตราสวนการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนามีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 

ประเภทคือ แบบทําสัญญาตอกันและแบบเฉพาะราย 

สําหรับการพัฒนาธุรกิจการรับประกันชีวิตตอประเภทรวมพัฒนา บริษัทดําเนินโครงการตอเน่ืองในการรวมพัฒนา

และนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน บริษัท

ยังดําเนินโครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑดานประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ โดยจัดทําผลิตภัณฑท่ีมีจุดเดน

แตกตางกันในแตละกลุมลูกคา ซ่ึงมีผลตอบรับท่ีดี นอกจากน้ียังมุงเนนใหบริการพิจารณารับประกันเฉพาะราย 

สําหรับแบบประกันคุมครองสินเช่ือ แบบประกันรายสามัญท่ีขายผานชองทางธนาคารและชองทางตัวแทน 

โครงสรางรายได 

 

รายไดจากการขาย 
2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบ้ียประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได       

- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม

(Conventional Reinsurance) 

1,185.3 57.6 1,232.7 65.2 1,148.2 67.4 

- การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา 

(Non-conventional Reinsurance) 

780.5 37.9 600.7 31.7 434.7 25.5 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 86.7 4.2 52.4 2.8 115.6 6.8 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 2.3 0.1 3.7 0.2 2.7 0.2 

รายไดอื่น 3.6 0.2 2.6 0.1 2.3 0.1 

รวม 2,058.4 100.0 1,892.1 100.0 1,703.5 100.0 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

   แหลงท่ีมาของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 บริษัท มีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,313.0 ลานบาท เบ้ียประกันภัยตอรับท่ีถือเปนรายได 1,965.8 ลานบาท และ

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 86.7 ลานบาท  

ในอนาคตบริษัทอาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) การ

เสนอหุนเพิ่มทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหลักทรัพย (Warrant) เปน

ตน ท้ังน้ีบริษัทไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืมหรือจากภายนอก 

  

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 การลงทุน 

  นโยบายการลงทุน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทจะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุนเพื่อใหไดรายได

อยางสม่ําเสมอ โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพื่อความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคํานึงถึงความเสี่ยงดาน

สภาพคลองท่ีเพียงพอและสอดคลองกับภาระผูกพันท่ีมีอยู และมีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อไมใหเกิด

ความเสียหายจนกระทบถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน มีการบริหารการลงทุนตามกรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับ

ความเสี่ยง (Risk Based Capital) เพื่อใชเงินกองทุนท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดรับการสอบทานอยางสม่ําเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนกล

ยุทธการลงทุนเพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

  วิธีการดําเนินงานของฝายลงทุน 

ฝายลงทุนจะดําเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีบริษัทจะไดรับ ซ่ึงจะนําขอสรุป

จากการศึกษาสินทรัพยท่ีจะลงทุนเพื่อนําเสนอตอผูอํานวยการฝายลงทุน และผูอํานวยการใหญเพื่ออนุมัติ ท้ังน้ีสายงานการลงทุน

จะอยูภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการใหญ เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัท ตามท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

  การใหสินเชื่อ 

การใหสินเช่ือของบริษัทเปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การใหกูยืมเพื่อท่ีอยูอาศัย 

และการใหกูยืมเพื่อซ้ือรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงานในกรณีท่ีจําเปน และ

สนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยบริษัทจะคิดดอกเบ้ียอัตราคงท่ี หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของ

การกูยืม 

   ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 

นโยบายในการดํารงอัตราสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของบริษัท จะตองไมต่ํากวาเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดและสามารถ

เทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญตอฐานะและความมั่นคงของบริษัท

ดวยแลว บริษัทจะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีตองดํารงตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,313.0 ลานบาท และสามารถดํารงเงินกองทุนไวท่ี 1,224.3 

ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ท่ีรอยละ 350 ซ่ึงสูงกวาเกณฑขั้นต่ําท่ีรอยละ 140 ท่ีกําหนด

โดยสํานักงาน คปภ.  

   นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทมีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสมดวยการจัดเตรียมแหลงเงินทุนไม

วาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการใชเงินไดในทุกสภาวการณ 

 



 

   

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ 

บริษัทเปนผูดําเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซ่ึงมีความเขาใจในธุรกิจ และ

สภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ บริษัทจึงสามารถใหบริการดานการรับประกันชีวิตตอและเสนออัตราเบ้ียประกันชีวิตตอท่ี

ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของตลาด  อีกท้ังยังมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญท้ังดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ดานการวิจัยและวางแผน ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันชีวิตในประเทศไทย ทําให

มีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย และสถิติการตายดวยโรคตางๆ ของประชากรในประเทศ 

เปนตน ซ่ึงชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากดานบริการ บริษัทยังสามารถใหความเช่ือมั่น

และสรางความไววางใจกับคูคาในดานความมั่นคงดานการเงิน ดวยการท่ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแล

ของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นๆ ทําใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทเปนมาตรฐานเดียวกัน บริษัท

มีความมั่นคงของเงินกองทุนท่ีแข็งแกรง บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ท่ี

รอยละ 424 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีท่ีรอยละ 350 ซ่ึงเกินกวารอยละ 300 ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัท จะถูกกําหนดคาความเสี่ยงดาน

เครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ําสุดคือรอยละ 1.6 เทาน้ัน เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยัง

บริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมีอันดับความนาเช่ือถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิต

ตองดํารงเงินกองทุนไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ํา ทําใหตนทุนของการใชเงินกองทุนใน

การทําธุรกิจต่ําลงไปดวย  และในป 2559 ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือดานการเงิน (International Credit Rating) จาก AM 

Best ในระดับ  financial strength rating of A- (Excellent) ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีมีความมั่นคงดีสําหรับผูประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

บริษัทไดกําหนดนโยบายการตลาดท่ีมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ท่ีสรางโอกาสทางธุรกิจ (Value 

Added Service) และรวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท ศึกษาและรวมสรางโอกาสทางการธุรกิจกับคูคา แสวงหา

แนวทางการรวมพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ ออนไลน และทําการขายผานโทรศัพทและตัวแทน 

ผลิตภัณฑท่ีอยูในแนวโนมของตลาด ตัวอยางเชน ผลิตภัณฑสําหรับผูสูงอายุ (Insurance product for Senior) ผลิตภัณฑ

ประกันภัยอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ (Accident & Health insurance)  โดยเนนนําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไร

ขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง รวมถึงดูแลและกําหนดขั้นตอนการ

จําหนายผลิตภัณฑ เพื่อใหไดเปาหมายท่ีกําหนด นอกจากน้ีในแตละสัญญาท่ีไดรวมรับประกันชีวิตตอกับคูคา บริษัทจะรวมดูแล

บริหารผลการรับประกันชีวิตใหมีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการควบคุมอัตราสวนคาสินไหมทดแทน 

(Loss Ratio) ใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม ดวยการสนับสนุนใหความรูดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณา

สินไหมกับลูกคา 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 22 บริษัท  

การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถแบงออกได 4 ชองทาง คือ  

1) ตัวแทน  

2) ผานชองทางธนาคาร  

3) ผานทางโทรศัพท 

4) ชองทางการจําหนายอื่น 

สัดสวนเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงตามชองทางการขายประกันชวีิต  

ป 2557 – ป 2559 

 2559  2558 2557 

   

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย 

จะเห็นไดวาชองทางการจําหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจําหนายท่ีมีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ อยางไรก็ตามชองทาง

การจําหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ือง โดยกลุมลูกคาของธนาคารพาณิชย เปนผูท่ีมีกําลังซ้ือท้ังประกันชีวิต

แบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเช่ือ ดวยเหตุน้ีจึงทําใหรายไดจากคาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพิ่มขึ้นทุกปจึงเปน

แรงผลักดันใหธนาคารใหความสําคัญกับธุรกิจประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงอยางตอเน่ืองของบริษัทประกันชีวิตท่ี

มีชองทางขายผานธนาคารเปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพิ่มขึ้นดวย  

ปจจุบันบริษัทมีชองทางการจําหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 22 บริษัท 

ภาวะตลาด 

    ธุรกิจประกันชีวิต 

เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสําหรับบริหารความเสี่ยงทางดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ

เครื่องมือหน่ึง ซ่ึงจะชวยเพิ่มความมั่นคงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัว ดังน้ัน ประชาชนท่ีมีความรูความเขาใจถึงความ

จําเปนของการทําประกันชีวิต และมีรายไดในระดับท่ีมากพอ จึงใหความสําคัญเปนอยางมากตอการทําประกันชีวิต  ดังจะเห็นได

จากแนวโนมการทําประกันชีวิตของคนไทยท่ีไดเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเน่ือง พิจารณาไดจากอัตราเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศท่ีเพิ่มมากขึ้นทุกป โดยในป 2559 อัตราดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 4.2 จากรอยละ 4.0 ในป 2558 และรอยละ 

2.2 เทาน้ันในป 2550  

 



 

 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมป 2550 – 2559 

(หนวย: รอยละ) 

 
       ที่มา:สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

             

สําหรับจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีมีผลบังคับ ณ สิ้นป 2559 มีจํานวนเพิ่มขึ้นเปน 22.6 ลานกรมธรรม จากจํานวน 

13.1 ลานกรมธรรมในป 2550 โดยเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5.6 ตอป  สําหรับจํานวนกรมธรรมชีวิตรายใหมเปน 2.9 ลานกรมธรรมในป 

2559 โดยเพิ่มขึ้นจาก 2.3 ลานกรมธรรมในป 2550 หรือเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป  

 

กรมธรรมประกันชีวิตทีมี่ผลบังคับ ณ ส้ินป  

ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานกธ.) 

กรมธรรมประกันชีวิตรายใหม  

ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานกธ.) 

  
  ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

 จากสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวและมีลักษณะแบบคอยเปนคอยไปไดสงผลตอการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตอยางมีนัย 

การเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตของไทยในป 2559 มีอัตราการขยายตัวใกลเคียงกับปท่ีผานมา โดยเติบโตประมาณรอยละ 7.0 จาก

ปกอน หรือคิดเปนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิรวม 560,480 ลานบาท การเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตในปน้ี สาเหตุสําคัญสวนหน่ึงมา

จากการเติบโตของเบ้ียประกันชีวิตกรมธรรมหลักและสัญญาเพิ่มเติมประกันสุขภาพ ซ่ึงสัญญาเพิ่มเติมประเภทดังกลาวมีอัตราการ

เติบโตของเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงสูงถึงรอยละ 14.5 ในป 2559 สาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทประกันชีวิตตางก็หันมาเนนการ

นําเสนอผลิตภัณฑท่ีใหความคุมครองดานสุขภาพมากขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค เน่ืองจากการกาวเขาสูสังคมสูง

วัยและการดําเนินชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงผูบริโภคหันมาใหความสนใจเรื่องการดูแลสุขภาพมากย่ิงขึ้นประกอบกับคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลท่ีเพิ่มสูงขึ้น 
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สําหรับผลการดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต หากพิจารณาจากผลกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของธุรกิจใน

ภาพรวม ซ่ึงหมายรวมถึงท้ังจากดานการรับประกันภัยและการลงทุนรวมถึงดานอื่นๆ จะเห็นไดวา อัตราผลกําไรจากการดําเนินงาน

ในชวง 10 ปท่ีผานมา ตั้งแตป 2550-2559 คิดเปนประมาณรอยละ 8.0 – 9.0 หรือโดยเฉลี่ยอยูท่ีประมาณรอยละ 8.4 ตอป 

 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ป 2550 – 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน ป 2550 –  2559 
(หนวย: รอยละ) 

  
     ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา ตั้งแตป 2555 - 2559 เบ้ียของการเอาประกันภัยตอเมื่อเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงมีสัดสวน

โดยเฉลี่ยประมาณรอยละ 1.6 - 1.7 ซ่ึงในป 2559 สัดสวนของการเอาประกันภัยตอมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกับปท่ีผานมา ถึงแมสัดสวน

การเอาประกันภัยตอน้ีจะอยูในระดับท่ีไมสูงเทาใดนัก เมื่อเทียบกับประสบการณในตางประเทศ แตเน่ืองจากการเอาประกันภัยตอ

เปนกลยุทธท่ีสําคัญสําหรับบริษัทประกันชีวิตในการบริหารจัดการความเสี่ยงในดานการรับประกันภัย ดังน้ัน เมื่อธุรกิจประกันชีวิตมี

แนวโนมเติบโตเพิ่มขึ้น ธุรกิจประกันภัยตอก็นาท่ีจะมีแนวโนมเติบโตเพิ่มขึ้นตามไปดวย โดยในชวง 5 ป ตั้งแตป 2555 - 2559 เบ้ีย

เอาประกันภัยตอมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยตอปสูงถึงรอยละ 7.6 

 

เบ้ียเอาประกันภัยตอป 2555 – 2559 

(หนวย: ลานบาท) 

 
                                   ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย  
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ภาวะตลาดและการแขงขัน 

สภาวะการแขงขัน 

แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยท่ัวไปแลวบริษัทประกันชีวิตไมไดใหความสําคัญกับ

นโยบายสงประกันภัยตอระหวางกัน เน่ืองจากการรับประกันภัยตอไมใชธุรกิจหลักและไมตองการเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน 

ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทประกันภัยตอตางประเทศ

ท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America (RGA), Hannover Reinsurance 

Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัทประกันภัยตอในเครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศท่ีเขา

มารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญจะใชกลยุทธทางดานราคา ความเช่ียวชาญและความ

เปนมืออาชีพ ความสามารถในการรับความเสี่ยง และความมั่นคงทางการเงิน ท้ังน้ี บริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศก็อาจจะมี

อุปสรรคท่ีจะเขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เน่ืองจากขาดความเขาใจในสภาพตลาดของไทย รวมไปถึงความสัมพันธกับบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศไทยท่ียังไมแนบแนนเทาใดนัก เมื่อเทียบกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศไทย  

ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2557 - 2559 

 

2559 2558 2557 

ลานบาท 
เติบโต 

(รอยละ) 
ลานบาท 

เติบโต 

(รอยละ) 
ลานบาท 

เติบโต 

(รอยละ) 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 560,480 7.0 524,010 6.2 493,567 13.6 

เบี้ยเอาประกันภัยตอ 9,480 2.9 9,212 17.2 7,861 9.2 

เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท  1,975 6.7 1,851 14.0 1,624 17.0 

สวนแบงการตลาดของบริษัท (รอยละ) 20.8 20.1 20.7 

   ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย/สมาคมประกันชีวิตไทย 

จากขอมูลของสํานักงาน คปภ. และสมาคมประกันชีวิตไทย ตามตารางขางตน เบ้ียเอาประกันภัยตอไดเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ืองจาก 7,861 ลานบาทในป 2557 มาเปน 9,212 ลานบาทในป 2558 และเพิ่มขึ้นเปน 9,480 ลานบาทในป 2559 หรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 2.9 จากป 2558 ท้ังน้ีบริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอเพิ่มขึ้นเชนกัน จาก 1,624 ลานบาทในป 2557 เปน 1,851 ลานบาท ในป 

2558 สําหรับป 2559 บริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอเพิ่มขึ้นเปน 1,975 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.7 จากป 2558 

แนวโนมอุตสาหกรรม 

ธุรกิจประกันชีวิตคาดวาจะสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนแผน

ฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีแนวโนมท่ีดี ซ่ึงจะทําใหประชากรของประเทศมีรายไดเพิ่มสูงขึ้น อันจะนําไปสูความตองการประกัน

ชีวิตท่ีเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย นอกจากน้ีแลว รัฐบาลไดมีนโยบายสงเสริมการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมไปถึง

กระตุนการออมผานผลิตภัณฑประกันชีวิตแทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพื่อใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความมั่นคง

ใหกับชีวิต และทรัพยสินของประชาชน ซ่ึงก็จะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตในภาพรวม อีกท้ัง ธุรกิจประกันชีวิตตางก็มุงท่ีจะ

ดําเนินงานเชิงรุกในการพัฒนาธุรกิจ โดยไดใหความสําคัญมากขึ้นกับการขยายชองทางการตลาดใหมๆ ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพื่อใหประชาชนทุกระดับสามารถเขาถึงการประกันชีวิตได โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีมีรายไดนอย พรอมกับมีการพัฒนาและ

นําเสนอผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน และสอดคลองกับความเสี่ยงภัย ในอัตราเบ้ียประกันภัยท่ี

เหมาะสม จากท่ีกลาวมาขางตน บริษัทจึงคาดวาในป 2560 ธุรกิจประกันชีวิตจะเติบโตไดอยูในชวงรอยละ 6.0-7.0 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ปจจัยความเสี่ยง 

ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุถึงวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรน้ัน บริษัทตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ

ภายนอกองคกรท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงานท่ีคาดการณไว ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงจําเปนตองมีการ

บริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นเพื่อใหผลการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และชวยใหบริษัทสามารถ

รักษาความมั่นคงทางการเงิน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ความไดเปรียบทางการแขงขัน และมีความย่ังยืน  

บริษัทไดมีการกําหนดระดับความเสี่ยงรวมท่ียอมรับไดในแตละปเพื่อนําไปใชประกอบการกําหนดกลยุทธและนโยบาย

การดําเนินงาน เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินและเปาหมายดานอื่นๆ ไดอยางครบถวน การบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทมุงเนนการระบุความเสี่ยงหลักของบริษัทท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุน ความมั่นคงทางการเงิน ช่ือเสียง และผลการจัด

อันดับความนาเช่ือถือในระดับสากล มีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหความเช่ือมโยงของความเสี่ยง กําหนดดัชนีช้ีวัดความ

เสี่ยงและ Benchmark ท่ีเหมาะสม กําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยงหลักใหอยูในระดับท่ียอมรับได และ

ประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหลาน้ีอยางตอเน่ือง บริษัทมุงเนนใหเกิดการเรียนรูจากเหตุการณความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นและ

ปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงและดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทมีการติดตามดูแลความเสี่ยงหลักอยางสม่ําเสมอและจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส   

การกําหนดนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงานของบริษัทจะพิจารณาตนทุนของความเสี่ยงและเงินกองทุนควบคูไปกับ

ตนทุนในการบริหารจัดการ คาใชจาย ผลการรับประกันภัย ผลตอบแทนจากการลงทุน และผลประโยชนอื่นท่ีจะไดรับควบคูกัน 

นอกจากน้ีแลว การบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุนยังถูกนําไปพิจารณาประกอบการกําหนดงบประมาณ การจัดสรรเงินกองทุน 

และการวัดผลประกอบการ ท้ังยังถูกนําไปประยุกตใชกับทุกกิจกรรมหลักของบริษัท ไมวาจะเปนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การรับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน 

ความเสี่ยงหลกัของบริษัท สามารถแบงออกไดดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธหมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

ตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณ และความมั่นคงของบริษัท 

บริษัทไดกําหนดแผนกลยุทธใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนของบริษัท มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกองคกร และพัฒนาระบบงานภายในเพื่อใหสามารถสนับสนุน

การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการแกลูกคาใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสภาวะของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป พัฒนาและปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร กระบวนการ และ

ระบบสารสนเทศใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจมากย่ิงขึ้น เนนการทําตลาดเชิงรุกดวยตนทุนการดําเนินงานท่ีต่ํา อีกท้ังมุงเนนการ

เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพ เพื่อท่ีจะชวยนําพาบริษัทใหเติบโตไปขางหนาไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 ความเสี่ยงดานนวัตกรรม 

ความเสี่ยงดานนวัตกรรม หมายถึงความเสี่ยงท่ีบริษัทจะสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขัน หรือไมสามารถปรับตัวให

ทันกับสภาพแวดลอม เน่ืองมาจากการขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือไมสามารถพัฒนาการใหบริการ ผลิตภัณฑ ชองทางการ

จําหนาย แผนงาน กระบวนการ เทคโนโลยี และรูปแบบทางธุรกิจขององคกรใหสอดคลองกับนวัตกรรมใหม 

 



 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานนวัตกรรม 

บริษัทมีการสื่อสารกับพนักงานเพื่อใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีนวัตกรรมในองคกร บริษัทสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีสนับสนุนใหเกิดการสรางนวัตกรรม และดําเนินการพัฒนาระบบท่ีสามารถจะสงเสริมใหพนักงานมีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรมใหเกิดขึ้น  

  ความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน 

ความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันผวนของรายได การถูกปรับอันดับความ

นาเช่ือถือ การขาดสภาพคลองทางการเงิน การขาดความสามารถในการทํากําไร หรือความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทใน

การรองรับผลขาดทุน หรือเหตุการณไมแนนอนท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ  

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานความมั่นคงทางการเงิน 

บริษัทพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุนท่ีบริษัทสามารถนํามาใชไดท้ังหมด และเงินกองทุนท่ีบริษัท

ตองดํารงไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว 

และนําปจจัยเหลาน้ีไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัท ไมวาจะเปน การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การรับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน เพื่อให

บริษัทมีความมั่นคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุนอยางเพียงพอ  

   ความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา 

ความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการกระจุกตัวของเบ้ียประกันภัยหรือผลกําไร 

จากบริษัทลูกคารายใดรายหน่ึงหรือบริษัทลูกคากลุมใดกลุมหน่ึง ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญหากบริษัทสูญเสียลูกคาหรือกลุมลูกคาดังกลาวไป 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานการกระจุกตัวของลูกคา 

บริษัทมีนโยบายในการขยายธุรกิจกับบริษัทประกันชีวิตหลายราย โดยการรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด 

เพื่อใหมีการกระจายแหลงท่ีมาของรายไดมากย่ิงขึ้นและลดการพึ่งพิงรายไดจากบริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือกลุมลูกคาใดมากจนเกินไป

ในอนาคต บริษัทไดปรับบทบาทในการดําเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงขึ้น มีการทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม

ดวยกลยุทธท่ีหลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมในทุกกิจกรรมตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ 

ท่ีเปนท่ีตองการของตลาด การจัดทําแผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต นอกจากน้ี บริษัทยัง

มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการลูกคาในปจจุบันเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากความไมเพียงพอ การขาดการกํากับดูแลกิจการ หรือการ

ควบคุมภายในท่ีดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัท หรือเหตุการณภายนอก ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอรายได 

ผลกําไร และเงินกองทุนของบริษัท  

   ความเสี่ยงดานทุนมนุษย 

ความเสี่ยงดานทุนมนุษย หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีพนักงานไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได 

หรือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทมีบุคลากรท่ีมีความสามารถ (Talent) ไมเพียงพอในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

หรือมไีมเพียงพอในการสืบทอดตําแหนง  

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานทุนมนุษย 

บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในสายงาน ถือเปนปจจัยหลักท่ีเก้ือหนุนตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ การขาดผูบริหารและพนักงานท่ีมีความรู ความชํานาญและประสบการณ อาจทําใหบริษัทมี

ความสามารถในการแขงขันลดลง หรืออาจสงผลกระทบตอผลประกอบการได ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงไดจัดใหมีการจัดฝกอบรม

พนักงานในทุกระดับเพื่อพัฒนาความรู ทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการทํางาน และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ

พนักงาน นอกจากน้ี ยังไดมีการดําเนินโครงการ Talent Management สําหรับพนักงานท่ีเปนผูบริหารระดับกลาง โดยมีการจัด

อบรม จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลสําหรับผูเขารวมโครงการ ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และติดตามความคืบหนา

ของโครงการอยางตอเน่ือง  

  ความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน  

ความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานผิดพลาด การเกิดขอผิดพลาดของ

กระบวนการทํางานท่ีอาจมีผลตอรายงานฐานะการเงินหรือขอมูลสถิติท่ีใชในการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยหรือการพิจารณารับ

ประกันภัย หรือมีเหตุใหเกิดการหยุดชะงักในการทํางาน 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน 

บริษัทมีการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเปนแนวทางใหพนักงานอื่น

ในหนวยงานสามารถทํางานแทนกันได มีการตรวจสอบการทํางานและการควบคุมภายในโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน และมี

การจัดทําและทบทวนแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจและทดสอบประสิทธิภาพของแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทไมสามารถบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไมสามารถปรับเปลี่ยน

เทคโนโลยีใหทันสมัย เพื่อใหสามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต รวมถึงไมสามารถบริหารจัดการระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลและปองกันการถูกคุมคามได 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เน่ืองจากขอมูลมีความสําคัญย่ิงตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมี

ความสําคัญตอการดําเนินงาน มีระบบสํารองขอมูลและศูนยขอมูลสํารองเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น และมีขอกําหนด

และระเบียบวิธีปฏิบัติอยางชัดเจนในเรื่องนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพื่อปองกันการสูญหายหรือ

รั่วไหล นอกจากน้ีแลว บริษัทยังจัดใหมีการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจเพื่อรองรับตอภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไมคาดคิดและ

อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการจัดหาและใชงานระบบงานหลัก (Core System) ใหมท่ีสามารถจะรองรับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและสามารถเช่ือมโยงกันไดทุกระบบงาน 

3. ความเสี่ยงดานการประกันภัย (Insurance Risk) 

ความเสี่ยงดานการประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย ไดแก การออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การพิจารณารับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน และการประกันภัยตอ 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานการประกันภัย 

บริษัทไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยท่ีมีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติท่ีทันสมัย มีการปรับปรุง

คูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและวินัยของเจาหนาท่ีในการพิจารณารับ

ประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสํารองท่ีสูงเพียงพอตอการเสี่ยงภัยในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากน้ีบริษัทยังไดมี



 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

การจัดซ้ือประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความเสียหายสวนเกิน โดยจํากัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทตอกรมธรรมหรือตอ

เหตุการณ ซ่ึงถือเปนเครื่องมือในการปองกันและควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมท่ีบริษัทรับไวเองโดยไมไดมีการทําประกันภัย

ตอไปยังบริษัทประกันภัยตออื่นๆ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทเมื่อเกิดความเสียหายขึ้น 

4. ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk) 

ความเสี่ยงดานตลาด หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซ่ึงจะกอใหเกิดความผันผวนตอ

รายได มูลคาของสินทรัพยและหน้ีสิน และเงินกองทุนของบริษัท 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานตลาด 

การลงทุนของบริษัทอยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดกําหนดชนิดของหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหลงทุน รวมท้ังควบคุมสัดสวน

ของการลงทุนในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหน่ึงไว  

บริษัทไดจัดทําแผนการลงทุนเพื่อใหผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ แผนดังกลาวไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ

และสภาพเศรษฐกิจ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของหลักทรัพยท่ีลงทุนอันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ อยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอเพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ  กระบวนการพิจารณาการลงทุนของบริษัทมีการ

ดําเนินการอยางรอบคอบ บริษัทมีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไรและ

เนนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีคุณภาพและใหผลตอบแทนท่ีแนนอนสม่ําเสมอ ดังน้ัน โอกาสท่ีบริษัทจะสูญเสียเงินลงทุนไปท้ังหมด

จึงมีความเปนไปไดนอย เน่ืองจากรายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหน่ึงของบริษัท งานดานการลงทุนจึงไดรับการดูแล

อยางใกลชิดจากคณะกรรมการและฝายบริหาร 

5. ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานเครดิต หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการทําสัญญากับคูสัญญาซ่ึงอาจจะไมสามารถปฏิบัติตาม

สัญญาท่ีไดตกลงไว หรือการท่ีคูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเช่ือถือ ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงหากบริษัทคูสัญญาไมชําระ

ภาระผูกพันไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชาในการชําระภาระผูกพัน และอาจกอใหเกิดหน้ีคางชําระหรือหน้ีสูญ  ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบตอกระแสเงินสดและผลการดําเนินงานของบริษัท  

มาตรการการบริหารความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหน้ีของผูรับประกันภัยตอชวงและผูออกหลักทรัพย และ

ทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับประกันภัยตอและผูออกหลักทรัพยเปนประจําสม่ําเสมอ โดยไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอา

ประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศและลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนเฉพาะบริษัทท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงสูงท่ีไดรับ

การจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน 

6. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง หมายถึงความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทประกันภัยไมสามารถชําระหน้ีสินและภาระ

ผูกพันเมื่อถึงกําหนด เน่ืองจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมาชําระไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวา

ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสํารองของบริษัท 

มาตรการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทมีการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและหน้ีสิน ลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหน้ีสินและภาระผูกพันอยางเหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองท่ี
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เพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากน้ี บริษัทยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของ

สํานักงาน คปภ. 

7. ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม (Emerging Risk) 

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม หมายถึงความเสี่ยงท่ียังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคตเน่ืองจากสภาวะ

แวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทน้ีเปนความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นอยางชาๆ ยากท่ีจะระบุได มีความถ่ีของการเกิดต่ําแตเมื่อเกิดขึ้น

แลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ผลกระทบของความเสี่ยงประเภทน้ีอาจจะไมสามารถระบุไดในปจจุบัน ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม

มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพื้นฐานของการศึกษาจากหลักฐานท่ีมีปรากฏอยูและเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ เชน ผลกระทบตอชีวอนามัย

เน่ืองมาจากนาโนเทคโนโลยี อาหารท่ีทํามาจากผลิตผลท่ีมีการปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเกิดโรคระบาด เปนตน 

มาตรการการบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม 

บริษัทรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของความเสี่ยงท่ีกําลังจะเกิดใหมและวิเคราะหขอมูลอยางตอเน่ือง เพื่อทําความเขาใจและหา

วิธีการในการจํากัดผลกระทบท่ีจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม บริษัทมีการทบทวนขอความความคุมครองในกรมธรรม 

กระบวนการการรับประกันภัย การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย และการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อใหมั่นใจวาความ

เสี่ยงท่ีจะเกิดใหมไดถูกนํามาพิจารณาแลว  
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

ผูถือหุน  

  รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

 รายช่ือกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งหลังสุด ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 

รายชือ่ผูถือหุน จํานวนหุนทีถื่อ 
สัดสวน  

(รอยละ) 

 1.   บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)        104,790,630 17.5 

 2.   Chase Nominee Limited          31,077,700 5.2 

3.  BNP Paribas Securities Services, London    

 Branch 

23,200,000 3.9 

4.  State Street Bank Europe Limited 22,111,677 3.7 

5. กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 21,065,600 3.5 

6. N.C.B.Trust Limited-Norges Bank 11 16,350,700 2.7 

7. กองทุนเปดเบอรดีนสมอลแค็พ 14,614,729 2.4 

8. กองทุนเปดเบอรดีนโกรท 13,485,913 2.2 

9. กองทุนเปดเบอรดีนหุนระยะยาว 13,091,703 2.2 

10. บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 11,543,800 1.9 

    รวม 271,332,452 45.2 

11. ผูถือหุนอื่น 328,667,548 54.8 

    รวมท้ังสิ้น 600,000,000 100.0 

ในรายช่ือกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน ไมมีหุนท่ีถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ซ่ึงเปนผูออกตราสารเอ็นวีดีอารหรือ

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ซ่ึงหุนสวนน้ีโดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ผูลงทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุนลาสุดของบริษัทท่ีถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดจากเว็บไซตของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th  

ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกท่ีเปนปจจุบันไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.thairelife.co.th) และ

เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง 

ผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ 

 -ไมมี- 

ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (shareholders’ agreement) 

 -ไมมี- 

การออกหลักทรัพยอื่น 

บริษัทไมมีการออกหุนบุริมสิทธิ ตราสารหน้ีหรือหลักทรัพยแปลงสภาพท่ีอาจกระทบตอสิทธิของผูถือหุนแตอยางใด 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตาง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของ

บริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับความจําเปนและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังน้ี การจายเงินปนผลของบริษัทตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  

การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 

ลําดับที ่ รายชือ่ 

จํานวนหุนทีถื่อ ณ 

วันที ่

31 ธันวาคม 25581 

จํานวนหุนทีถื่อ ณ 

วันที ่

31 ธันวาคม 25591 

จํานวนหุนที่

เปลีย่นแปลง 

เพิม่ข้ึน (ลดลง) ใน

ป 2558 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(รอยละ) 

 คณะกรรมการ     

1 นายสุจินต หวั่งหล ี 241,471 1,341,471 1,100,000 0.22 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

2 นายสุทธิ รจิตรังสรรค 3,360 3,360 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

3 ดร.กอปร กฤตยากีรณ 8,018 8,018 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ 672 672 - 0.00 

4 ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

5 นางคมคาย ธูสรานนท - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

6 ดร.สุธี โมกขะเวส - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

7 นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

8 นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 
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นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

10 นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ 1,500 1,500 - 0.00 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ - - - - 

 หมายเหตุ :  1 จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระแลว  600,000,000 หุน 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรวม 4 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน มีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทซ่ึงสอดคลองกับ

หลักเกณฑท่ีทาง ก.ล.ต. กําหนดขึ้นจํานวน 4 ทาน วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไวคราวละ 

3 ป โดยไมมีการกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงนานท่ีสุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เน่ืองจาก

บริษัทจําเปนตองมีกรรมการสวนหน่ึงท่ีเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการประกันภัยท่ีมีอยูจํานวนจํากัด  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีดังตอไปน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุจินต  หว่ังหลี ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ ผูอํานวยการใหญ และกรรมการลงทุน 

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

4. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ 

7. นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี กรรมการและผูชวยผูอํานวยการใหญ 

8. นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการและผูชวยผูอํานวยการใหญ 

 หมายเหตุ ประวัติของกรรมการแตละทานแสดงอยูในหัวขอ คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุทธิ รจิตรังสรรค นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี และนางนัฏชกร  

สุวรรณสถิตย สองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ยกเวน นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี และนางนัฏ

ชกร  สุวรรณสถิตย หามลงลายมือช่ือรวมกัน โดยมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ 

    วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

    ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไวดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีและกํากับการดูแลบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

บริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. กําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย แนวทาง แผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทยอยตามท่ีฝายจัดการจัดทําและนําเสนอตอคณะกรรมการ และกํากับดูแลการ
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บริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเน่ือง เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัดใหมีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย 

7. จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด เพื่อชวยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

11. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   

  ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการมอบหมายมีหนาท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยสงหนังสือนัด

ประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่อง 

ตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

2. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับผูอํานวยการใหญ 

3. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเพื่อควบคุมการประชุม

ใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีฝายจัดการหรือผูท่ีเก่ียวของจะนําเสนอขอมูล สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการ

ซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติท่ีประชุม 

4. มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. สื่อสารขอมูลสําคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

6. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม เพื่อควบคุมการประชุมใหมี

ประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม

กฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

โครงสรางของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

1. กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

•  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

•  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะท่ี 2 แบงตามความเปนอิสระ 

•  กรรมการอิสระ 

•  กรรมการไมอิสระ 

2. วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจาก

ตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน

ใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพน้ันให

จับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซ่ึงพน

จากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

3. กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 

4. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด แต

ตองไมนอยกวา 3 คน 

5. ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายท่ีจะใหมีการ

เลือกตั้งประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุน  

6. กรรมการและผูบริหารของบริษัทสามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได 

แตตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจะตองแจงตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

7. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ท่ี

คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และ

หนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 1.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุก ๆ 3 เดือน) และกําหนดวาระ

ประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีผานการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

เปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตาม
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ความสําคัญและจําเปน ในกรณีท่ีบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอ

ใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ไดอยางตอเน่ือง 

(2) คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ สามารถจัดประชุมเพื่อพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหได 

โดยใหเลขานุการบริษัทจะเปนผูติดตอประสานงาน 

(3) รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน 

เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระท่ีไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณ

อักษรใหนําเรื่องอภิปรายกันในท่ีประชุม 

(4) กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปนและ

เหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

ทราบถึงผลการประชุม 

(5) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและเลขานุการ

บริษัท รวมถึงผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายในเรื่องน้ัน  

(6) ในการประชุมทุกครั้งควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อ 

(1) ทําการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(2) ทําการคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยไดเสนอใหแตงตั้งให บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2559 ของบริษัทตออีกปหน่ึง 

(3) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 2 ครั้ง ในจํานวนน้ีจะมีวาระการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมจํานวน 1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี สอบทาน

แผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินไดทําไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

(4) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท  

ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบการควบคุมภายใน

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(5) ทําการสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนประจําในทุกไตรมาส 

(6) ทําการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกันเปนประจําในทุกไตรมาส 

(7) กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการสอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหารความเสี่ยง

องคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ําเสมอ 

(8) จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบดวย 

(9) จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการ พิจารณา

กําหนดคาตอบแทนประจําปแกคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูง โดยไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความ

รับผิดชอบท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทุกประการ 

4. การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 ในป 2559 มีการจัดประชุมคณะกรรมการลงทุน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนการลงทุนประจําป 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมกันท้ังหมดรวม 5 ครั้ง และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการผานทางคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําในทุกไตรมาส 

การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยป 2559 

หมายเหตุ :  1. กรรมการลําดับที่ 5, 7 และ 8 ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

                  2. กรรมการลําดับที่ 6 ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

 

 

 

 

 

รายชือ่กรรมการ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังทีเ่ขาประชุม / จํานวนคร้ังทีป่ระชุมในป 2559 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ

ลงทุน 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี ประธานกรรมการและกรรมการ

ลงทุน 

6/6 - - 1/1 

2. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6/6 4/4 4/4 - 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ กรรมการลงทุนและ

ผูอํานวยการใหญ 

6/6 - - 1/1 

4. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

5/6 4/4 4/4 - 

5. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

3/3 - 1/1 - 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ - - - - 

7. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการ 3/3 - - - 

8.  นางนัฏชกร  สุวรรณสถิตย กรรมการ 3/3 - - - 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ผูบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอํานวยการใหญ 

2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ี ผูชวยผูอํานวยการใหญ  

3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญ  

4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัท ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหนาท่ีรายงานความกาวหนาตามแผนงาน

และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของ

บริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานตามกรอบและงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับ

ผูอํานวยการใหญและรองกรรมการผูอํานวยการใหญซ่ึงจะกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท) 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งาน

ดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัท ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอื่น ๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพื่อเสริมช่ือเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัท 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9. มีอํานาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท เชน การ

บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการ

ตาง ๆ 

10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ท้ังน้ี ภายใตกรอบท่ีกําหนดไวในอํานาจดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

12. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ให

เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูอํานวยการใหญน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูอํานวยการใหญ หรือผูรับ

มอบอํานาจจากผูอํานวยการใหญ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ

ประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

  บริษัทไดจัดทําอํานาจดําเนินการเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไปตามขั้นตอนอยางมี

ระบบ โดยบริษัทมีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณประจําป ซ่ึงจะประกอบดวย ประมาณการรายไดรายจายจากการประกันภัย 

งบประมาณการลงทุน งบประมาณคาใชจายดําเนินงาน และงบประมาณจัดซ้ือสินทรัพยถาวร  

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 7 

ธันวาคม 2555  

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงาน

การมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ

จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัท ไดรับรายงานน้ัน  

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการตองการทราบ

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ําเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแก

คณะกรรมการ 

2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตาง ๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัท ตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดย

คาตอบแทนกรรมการจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการ ซ่ึงเกณฑการพิจารณากําหนดคาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบไดกับระดับท่ีจายอยูในธุรกิจ เหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวได กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีเปน

คณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ท้ังน้ีการพิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละราย 

คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลท่ีไดมาใชรวมในการกําหนดผลตอบแทนดวย 

   

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2559 คาตอบแทนกรรมการตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 มีรายละเอียดดัง

ตารางตอไปน้ี  

หมายเหตุ  *คาเบี้ยประชุมตอคร้ังตอทาน จะจายใหแกกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น 

คาตอบแทนกรรมการ1 เปนรายบุคคลในป 2559 สรุปไดดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ 
คาบําเหน็จ

กรรมการ 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ (บาท) 

รวม 
คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร2 

คณะ 

กรรมการ

ลงทุน 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

 1. นายสุจินต หวั่งหล ี 600,000 120,000 - - 20,000  740,000 

 2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 600,000 20,000 - 120,000   740,000 

 3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 300,000 120,000 80,000 -  80,000 580,000 

 4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 300,000 120,000 - - 20,000  440,000 

 5. นายชลอ เฟองอารมย 300,000 80,000 120,000 -  60,000 560,000 

 6. ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล 300,000 100,000 80,000 -  80,000 560,000 

 7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 300,000 20,000 - -   320,000 

 8. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 300,000 - - -   300,000 

  9. นายโชน โสภณพานิช - 20,000     20,000 

10. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย - 60,000     60,000 

11. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี - 60,000     60,000 

12. นางคมคาย ธูสรานนท - 60,000    20,000 80,000 

13. นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ     20,000  20,000 

รวม 3,000,000 780,000 280,000 120,000 60,000 240,000 4,480,000 

หมายเหต:ุ1 คาตอบแทนกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร และไมมีคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                          2 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร จายเฉพาะประธานกรรมการบริหารเทานั้น 
                          3 กรรมการลําดับที่ 2, 5, 7-9 ลาออกจากการเปนกรรมการในระหวางป 2559 

คณะกรรมการ 

คาตอบแทนรายเดือน 

(ตอทาน) 

คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง 

(ตอทาน)* คาบําเหน็จ 

(ตอทาน) ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 ไมเกิน 3.0 ลานบาท จัดสรรให

ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร ทานละ 2 สวน 

กรรมการทานอ่ืน ทานละ 1 สวน 

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 
-ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการลงทุน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี- 

คณะกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- 30,000 -ไมมี- -ไมมี- 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

   คาตอบแทนผูบริหาร 

 ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจํานวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 19.4 ลาน

บาท 

  2. คาตอบแทนอื่น 

    คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

- ไมมี- 

คาตอบแทนอื่นผูบริหาร  

 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 ของเงินเดือน ในป 

2559 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 5 ราย รวมท้ังสิ้น 1.3 ลานบาท 

บุคลากร 

  จํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 26 คน แยกเปนจํานวนพนักงานในหนวยงาน

หลัก ดังน้ี  

 จํานวนพนักงาน 

 พัฒนาธุรกิจ 6 

 ระบบปฏิบัติการ 11 

 บัญชีและการเงิน 4 

 อื่น ๆ 5 

รวมท้ังสิ้น 26 

   คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมและเปนธรรม สามารถแขงขันไดกับบริษัทในกลุม

ประกันภัย โดยมีการรวมสํารวจคาจางกับบริษัทในกลุมประกันภัยอยูสม่ําเสมอเพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันในการบริหาร

คาจาง นอกจากน้ี บริษัทไดมีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการประเมินผลตอบแทนของพนักงานใหมีความสอดคลองกับผล

การดําเนินงานของบริษัท เปนระยะ ๆ  โดยในป 2559 บริษัทไดใชวิธีการประเมินผลพนักงานเปนรายบุคคลแบบใหม เพื่อให

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประเมิน Competency ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และความสําเร็จ

ของบริษัทมากย่ิงขึ้น ซ่ึงผลการประเมินเปนรายบุคคลน้ี จะใชเปนขอมูลหลักท่ีนํามาใชพิจารณาปรับคาตอบแทนประจําป และ

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน     

คาตอบแทนรวมของพนักงานนอกเหนือจากเงินเดือนตามปกติแลว ยังมีสวัสดิการอื่นอันประกอบดวย โบนัส เงิน

ชวยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีจายสมทบในอัตรารอยละ 5 – 10 ขึ้นอยูกับอายุงาน คารักษาพยาบาล เงินสมทบ

ประกันสังคม เงินสมทบโครงการผลประโยชนพนักงาน การประกันชีวิต อุบัติเหตุและสุขภาพ รวมถึงคาใชจายในการพัฒนา

บุคลากร ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 40 ลานบาท โดยมีขอมูลตามตารางดังตอไปน้ี 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

    

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการการ

พัฒนาบุคลากรของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนนใหพนักงานไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รวมถึง

การเตรียมความพรอมเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพอีกดวย นอกจากน้ัน บริษัทยังมุงเนนถึงการพัฒนา Soft Skills ท่ีเนนการ

ทํางานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรูสึกรวมเปนเจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และ

สามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุนการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีจําเปน 

รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อศึกษาตอท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผอนปรน 

ในป 2559 ท่ีพนักงานไดรับการฝกอบรมท้ังในและตางประเทศจํานวน 55 หลักสูตร สรุปไดดังน้ี  

ประเภทการอบรม จํานวนหลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม 

ในประเทศจัดโดย - สถาบันภายนอก 46 26 

                           - บริษัท 3 17 

ตางประเทศ 2 2 

เรียนทางไกลในหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกันภัย 

(LOMA, CII, ANZIF, CAS) 

4 3 

รวม 55 48 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติท่ีกลาวถึงขางตนแลว บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ผูบริหารระดับกลาง ในการท่ีจะตองรับเอาเปาหมาย นโยบาย และแผนงานจากผูบริหารระดับสูงไปปฏิบัติใหเกิดผล รวมถึงการ

บริหารและจัดการการทํางานภายในหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมใหผูบริหารระดับกลาง

เหลาน้ีเพื่อเปนผูบริหารระดับสูงท่ีมีความสามารถในอนาคต  ดังน้ันในป 2559 บริษัทจึงไดริเริ่มโครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง 

โดยคํานึงถึงความตองการการพัฒนาผูบริหารระดับกลางเปนรายบุคคล โดยจัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนรายบุคคล 

(Individual Development Plan) มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสมให และมีการประเมินผลความสําเร็จเปนรายบุคคล รวมถึง

มีการติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดจากหนวยงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  

กลางป 2559 บริษัทไดมีกลยุทธ 3D&I เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกรแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน เพื่อใหองคกรพรอมรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจในปจจุบัน โดยไดวาจางท่ี

ปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญดานการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร และคัดเลือกพนักงานกลุมท่ีมีศักยภาพ จัดการอบรมเพิ่มความรู 

และจัดทําแผนงานเพื่อริเริ่มการเปลี่ยนแปลงในองคกร โดยมีการประเมินผลสําเร็จเปนระยะ ๆ ในภาพรวม  

 

 (หนวย: ลานบาท) 

คาตอบแทนของพนักงาน ธุรกิจประกันภัย 

เงินเดือนและคาแรง 34.9 

เงินประกันสังคม 0.2 

เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ในสวน

ของบริษัท) 
1.9 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.3 

คาตอบแทนอื่น ๆ 2.9 

รวม 40.2 



 

 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน

เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ี และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ คือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อีกท้ัง บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในหัวขออื่น ๆ ท่ี

เพียงพอและสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

และมีความโปรงใส 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อีกท้ังไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามท่ีกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของการประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ 

3. หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหบริษัทมีหัวหนางานตรวจสอบภายในท่ีมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม 

ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี  โดยปจจุบันมีนางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

4. หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทไดจัดตั้งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ขึ้น โดยไดรับอนุมัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ วาระ

พิเศษ เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 ซ่ึงฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ   

ปจจุบันมี นางสาวพนิดา อากาศอํานวย ทําหนาท่ีรักษาการหัวหนาฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในระหวางปฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของและนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําการสอบทานเปนประจําในทุกไตรมาส  



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีความเห็นพองกันวา องคกรหรือธุรกิจใด ๆ จะสามารถ

เติบโตอยางมั่นคงย่ังยืนได  จําเปนตองมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะภาพขององคกรน้ัน  ๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานท่ี

สําคัญของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เสริมสรางคุณประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีความ

มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

โดยมุงเนนการสรางคุณคาใหกับผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทจึงไดกําหนดเปนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ความซ่ือสัตยสุจริต และความ

รับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจเปนแนวปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย โครงสรางการบริหารจัดการ และ

แผนงานท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ังตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมภายใน ระบบบัญชี-การเงิน และ

รายงานทางการเงิน มีความนาเช่ือถือ 

3. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร จะตองเปนผูนําในเรื่องจริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

มุงมั่น ความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดมั่นในความเปนธรรมโดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง

เทาเทียมกัน พรอมท้ังดูแลควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 

5. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดมั่นตามนโยบายการตอตานทุจริต 

6. คณะกรรมการบริษัท ตองใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมี

ชองทางท่ีเหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท รวมท้ังจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพื่อรับผิดชอบการใหขอมูลแกนักลงทุน

และประชาชนท่ัวไป 

7. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตองจัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ี

โปรงใส และเปนธรรม 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ถือเปนดัชนีช้ีวัดท่ีสําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการ

ธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยท่ัวกัน ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ โดยให

พนักงานทุกคนไดศึกษา ทําความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน พรอมท้ังเผยแพรนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดย

มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินการและรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

เรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูดูแล

เรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส เปนตน 

 

 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตาง ๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด 

และไดกําหนดคุณสมบัติและขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่องไวอยางชัดเจน 

  ท้ังน้ี โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวนนโยบายตาง ๆ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  

2. ประธานคณะกรรมการจะไมทําหนาท่ีเปนประธานในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการทําหนาท่ีของคณะกรรมการ

ชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

  รายชื่อและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ

คณะกรรมการในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท และทําหนาท่ีติดตามเรื่องสําคัญท่ีเกิดขึ้นเปนประจําหรือเรื่องท่ีตองการ

การดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประจํารวม 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีการกําหนดองคประกอบสมาชิก 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไวอยางชัดเจน ดังน้ี  

   คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูดานบัญชีและการเงิน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทาง

ผลประโยชน จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล และดร.กอปร กฤตยากีรณ 

  วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังน้ี เมื่อครบกําหนดวาระการ

ดํารงตําแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับ

เขาดํารงตําแหนงไดอีก 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกของบริษัท และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

และใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 

8. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท   

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงรวมถึงประกาศและ

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใดท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท   

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัท และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยกรรมการและผูอํานวยการใหญเปนประธาน และมีผูบริหารระดับสูงใน

สายงานตาง ๆ รวมกันเปนกรรมการ โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. นําเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสีย่ง และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม 

3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงท่ียอมรับได 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 

  คณะกรรมการลงทุน 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณเก่ียวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซ่ึงอาจเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการลงทุนมีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

  

 

 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

1. จัดทํากรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิตตามท่ี

กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทท่ีสอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง 

3. กํากับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม 

ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเก่ียวกับธุรกรรมการลงทุน

ของบริษัท 

5. กํากับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลท่ีใชประกอบการลงทุนของบริษัท ใหมีความเพียงพอตอการดําเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชือ่ ตําแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. ดร.อภริักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. งานดานสรรหา 

(ก) พิจารณาและนําเสนอโครงสราง ขนาด องคประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอย 

(ข) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อ

ทดแทนกรรมการเดิมท่ีพนตําแหนง 

ชือ่ ตําแหนง 

1. นายสุจินต หว่ังหลี กรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการลงทุน 

3. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ กรรมการลงทุน 
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(ค) พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ

และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแต

กรณี 

(ง) พิจารณาสรรหากลั่นกรองและเสนอรายช่ือผูท่ีเหมาะสมเพื่อมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ ในกรณีท่ีมี

ตําแหนงวางลง รวมท้ังหลักเกณฑและแผนในการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงในตําแหนงท่ีสําคัญ เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

  ผูบริหารระดับสูง หมายความถึง ผูอํานวยการใหญ รวมถึงตําแหนงอื่นท่ีจะกําหนดในอนาคต 

2. งานดานกําหนดคาตอบแทน 

(ก) กําหนดนโยบาย โครงสรางผลตอบแทน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีจายใหแกคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนโปรงใสและเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ โดยคํานึงถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการเพิ่มของ

สวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาดวย 

(ข) กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกผูบริหารระดับสูง โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว 

(ค) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ กอนนําเสนอขออนุมัติ

ตอท่ีประชุมผูถือหุน 

(ง) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปแกผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลกอนนําเสนออนุมัติตอคณะกรรมการ 

3. งานดานอื่น ๆ 

(ก) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

   การสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเปนไปตาม

หลักเกณฑของการสรรหากรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีอางอิงจากนิยามของกรรมการอิสระของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ดังน้ี 

   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นต่ําท่ีกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับจํานวนหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

พนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม การค้ํา ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ตั้งแต

รอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและ

ไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา กรรมการอิสระทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีบริษัท 

กําหนด และการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระติดตอกันหลายวาระ ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ี

เปนอิสระ 

  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ 

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑในการ

สรรหา พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัท จึงไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา ใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยู และมีนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ความรู

ความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ท้ังดานประสบการณ 

ความรู ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัท เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมี

การแกไขเพิ่มเติม)  กฎหมายอื่น และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ซ่ึงมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และกรรมการทุกทานลวนแลวแตมีประสบการณในการทํางานหรือเคยทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน

ภาคธุรกิจและภาครัฐ สวนดานพื้นฐานการศึกษา มีกรรมการท่ีจบการศึกษาบริหารธุรกิจ ดานบัญชี และกฎหมายดวย ซ่ึงทําให
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องคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท ในปจจุบันมีผูมีคุณวุฒิประสบการณความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ และ

ครอบคลุมในทุกดานอยางเหมาะสมครบถวน 

   กระบวนการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ 

การเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัทและไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผู ถือหุน โดยไมไดมีการกําหนดจํานวนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละรายหรือแตละกลุม 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกันในการเสนอช่ือบุคคลท่ีตนเองพิจารณาแลวเห็นวาสมควร

เปนกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผานชองทางท่ีระบุไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวกอนการประชุมสามัญ

ประจําป ซ่ึงตามปกติจะเปนชวง 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการท่ีคณะกรรมการ

กําหนดไวตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ การลงมติเลือกตั้งกรรมการจะใชบัตรลงคะแนน

เลือกตั้งเปนรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งตามขอบังคับของบริษัท ดังน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีตนลงคะแนนโดย

วิธีการเลือกตั้งจะเลือกเปนรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการใหผูหน่ึงผูใดมากนอยตางกันได  

(ค) บุคคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการท่ีพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาแตงตั้งฝาย

บริหารในระดับผูอํานวยการใหญ เพื่อรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

ผูบริหาร และตามแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

    กระบวนการสรรหาและแตงต้ังผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ และ

ผูอํานวยการใหญรวมกับคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารสองตําแหนงแรกนับถัดจากผูอํานวยการใหญ โดยกลั่นกรองจากผูมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เขาใจในธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี และสามารถ

บริหารงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัท ได ภายหลังกระบวนการการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จะนําเสนอช่ือบุคคลท่ี

เหมาะสมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม โดยคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร เสนอช่ือและใช

สิทธิออกเสียงแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัท เปนกรรมการในบริษัทรวม โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการใน

บริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทรวมน้ัน ๆ การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาว

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไปตามขอตกลงในการถือหุน 

อน่ึง บริษัทไมมีขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทรวมแตอยางใด 

 

 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามผูบริหารและพนักงานในทุกระดับช้ันนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซ่ึง

นอกเหนือจากมาตรการรักษาความลับของขอมูลดวยการจํากัดจํานวนบุคลากรผูเขาถึงขอมูล และการใหกรรมการและผูบริหาร

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. แลว บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทางธุรกิจและกําหนดเปนวินัยและ

บทลงโทษไวในเอกสารขอบังคับการทํางานอยางชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการใหพนักงานแตละคนลงนามในสัญญาการปฏิบัติตาม

นโยบายรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพื่อปองปรามมิใหพนักงานนําขอมูลของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือนําขอมูลไป

ใชโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนรวมท้ังเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย  ดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญซ่ึงมี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วัน

กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากท่ีขอมูล

ภายในของบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอื่นทราบ

จนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพย มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติ

ดังกลาวขางตน บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร

แกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปน

พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ใชขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงตนไดลวงรูมาในตําแหนงหรือ

ฐานะเชนน้ัน มาใชเพื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ 

หรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความ

เสียหายแกบริษัท ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น 

หรือนําขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี อันประกอบดวย คาสอบบัญชีประจําป คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รายงาน

การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  ใหแกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2559 จํานวนรวม 2.2 

ลานบาท  

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2559 ท่ีผานมา บริษัทไมมีการจายคาบริการอื่น ๆ ใหกับผูสอบบัญชี รายละเอียดดังน้ี 

• มิไดมีการจายคาตอบแทนสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี หรือจายใหแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

• มิไดมีการจายคาบริการอื่นท่ีไมเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชี 

• ไมมีคาใชจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ 

การปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ในป 2559 

บริษัทไดยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและแนวปฏิบัติสากล จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจไวอยาง

ชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดี  ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบ โปรงใส มีกลไกของการถวงดุลและ

ตรวจสอบ และมีจริยธรรม ท้ังตอองคกร บุคคลภายนอก และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยางเครงครัด สรุปไดเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 สิทธิของผูถือหุนในเร่ืองตาง ๆ  

บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนอันพึงมีพึงไดท้ังในฐานะผูลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะ

เจาของบริษัท โดยสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายท่ีผูถือหุนพึงไดรับ  

นอกจากน้ี บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาว เชน สิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

อยางเพียงพอและทันเวลาผานเว็บไซตบริษัท สิทธิในการติดตอคณะกรรมการบริษัทผานชองทางท่ีบริษัทกําหนดไว เปนตน  

1.2 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําทุกป โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัท และหากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองพิจารณาเรื่องท่ีอาจกระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน ซ่ึงตองไดรับ

การอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนไดเปนกรณีไป โดยในป 2559 บริษัทจัดประชุมผู

ถือหุนจํานวน 1 ครั้ง เปนการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 5 จัดขึ้นในวันท่ี 22 เมษายน 2559  มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 5 

ทาน จากท้ังหมด 6 ทาน เน่ืองจากมีกรรมการลาออกและอยูระหวางสรรหา ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทไดมีแนวปฏิบัติท่ีดี 

สอดคลองกับโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังน้ี 

การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือสงคําถามเก่ียวกับบริษัท และเสนอ

ช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2559 เปนการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2558 จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ผานทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส 

(“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง ผลปรากฏวาเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุน

ทานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท มายังคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา 

2. มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามท่ี

กระทรวงพาณิชยกําหนด ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค เอกสารหรือหลักฐานแสดง

ความเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม รวมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตาง ๆ ผาน



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

ทางเว็บไซตบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวันประชุม ซ่ึงในป 2559 บริษัทมี

การเผยแพรหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท ลวงหนา 38 วันกอนวันประชุม 

3. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาวาระการประชุม

ลวงหนา โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมอยางชัดเจน พรอมท้ังรายละเอียดวาระการ

ประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา รายงานประจําป 

หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด พรอมระบุวิธีการมอบฉันทะไวอยางชัดเจนและไมยากตอการมอบ

ฉันทะของผูถือหุน รายช่ือของกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน

และการออกเสียงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอื่น ๆ เพื่อรักษาสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุน 

4. อํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภท รวมถึงนักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือ

หุนสามารถใชสิทธิในท่ีประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทมีการจัดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีสะดวกแกการ

เดินทางของผูถือหุน มีการสงหนังสือมอบฉันทะ เพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดมอบฉันทะใหผูอื่นเขา

รวมประชุมแทน  

การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

1. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ท้ังผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา นิติ

บุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจัดเจาหนาท่ีตอนรับ เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร และมีการจัดเตรียมอุปกรณ

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการลงทะเบียน การดําเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดใหมีลามแปลภาษาอังกฤษแกนักลงทุนชาวตางชาติท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวย 

2. บริษัทเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมกอนเวลาเริ่มประชุม 1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยบริษัทไมทําการ 

ใด ๆ ท่ีมีลักษณะจํากัดสิทธิ ในการเขาประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตลอด

ระยะเวลาการประชุม 

3. นําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว 

4. กอนเริ่มประชุม ประธาน ไดแนะนําคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีทําหนาท่ีผู

ตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงใหท่ีประชุมรับทราบ ช้ีแจงถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน วิธีใช

บัตรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ  

5. จัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท ทําหนาท่ีผูตรวจสอบการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง (Inspector) ซ่ึงเปนคน

กลางเพื่อดูแลใหการลงทะเบียน การประชุมผูถือหุน การนับคะแนน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและ

ขอบังคับบริษัทในทุกขั้นตอน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับการนับคะแนนเสียง 

6. บริษัทดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไมมีนโยบายเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ

โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความคิดเห็น

ในแตละวาระไดอยางเต็มท่ี และมีการช้ีแจงตอบคําถามในทุกประเด็นจนเปนท่ีพอใจ โดยในการประชุมผูถือหุนครั้งท่ี

ผานมา มีประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการและประธานคณะผูบริหาร 

กรรมการและผูอํานวยการใหญ  รวมท้ังผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อรวม

ช้ีแจงตอบคําถามของผูถือหุน 

7. ใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังเปดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระท่ีอยูระหวางการ

พิจารณาและยังไมไดลงมติ 

   

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

1. ในการประชุมผูถือหุนป 2559 บริษัทไดเปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันท่ีจัด

ประชุมผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีผานมา บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมแลวเสร็จภายใน 14 วัน หลัง

วันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตบริษัท  

3. บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในรูปแบบของวีซีดีเพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมหรือผูถือหุน

ท่ีสนใจสามารถขอรับไปดูได 

นอกจากน้ี บริษัทไดมีการสื่อสารกับผูถือหุน การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และการเปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม ไวอยางชัดเจน ผานรายงานประจําปและเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกบริษัท และ

ใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทียมกัน 

2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ผูถือหุนทุกกลุมทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนตางชาติ ตางไดรับ

การปฏิบัติอยางเปนธรรม และปกปองสิทธิอยางเทาเทียมกัน ไมถูกเลือกปฏิบัติ  โดยบริษัทไดยึดถือตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังน้ี 

1. ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงสัดสวนการถือหุนและระยะเวลาการถือหุน ในการท่ีจะ

เสนอวาระการประชุมลวงหนาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยบริษัทไดแจงสารสนเทศผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนบนเว็บไซตบริษัท เพื่อรวบรวม

นําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป หาก

คณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทจะช้ีแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในท่ี

ประชุมผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสามัญประจําปเสนอช่ือบุคคลเขารับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการเพิ่มเติมโดยตรงตอท่ีประชุม ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ท่ีผานมาไมมีผูถือ

หุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปนกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมแต

อยางใด 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดลวงหนาผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(“E-mail”) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทกอนวันประชุม เพื่อรวบรวมตอบในท่ีประชุม ซ่ึงในป 2559 ท่ีผาน

มา ไมมีผูถือหุนทานใดสงคําถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลวงหนาผานชองทางดังกลาว 

3. เพื่อรักษาผลประโยชนและอํานวยความสะดวกในการสื่อสารกับผูถือหุนทุกกลุม บริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุน เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนขอมูลบนเว็บไซตบริษัท ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

4. ผูถือหุนทุกรายสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัท ไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนปจจุบันผาน

เว็บไซตบริษัท รวมท้ังผานชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตบริษัท 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธ 

5. กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร เพื่อความเปนธรรม

ตอผูถือหุน และแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก คูสมรส บุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซ้ือขายหุนของบริษัท และการเปลี่ยนแปลง

ราคาหุนบริษัทและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

กําหนดให กรรมการและผูบริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการและผูบริหารน้ัน



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

ดํารงตําแหนงอยู เมื่อเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย

ภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการสงสําเนารายงานมายังเลขานุการบริษัท

ดวยทุกครั้ง 

2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุน 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขา

ประชุมและลงมติแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางลงคะแนนเสียงได ท้ังน้ี

บริษัทไดเผยแพรแบบมอบฉันทะ พรอมท้ังรายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ ไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 

30 วัน ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2559 มีผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 887 ราย เปนผูถือ

หุนท่ีมาดวยตนเอง 99 ราย และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนจํานวน 788 ราย  

2. ดําเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและสําหรับการ

เลือกต้ังกรรมการ มีการจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามท่ี

เห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพื่อนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียง

ท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในท่ีสุด 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

3.1 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวท่ีมีอยูตามกฎหมายหรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทไมกระทําการใด ๆ 

ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน โดยไดกําหนดเปนนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ นอกจากน้ีบริษัทไดกําหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรม

และจรรยาบรรณธุรกิจ และไดดูแลใหมั่นใจวาสิทธิตาง ๆ เหลาน้ัน ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  และไดรับการ

ชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทเปนผูละเมิด โดยไดกําหนดนโยบายดานสิทธิ

มนุษยชน ไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

3.2 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

บริษัทไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน อันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท อาทิ สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปน

ธรรมแลว นอกจากน้ันบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้นพื้นฐาน และดูแลรักษาสิทธิของผูถือหุนอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สนับสนุนใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท้ังขอมูลทางการเงิน และ

ขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา ผานชองทางตาง ๆ เชน การแจงขอมูลผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตบริษัท การประกาศทาง

หนังสือพิมพ การจัดทําขอมูลเอกสารขาว หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร 

2. สนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน และสิทธิอื่น ๆ ท่ีผู

ถือหุนพึงไดรับ ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3. ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผานชองทางท่ีระบุไว

บนเว็บไซตบริษัท ซ่ึงทุก ๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือฝายท่ี



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

เก่ียวของ และแจงผลใหทราบตอไป ซ่ึงในป 2559 ไมมีผูถือหุนเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนใด ๆ มายังบริษัท โดย

มีเพียงการติดตอกับนักลงทุนสัมพันธผานทางโทรศัพทเพื่อสอบถามขอมูลเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เทาน้ัน 

 แนวปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทใหบริการดานประกันชีวิต เปยมดวยคุณภาพ ดวยการมุงเนนท่ีลูกคาเปนสําคัญ ดังน้ันพนักงานจึงเปนทรัพยากรท่ี

สําคัญย่ิงตอความสําเร็จของธุรกิจ โดยบริษัทมีความประสงคใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีโอกาสกาวหนาใน

สายอาชีพ สรุปไดดังน้ี 

1. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล ไมกระทําการ   

ใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนักงาน 

2. บริษัทมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของแตละตําแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกําหนดอื่น ๆ ท่ีจําเปนกับลักษณะ

งาน โดยไมมีขอกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะอื่นใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการจัดทําและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ

อัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงการตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ให

พรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนด

แนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยไวเปนสวนหน่ึงในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดวย ซ่ึงในป 2559 ไมมี

พนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเน่ืองจากการทํางาน 

4. บริษัทจัดใหมีตัวแทนพนักงานท่ีจะรวมกับฝายบริหารในการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตาง ๆ และเปนตัวแทน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมกับบริษัท  

5. บริษัทมีการดําเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและมีการตรวจ

สุขภาพตอเน่ืองเปนประจําทุกปตามกลุมอายุ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการออกกําลังกาย โดย

เช่ือมั่นวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวยและชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใน

ท่ีสุด  

6. บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับพนักงาน โดยกําหนดใหอยูในระดับท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน โดยได

นําขอมูลผลการสํารวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง และขอมูล

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ของพนักงานแตละราย มาใชประกอบการพิจารณา นอกจากน้ีบริษัทได

จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน เพื่อเปนเงินสะสมสําหรับอนาคตของพนักงาน รายละเอียดจํานวน

คาตอบแทนพนักงาน (รวมเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) ไดเปดเผยไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการ

จัดการ 

7. บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ เพื่อการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีความกาวหนาในการทํางานตอไป ท้ังน้ีโดย

ตระหนักวาบุคลากรคือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร พนักงานทุกคนจะไดรับการพัฒนาตามแผน (Training 

Road Map) ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และแผนพัฒนาอาชีพของแตละคนท่ีกําหนดไว รายละเอียด

จํานวนช่ัวโมงของการฝกอบรมของพนักงาน ไดเปดเผยไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

8. บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของอยูเสมอ โดยผานชองทางตาง ๆ อาทิ Intranet ของ

บริษัท ประกาศภายใน หรือ อีเมล  เพื่อสงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางองคกรและพนักงาน อันจะนํามาซ่ึง

ประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

9. บริษัทจัดใหมีการสํารวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเน่ืองทุกป เพื่อนําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการสํารวจทุกขอมาพิจารณาปรับปรุงแกไข  

10. บริษัทเปดชองทางใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอขอรองเรียน และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ทํางาน โดยจะเปนการแจงตอหัวหนางานหรือแจงโดยตรงตอผูบริหารระดับสูง ซ่ึงขอเสนอตาง ๆ จะไดรับการ

พิจารณาอยางโปรงใสและเปนธรรม และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการ

กระทําผิด และการคุมครองผูใหขอมูล 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา เชน ปฏิบัติกับ

ลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืน และอื่น ๆ ตามท่ีไดระบุไวในแนว

ปฏิบัติของการบริหารจัดการท่ีดีและนโยบายการตอตานการทุจริตของบริษัท สรุปไดดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร เชน รวมกลุมกันกําหนดราคา

โดยสมยอมรู เห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานน้ัน ๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคาเพื่อ

ผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด ใหบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานของบริษัท  

3. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืนระหวางบริษัทกับคูคาใหเปนไป

ดวยดี ประกอบดวยไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นํามาซ่ึงบริการท่ีมีคุณภาพถูกตองรวดเร็วตรง

ความตองการและประหยัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไม

เปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาท่ี ตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผย

เพื่อประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม 

5. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือในเรื่องท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหรือท่ีสามารถทําได 

6. ปรับปรุงและรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดทันเวลาและตรง

ความตองการ  

แนวปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี 

บริษัทปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี ตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต เสรี และเปนธรรม ภายใต

กรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีท่ีมีตอกัน โดยไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคน

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  

1. มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา ท่ีดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และไมเก่ียวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. ปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมเอารัดเอาเปรียบคูคาและคูสัญญา 

3. จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และมีกระบวนการปองกันการ

ทุจริตในทุกขั้นตอน 

4. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบ่ันทอนช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซ่ึง

ขอมูลอันอาจกลาวอางได 

5. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

6. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกําหนดเวลา ท้ังในเรื่องการค้ํา

ประกัน การบริหารเงินทุน การชําระเงิน และเรื่องอื่นใดท่ีไดตกลงไวกับเจาหน้ี 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

8. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบ พรอมเหตุผล และแนวทางแกไข

ปญหา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกปญหาดังกลาว 

9. บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวาจะเปนในรูป

ของขวัญหรือผลประโยชนอื่น ๆ และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน ไมกระทําการ

หรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําการอันเปนความผิดตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ หรือการกระทําการ

อันเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทําอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนไมปกปด

หรือมีสวนในการยักยายหรือจําหนายทรัพยสินท่ีไดมาเน่ืองจากการกระทําดังกลาว 

10. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญาหรือลิขสิทธิ์ นอกจากน้ี การนําผลงานหรือขอมูลท่ีเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดรับมาหรือท่ีจะนํามาใช 

บริษัทจะตองมีการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาจะไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น 

 ท้ังน้ี ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนใด ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับลูกคา คูคา คูแขงทางการคาและ

เจาหน้ีท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ 

แนวปฏิบัติตอองคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีกําหนดโดยองคกรท่ีกํากับดูแลและหนวยงานของ

รัฐท่ีเก่ียวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพย  สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมือและประสานงานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเรื่องอื่น ๆ รวมถึงเรื่องการตอตานการทุจริต ท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคกรกํากับดูแล

และหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนดวยกันเอง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดี ทําใหบริษัทมีการ

พัฒนาไดอยางมั่นคงย่ังยืน 

แนวปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เปนพลเมืองท่ีดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษสิ่งแวดลอม โดยได

กําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับสังคมและ

สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม การพัฒนาชุมชน และดําเนินธุรกิจไมให

เกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงในป 2559 บริษัท ไดมีการสงเสริมใหมีการสรางสภาพแวดลอมในสถานท่ี

ทํางานใหมีความรมรื่น และทําใหสภาพแวดลอมโดยรอบสถานท่ีทํางานนาอยูอาศัยมากขึ้น  

2. บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัท โดย บริษัทมีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานในประเด็น 

ตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และกําหนดประเด็นทีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ 

หรือมีอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย เพื่อระบุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีไมใหเกิดผลกระทบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสามารถเปดเผยขอมูลการดําเนินงานเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย 

3. บริษัทมีการสนับสนุนใหพนักงานทุกคนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยใหสูญเสียนอยท่ีสุด 

เชน ลดจํานวนการใชกระดาษลงโดยการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บ บันทึกขอมูลแทนการใช

กระดาษ ใชกระดาษใหเปนประโยชนท้ังสองหนา มีการติดตั้งและปรับเปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเปนแบบประหยัด

พลังงาน มีกําหนดเปดปดเครื่องปรับอากาศเปนเวลา ปดเครื่องปรับอากาศและไฟแสงสวางในชวงพักกลางวันหรือ

ชวงท่ีไมไดใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานลง นําสิ่งของใชแลวมาปรับปรุงใชอีก เปนตน 

4. จัดสถานท่ีทํางาน ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย  และถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

5. บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทคือสวนหน่ึงของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ี

และความรับผิดชอบท่ีตองมีสวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนไป

ตามวัตถุประสงคหลักในการจัดต้ังบริษัท ท่ีจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและ

เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

3.3 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทโดยการอนุมัติของคณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายการดูแลขอรองเรียน  /เบาะแสของการกระทําผิด และการ

คุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายท่ีเพียงพอตอความเสี่ยง และไดสื่อสาร

แกผูท่ีเก่ียวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยบริษัทไดกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ในคูมือ

การกํากับดูแลกิจการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ เชน รายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ โดยมีการ

เปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตาง ๆ ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดอยางเครงครัด ครบถวนทันเวลา 

และมั่นใจวาขอมูลดังกลาวมีความถูกตอง กระชับและตรงประเด็น นอกจากน้ีบริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพื่อแสดงถึงการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. บริษัทไดจัดทําจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีดีขึ้น เพื่อใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติภายในองคกรมาตั้งแตป 2555 พรอมท้ังไดจัดใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี นโยบายการตอตานการทุจริต รวมถึงคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทไวบน Intranet 

และเว็บไซตบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทําความเขาใจ รับทราบ และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน 

2. เปดเผยขอมูลบริษัทซ่ึงประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของงบการเงินน้ัน  จะตองผานการสอบทาน/ตรวจทานจากผูสอบบัญชีและผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

3. เปดเผยขอมูลตาง ๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน รายงาน

ประจําป เปนตน 

4. เปดเผยขอมูลเอกสารขาว และกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคัญ ท่ีเปนประโยชนแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห

หลักทรัพย และผูท่ีสนใจท่ัวไป ไดรับทราบขอมูลของบริษัทผานทางเว็บไซตบริษัท 

5. เปดเผยบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ี

กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ  

6. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

7. เปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) และเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ 

และกรรมการในบริษัทยอย ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ  

8. มีขอกําหนดใหมีการรายงานการซ้ือขาย/การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร โดยใหเลขานุการบริษัท

เปนผูรวบรวมสรุปขอมูลแลวแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

  4.2 ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ทุมเท ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต โดยใหขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ และเช่ือถือได เพื่อใหนักลงทุน นักวิเคราะห และผูท่ีเก่ียวของ ไดรับ

ขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน 

บริษัทไดมอบหมายใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ เลขานุการบริษัท เปนผูดูแลรับผิดชอบ “นักลงทุนสัมพันธ” โดย

สามารถติดตอผูรับผิดชอบไดทางหมายเลขโทรศัพท 02 660 6111 หรือ e-mail address corpsecretary@thairelife.co.th สําหรับ

กิจกรรมในป 2559 มีการพบปะใหขอมูลกับสื่อมวลชน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนและผูจัดการกองทุนรวม 16 ครั้ง 

  4.3 การรายงานการมีสวนไดเสีย 

  บริษัทมีขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนในการดําเนินการตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

1. บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ

ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทกําหนดขึ้นเปนประจําทุกป และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางปใหกรรมการและ

ผูบริหารรายงานดวย ท้ังน้ีกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมของบริษัทตองไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว และใหการทําธุรกรรมเปนไปตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวาง

กันของบริษัท  

2. บริษัทมีนโยบายเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทและวิธีการรายงานการถือครองหลักทรัพย เพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาถึงและสามารถใชประโยชนจากขอมูลภายไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และกําหนดให

กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ      

5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในดานตาง ๆ ซ่ึงกําหนดตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยังมีความรับผิดชอบในเรื่องอื่น ๆ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการทําหนาท่ีในการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท เพื่อผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายในการ

ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงในป 2559  คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ 

กลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีสําคัญใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการ

ตอตานการทุจริต เปนตน 

2. คณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการไดติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและผล

ประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในสวนของเปาหมายทางการเงิน  และแผนงานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธท่ี

วางไว 

3. กําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ และขอกําหนดท่ี

เก่ียวของ รวมถึงกําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไว เพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัท และคณะอนุกรรมการตาง ๆ  พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบได

อยางถูกตอง 
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การกํากับดูแลกิจการ 

โดยบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

(ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจใน

กิจการของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

(ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและมีความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท เชน แผนการดําเนินงาน 

งบประมาณ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และควรไดรับรูถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดในสัญญาท่ีเก่ียวของของบริษัท และควรกําชับใหฝายบริหารบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของบริษัท เพื่อให

การดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

(จ) คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผลภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปนอิสระในการ

พิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงตั้งกรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนิน

กิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทําของกรรมการอื่น ๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเรื่อง

ท่ีมีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

(ช) กําหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

(ซ) กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติ

ตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

(ฌ) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทํารายการท่ีมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนท่ีมีสาระสําคัญ ระหวางบริษัทกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเก่ียวของกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว ท้ังน้ี ลักษณะความ

เก่ียวของและการกําหนดผูมีสวนไดเสียในการทํารายการจะเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน 

ก.ล.ต.  

(ญ) กําหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทจากหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงานภายนอก

เพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค (1) ดาน

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา (2) ดาน

การรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได และทันเวลา (3) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ 

และกฎหมายมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังน้ี จะตองนําเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาพัฒนาและแกไข

ระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป 

  5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจัดใหกรรมการแตละทานทําการประเมินผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเปนประจําทุกป โดยใชแบบ

ประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกัน

พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในรอบปท่ีผานมา และไดนําผลการประเมินเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทํางานของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ในการประเมิน



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ประจําป 2559 ไดใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เชนเดียวกับปท่ีผาน ๆ มา  กรรมการไดตอบแบบประเมินครบทุกทาน ผลการประเมินโดยรวมพบวา คณะกรรมการมีความเห็น

เก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ท่ีใชประเมินอันประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก คือ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

  ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการประจําป 2559 พบวา คณะกรรมการมีการดําเนินงานไดอยางดีเย่ียม  

 นอกเหนือจากน้ี คณะกรรมการยังจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดดวยเชนกัน โดยการประเมิน

ดังกลาวจะครอบคลุมถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

1. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

 ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมประจําป 2559 พบวาคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง

ครบถวนสมบูรณและเปนไปตามกฎบัตร โดยมีความเห็นเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ท่ีใชประเมินในระดับท่ีเห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเรื่องน้ันอยางดีเย่ียม 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 

  คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง เปนประจําทุกป

ในการประชุมครั้งสุดทายของป เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของผูอํานวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง 

5.4 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

1. สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ เพื่อสามารถนํา

ความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี อยางนอยกรรมการบริษัทจะตองผานการ

อบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเน่ืองตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับบริษัทใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถือ

หุน รวมท้ัง นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

ใหม 

3. จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานท่ีไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอํานวยการใหญจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพื่อเปน

แผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกท้ังเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความสามารถในการ

ทํางานมากขึ้นและสามารถทํางานแทนกันได 



 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

5.5 การวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกับผูอํานวยการใหญ (CEO) ในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง และ

กําหนดตัวบุคคลท่ีอยูในขายตามแผนสืบทอดตําแหนงไวอยางชัดเจน และรวมกันรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําอยาง

นอยปละครั้งถึงความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผน 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยคณะกรรมการมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ชุดยอยตาง ๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และบทบาทการมี

สวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง สําหรับคาตอบแทนกรรมการจะ

นําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแยกกับคาตอบแทนของกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ทุกชุด 

และสําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยหลักเกณฑการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบไดกับธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน ในระดับเดียวกัน เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวได ท้ังน้ีการพิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละ

ราย คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกปและนําผลท่ีไดมาใชรวมในการกําหนดคาตอบแทนดวย 
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ความรับผิดชอบตอสังคม  

นโยบายภาพรวม 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคหลักท่ีจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจ

ประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ดวยการสรางคุณคาใหกับคูคา ผูถือ

หุน และพนักงานของเรา เรายึดมั่นในการทําธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนา

คุณภาพสังคมท้ังภาคธุรกิจประกันภัย ประชาชน และเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม อันจะนําไปสูความย่ังยืนขององคกรสืบไป 

พันธสัญญาดานความย่ังยืนขององคกร คือ การพัฒนาคุณภาพสังคม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

พัฒนาคุณภาพใหกับพันธมิตรทางธุรกิจ ภาคธุรกิจประกันภัย และประชาชน โดยรวมพัฒนาและสรางธุรกิจท่ีมีการเติบโต

ท่ีดีรวมกับคูคา เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในปจจุบัน  

พัฒนาคุณภาพใหกับผูถือหุน โดยพัฒนาธุรกิจใหสรางรายไดและผลกําไรท่ีมีการเติบโตอยางย่ังยืน 

พัฒนาคุณภาพใหกับพนักงาน โดยพัฒนาดานความรูทักษะในการทํางานและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกบุคลากรของ

องคกร 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทมีกระบวนการดําเนินงานหลัก ท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย มีการดูแล

กระบวนการดําเนินงาน ไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมท่ีอยูรายรอบ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมของบริษัท โดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักสิทธิมนุษยชน และขอกําหนดทางกฎหมาย คํานึงถึง

ผลกําไร และผลตอบแทนแกผูถือหุน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน  

ในป 2559 บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนขึ้นเปนฉบับแรก โดยมีเจตนารมณท่ีจะเปดเผยกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น

ในกระบวนการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ตามแนวทางกรอบการจัดทํารายงาน

สากล Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถรับขอมูลประกอบการพิจารณาประเด็นท่ีสนใจ 

บริษัทไดจัดทํารายงานฉบับน้ีเปน 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต 

www.thairelife.co.th 

การตอตานการทุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกําหนดไวเปนขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับ

ลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ มาตั้งแตป 2555 สําหรับรายละเอียดการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

สําหรับป 2559 สามารถอานไดในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน ประจําป 2559 ผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลดรายงานทางเว็บไซต 

www.thairelife.co.th 

แผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกภาค

สวน  ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทใหเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 



รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ดังน้ี 

หนวย: บาท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 
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1. บมจ.ไทยประกันชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล 

เปนกรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารของ บมจ. 

ไทยประกันชีวิต และเปน

กรรมการของ THREL 

 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- เบี้ยประกันภัยตอชวง 

- คาบําเหน็จรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนรับคนื 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับ

ประกันภัยตอสุทธ ิ

78,339,192 

2,336,584 

397,500 

22,082,827 

804,164 

40,646,384 

3,990,729 

17,735,283 

2,283,425 

680,222 

1,123,280 

702,666 

1,625,784 

1,009,391 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา

บําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิต

ทั่วไป 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และราคา

เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

2. บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

 

- นางคมคาย ธูสรานนท 

เปนกรรมการและ

รักษาการกรรมการ

ผูจัดการใหญ ของ บมจ. 

กรุงเทพประกันชีวิต และ

เปนกรรมการของ THREL  

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 

- คาบําเหน็จจาย 

- คาสินไหมทดแทนจาย 

- เงินคางรับ(จาย)จากการรับ

ประกันภัยตอสุทธ ิ

213,066,235 

60,512,976 

152,791,954 

(10,337,977) 

- 

- 

- 

- 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา

บําเหน็จ คาสินไหม และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิต

ทั่วไป 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตที่มีเง่ือนไข และราคา

เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 

3. บมจ.ไทยรับประกันภัย

ตอ 

- บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 

เปนผูถือหุนใหญของ 

THREL ถือหุนอยูรอยละ 

17.47 (31 ธ.ค.2558 รอย

ละ 24.30) 

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคล

และการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2,994,288 3,510,456 เปนรายการที่ THREL ใชบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท โดย

คาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวมีความจําเปนและการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวน

เพ่ิมมีความสมเหตุสมผล  
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4. บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส 

 

- บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 

เปนบริษัทยอยของบมจ. 

ไทยรับประกันภัยตอ ซ่ึง

เปนผูถือหุนใหญของ 

THREL 

- คาปรึกษาและบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร 

- คาบริการใหคําปรึกษาแนะนํา

ดานบริการจัดการ 

- รายไดจากการใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

 

5,693,641 

 

1,337,500 

1,310,750 

 

2,056,260 

3,168,077 

 

- 

2,118,600 

 

2,040,480 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนรายการที่ THREL 

ใชบริการดานการใหคําปรึกษา แนะนาํการจัดซ้ือ ซอมแซมบํารุงรักษา

อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบงานหลกัที่ใชในการทํางาน โดย

คาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม 

- คาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร เปนรายการที่ THREL ใชบริการระบบ

คอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณประกอบ โดยคาบริการเปนราคาทุน

บวกสวนเพ่ิม 

- คาบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานบริหารจัดการ เปนรายการที่ THREL 

ใชบริการดานการใหคําปรึกษา โดยคาบริการเปนราคาทุนบวกสวนเพ่ิม 

- THREL ให บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เชาพ้ืนที่จํานวนรวม 323 ตร.ม. ที่

ช้ัน 2 ถึงช้ัน 4 อัตราคาเชารวม 113,050 บาทตอเดือน และเก็บคา

สาธารณปูโภคตามที่ใชจริง  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

- บริษัทฯ มีความจําเปนตองรับบริการดานการปรึกษาและบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการอุปกรณคอมพิวเตอร และบริการให

คําปรึกษาแนะนาํดานบริหารจัดการ โดยการคิดคาบริการที่ราคาทุน

บวกสวนเพ่ิมมีความสมเหตุสมผล  

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกตทิี่มีเง่ือนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพ้ืนที่ของบริษัทอ่ืนที่อยูใน

บริเวณใกลเคียง 

5. บจก.ไทยรี แอคชัวเรียล 

คอนซัลติ้ง  

- บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล 

คอนซัลติ้ง  เปนบริษัทยอย

ของ บจก. ไทยรี เซอรวิส

เซส  

- รายไดจากการใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

 

149,880 205,800 - THREL ให บจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง เชาพ้ืนที่จํานวน 41 ตร.

ม.ที่ช้ัน 1 (ปกอน 49 ตร.ม.ที่ช้ัน 6) อัตราคาเชา 350 บาทตอตารางเมตร 

และเก็บคาสาธารณปูโภคตามที่ใชจริง  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกตทิี่มีเง่ือนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพ้ืนที่ของบริษัทอ่ืนที่อยูใน

บริเวณใกลเคียง 



 

   

รายการระหวางกัน 

นโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน โดย

กําหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชนดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทมีการควบคุม ดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

การกําหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

และรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 

3. ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนการทํารายการ บริษัทไดมีการเปดเผยรายละเอียด อาทิ ช่ือ ความสัมพันธของ

บุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลคาของรายการ เหตุผลของการทํารายการ รวมท้ังความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยรายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญ โดยแสดงรายละเอียดช่ือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกําหนดราคา และ

มูลคาของรายการ เหตุผลความจําเปน ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของ

บริษัท  

แนวปฏิบัติเกณฑในการพิจารณารายการที่มี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

การพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีมีอยางเครงครัด 

นอกจากน้ันคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกันท่ีอาจกอใหเกิดรายการท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคําสั่งหรือขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี ผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามี

สวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการน้ัน ๆ ท้ังน้ี 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป และการทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไข

การคาโดยท่ัวไป ใหมีหลักการดังน้ี 

   การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป  

การทํารายการระหวางกันท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับ

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ใหฝายจัดการ สามารถอนุมัติ

การทําธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญา

ท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ  

ท้ังน้ี บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

ประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

   การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป จะตองถูกพิจารณาและใหความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ท้ังน้ี ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแตงตั้ง

ผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนําไปใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ /หรือคณะกรรมการบริษัท และ /หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทํา

รายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวาง

กันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโนมเกี่ยวกับการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ันคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

รายการระหวางกันท่ีมีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ

และเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป สําหรับรายการระหวางกันท่ีทํากับบริษัทในกลุมเดียวกันคือ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัท

แม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง ไดแก รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการ

คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายการใหเชาพื้นท่ีอาคารสํานักงาน ซ่ึงจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคา

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทใน

กลุมเดียวกันทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพื้นท่ีอาคารสํานักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราท่ีใกลเคียงกันกับอัตรา

การใหเชาพื้นท่ีของบริษัทอื่นท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง  

 

 



 

   

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

และผลการดําเนินงาน 
 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหน่ึงจะถูกกันไวเปนสํารอง

ประกันภัย และดําเนินการบริหารเงินสํารองสวนน้ีโดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น ดังน้ัน 

นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รายไดหลักของบริษัทมาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 95-97 ของรายไดรวม รองลงมา

ไดแก รายไดจากการลงทุนซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3-4 ของรายไดรวม และรายไดท่ีเหลือมาจากรายไดคาจางและคา

บําเหน็จ และรายไดอื่น ซ่ึงการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศ

โดยรวมท่ีเติบโตเพิ่มขึ้นทุกป 

ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตใน

ประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และการประกัน

ชีวิตประเภทรวมพัฒนา ซ่ึงในชวง 5-6 ปท่ีผานมา การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนามีบทบาทสําคัญในการเพิ่มเบ้ียประกันภัยรับ

ใหแกบริษัท โดยการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนามีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนท่ีมากขึ้นของเบ้ียประกันภัยรับรวมของ

บริษัทเมื่อเทียบกับในอดีต 

สําหรับการลงทุน บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ในป 2558 และ 2559 อยูท่ีระดับประมาณรอยละ 3-6 ในขณะ

ท่ีป 2557 อยูท่ีประมาณรอยละ 8 โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุน คือ เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซ่ึงไดแก 

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เงินฝากธนาคาร เปนตน โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 40-60 ของสินทรัพยลงทุน

ท้ังหมด นอกจากน้ันเปนเงินลงทุนเผื่อขาย ซ่ึงไดแก ตราสารทุน และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30-50 ของสินทรัพย

ลงทุน 

 

ผลการดําเนินงาน 

รายได 

รายไดของบริษัทมาจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได รายไดคาบําเหน็จ  สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม และรายไดอื่น โดยในป 2559 ป 

2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 2,058.4 ลานบาท 1,892.2 ลานบาท และ 1,703.6 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรา

การเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 8.8 และรอยละ 11.1 ตามลําดับ ซ่ึงการเพิ่มขึ้นของรายไดรวมมาจากการเพิ่มขึ้นของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ท่ีเติบโตจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศ โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังน้ี 

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได คือ เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดซ่ึงคํานวณจากเบ้ียประกันภัยตอรับท้ังหมดหักดวยเบ้ีย

ประกันภัยตอชวง และปรับปรุงดวยสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได เทากับ 1,965.8 ลานบาท 1,833.5 

ลานบาท และ 1,583.0 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 7.2 และรอยละ 15.8 ตามลําดับ  

ในสวนของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ การเติบโตมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศโดยรวมท่ี

เติบโตเพิ่มขึ้นทุกป โดยอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยระหวางป 2553 – ป 2559 อยูท่ีรอยละ 

11.6 ในขณะท่ีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ในชวงเดียวกันของบริษัทอยูท่ีรอยละ 22.1 สงผลใหบริษัทไดรับเบ้ียประกันภัยตอรับ

เพิ่มขึ้นจากบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 

ระหวางป 2553 – ป 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของบริษัท 

ระหวางป 2553 – ป 2559 
(หนวย: ลานบาท) 

  
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 

นอกจากน้ี ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีบริษัทไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัท

ประกันชีวิตอื่นซ่ึงมีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญในชวง 5-6 ปท่ีผานมา ซ่ึงทําใหบริษัทไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอท่ีมากกวา

การรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม 

เบ้ียประกันภัยทีถื่อเปนรายได 
2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม        1,185.3 60.3 1,232.8 67.2 1,148.2 72.5 

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา             780.5 39.7 600.7 32.8 434.8 27.5 

รวม 1,965.8 100.0 1,833.5 100.0 1,583.0 100.0 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดท่ีไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ รวมถึงการใหกูยืมเงิน ซ่ึงประกอบดวย 

ดอกเบ้ีย เงินปนผล กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เปนตน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 86.7 ลานบาท 52.4 ลานบาท และ 115.6 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 65.3 และลดลงรอยละ 54.7 ตามลําดับ โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิ

ดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 5.6 รอยละ 3.5 และรอยละ 8.2 ตามลําดับ   

รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหน้ี หรือเงินปนผล

ท่ีจะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนเพิ่มขึ้น ปจจัยหลัก

เน่ืองมาจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน เกิดผลกําไรจํานวน 27 ลานบาท สําหรับป 2558 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนลดลง

CAGR = รอยละ 22.1 CAGR = รอยละ 11.6 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

เน่ืองจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและดอกเบ้ียเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีลดลงจากการปรับอัตราดอกเบ้ียนโยบายลดลงอยาง

ตอเน่ือง 

รายการ 2559 2558 2557 

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 5.6 3.5 8.2 

เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,596.8 1,526.1 1,483.5 
/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กําไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพยลงทุน สวนแบงผล

กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม และกําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรม หารดวยเงินลงทุน (เฉล่ีย) 
/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุน

ท่ัวไป เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดมีการจําแนกสวนงานดําเนินงาน

ออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา ดังน้ี 

 2559 2558 

การประกันชีวิต

ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทรวม

พัฒนา  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต

ประเภทรวม

พัฒนา  

(ลานบาท) 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 1,185.3 780.5 1,232.8 600.7 

คาใชจายในการรับประกันภัย 944.7 663.1 969.5 385.6 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 240.6 117.4 263.3 215.1 

อัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 20.3 15.0 21.4 35.8 

จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนาซ่ึง  บริษัท

มีบทบาทเขาไปเปนผูนําเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพื่อคิดคนและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ี

ตองการของตลาด โดยไดรวมแนะนําการทําแผนการตลาดใหเหมาะสมกับกลุมลูกคาและชองทางการขายของลูกคาสูงกวาการ

ประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม โดยในป 2559 บริษัทมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนารอย

ละ 15.0 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 35.8 เน่ืองจากคาสินไหมทดแทนและคาบําเหน็จท่ี

เพิ่มมากขึ้น และมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 20.3 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 21.4 เน่ืองจากคาสินไหมทดแทนท่ีเพิ่มมากขึ้น 

คาใชจาย 

คาใชจายหลักของบริษัทแบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย  

คาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีมีการชําระแลวและยังไมไดชําระใหกับผูเอาประกันภัย

ตอ เน่ืองดวยกรณีท่ีผูเอาประกันภัยตรงเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เมื่อผูเอา

ประกันภัยตรงมีอายุครบตามท่ีกรมธรรมกําหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกําหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการ

เอาประกันภัยตอ รวมถึงสํารองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยพิจารณาจากคาประมาณการท่ีดีท่ีสุด

ของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต สําหรับรายการความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วัน

ประเมิน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทไดรับรายงานและยังไมไดรับรายงาน ท้ังน้ีรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการคา

สินไหมทดแทนน้ันดวย 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาสินไหมทดแทนเทากับ 952.9 ลานบาท 783.2 ลานบาท และ 645.4 ลานบาท 

ตามลําดับ ทําใหใน 3 ปท่ีผานมาบริษัทมีอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเทากับรอยละ 48.9 รอยละ 44.0 และรอยละ 40.8 ตามลําดับ 

บริษัทสามารถบริหารจัดการไดโดยเลือกพิจารณาภัยท่ีบริษัทยอมรับความเสี่ยงได และการประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทน

ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย แตอาจมีบางกรณีท่ีมีคาสินไหมทดแทนบางรายท่ีไมอาจควบคุมไมใหเกิดขึ้นได เน่ืองจาก

คาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอาประกันภัย  อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบําเหน็จกําไร 

ซ่ึงจะกลาวตอไป อัตราสวนคาสินไหมทดแทน คํานวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 

เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัด

ประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป 

คาใชจายในการรับประกันภัย 

คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการ

ดําเนินงาน 

คาบําเหน็จ 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกัน

ชีวิต  ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบ้ียประกันภัยตอรับ (2) คาใชจายท่ีพึงหักได ไดแก คา

บําเหน็จจายตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอน้ัน ๆ 

ดังน้ันคาบําเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการรับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบําเหน็จแบงออกเปน 2 สวน 

คือคาบําเหน็จท่ีตองจายใหแกบริษัทประกันชีวิตเมื่อสงงานใหบริษัท และคาบําเหน็จกําไร ซ่ึงหมายถึง สวนแบงกําไรจากผลการรับ

ประกันภัยท่ีบริษัทตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา โดยสวนแบงกําไรจะมีอัตราเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามผลกําไรจากการรับ

ประกันภัย หากงานท่ีรับประกันภัยมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกําไรจากผลการรับประกันภัยในสัญญาน้ัน ๆ จะมีอัตรา

ลดลงหรือไมมี ท้ังน้ีเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาประกันภัยตอแตละฉบับ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาบําเหน็จเทากับ 620.2 ลานบาท 508.3 ลานบาท และ 560.3 ลานบาท 

ตามลําดับ ซ่ึงคิดเปนอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 31.7 รอยละ 28.3 และรอยละ 35.2 ตามลําดับ  โดยในป 2559 

บริษัทรับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีมีการใหคาบําเหน็จจากเบ้ียประกันภัยตอรับปแรกใน

อัตราสูง สวนในป 2558 คาบําเหน็จมีอัตราสวนท่ีปรับตัวลดลงเน่ืองจากสัดสวนการรับงานท่ีเปนเบ้ียประกันภัยในปตออายุสัญญา

ซ่ึงมีอัตราการจายคาบําเหน็จตํ่ากวาเบ้ียประกันภัยปแรกมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงคาบําเหน็จกําไรท่ีลดลงเน่ืองจากอัตราคา

สินไหมทดแทนท่ีเพิ่มมากขึ้น และในป 2557 บริษัทรับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนาท่ีมีการให

คาบําเหน็จจากเบ้ียประกันภัยตอรับปแรกในอัตราสูง  

อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิคํานวณจากคาบําเหน็จหักรายไดคาบําเหน็จ เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 

โดยอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตรา

สวนรวม หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย คาใชจายพนักงานท่ีเก่ียวของกับการรับประกันภัย และคาใชจายท่ีเก่ียวกับการรับประกันภัยอื่นตามท่ีตกลงกันใน

สัญญาประกันภัยตอ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 21.2 ลานบาท 14.0 ลานบาท และ 9.8 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 50.9 และรอยละ 42.5 ตามลําดับ  

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเก่ียวกับอาคาร คาภาษีอากร และคาใชจายในการ

ดําเนินงานอื่น 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 58.2 ลานบาท 55.2 ลานบาท และ 39.1 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 5.3 และรอยละ 41.2 ตามลําดับ โดยในป 2559 คาใชจายในการ

ดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้นมีปจจัยหลักจากคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคาบริการอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับป 

2558 คาใชจายในการดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้นมีปจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรใหสอดคลองกับการ

เจริญเติบโตของบริษัท คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับ

ประกันภัยของบริษัท ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน

คํานวณจากผลรวมของคาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายดําเนินงาน  เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานของบริษัท ในป 2559 ป 2558 และป 2557 เทากับรอยละ 4.0 รอยละ 

3.8 และรอยละ 3.0 ตามลําดับ บริษัทมีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5.0 ของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไป

กวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 

อัตราสวนรวมเปนอัตราสวนหน่ึงท่ีใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย โดยอัตราสวนรวม

ประกอบดวยอัตราสวนตาง ๆ ดังน้ี 

1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน 

2)  อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิ  

3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน  

ดังน้ันหากอัตราสวนรวมต่ํากวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกําไรจากการรับประกันภัย อัตราสวนรวมในป 2559 ป 2558 

และป 2557 เทากับ รอยละ 84.6 รอยละ 76.1 และรอยละ 79.0 ตามลําดับ โดยในป 2559 อัตราสวนรวมท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากบริษัทมี

อัตราสวนคาสินไหมทดแทนท่ีเพิ่มขึ้น สําหรับป 2558 อัตราสวนรวมท่ีลดลงเน่ืองจากบริษัทมีอัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิท่ีลดลง 

ตารางแสดงอัตราสวนรวม 

  (หนวย: รอยละ) 

รายการ 2559 2558 2557 

อัตราสวนคาสินไหมทดแทน  48.9 44.0 40.8 

อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธ ิ 31.7 28.3 35.2 

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 4.0 3.8 3.0 

อัตราสวนรวม  84.6 76.1 79.0 

กําไรสุทธิ  

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 321.7 ลานบาท 388.7 ลานบาท และ 371.7 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 15.6 รอยละ 20.5 และ รอยละ 21.8 ตามลําดับ โดยในป 2559 อัตรากําไรสุทธิลดลง

เน่ืองมาจากคาสินไหมทดแทนและคาบําเหน็จท่ีเพิ่มขึ้น สวนในป 2558 อัตรากําไรสุทธิลดลงเล็กนอยแมวากําไรจากการรับ

ประกันภัยจะเพิ่มขึ้น แตกําไรจากการลงทุนลดลงเน่ืองจากในปกอนมีรายการกําไรจากการขายเงินลงทุนรวมอยูจํานวนมาก  



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 24.8 รอยละ 31.4 และรอยละ 

32.6 ตามลําดับ  

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย 

สินทรัพยหลักของบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ สินทรัพยจากการ

ประกันภัยตอ ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

   ณ สิ้นป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,052.5 ลานบาท 2,025.3 ลานบาท และ 1,978.5 

ลานบาท ตามลําดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.3 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยของบริษัทมาจากการเพิ่มขึ้นของ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด สินทรัพยจากการประกันภัยตอ และเงินลงทุนในหลักทรัพยตามการเติบโตของบริษัทโดยมี

รายการท่ีสําคัญดังน้ี 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ และเงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสํารองจากเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทประกันภัย (ผูเอาประกันภัยตอ) เก็บจากบริษัท

รับประกันภัยตอ เพื่อเปนหลักประกัน ในกรณีท่ีผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน ไมสามารถชําระหน้ีไดตามสัญญา

ประกันภัยตอ เงินสํารองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอสงคืนในปถัดไปหรือเมื่อวันสิ้นสุดสัญญา 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอเทากับ 273.1 ลานบาท 317.9 ลานบาท และ 

338.8 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 13.3 รอยละ 15.7 และรอยละ 17.1 ตามลําดับ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 2559 

(ลานบาท) 

2558 

(ลานบาท) 

2557 

(ลานบาท) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 56.3 70.2 75.3 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ 216.8 247.7 263.5 

รวม 273.1 317.9 338.8 

โดยในป 2558 และป 2559 บริษัทมีสินทรัพยจากการประกันภัยตอลดลงเน่ืองจากเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอท่ี

ลดลง เน่ืองจากบริษัทสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

สินทรัพยลงทุน 

สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจน

ครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 2559 2558 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 181.9 11.4 73.9 4.8 79.8 5.4 

เงินลงทุนเพื่อคา       

 ตราสารทุน 73.3 4.6 76.5 5.0 80.5 5.4 

เงินลงทุนเผื่อขาย       

 ตราสารทุน 207.9 13.0 110.8 7.3 90.2 6.1 

 หนวยลงทุน 512.1 32.1 490.2 32.1 355.7 24.0 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด       

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 468.3 29.3 393.2 25.8 464.4 31.3 

 หุนกู 25.0 1.6 25.0 1.6 25.0 1.7 

 เงินฝากธนาคาร 103.0 6.5 335.0 22.0 367.0 24.7 

เงินลงทุนท่ัวไป 2.1 0.1 2.1 0.1 2.1 0.1 

เงินใหกูยืม 0.3 0.0 0.5 0.1 - - 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 22.9 1.4 18.9 1.2 18.8 1.3 

รวม 1,596.8 100.0 1,526.1 100.0 1,483.5 100.0 

เงินลงทุนเพื่อคา 

เงินลงทุนเพื่อคา หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคตอันใกล โดยลงทุนในหุนจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเพื่อคาเทากับ 73.3 ลานบาท 76.5 

ลานบาท และ 80.5 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 3.6 รอยละ 3.8 รอยละ 4.1 ตามลําดับ โดย

ระหวางป 2557 บริษัทไดโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแหงหน่ึง บางสวนจาก

เดิมเคยถืออยูเปนเงินลงทุนเผื่อขายมาเปนเงินลงทุนเพื่อคา เน่ืองจากการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของบริษัทเพื่อตอบสนอง

สถานการณดานการลงทุนและความผันผวนของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย 

ท้ังน้ี เงินลงทุนเพื่อคาในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 4.6 รอยละ 5.0 

และรอยละ 5.4 ตามลําดับ 

เงินลงทุนเผ่ือขาย 

เงินลงทุนเผื่อขาย หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบดวย ตราสารทุน 

และหนวยลงทุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 719.9 ลานบาท 601.1 ลานบาท และ 445.8 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 35.1 รอยละ 29.7 และรอยละ 22.5 ตามลําดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผื่อ

ขายของบริษัท ในป 2559 เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 30 ตอรอยละ 70 ตามลําดับ สําหรับป 2557 และ ป 

2558 เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 ตอรอยละ 80 ตามลําดับ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ท้ังน้ี เงินลงทุนเผื่อขายในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 45.1 รอยละ 39.4 และ

รอยละ 30.1 ตามลําดับ โดยในป 2558 และป 2559 บริษัทมีเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มขึ้นเน่ืองมาจากการลงทุนเพิ่มท้ังในตราสารทุน

และหนวยลงทุน 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบกําหนดไถถอน ไดแก 

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู และเงินฝากธนาคาร 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดเทากับ 596.3 ลานบาท 753.2 ลานบาท และ 856.4 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 29.1 รอยละ 37.2 และรอยละ 43.3 ตามลําดับ โดยสวนประกอบ

หลักของเงินลงทุนท่ีถือจนครบกําหนดคือ หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และเงินฝากธนาคาร 

ท้ังน้ี เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดในป 2559 ป 2558 และป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 37.4 รอย

ละ 49.4 และรอยละ 57.7 ตามลําดับ บริษัทมีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดลดลงเน่ืองจากเนนลงทุนในเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่ม

มากขึ้น 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 42.6 ลานบาท 42.9 ลานบาท และ 45.1 

ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.1 รอยละ 2.1 และรอยละ 2.3 ตามลําดับ โดยในป 2559 และป 

2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจากคาเสื่อมราคา  

รายการ 2559 

(ลานบาท) 

2558 

(ลานบาท) 

2557 

(ลานบาท) 

ท่ีดิน 17.6 17.6 17.6 

อาคาร 22.8 23.2 24.8 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 1.7 1.0 1.1 

คอมพิวเตอร 0.2 0.2 0.1 

ยานพาหนะ 0.3 0.9 1.5 

รวม – สุทธิ 42.6 42.9 45.1 

หน้ีสิน 

ณ สิ้นป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีหน้ีสินรวมเทากับ 739.5 ลานบาท 742.9 ลานบาท และ 788.8 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลงรอยละ 0.5 และรอยละ 5.8 ตามลําดับ โดยในป 2558 หน้ีสินรวมลดลงโดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจาหน้ี

บริษัทประกันภัยตอ โดยมีรายการท่ีสําคัญดังน้ี 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอเทากับ 184.4 ลานบาท 154.2 ลานบาท และ 283.1 

ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 9.0 รอยละ 7.6 และรอยละ 14.3 ตามลําดับ 

โดยในป 2559 เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท และเปนรายการท่ียังไมถึงกําหนดชําระ  

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย ประกอบดวย สํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว สํารองคาสินไหม

ทดแทน และสํารองเบ้ียประกันภัย 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

สํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ี

ยังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยู หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ีย

ประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได บริษัทจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน  โดย

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสํารองเบ้ียประกันชีวิตท่ีคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัยตามประกาศ

สํานักงาน คปภ. 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวเทากับ 285.4 ลานบาท 

269.3 ลานบาท และ 215.8 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 13.9 รอยละ 

13.3 และรอยละ 10.9 ตามลําดับ  โดยในป 2558 และป 2559 สํารองสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวเพิ่มขึ้น ตาม

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวท่ีเพิ่มขึ้น  

สํารองคาสินไหมทดแทน 

สํารองคาสินไหมทดแทน หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง 

หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนท่ีตกลงแลวแตผูเอาประกันภัยยังไมไดรับไป ท้ังน้ีการประมาณการคาสินไหมทดแทน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคํานวณเงินสํารองประกันภัย  

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองคาสินไหมทดแทนเทากับ 49.7 ลานบาท 58.0 ลานบาท และ 38.3 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 2.4 รอยละ 2.9 และรอยละ 1.9 ตามลําดับ  โดยใน

ป 2559 มีการสํารองคาสินไหมทดแทนลดลงเน่ืองจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมได

รับรายงานท่ีลดลง สําหรับป 2558 มีการสํารองคาสินไหมทดแทนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความ

เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงานท่ีเพิ่มขึ้น  

สํารองเบี้ยประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัย หมายถึง เบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยูสําหรับสัญญา

ประกันภัยตอรับประเภทระยะสั้น โดยวิธีการตั้งสํารองเบ้ียประกันภัยเปนไปตามประกาศท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. ทุกวันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาของสํารองเบ้ียประกันภัยกับสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด หากมูลคาสํารองความ

เสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัย จะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดในงบการเงิน 

โดยสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดเปนจํานวนเงินท่ีบริษัทสํารองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตสําหรับ

การประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีสํารองเบ้ียประกันภัยเทากับ 182.1 ลานบาท 197.8 ลานบาท และ 203.3 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหน้ีสินและสวนของเจาของรวม รอยละ 8.9 รอยละ 9.8 และรอยละ 10.3 ตามลําดับ  โดย

ในป 2558 และป 2559 สํารองเบ้ียประกันภัยลดลงตามเบ้ียประกันภัยรับสุทธิสําหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทประกันกลุม

และอุบัติเหตุท่ีลดลง  

ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ หมายถึง เบ้ียประกันภัยคางรับ คาบําเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และ

รายการคางรับอื่น ๆ จากบริษัทประกันภัย และหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไมได ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของบริษัท

ประกันภัยตอ 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ เทากับ 216.8 ลานบาท 247.7 ลานบาท 

และ 263.5 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 10.6 รอยละ 12.2 และรอยละ 13.3 ตามลําดับ 

โดยในป 2558 และป 2559 เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอลดลงเน่ืองจากบริษัทสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีย่ิงขึ้น สําหรับ

ป 2557 เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท 

ท้ังน้ีเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอของบริษัทจํานวนกวารอยละ 95 ยังไมถึงกําหนดรับชําระ มีเพียงไมถึงรอยละ 5 

เทาน้ันท่ีคางชําระเกินกําหนดชําระเงินของบริษัท ดังท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8  

ในป 2559 และป 2558 บริษัทมีการรับรูรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 8.7 ลานบาท และ 2.4 

ลานบาท ตามลําดับ เปนรายจายในงบกําไรขาดทุน เน่ืองจากมูลคาของเงินลงทุนในกองทุนตราสารทุนลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับป 2557 ไมมีการรับรูรายการดอยคาของเงินลงทุน 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานหลักของบริษัทมาจากเงินรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน 

หักดวยคาบําเหน็จ  คาใชจายในการดําเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล รวมถึงเงินรับหรือจายจากเงินลงทุนในหลักทรัพย โดยใน

ป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงานเทากับ 418.0 ลานบาท 282.1 ลานบาท และ 

289.0 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2559 สูงขึ้นเน่ืองจากการเติบโตของเงินรับเก่ียวกับการ

ประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน สวนในป 2558 ลดลงเน่ืองจากรายไดจากการลงทุนท่ีลดลง  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 10.0 ลานบาท 18.0 ลานบาท 

และ 1.2 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 และป 2558 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการลงทุนในการ

พัฒนาระบบการรับประกันภัยตอและระบบสนับสนุน เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในป 2559 ป 2558 และป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 300.0 ลานบาท 270.0 ลาน

บาท และ 270.0 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายการในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการเดียวคือ การจัดสรรเงินปน

ผลจายใหกับผูถือหุนของบริษัท  

โครงสรางเงินทุน 

บริษัทไมมีการจัดหาแหลงเงินทุนจากการกูยืม หรือมีแหลงเงินทุนนอกงบการเงิน แตอยางไรก็ตามบริษัทมีอัตราสวน

หน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2559 เทากับ 0.6 เทา  ซ่ึงเกิดจากเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ และหน้ีสินจากสัญญา

ประกันภัยเปนหลักเทาน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ความผันผวนของเศรษฐกิจ 

ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกําลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงท่ีเศรษฐกิจอยูใน

ภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงรวมไปถึงการตัดสินใจในการทําประกันภัยซ่ึงผูบริโภคบาง

กลุมจะตัดสินใจทําเมื่อมีเงินออมเพียงพอ นอกจากน้ี อัตราดอกเบ้ียในแตละชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทําประกันภัยของ

ผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการเปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทนของตราสารเงินในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากน้ีอัตราดอกเบ้ียยังมี

ผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัท ซ่ึงสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ 

การแขงขันโดยการขยายตัวของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศท่ีเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ไมเฉพาะการเขามารวมทุน 

การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และผลิตภัณฑใหม ๆ เขามาสูตลาดประกันภัย อาจทําใหการทําตลาดประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต

ยากขึ้น แตอยางไรก็ตาม บริษัทประกันชีวิตสัญชาติไทยรายใหญยังคงมีความ ใกลชิดและ มีความสัมพันธอันดีกับบริษัท รวมถึงความ

เช่ียวชาญในธุรกิจประกันชีวิตของไทยเปนอยางดี จะทําใหบริษัทยังสามารถขยายตัวไดอยางตอเน่ือง 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สถิติผลประกอบการและฐานะทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 

2559 2558 2557 2556 2555 2554 
2553 

(Restated) 

ผลประกอบการ 

 

เบี้ยประกันภัยตอรับรวม 

 

1,975,176 1,850,785 1,623,774 1,387,856 1,144,948 841,638 606,664 

 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธ ิ

 

1,950,078 1,828,084 1,606,600 1,373,504 1,127,988 821,764 588,157 

 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 

 

1,965,811 1,833,458 1,582,962 1,399,753 1,040,660 839,243 522,012 

 

กําไรจากการรับประกันภัย1 

 

299,753 423,065 331,274 412,793 232,954 248,628 114,514 

 

รายไดจากการลงทุนสุทธ ิ

 

86,682 52,424 115,612 58,406 52,449 48,368 51,960 

 

กําไรกอนภาษ ี

 

390,000 478,113 449,188 473,685 286,680 298,189 166,492 

 

กําไรสุทธ ิ

 

321,748 388,673 371,717 382,998 220,798 200,999 121,628 

ฐานะการเงิน 

 

สินทรัพยลงทุน 

 

1,596,792 1,526,145 1,483,505 1,336,066 1,038,978 970,589 915,804 

 

สินทรัพยรวม 

 

2,052,532 2,025,325 1,978,544 1,784,390 1,386,433 1,274,740 1,167,030 

 

หนี้สินรวม 

 

739,517 742,862 788,832 692,804 632,109 461,119 443,015 

 

ทุนเรียกชําระแลว 

 

600,000 600,000 600,000 600,000 500,000 500,000 500,000 

 

เงินกองทุน (สวนของผูถือหุน) 

 

1,313,015 1,282,464 1,189,712 1,091,586 754,324 813,622 724,016 

 

มูลคาหุนตามบญัชี (บาทตอหุน) 

 

2.19 2.14 1.98 1.82 1.51 1.63 1.45 

 

เงินปนผล (บาทตอหุน) 

 

      0.40           0.50           0.45          0.45          0.42           0.40          0.20  

อัตราสวนทางการเงนิ (รอยละ) 

 

อัตราคาสินไหมทดแทน2 

 

48.9 44.0 40.8 37.3 36.2 31.5 37.2 

 

อัตราสวนคาใชจาย3 

 

35.7 32.1 38.3 31.9 41.0 38.9 40.3 

 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 

 

84.6 76.1 79.0 69.2 77.3 70.4 77.5 

 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 24.8 31.4 32.6 41.5 28.2         26.1           18.0 

 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

 

5.6 3.5 8.2 4.9 5.2 5.1 6.1 

 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 

 

0.54 0.65 0.62 0.71 0.44 0.40 0.24 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม: 

1. ต้ังแตป 2554 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีในการรับรูคาจางและคาบําเหน็จเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

กรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยท่ีรับรูเปนรายไดหรือคาใชจาย 

       *ขอมูลป 2553 ถูกปรบัปรุงใหม จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการรบัรูคาจางและคาบําเหน็จขางตน 

2.   ต้ังแตป 2556 บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีในการจัดทํางบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 เงินลงทุน

ในบริษัทรวม (ปรบัปรุง 2552) 

      *ขอมูลป 2555 2554 และ 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องเงินลงทุนในบรษิัทรวมขางตน 

หมายเหตุ: 

        1. สุทธิหลังหักคาใชจายดําเนินงานและหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี) 

อัตราคาสินไหมทดแทน หมายถึง คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น / (เบี้ยประกันท่ีถือเปนรายได-เงินสํารองประกันภัยเพิม่ขึ้น (ลดลง) จากปกอน) 

อัตราสวนคาใชจาย หมายถึง อัตราสวนคาบําเหน็จสุทธิ + อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 

2. 

3. 

 



 

   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) งบการเงินดังกลาวได

จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการติดตามใหมีการปฏิบัติตามท่ีมีประสิทธิผล ในการน้ี

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูกํากับดูแลใน

เรื่องดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องน้ีปรากฏอยูในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใน

รายงานประจําปแลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ สามารถสรางความ

เช่ือมั่นไดวางบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

ถูกตองในสาระสําคัญ 

 

                                                      

       (นายสุจินต หว่ังหลี)        (นายสุทธิ รจิตรังสรรค) 

        ประธานกรรมการ                 กรรมการและผูอํานวยการใหญ 

 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน   ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ปจจุบันมี ดร.กอปร กฤตยากีรณ เปนประธานฯ       

ดร.อภิรักษ ไทพัฒนกุล และนางคมคาย ธูสรานนท เปนกรรมการฯ  โดยท้ังสามทานเปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงการสอบ

ทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและ

กระบวนการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของ มีการดูแลการทํารายการท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ตลอดจนมีหนาท่ีในการ

คัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 4 ครั้ง และในการประชุมแตละ

ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน นอกจากน้ียังไดเชิญผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และ

ฝายบริหารความเสี่ยง เขารวมประชุมในวาระท่ีเก่ียวของดวย  สาระสําคัญของงานท่ีไดปฏิบัติไปในรอบป 2559 สรุปไดดังน้ี 

1. พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และสอบทานงบการเงินประจําปของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. คั ด เ ลื อ ก เ ส น อ แ ต ง ตั้ ง ผู ส อ บ บั ญ ชี แ ล ะ กํ า ห น ด ค า ต อ บ แ ท น  โ ด ย เ ส น อ ใ ห แ ต ง ต้ั ง  บ ริ ษั ท  สํ า นั ก ง า น  

อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทตออีกปหน่ึง (สําหรับป 2559) 

3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 2 ครั้ง ในจํานวนน้ีเปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมจํานวน 

1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี สอบทานแผนการตรวจสอบ ผล

การตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท  

ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

5. สอบทานรายงานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนประจําทุกไตรมาส 

6. สอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน เปนประจําทุกไตรมาส 

7. กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  สอบทานใหบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหารความเสี่ยงองคกร

จากฝายบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกไตรมาส และไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ําเสมอ 

8. จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลงานของตนเองประจําปแบบรายคณะ และนําผลการประเมินเขาหารือ

รวมกันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป และนําผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  

1. จากการท่ี (1) ไดสอบทานนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท (2) ไดซักถามรายละเอียดท่ีสําคัญเก่ียวกับฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน (3) ไดสอบทานรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  และ 

(4) ไดประชุมอยางเปนอิสระกับผูสอบบัญชี โดยหารือถึงขอสังเกตเก่ียวกับกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินและ

ความเช่ือถือได   คณะกรรมการตรวจสอบไมพบเหตุอันควรสงสัยวางบการเงินของบริษัทแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญ  ดังน้ันจึงนําไปสูความเช่ือมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบวา งบการเงินของบริษัทเปนท่ีเช่ือถือได

และมีความถูกตองครบถวนเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

2. บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารและ

ระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ  

3. บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงต้ังเปนผูท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันภัยหลายแหง ตลอดจนมีเครือขาย

ครอบคลุมและเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ   ซ่ึงจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทอยูในระดับ

สากล  อีกท้ังผูสอบบัญชีและผูท่ีไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงินทุกทานเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.)  มีความเปนอิสระ ไมมี

ความสัมพันธหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ทําใหเช่ือมั่นไดวาการตรวจสอบบัญชี

จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

5. การทําธุรกรรมกับกิจการท่ีเก่ียวของหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนน้ัน ไดมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย โดยมีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ไมมีขอบงช้ีหรือ

ขอสังเกตอื่นใดท่ีสอถึงความผิดปกติ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน องคประกอบและคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) ท่ี

กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามขอบเขตความรับผิดชอบ

อยางถูกตองครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ดร.กอปร กฤตยากีรณ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึงประกอบไปดวยงบแสดงฐานะการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของเจาของและงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดวย

เชนกัน 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกันของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯตามขอกําหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุในขอกําหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 2 และ 3.1 เก่ียวกับการจัดประเภทรายการบัญชีตาม

รูปแบบงบการเงินท่ีออกใหมท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ลงวันท่ี 4 มีนาคม 

2559 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  และการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

และฉบับใหมท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีน้ีแตอยางใดเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ

ตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบ

การเงินโดยรวม 



 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปน้ี 

เบี้ยประกันภัยตอรับ 

รายไดหลักของบริษัทฯ ไดแก เบ้ียประกันภัยตอรับโดยมีจํานวน 1,975 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 95 ของรายไดรวมของบริษัทฯกอน

หักเบ้ียประกันภัยตอชวง บริษัทฯไดเขาทําสัญญารับประกันภัยตอกับลูกคาซ่ึงเปนบริษัทประกันชีวิตท้ังแบบประกันภัยตอเฉพาะราย

และประกันภัยตอแบบสัดสวน โดยเงื่อนไขท่ีระบุไวในสัญญามีความหลากหลายตามประเภทภัย สัดสวนการรับประกันภัยตอ ระยะเวลา

ความคุมครอง เปนตน นอกจากน้ี การรับรูรายไดจากสัญญารับประกันภัยตอดังกลาวตองมีลักษณะท่ีเขาเงื่อนไขการเปนสัญญา

ประกันภัยตามคํานิยามของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดวย ซ่ึงผูบริหารของบริษัทฯตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาและทบทวน

การจัดประเภทของสัญญา ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบเบ้ียประกันภัยตอรับของบริษัทฯวาไดรับรูดวยมูลคาท่ีถูกตอง

ตามท่ีเกิดขึ้นจริง  

ขาพเจาไดประเมินและสุมทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรับรูรายไดจากสัญญาประกันภัยตอแต

ละประเภทใหผูเช่ียวชาญประเมินวิธีการและขอสมมติท่ีใชในการทดสอบการจัดประเภทสัญญาประกันภัยอยางเปนอิสระ และสุม

ทดสอบขอมูลท่ีบริษัทฯใชในการทดสอบการจัดประเภทสัญญาประกันภัยและสุมทดสอบยอดเบ้ียประกันภัยตอรับกับเอกสารรายงาน

รายการบัญชีระหวางกันท่ีไดรับจากบริษัทประกันภัยตอ นอกจากน้ี ขาพเจาไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีเบ้ียประกันภัยตอรับ

แบบแยกยอยตามประเภทการรับประกันภัยตอและสุมทดสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีสําคัญท่ีทําผานใบสําคัญท่ัวไป  

การทดสอบความเพียงพอของสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 15 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาวจํานวน 285 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 39 ของหน้ีสินรวม ซ่ึงเปนยอดเงินสํารองท่ีคํานวณโดยอางอิงตามวิธี

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมประกันภัยท่ีมีผลบังคับอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และบริษัทฯได

ทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินโดยเปรียบเทียบกับจํานวนสํารองท่ีคํานวณไดโดยวิธีสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม ซ่ึง

ตองใชขอสมมติในการคํานวณ  อาทิ อัตรามรณะ อัตราคิดลด อัตราการขาดอายุหรืออัตราเวนคืนกรมธรรม และอัตราคาใชจาย

เก่ียวกับการขายและบริหารงาน เปนตน การเปลี่ยนแปลงขอสมมติดังกลาวจะมีผลกระทบตอยอดสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาว ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทฯตองใชดุลยพินิจอยางสูงในการเลือกใชขอสมมติดังกลาว ดังน้ัน ขาพเจาจึงให

ความสําคัญตอความเพียงพอของสํารองประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ขาพเจาไดประเมินและสุมทดสอบขอมูลท่ีใชกําหนดขอสมมติหลักท่ีใช ใหผูเช่ียวชาญสุมทดสอบแบบจําลองทางคณิตศาสตร

ประกันภัยท่ีใชสําหรับการคํานวณสํารองตามวิธีสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมอยางเปนอิสระ และสุมทดสอบขอมูลท่ี

นํามาใชในการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน นอกจากน้ีขาพเจาไดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบรายการเคลื่อนไหวของสํารอง

ประกันชีวิตสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวดวย 

ขอมูลอื่น  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูสอบบัญชีท่ีแสดงอยูในรายงานน้ัน 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ

ตอขอมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นน้ันมีความขัดแยงท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอัน



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

เปนสาระสําคัญหรือไม หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว 

ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงน้ัน ท้ังน้ี ขาพเจาไมพบวามีเรื่องดังกลาวท่ีตองรายงาน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเรื่องท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป 

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบ

การเงินเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม

แนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ

ในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของ



 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประเมินวา

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม  

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมี

นัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการ

ตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระและ

ไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน้ีไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมาย

หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ีคือ รัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย 

 

 

รัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2560 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม ) (ปรับปรุงใหม )

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 181,912,145     73,860,302       79,792,181       181,912,145     73,860,302       79,792,181       

รายไดจากการลงทุนคางรับ 10,059,153       9,880,355         11,317,167       10,059,153       9,880,355         11,317,167       

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 7 3,673,841         3,445,017         3,330,488         3,673,841         3,445,017         3,330,488         

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 8 273,124,392     317,853,530     338,793,350     273,124,392     317,853,530     338,793,350     

สินทรัพยลงทุน

   เงินลงทุนในหลักทรัพย - สุทธิ 9 1,391,666,388  1,432,883,063  1,384,910,327  1,391,666,388  1,432,883,063  1,384,910,327  

   เงินใหกูยืม 10 292,891             459,436             -                          292,891             459,436             -                          

   เงินลงทุนในบริษัทรวม 11.1 22,920,401       18,942,536       18,802,744       6,000,000         6,000,000         6,000,000         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 12 42,617,893       42,887,002       45,139,348       42,617,893       42,887,002       45,139,348       

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 24,627,263       17,230,470       323,040             24,627,263       17,230,470       323,040             

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 14.1 32,280,190       31,287,439       21,803,601       32,280,190       31,287,439       21,803,601       

สินทรัพยอื่น

   คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี - สุทธิ 68,816,498       75,896,825       73,814,222       68,816,498       75,896,825       73,814,222       

   อื่น ๆ 540,605             699,174             517,370             540,605             699,174             517,370             

รวมสินทรัพย 2,052,531,660  2,025,325,149  1,978,543,838  2,035,611,259  2,012,382,613  1,965,741,094  

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 15 517,154,652     525,098,413     457,387,666     517,154,652     525,098,413     457,387,666     

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 16 184,402,737     154,167,996     283,050,525     184,402,737     154,167,996     283,050,525     

ภาษีเงินไดคางจาย 29,599,975       53,440,369       38,655,568       29,599,975       53,440,369       38,655,568       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 17 4,197,790         3,155,407         2,508,054         4,197,790         3,155,407         2,508,054         

หนี้สินอื่น

   คาใชจายคางจาย 2,798,843         2,023,291         2,671,320         2,798,843         2,023,291         2,671,320         

   คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี - สุทธิ 51,260               47,828               34,394               51,260               47,828               34,394               

   อื่น ๆ 1,311,293         4,928,243         4,524,150         1,311,293         4,928,243         4,524,150         

รวมหนี้สิน 739,516,550     742,861,547     788,831,677     739,516,550     742,861,547     788,831,677     

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน 18

   ทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลว  

      หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       79,162,825       

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       60,000,000       

   ยังไมจัดสรร 569,482,472     548,345,571     430,037,800     552,491,098     535,303,538     417,186,899     

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 9.3 4,369,813         (5,044,794)        20,511,536       4,440,786         (4,945,297)        20,559,693       

รวมสวนของเจาของ 1,313,015,110  1,282,463,602  1,189,712,161  1,296,094,709  1,269,521,066  1,176,909,417  

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 2,052,531,660  2,025,325,149  1,978,543,838  2,035,611,259  2,012,382,613  1,965,741,094  

-                          -                          -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

 

 
 

 

 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

รายได

เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,975,176,249        1,850,784,682        1,975,176,249         1,850,784,682         

หัก: เบี้ยประกันภัยตอชวง (25,097,874)            (22,700,291)            (25,097,874)             (22,700,291)             

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,950,078,375        1,828,084,391        1,950,078,375         1,828,084,391         

บวก: สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 15,732,755             5,373,863               15,732,755              5,373,863                

เบี้ยประกันภัยตอที่ถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันภัยตอชวง 1,965,811,130        1,833,458,254        1,965,811,130         1,833,458,254         

รายไดคาบําเหน็จ 2,308,306               3,690,473               2,308,306                3,690,473                

สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

   ที่แสดงตามวิธีสวนไดเสีย 11.3 9,041,557               8,298,832               -                                 -                                 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 61,744,939             47,681,633             66,784,939              55,721,633              

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 19,100,585             (1,858,259)              19,100,585              (1,858,259)               

ผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม (3,205,500)              (1,698,438)              (3,205,500)               (1,698,438)               

รายไดอื่น 3,565,170               2,624,252               3,565,170                2,624,252                

รวมรายได 2,058,366,187        1,892,196,747        2,054,364,630         1,891,937,915         

คาใชจาย

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่มจากปกอน 15,915,529             53,250,295             15,915,529              53,250,295              

คาสินไหมทดแทน 957,324,933           786,833,957           957,324,933            786,833,957            

หัก: คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ (4,396,502)              (3,594,488)              (4,396,502)               (3,594,488)               

คาบําเหน็จ 620,185,623           508,326,165           620,185,623            508,326,165            

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 21,154,692             14,019,475             21,154,692              14,019,475              

คาใชจายในการดําเนินงาน 21 58,182,161             55,248,083             58,182,161              55,248,083              

รวมคาใชจาย 1,668,366,436        1,414,083,487        1,668,366,436         1,414,083,487         

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 389,999,751           478,113,260           385,998,194            477,854,428            

คาใชจายภาษีเงินได 14.2 (68,251,302)            (89,440,497)            (68,251,302)             (89,440,497)             

กําไรสําหรับป 321,748,449           388,672,763           317,746,892            388,413,931            

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

   กําไรสําหรับป 0.54 0.65 0.53 0.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรสําหรับป 321,748,449           388,672,763           317,746,892            388,413,931            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวม

   - กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 28,524                     (51,340)                    -                                 -                                 

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 9.3 11,732,604             (31,881,238)            11,732,604              (31,881,238)             

บวก (หัก): รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 9.3 (2,346,521)              6,376,248               (2,346,521)               6,376,248                

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได 9,414,607               (25,556,330)            9,386,083                (25,504,990)             

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวม

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (52,216)                    (67,700)                    -                                 -                                 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (699,165)                 (371,615)                 (699,165)                  (371,615)                  

บวก: รายไดภาษีเงินได 139,833                   74,323                     139,833                    74,323                      

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (611,548)                 (364,992)                 (559,332)                  (297,292)                  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 8,803,059               (25,921,322)            8,826,751                (25,802,282)             

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 330,551,508           362,751,441           326,573,643            362,611,649            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของเจาของ 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

 
 

 

 

 

 

 (หนวย: บาท)

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการ

ทุนออกจําหนาย สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - วัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมจัดสรร  - สุทธิจากภาษีเงินได เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             430,037,800   20,511,536                                     1,189,712,161    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (270,000,000) -                                                        (270,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                388,672,763   -                                                        388,672,763       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (364,992)         (25,556,330)                                    (25,921,322)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             548,345,571   (5,044,794)                                      1,282,463,602    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             548,345,571   (5,044,794)                                      1,282,463,602    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (300,000,000) -                                                        (300,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                321,748,449   -                                                        321,748,449       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (611,548)         9,414,607                                       8,803,059           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             569,482,472   4,369,813                                       1,313,015,110    

-                          -                          -                                -                        -                                                        -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการ

ทุนออกจําหนาย สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - วัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมจัดสรร  - สุทธิจากภาษีเงินได เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             417,186,899   20,559,693                                     1,176,909,417    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (270,000,000) -                                                        (270,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                388,413,931   -                                                        388,413,931       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (297,292)         (25,504,990)                                    (25,802,282)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 600,000,000     79,162,825        60,000,000             535,303,538   (4,945,297)                                      1,269,521,066    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             535,303,538   (4,945,297)                                      1,269,521,066    

เงินปนผลจาย 25 -                          -                          -                                (300,000,000) -                                                        (300,000,000)      

กําไรสําหรับป -                          -                          -                                317,746,892   -                                                        317,746,892       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                          -                          -                                (559,332)         9,386,083                                       8,826,751           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 600,000,000     79,162,825        60,000,000             552,491,098   4,440,786                                       1,296,094,709    

-                      -                      -                           -                   -                                                        -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินรับจากการรับประกันภัยตอ 452,964,906           449,917,138           452,964,906            449,917,138            

ดอกเบี้ยรับ 18,952,704             32,274,878             18,952,704              32,274,878              

เงินปนผลรับ 48,873,581             25,643,629             48,873,581              25,643,629              

รายไดอื่น 30,139,807             2,360,109               30,139,807              2,360,109                

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น (20,849,423)            (14,022,581)            (20,849,423)             (14,022,581)             

คาใชจายในการดําเนินงาน (57,832,506)            (51,946,300)            (57,832,506)             (51,946,300)             

คาใชจายภาษีเงินได (95,430,968)            (77,763,287)            (95,430,968)             (77,763,287)             

เงินลงทุนในหลักทรัพย 41,049,483             (83,906,591)            41,049,483              (83,906,591)             

เงินใหกูยืม 166,545                   (459,436)                 166,545                    (459,436)                  

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 418,034,129           282,097,559           418,034,129            282,097,559            

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน

ขายอุปกรณ 100                          -                                100                           -                                 

ซื้ออุปกรณ (2,242,926) (1,070,400) (2,242,926) (1,070,400)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (7,739,460) (16,959,038) (7,739,460) (16,959,038)

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมลงทุน (9,982,286)              (18,029,438)            (9,982,286)               (18,029,438)             

กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินปนผลจาย (300,000,000)          (270,000,000)          (300,000,000)           (270,000,000)           

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (300,000,000)          (270,000,000)          (300,000,000)           (270,000,000)           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 108,051,843           (5,931,879)              108,051,843            (5,931,879)               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 73,860,302             79,792,181             73,860,302              79,792,181              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 181,912,145           73,860,302             181,912,145            73,860,302              

-                                -                                -                                 -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

1. ขอมูลบริษัทฯ 

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย มีภูมิลําเนาในประเทศ

ไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 

จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดตั้งขึ้นตาม กฎหมายไทย มีภูมิลําเนาในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัท

ดังกลาวถือหุนในบริษัทฯในอัตรารอยละ 17.47 และ 24.30 ตามลําดับ ของหุนสามัญท่ีออกจําหนายและชําระแลวของ  

บริษัทฯ  บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือการรับประกันชีวิตตอ ท่ีอยูของบริษัทฯตามท่ีจดทะเบียน

ตั้งอยูเลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และจัดทํา

ขึ้นตามวิธีการบัญชีเก่ียวกับการประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) และเปนไปตามรูปแบบงบการเงินท่ีกําหนดในประกาศ คปภ. เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและระยะเวลาในการจัดทําและย่ืนงบการเงินและรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

ประกันชีวิต ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2559 ซ่ึงเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป โดยรูปแบบงบการเงิน

ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบงบการเงินท่ีกําหนดในประกาศฉบับเดิมทําใหตองมีการจัดประเภทรายการบัญชีของ

งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดปกอนท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบใหม เพื่อใหสอดคลองกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน และไดนําเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 เพื่อเปนขอมูล

เปรียบเทียบ 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 4 

เรื่องสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี  

2.1 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 

2.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหมรวมถึงแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 

มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับสําคัญท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีดังน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดการรายงานทางการเงินสําหรับสัญญาประกันภัยท่ี

ออกโดยกิจการใดๆ (รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ) และสัญญาประกันภัยตอท่ีกิจการถือไว และเพื่อจํากัดการแกไขวิธีการ

บัญชีสําหรับสัญญาประกันภัยจนกวาโครงการระยะท่ีสองของมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับสัญญาประกันภัย

จะแลวเสร็จ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมีขอกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลโดยระบุและอธิบายถึงจํานวนเงินท่ี

เก่ียวเน่ืองกับสัญญาประกันภัยในงบการเงินของผูรับประกันภัยและไมอนุญาตใหมีการบันทึกสํารองคาสินไหมทดแทนท่ียัง

มิไดเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และกําหนดใหมีการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินจากการประกันภัยท่ีรับรู

แลวและการทดสอบการดอยคาของสินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอ และรวมถึงกําหนดใหผูรับประกันภัยบันทึกหน้ีสิน

จากสัญญาประกันภัยไวในงบแสดงฐานะการเงินของกิจการจนกวาภาระหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยน้ันจะหมดลง หรือ

ยกเลิก หรือสิ้นผลบังคับ และใหแสดงหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยโดยไมมีการหักกลบกับสินทรัพยจากการประกันภัยตอท่ี

เก่ียวของ ท้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวมีการยกเวนเปนการช่ัวคราวใหผูรับประกันภัยไมตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดบางประการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ซ่ึงรวมถึงขอกําหนดท่ีใหผูรับประกันภัยพิจารณา

กรอบในการเลือกนโยบายบัญชีสําหรับสัญญาประกันภัย  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีนอกจากจะกําหนดวิธีปฏิบัติสําหรับสัญญาประกันภัยแลว ยังรวมถึงการพิจารณา

ลักษณะของสัญญาประกันภัยดวย และรวมถึงการกําหนดใหเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมในสวนของสัญญาประกันภัยท่ีเก่ียวกับ

สินทรัพย หน้ีสิน รายไดและคาใชจายท่ีรับรูในงบการเงิน และลักษณะและขอบเขตของความเสี่ยงท่ีเกิดจากสัญญา

ประกันภัย 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนมาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

ของบริษัทฯ เน่ืองจากฝายบริหารของบริษัทฯไดพิจารณาและทบทวนการจัดประเภทของสัญญาประกันภัย (รวมถึงสัญญา

ประกันภัยตอ) และสัญญาประกันภัยตอท่ีบริษัทฯถือไวและสรุปไดวาสัญญาท้ังหมดเปนสัญญาท่ีเขาเกณฑคํานิยามของ

สัญญาประกันภัยตามมาตรฐานฉบับน้ี นอกจากน้ี สําหรับการบันทึกรายการสํารองคาสินไหมทดแทน การทดสอบความ

เพียงพอของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัย การทดสอบการดอยคาของสินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอและการบันทึก

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัยก็ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯเน่ืองจากบริษัทฯไดถือปฏิบัติอยูแตเดิมแลว  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ

การปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ท้ังน้ี ฝายบริหารของ

บริษัทฯเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนว

ปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปไดดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในการรวมคา 

และเงินลงทุนในบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีสวนไดเสียได ตามท่ีอธิบายไวในมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ท้ังน้ี กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชี

เดียวกันสําหรับเงินลงทุนแตละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกลาวตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ กิจการตองปรับปรุงรายการดังกลาวโดยวิธีปรับยอนหลัง ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการพิจารณา

ทางเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกดังกลาวตองบการเงินในปท่ีเริ่มนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1  การรับรูรายได 

ก. เบ้ียประกันภัยตอรับ 

เบ้ียประกันภัยตอรับประกอบดวยเบ้ียประกันภัยตอรับ หักดวยมูลคาของกรมธรรมท่ียกเลิกและการสงคืนเบ้ีย

ประกันภัยตอ โดยเบ้ียประกันภัยตอรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯไดรับใบคําขอเอาประกันภัยตอหรือใบแจงการ

ประกันภัยตอจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอ และบริษัทฯไดยืนยันความคุมครองตามเงื่อนไขของการรับประกันภัยตอน้ัน 

และปรับปรุงดวยสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

ข. รายไดคาบําเหน็จ 

รายไดคาบําเหน็จจากการเอาประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูเปนรายไดเปนรายเดือน

ตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยตอท่ีรับรูเปนคาใชจาย 

ค. รายไดจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง  

เงินปนผลรับจากการลงทุน 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อสิทธิในการรับเงินปนผลเกิดขึ้น 

ง. ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

ก.  เบ้ียประกันภัยตอชวง 

เบ้ียประกันภัยตอชวงจากการเอาประกันภัยตอรับรูเปนคาใชจายเมื่อไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลว  
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ข. คาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทนประกอบดวย คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัย

ตอ และสําหรับท้ังความเสียหายท่ีไดรับรายงานแลวและท่ียังไมไดรับรายงาน ซ่ึงแสดงตามมูลคาของคาสินไหมทดแทน

และคาใชจายอื่นท่ีเก่ียวของและรายการปรับปรุงคาสินไหมของปปจจุบันและปกอนท่ีเกิดขึ้นในระหวางป  

 คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอรับรูเปนรายการหักจากคาสินไหมทดแทนเมื่อไดบันทึกคาสินไหม

ทดแทนตามเงื่อนไขในสัญญาประกันภัยตอท่ีเก่ียวของ 

 คาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยตอจะรับรูเมื่อไดรับแจงจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอตามจํานวนท่ีไดรับแจง

และโดยการประมาณการของฝายบริหาร มูลคาประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกันของกรมธรรมท่ี

เก่ียวของ 

ค. คาบําเหน็จ 

คาบําเหน็จจากการรับประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

กรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยท่ีรับรูเปนรายได 

ง. คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น  

 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น คือคาใชจายอื่นท่ีเกิดจากการรับประกันภัยตอ ท้ังคาใชจายทางตรงและทางออม และ

ใหรวมถึงเงินสมทบตาง ๆ เก่ียวกับการประกันภัยโดยรับรูเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

จ. คาใชจายในการดําเนินงาน  

 คาใชจายในการดําเนินงาน คือคาใชจายในการดําเนินงานท่ีไมเก่ียวกับการรับประกันภัยและการจัดการคาสินไหม

ทดแทน โดยรับรูเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

4.3   การจัดประเภทสัญญาประกันภัย 

บริษัทฯจัดประเภทของสัญญาประกันภัยตอรับและสัญญาประกันภัยตอออกโดยการพิจารณาลักษณะของสัญญา

ประกันภัย โดยสัญญาประกันภัยคือสัญญาซ่ึงผูรับประกันภัย รับความเสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีมีนัยสําคัญจากคูสัญญา

อีกฝายหน่ึง (ผูเอาประกันภัย) โดยตกลงจะชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูเอาประกันภัยหากเหตุการณในอนาคตอันไม

แนนอนท่ีระบุไว (เหตุการณท่ีรับประกันภัย) เกิดผลกระทบใน ทางลบตอผูเอาประกันภัย  ในการพิจารณาวามีการรับความ

เสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีมีนัยสําคัญหรือไมน้ันจะพิจารณาจากจํานวนผลประโยชนท่ีจะตองจายกรณีท่ีมีเหตุการณท่ีรับ

ประกันภัยเกิดขึ้นกับจํานวนเงินตามภาระผูกพันท่ีจะตองจายตามสัญญาหากไมมีเหตุการณท่ีรับประกันภัยเกิดขึ้น ซ่ึงหาก

ไมเขาเงื่อนไขดังกลาวขางตน บริษัทฯจะจัดประเภทสัญญาประกันภัยดังกลาวเปนสัญญาการลงทุน ซ่ึงสัญญาการลงทุนคือ

สัญญาท่ีมีรูปแบบทางกฎหมายเปนสัญญาประกันภัยและทําใหผูรับประกันภัยมีความเสี่ยงทางการเงินแตไมไดทําใหผูรับ

ประกันภัยมีความเสี่ยงดานการรับประกันภัยท่ีสําคัญ ความเสี่ยงทางการเงิน ไดแก ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยน หรือราคา 

บริษัทฯจัดประเภทของสัญญาโดยประเมินความสําคัญของความเสี่ยงดานการรับประกันภัยเปนรายสัญญา ณ วันเริ่มตน

สัญญา หากสัญญาใดจัดประเภทเปนสัญญาประกันภัยแลว จะยังคงเปนสัญญาประกันภัยตลอดไปจนกวาสิทธิและภาระ

ผูกพันท้ังหมดถูกทําใหสิ้นสุดหรือสิ้นผลบังคับ หากสัญญาใดเคยจัดประเภทเปนสัญญาการลงทุน ณ วันเริ่มตนสัญญา 

อาจจะถูกจัดประเภทเปนสัญญาประกันภัยในเวลาตอมาได หากพบวาความเสี่ยงดานการรับประกันภัยเพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญ 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการ เบิกใช 

4.5 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอประกอบดวยสํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ สวนท่ีเปนสํารอง

สําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวและสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยตอประมาณขึ้นตามสัดสวนของการประกันภัยตอของสํารองสําหรับ

สัญญาประกันภัยระยะยาวและสํารองเบ้ียประกันภัย ตามกฎหมายวาดวยการคํานวณสํารองประกันภัย 

4.6 ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

ก.  ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอแสดงดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอและเงินคางรับจากการประกันภัยตอ  

เงินคางรับจากการประกันภัยตอประกอบดวยคาบําเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และรายการคางรับอื่นๆจาก

บริษัทประกันภัยตอ และหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไมได ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของ

บริษัทประกันภัยตอ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ข. เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอแสดงดวย เงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ และเงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ

อื่นซ่ึงประกอบดวย รายการคางจายอื่นๆ ใหกับบริษัทประกันภัยตอ ยกเวนคาสินไหมทดแทน 

บริษัทฯแสดงรายการประกันภัยตอดวยยอดสุทธิของกิจการเดียวกัน (ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอหรือเจาหน้ีบริษัท

ประกันภัยตอ) เมื่อเขาเงื่อนไขการหักกลบทุกขอดังตอไปน้ี 

(1) บริษัทฯมีสิทธิตามกฎหมายในการนําจํานวนท่ีรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินมาหักกลบลบกัน และ 

(2) บริษัทฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจายชําระจํานวนท่ีรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับรูประโยชน

จากสินทรัพยในเวลาเดียวกับท่ีจายชําระหน้ีสิน 

4.7  สินทรัพยลงทุน 

ก.  เงินลงทุนในหลักทรัพย 

(1) เงินลงทุนเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในงบกําไร

ขาดทุน  

(2) เงินลงทุนเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเมื่อไดจําหนายเงินหลักทรัพยน้ันออกไป  

(3) เงินลงทุนท่ีจะครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรูสวนต่ํากวา

มูลคาเงินลงทุนตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซ่ึงจํานวนท่ีตัดจําหนาย/รับรูน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบ้ียรับ 

(4) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดจัดประเภทเปนเงินลงทุนท่ัวไปซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิ

จากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)   
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  มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของ

ปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนหรือราคาท่ี

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวย

ลงทุน 

  ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเปนอีกประเภทหน่ึง บริษัทฯจะปรับมูลคาของเงินลงทุน

ดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเปนสวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปลี่ยน 

  เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับตนทุนของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบกําไร

ขาดทุน บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

  บริษัทฯบันทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันท่ีเกิดรายการ (Trade date) และบันทึกรายการซ้ือขายเงิน

ลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันท่ีชําระราคา (Settlement date) 

ข.    เงินใหกูยืม 

 เงินใหกูยืมแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมสําหรับผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไมได คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  

ค.    เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียจะถูกบันทึกครั้งแรกในราคาทุนท่ีซ้ือ

มาและในภายหลังจะปรับเพิ่มหรือลดดวยสวนไดเสียท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของบริษัทรวมตามอัตราสวนการ

ลงทุนและปรับลดดวยเงินปนผลรับ 

 เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถา

มี) ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 

(ถามี)  

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังน้ี 

อาคาร - 20 ป 

เครื่องตกแตงและเครือ่งใชสํานักงาน - 5 ป 

คอมพิวเตอร - 3 ป 

ยานพาหนะ - 5 ป 

 คาเสื่อมราคารับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน 

 บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย  จะรับรูในงบกําไร

ขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.9 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการตัดจําหนายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา  

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป  

4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของเงินลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมี

ตัวตน หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ี มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

หมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา   

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจาก

การดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจาก

การรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจาก

การดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวด

กอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังงบกําไรขาดทุนทันที 

4.11 หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย ประกอบดวยสํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว สํารองคาสินไหมทดแทน คา

สินไหมทดแทนคางจายและสํารองเบ้ียประกันภัย 

ก. สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม กับ สํารองเบ้ีย

ประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม

ถือเปนรายได บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน 

(1) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา  วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหน่ึงสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย  วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหน่ึงสวนสามรอยหกสิบหา) 

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเอาประกันภัยตอคํานวณจากเบ้ียประกันภัยจายจากการเอา

ประกันภัยตอดวยวิธีการเชนเดียวกับกรมธรรมประกันภัยตรงท่ีไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลวตลอดอายุของสัญญากรมธรรม 

(2) สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสํารองประกันชีวิตท่ีคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัย

ตามประกาศ คปภ. โดยมีขอสมมติหลักท่ีใชในการประมาณการเก่ียวของกับ อัตราการขาดอายุหรือเวนคืน



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

กรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับการขายและบริหาร อัตรามรณะและอัตราเจ็บปวย อัตราคิดลด และอัตราเงินปน

ผลท่ีไมรับรองการจายในอนาคต เปนตน 

ข. สํารองคาสินไหมทดแทน 

 สํารองคาสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อไดรับการแจงคําเรียกรองคาเสียหายจากผูเอาประกันภัยตามจํานวนท่ีผูเอา

ประกันภัยแจง และโดยการประมาณการของฝายบริหาร มูลคาประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกัน

ของกรมธรรมท่ีเก่ียวของ  

 สํารองคาสินไหมทดแทนคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยคํานวณจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของคา

สินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายใหแกผูเอาประกันภัยในอนาคตสําหรับความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทฯไดรับรายงานแลวและยังไมไดรับรายงาน และรวมคาใชจายใน

การจัดการคาสินไหมทดแทน ผลตางของประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทนท่ีคํานวณไดสูงกวาคาสินไหมทดแทนท่ี

ไดรับรูไปแลวในบัญชี คือสวนของประมาณการสํารองความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดมีการรายงานใหบริษัทฯ

ทราบ (Incurred but not reported: IBNR) 

ค. สํารองเบ้ียประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัยเปนสํารองสําหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้น โดยทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได หาก

มูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได บริษัทฯจะรับรูสวนตาง

และแสดงรายการสํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดในงบการเงิน 

(1) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา  วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหน่ึงสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย  วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหน่ึงสวนสามรอยหกสิบหา) 

สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเอาประกันภัยตอคํานวณจากเบ้ียประกันภัยจายจากการเอา

ประกันภัยตอดวยวิธีการเชนเดียวกับกรมธรรมประกันภัยตรงท่ีไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัยใหบริษัท

รับประกันภัยตอแลวตลอดอายุของสัญญากรมธรรม 

(2) สํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด 

สํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุด เปนจํานวนเงินท่ีบริษัทฯจัดสํารองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีอาจ

เกิดขึ้นในอนาคตสําหรับการประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 

บริษัทฯใชการประมาณการท่ีดีท่ีสุดของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู 

โดยอางอิงจากขอมูลในอดีต 

4.12 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ก. โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจาย

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข. โครงการผลประโยชน  

บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯถือวาเงิน

ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน  

บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit 

Method) โดยไดทําการประเมนิภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูทันทีในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบันทึกไปยังกําไรสะสมโดยตรง 

4.13    ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความ

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถ

ประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ  

4.14 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับบริษัทฯในฐานะผูเชาถือเปน

สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบัน

สุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงิน

จะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิด       คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายตลอดอายุระยะเวลาท่ีนอยกวาระหวาง

อายุสัญญาเชาหรืออายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา  

 สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับบริษัทฯในฐานะผูเชาถือ

เปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี

เสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับท่ี

ตองจายใหแกผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 

4.15    เงินตราตางประเทศ 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

  กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุน 

4.16    ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ก. ภาษีเงินไดปจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ข. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน กับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทฯรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินได

รอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีน้ัน 

บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ

ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนํา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของเจาของ 

4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการ

วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.18 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดย

รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯและบริษัท

ยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ

หน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณ

มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี

เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสาม

ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

5.1 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินคางรับจากการประกันภัยตอ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ี

คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน  เปนตน 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 

 บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร  

5.3 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใช

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

5.4 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหาร

จําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมใน

การคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ  

5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตอง

ประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทาง

ภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

5.6 สํารองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงประมาณจากขอสมมติปจจุบันหรือ

ขอสมมติท่ีกําหนดต้ังแตวันเริ่มรับประกัน โดยสะทอนถึงการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ ขณะน้ัน โดยขอสมมติหลักท่ีใชจะ

เก่ียวของกับอัตราการขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับการขายและบริหารงาน อัตรามรณะและอัตราการ

เจ็บปวย อัตราคิดลด และอัตราเงินปนผลท่ีไมรับรองการจายในอนาคต เปนตน ท้ังน้ีการใชขอสมมติท่ีแตกตางกันอาจมีผล

ตอจํานวนสํารองประกันชีวิต ดังน้ันการปรับปรุงสํารองประกันชีวิตอาจมีขึ้นในอนาคต 
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5.7 สํารองคาสินไหมทดแทน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯตองประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทน โดยแยกพิจารณาสองสวน คือ สวนของคา

สินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและบริษัทฯไดรับรายงานความเสียหายแลว และสวนของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตบริษัทฯยัง

ไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ซ่ึงตองใชวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเปนมาตรฐานสากลในการ

ประมาณการ โดยขอสมมติหลักท่ีใชในวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยดังกลาวประกอบดวยขอมูลในอดีต ซ่ึงไดแก การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการคาสินไหมทดแทน การจายชําระคาสินไหมทดแทนของบริษัทฯ คาสินไหมทดแทนเฉลี่ย จํานวน

ครั้งของคาสินไหม เปนตน อยางไรก็ตามประมาณการดังกลาวเปนการคาดการณเหตุการณในอนาคต จึงอาจแตกตางกับ

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริงได 

5.8 สํารองความเสี่ยงภัยท่ีไมสิ้นสุด 

สํารองประกันภัยสําหรับความเสี่ยงภัยท่ียังไมสิ้นสุดคํานวณตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชการประมาณการ

ท่ีดีท่ีสุดของคาสินไหมทดแทนและคาใชจายท่ีเก่ียวของท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู ซ่ึงการ

ประมาณเงินสํารองดังกลาวจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร ซ่ึงอางอิงจากขอมูลในอดีตและประมาณการอยางดี

ท่ีสุด ณ ขณะน้ัน 

5.9 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการ

ประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน 

เปนตน 

5.10 สัญญาเชา  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา บริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.11 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน  

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาบริษัทฯได

โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูล

ท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรูไดในสภาวะปจจุบัน 

5.12 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไม

สามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ี

มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ท้ังของบริษัทฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และ

การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีใช

ในการคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับช้ันของมูลคา

ยุติธรรม 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินสด 3,000 3,000 

เงินฝากธนาคารประเภทไมกําหนดระยะเวลาจายคนื 24,467,297 18,031,084 

เงินลงทุนระยะสั้นประเภทกองทุนรวมตลาดเงิน 57,441,848 55,826,218 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือสิน้กําหนดระยะเวลา 100,000,000 - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 181,912,145 73,860,302 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบ้ียระหวางอัตรารอยละ 0.1 ถึง 

1.5 ตอป และ 0.1 ถึง 0.4 ตอป ตามลําดับ 

7. สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ   

   สํารองสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 3,664,928 3,426,958 

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 8,913 18,059 

รวมสินทรัพยจากการประกันภัยตอ  3,673,841 3,445,017 

8. ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 56,308,814 70,140,825 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ  216,815,578 247,712,705 

รวมลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 273,124,392 317,853,530 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเงินคางรับจากการประกันภัยตอโดยจําแนกอายุตามเงินตนท่ีคางรับ

แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยังไมถึงกําหนดรับชําระ 216,773,031 236,365,305 

คางรับไมเกินระยะเวลา  12  เดือน     33,002 11,347,400 

คางรับเปนระยะเวลา 1 - 2 ป 9,545 - 

รวมเงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 216,815,578 247,712,705 

9. เงินลงทุนในหลักทรัพย  

9.1 จําแนกตามประเภทเงินลงทุน 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ราคาทุน/  ราคาทุน/  

 ราคาทุนตดัจําหนาย มูลคายุติธรรม ราคาทุนตดัจําหนาย มูลคายุติธรรม 

เงินลงทุนเพื่อคา     

ตราสารทุน 78,933,171 73,299,100 78,933,171 76,504,600 

หัก: ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (5,634,071) - (2,428,571) - 

เงินลงทุนเพ่ือคา - สุทธิ 73,299,100 73,299,100 76,504,600 76,504,600 

เงินลงทุนเผื่อขาย     

ตราสารทุน 725,416,554 730,967,536 609,599,270 603,417,648 

บวก (หัก): กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 5,550,982 - (6,181,622) - 

หัก: คาเผื่อการดอยคา (11,048,473) (11,048,473) (2,354,178) (2,354,178) 

เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธ ิ 719,919,063 719,919,063 601,063,470 601,063,470 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด     

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 468,342,505  393,209,273  

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 25,000,000  25,000,000  

เงินฝากสถาบันการเงินที่ครบกาํหนด               

เกินกวา 3 เดือน 103,000,000  335,000,000  

รวมเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 596,342,505  753,209,273  

เงินลงทุนท่ัวไป     

ตราสารทุน 2,105,720  2,105,720  

รวมเงินลงทุนทั่วไป 2,105,720  2,105,720  

เงินลงทุนในหลักทรัพย - สุทธ ิ 1,391,666,388  1,432,883,063  
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9.2 ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหน้ี 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีระยะเวลาคงเหลือดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ครบกําหนด  ครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เ งิ นล ง ทุน ท่ี จ ะ ถือ จ นค ร บ

กําหนด         

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 267,480,822 115,454,331 85,407,352 468,342,505 99,103,662 133,211,592 160,894,019 393,209,273 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 15,000,000 10,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ี                 

ครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน 103,000,000 - - 103,000,000 335,000,000 - - 335,000,000 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจน                          

ครบกําหนด 385,480,822 125,454,331 85,407,352 596,342,505 434,103,662 158,211,592 160,894,019 753,209,273 

9.3 สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงิน 

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

2559 2558 2559 2558 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงนิลงทุนเผ่ือขาย               

- สุทธิจากภาษีเงินได ณ วันตนป  (5,044,794) 20,511,536 (4,945,297) 20,559,693 

ตีมูลคาเพิ่ม (ลด) ระหวางป 30,868,844 (33,803,672) 30,833,189 (33,739,497) 

(กําไร) ขาดทุนท่ีโอนไปรับรูในงบกาํไรขาดทุน (19,100,585) 1,858,259 (19,100,585) 1,858,259 

รวม 11,768,259 (31,945,413) 11,732,604 (31,881,238) 

บวก (หัก): ภาษีเงินได (2,353,652) 6,389,083 (2,346,521) 6,376,248 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษีเงินได 9,414,607 (25,556,330) 9,386,083 (25,504,990) 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงนิลงทุนเผ่ือขาย                   

- สุทธิจากภาษีเงินได ณ วันส้ินป 4,369,813 (5,044,794) 4,440,786 (4,945,297) 

9.4 เงินลงทุนท่ีติดภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดนําเงินลงทุนบางสวนไปวางเปนหลักทรัพยไวกับนายทะเบียนและบางสวนไป

ใชค้ําประกันการใชไฟฟาตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 27 และ 28  
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10. เงินใหกูยืม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเงินใหกูยืมจําแนกอายุตามเงินตนคงคางแสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

ระยะเวลาคางชาํระ เงินใหกูยืมประเภทบุคคลค้าํประกัน 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยังไมถงึกาํหนดชาํระ 292,891 459,436 

รวมเงินใหกูยืม 292,891 459,436 

จํานวนดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการโดยคิดดอกเบ้ียในอัตราไมต่ํากวารอยละ 1.00 แตไมเกิน

อัตรารอยละ MLR-3 ตอป MLR อางอิงตามท่ีประกาศโดยธนาคารพาณิชย ท้ังน้ี เงินใหกูยืมดังกลาวไมมียอดดอกเบ้ียคาง

รับ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม  

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้น

ใน

ประเทศ 

ทุนออกจําหนายและชําระแลว                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สัดสวนเงินลงทุนที่ถือโดยบริษัทฯ                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

   2559 2558 2559 2558 

   (พันบาท) (พันบาท) (รอยละ) (รอยละ) 

       

บริษัท อีเอ็มซี

เอส ไทย จํากัด 

บริการดานคอมพิวเตอรเกี่ยวกับการ

จัดการความเสียหายของ

ยานพาหนะ   

ไทย 30,000 30,000 20.00 20.00 

(หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท 

งบการเงิน                                       

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ           

 

มูลคาเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

     

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 22,920 18,943 6,000 6,000 
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11.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซเีอส ไทย จํากดั 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สินทรัพยรวม 134,095 115,530 

หน้ีสินรวม (19,493) (20,817) 

สินทรัพยสุทธิ 114,602 94,713 

สัดสวนการลงทุน (รอยละ) 20% 20% 

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 22,920 18,943 

สรุปรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

รายได 121,424 105,600 

   

กําไรสําหรับป 45,139   41,662 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (118) (836) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 45,021 40,826 

11.3 สวนแบงกําไรและขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทรวม 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน             

ในบริษัทรวมสาํหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 

สวนแบงขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงิน

ลงทุนในบริษทัรวม                             

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เงินปนผลทีบ่ริษัทฯไดรับ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

       

บริษัท อีเอ็มซีเอส 

ไทย จํากัด 

9,042 8,299 (24) (119) 5,040 8,040 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย (ในงบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) โดยอาศัยขอมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวม อยางไรก็ดี บริษัทฯไดรับงบ

การเงินสําหรับป 2558 ของบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมดังกลาวแลว

ตามรายงานการตรวจสอบลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 ซ่ึงไมมีผลแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับขอมูลทางการเงินท่ี

จัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวมท่ีใชในการบันทึกสวนไดเสียสําหรับปดังกลาว 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เคร่ืองตกแตง    

   และเคร่ืองใช    

 ที่ดิน อาคาร สํานักงาน คอมพิวเตอร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 17,640,000 30,937,145 3,304,293 596,904 3,008,606 55,486,948 

ซ้ือเพ่ิม - - 617,522 117,367 - 734,889 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 30,937,145 3,921,815 714,271 3,008,606 56,221,837 

ซ้ือเพ่ิม - 1,175,938 1,135,081 173,608 - 2,484,627 

จําหนาย  - - (25,964) - - (25,964) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 17,640,000 32,113,083 5,030,932 887,879 3,008,606 58,680,500 

คาเส่ือมราคาสะสม       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 6,171,766 2,232,842 441,977 1,501,015 10,347,600 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป - 1,546,858 723,883 114,774 601,720 2,987,235 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 - 7,718,624 2,956,725 556,751 2,102,735 13,334,835 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป - 1,586,004 418,307 147,703 601,721 2,753,735 

คาเสื่อมราคาสาํหรับสวนที่จําหนาย - - (25,963) - - (25,963) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 9,304,628 3,349,069 704,454 2,704,456 16,062,607 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 23,218,521 965,090 157,520 905,871 42,887,002 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 17,640,000 22,808,455 1,681,863 183,425 304,150 42,617,893 

คาเส่ือมราคาสําหรับป       

2558      2,987,235 

2559      2,753,735 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูราคา

ทุนเดิมกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 3.0 ลานบาท และ 2.2 ลานบาท ตามลําดับ  
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร             

ระหวางพัฒนา 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2558 437,277 - 437,277 

ซ้ือเพ่ิม 544,510 16,414,528 16,959,038 

31 ธันวาคม 2558 981,787 16,414,528 17,396,315 

ซ้ือเพ่ิม 31,308 7,466,452 7,497,760 

31 ธันวาคม 2559 1,013,095 23,880,980 24,894,075 

คาตัดจําหนายสะสม    

1 มกราคม 2558 114,237 - 114,237 

คาตัดจําหนายสาํหรับป 51,608 - 51,608 

31 ธันวาคม 2558 165,845 - 165,845 

คาตัดจําหนายสาํหรับป 100,967 - 100,967 

31 ธันวาคม 2559 266,812 - 266,812 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2558 815,942 16,414,528 17,230,470 

31 ธันวาคม 2559 746,283 23,880,980 24,627,263 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

14. สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และคาใชจายภาษีเงินได 

14.1 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ประกอบดวยผลกระทบทางภาษีท่ี

เกิดจากรายการแตกตางช่ัวคราวดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สวนเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยหรือ

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี              

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเกิดจาก:     

สํารองคาสินไหมทดแทน 9,930 11,601 (1,671) 3,944 

หนี้สินคาบําเหน็จจากการรับประกันภยัตอ 32,881 31,000 1,881 (1,204) 

ผลตางของสวนเกิน/สวนต่ํากวามูลคาตราสารหนี้ระหวาง                         

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับดอกเบี้ยรับ 29 263 (234) 179 

(กําไร) ขาดทนุที่ยังไมเกิดขึ้นจากการวดัมูลคาเงินลงทุน

เผื่อขาย (1,110) 1,236 (2,346) 6,376 

คาบําเหน็จรอตัดบัญชีสุทธ ิ (13,753) (15,169) 1,416 (413) 

อ่ืน ๆ 4,303 2,356 1,947 602 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 32,280 31,287   

รวมสวนเปลี่ยนแปลง   993 9,484 

สวนเปลี่ยนแปลงที่รับรู:      

- ในงบกําไรขาดทุน   3,200 3,033 

- ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   (2,207) 6,451 

   993 9,484 

14.2 คาใชจายภาษีเงินได 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิติบคุคลสําหรับป (71,451) (92,473) 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:   

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการกลบัรายการผล

แตกตางช่ัวคราว 3,200 3,033 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทุน (68,251) (89,440) 

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 กับอัตราภาษีท่ีใช สามารถแสดงไดดังน้ี 
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(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม                          

วิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                          

31 ธันวาคม 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                        

31 ธันวาคม 

 2559 2558 2559 2558 

     

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินได 390,000 478,113 385,998 477,854 

อัตราภาษีเงินได 20% 20% 20% 20% 

จํานวนภาษีเงินไดตามอัตราภาษีเงินไดที่ใช (78,000) (95,622) (77,200) (95,571) 

ผลกระทบทางภาษสีําหรับ:     

 รายไดที่ไดรับการยกเวน 9,518 6,111 8,718 6,060 

 คาใชจายตองหาม (100) (12) (100) (12) 

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น 411 145 411 145 

 อ่ืน ๆ (80) (62) (80) (62) 

รวม 9,749 6,182 8,949 6,131 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทุน (68,251) (89,440) (68,251) (89,440) 

15. หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2559 

 

หนี้สินจากสญัญา

ประกันภัย 

หนี้สินสวนที่เอา

ประกันภัยตอ สุทธ ิ

    

สํารองประกันชีวิตสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 285,412,354 (3,664,928) 281,747,426 

สํารองคาสินไหมทดแทน    

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรับรายงานแลว 4,362,250 - 4,362,250 

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแตยังไมไดรับรายงาน 45,287,997 - 45,287,997 

สํารองเบี้ยประกันภัย    

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 182,092,051 (8,913) 182,083,138 

รวม 517,154,652 (3,673,841) 513,480,811 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 

 

หนี้สินจากสญัญา

ประกันภัย 

หนี้สินสวนที่เอา

ประกันภัยตอ สุทธ ิ

    

สํารองประกันชีวิตสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 269,258,855 (3,426,958) 265,831,897 

สํารองคาสินไหมทดแทน    

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรับรายงานแลว 4,330,600 - 4,330,600 

   คาสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแตยังไมไดรับรายงาน 53,675,006 - 53,675,006 

สํารองเบี้ยประกันภัย    

   สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 197,833,952 (18,059) 197,815,893 

รวม 525,098,413 (3,445,017) 521,653,396 

15.1 สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 269,258,855 215,830,021 

สํารองเพ่ิมขึ้นจากกรมธรรมประกันภัยใหม 285,412,354 269,258,855 

สํารองลดลงจากกรมธรรมประกันภัย (269,258,855) (215,830,021) 

ยอดคงเหลือปลายป 285,412,354 269,258,855 

15.2 สํารองคาสินไหมทดแทน 

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 58,005,606 38,285,820 

คาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นระหวางปปจจุบัน 965,421,918 767,065,921 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการคาสินไหมทดแทน                        44,280,223 8,123,651 

การเปลี่ยนแปลงขอสมมติในการคํานวณสํารอง                         คาสินไหม

ทดแทน (52,667,232) 11,644,385 

คาสินไหมทดแทนจายระหวางป (965,390,268) (767,114,171) 

ยอดคงเหลือปลายป 49,650,247 58,005,606 
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15.3 ตารางพัฒนาการคาสินไหมทดแทน 

ก.  ตารางคาสินไหมทดแทนกอนการประกันภัยตอ 

(หนวย: บาท) 

ปรับประกันภัย/ปที่รายงาน กอนป 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการคาสินไหมทดแทน :         

 - ณ สิ้นปรับประกันภัย / ปที่

รายงาน 

 131,578,954 168,942,154 199,427,583 257,561,680 294,603,119 358,551,964  

 - หนึ่งปถัดไป  204,403,156 289,415,307 337,384,888 426,244,997 390,862,969   

 - สองปถัดไป  206,853,930 298,878,147 343,030,869 429,289,768    

 - สามปถัดไป  209,473,930 299,764,147 349,070,304     

 - สี่ปถัดไป  209,473,930 299,768,519      

 - หาปถัดไป  209,473,930       

ประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

 209,473,930 299,768,519 349,070,304 429,289,768 390,862,969 358,551,964  

คาสินไหมทดแทนจายสะสม  (209,473,930) (299,768,519) (349,070,304) (428,800,629) (389,117,008) (315,136,817)  

รวมสํารองคาสินไหมทดแทน 4,000,000 - - - 489,139 1,745,961 43,415,147 49,650,247 

ข. ตารางคาสินไหมทดแทนสุทธ ิ

(หนวย: บาท) 

ปรับประกันภัย/ปที่รายงาน กอนป 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการคาสินไหมทดแทน          

 - ณ สิ้นปรับประกันภัย / ปที่

รายงาน 

 131,578,954 168,942,154 199,427,583 257,561,680 294,603,119 358,551,964  

 - หนึ่งปถัดไป  204,403,156 289,415,307 337,384,888 426,244,997 390,862,969   

 - สองปถัดไป  206,853,930 298,878,147 343,030,869 429,289,768    

 - สามปถัดไป  209,473,930 299,764,147 349,070,304     

 - สี่ปถัดไป  209,473,930 299,768,519      

 - หาปถัดไป  209,473,930       

ประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

 209,473,930 299,768,519 349,070,304 429,289,768 390,862,969 358,551,964  

คาสินไหมทดแทนจายสะสม  (209,473,930) (299,768,519) (349,070,304) (428,800,629) (389,117,008) (315,136,817)  

รวมสํารองคาสินไหมทดแทน 4,000,000 - - - 489,139 1,745,961 43,415,147 49,650,247 
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15.4 ขอสมมติท่ีสําคัญ 

ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชในการคํานวณสํารองคาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น

แลวแตยังไมไดรับรายงาน ไดแก อัตราสวนคาสินไหมทดแทนสัมบูรณ โดยคํานวณจากการหารประมาณการคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณดวยประมาณการเบ้ียประกันภัยรับสัมบูรณ ซ่ึงเปนวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยตามประกาศ คปภ. 

15.5  สํารองเบี้ยประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ยอดคงเหลือตนป 197,833,952 203,271,825 

เบ้ียประกันภัยรับสําหรับป 700,976,997 665,314,207 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดในปน้ี (716,718,898) (670,752,080) 

ยอดคงเหลือปลายป 182,092,051 197,833,952 

16. เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

เงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตอ 184,402,737 154,167,996 

รวมเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 184,402,737 154,167,996 
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17.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 การเปลี่ยนแปลงภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานตนป 3,155,407 2,508,054 

สวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุน:   

ตนทุนบริการในปจจุบัน  226,107 171,750 

ตนทุนดอกเบ้ีย 117,111 103,988 

สวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:   

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดจาก   

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 570,493 343,698 

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (211,779) (320,131) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ 340,451 348,048 

รวมขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 699,165 371,615 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานปลายป 4,197,790 3,155,407 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯคาดวาจะไมมีผลประโยชนระยะยาวของพนักงานท่ีตองจายชําระภายใน 1 ป

ขางหนา  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ

บริษัทฯอยูท่ีประมาณ 13.0 ป และ 17.2 ป ตามลําดับ 

ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: รอยละตอป) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

อัตราคิดลด 3.5 3.1 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 6.5 6.5 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  5.5 - 24.4 5.1 - 25.2 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติท่ีสําคัญตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 สรุปไดดังน้ี     

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ขอสมมติเพ่ิมขึ้น 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ขอสมมติ                

ลดลง 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 รอยละตอป บาท รอยละตอป บาท 
     

อัตราคิดลด 1.0 (478,038) 1.0 590,632 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.5 918,719 1.5 (701,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน          1.8 (306,842) 1.8 355,018 

     

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ขอสมมติเพ่ิมขึ้น 

ภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ขอสมมติ                

ลดลง 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 รอยละตอป บาท รอยละตอป บาท 
     

อัตราคิดลด 0.04 (20,932) 0.08 42,358 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.5 902,313 1.5 (693,379) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน                   2.5 (362,468) 2.5 416,635 

18.  ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีจํานวนทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลวจํานวนหุน 600 ลานหุน 

มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

20. ขอมูลตามสวนงาน  

20.1 การรายงานขอมูลตามสวนงานดําเนินงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล

การดําเนินงานของสวนงาน ท้ังน้ี ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ ผูอํานวยการใหญ 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทฯมีสวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 2 สวนงาน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑประกัน
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ชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา การแยกสวนงานดังกลาวแตกตางกันดวยรูปแบบของผลิตภัณฑประกันชีวิตท่ีพัฒนาตาม

รูปแบบดั้งเดิมท่ีมีอยูในตลาดกับผลิตภัณฑประกันชีวิตท่ีมีการพัฒนากรมธรรมประเภทในรูปแบบใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ี

ตองการของตลาดโดยบริษัทฯสามารถใหบริการตอเน่ืองได 

บริษัทฯไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละสวนงานแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจาก

กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบ

การเงิน อยางไรก็ตาม สําหรับสินทรัพยและหน้ีสินบริษัทฯ พิจารณาโดยใชเกณฑเดียวกับงบการเงินซ่ึงไมไดพิจารณาและปน

สวนแยกตามสวนงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับ

บุคคลภายนอก 

ขอมูลตามสวนงานดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแยกตามประเภทของผลิตภัณฑได

ดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 ผลิตภัณฑประกนั

ชีวิตประเภทดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑประกนัชีวิต

ประเภทรวมกันพัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัย    

เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,180,369,821 794,806,428 1,975,176,249 

หัก: เบี้ยประกันภัยตอชวง (25,097,874) - (25,097,874) 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธ ิ 1,155,271,947 794,806,428 1,950,078,375 

บวก (หัก): สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 30,001,792 (14,269,037) 15,732,755 

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 1,185,273,739 780,537,391 1,965,811,130 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาวเพ่ิมจากปกอน 1,911,315 14,004,214 15,915,529 

คาสินไหมทดแทนสุทธ ิ 550,497,499 402,430,932 952,928,431 

คาบําเหน็จสุทธ ิ 379,685,419 238,191,898 617,877,317 

คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน 12,642,092 8,512,600 21,154,692 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัย 944,736,325 663,139,644 1,607,875,969 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 240,537,414 117,397,747 357,935,161 

คาใชจายในการดาํเนินงาน   (58,182,161) 

กําไรจากการดําเนินงาน   299,753,000 

รายไดเกี่ยวกับการลงทุนสุทธ ิ   82,680,024 

รายไดอ่ืน   3,565,170 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   385,998,194 

คาใชจายภาษีเงินได   (68,251,302) 

กําไรสําหรับป   317,746,892 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 ผลิตภัณฑ                    

ประกันชีวิตประเภท

ดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑประกัน

ชีวิตประเภทรวมกัน

พัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัยตอ    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,230,697,388 620,087,294 1,850,784,682 

หัก: เบ้ียประกันภัยตอชวง (22,700,291) - (22,700,291) 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ 1,207,997,097 620,087,294 1,828,084,391 

บวก (หัก): สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 24,736,329 (19,362,466) 5,373,863 

เบี้ยประกันภัยตอท่ีถือเปนรายได 1,232,733,426 600,724,828 1,833,458,254 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่ม

จากปกอน 

 

36,479,551 

 

16,770,744 

 

53,250,295 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ 525,451,386 257,788,083 783,239,469 

คาบําเหน็จสุทธิ 398,261,582 106,374,110 504,635,692 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 9,322,387 4,697,088 14,019,475 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัยตอ 969,514,906 385,630,025 1,355,144,931 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 263,218,520 215,094,803 478,313,323 

คาใชจายในการดําเนินงาน   (55,248,083) 

กําไรจากการดําเนินงาน   423,065,240 

รายไดเก่ียวกับการลงทุนสุทธิ   52,164,936 

รายไดอื่น   2,624,252 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   477,854,428 

คาใชจายภาษีเงินได   (89,440,497) 

กําไรสําหรับป   388,413,931 

20.2 ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือ ประเทศไทย ดังน้ันรายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการ

รายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

20.3 ขอมูลลูกคารายใหญ  

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีรายไดเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิจากบริษัทประกันชีวิตราย

ใหญ 3 รายเปนจํานวนรวม  1,361 ลานบาท และ 1,288 ลานบาท ตามลําดับ 

  



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

21. คาใชจายในการดําเนินงาน 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

คาใชจายพนักงาน 22,835,510 25,277,007 

คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 12,517,114 7,880,741 

คาภาษีอากร 184,993 210,579 

คาใชจายในการดําเนินงานอื่น 22,644,544 21,879,756 

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 58,182,161 55,248,083 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่มขึ้น 15,915,529 53,250,295 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ 952,638,407 783,239,469 

คาบําเหน็จ 620,185,623 508,326,165 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 4,333,328 3,934,965 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 40,365,638 35,361,517 

คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 12,517,114 7,880,741 

คาใชจายอื่น 23,014,537 22,090,335 

รวมคาใชจายตามลักษณะ 1,668,970,176 1,414,083,487 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯและพนักงานจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงขึ้นอยูกับอายุงานของ

พนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อ

พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯในระหวางป 2559 และ 2558 บริษัทฯรับรูเงินสมทบ

ดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 1.9 ลานบาท และ 1.7 ลานบาท ตามลําดับ 

24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

25. เงินปนผลจาย 

 บริษัทฯ ประกาศจายเงินปนผลในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังตอไปน้ี 

    

อนุมัติโดย 

                

รวมเงินปนผล 

เงินปนผล             

ตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

   สุทธิสําหรับป 2558  เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 180.0 0.30 

เงินปนผลระหวางกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   สําหรับป 2559  เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2559 300.0 0.50 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

   สุทธิสําหรับป 2557  เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2558 150.0 0.25 

เงินปนผลระหวางกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   สําหรับป 2558   เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2558 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2558 270.0 0.45 
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26. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

26.1 ลักษณะความสัมพันธ 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน บริษัทฯคํานึงถึงเน้ือหาของ    ความสัมพันธมากกวา

รูปแบบทางกฎหมาย 

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปไดดังน้ี 

รายชื่อกิจการท่ีเกีย่วของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากดั (มหาชน) (1) นับเปน “บริษัทรวม” ตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ถึงวันท่ี 10 พฤษภาคม 

2559 และเปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกนัตั้งแตวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เปน

ตนไป 

บริษัท อีเอ็มซเีอส ไทย จํากดั นับเปน “บริษัทรวม” โดยบริษัทฯถือหุนในบริษัทดงักลาวในอัตรารอยละ 

20.00 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากดั (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) (3) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท เมืองไทยประกันชวีิต จาํกดั (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากดั นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีกรรมการรวมกันและผูถอืหุน

รวมกัน 

บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซลัติ้ง จํากัด นับเปน “กิจการท่ีเกี่ยวของกัน” โดยการมีผูถือหุนรวมกัน 

(1) ถือเปนบริษัทใหญจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการ

ทยอยขายหุนในบริษัทฯบางสวนทําใหลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 

2558 ถึงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 และเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป 

(2) ถือเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีไมมีกรรมการรวมกันและมีการถือหุนระหวางกันใน

สัดสวนท่ีต่ํากวาอัตรารอยละ 5 ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว 

(3) ในป 2558 ถือเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันจนถึงวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงเปนวันท่ีไมมีกรรมการรวมกันและมีการถือหุน

ระหวางกันในสัดสวนท่ีต่ํากวาอัตรารอยละ 5 ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว และในป 2559 ถือเปนกิจการท่ี

เก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 เปนตนไป เน่ืองจากเริ่มมีกรรมการรวมกันตั้งแตวันดังกลาว 
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26.2 รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบริษัทรวมและกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน ท้ังน้ี รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามปกติธุรกิจซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯและกิจการเหลาน้ัน 

โดยสามารถสรุปรายการท่ีสําคัญไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี                            

31 ธันวาคม  

 2559 2558 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม    

คาใชจาย    

คาบริการจาย(1) 2,994 3,510 ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา  

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

รายได    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 291,405(5) 212,235(4) ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

รายไดคาบําเหน็จ 398 680 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

เงินปนผลรับ(2) - 1,441(4) ตามท่ีประกาศจาย 

คาสินไหมทดแทนรับคืน 804 703 ตามสัดสวนท่ีระบุไวในสัญญาประกันภัย 

รายไดจากการใหบริการ 2,206 2,246 ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา 

คาใชจาย    

เบ้ียประกันภัยตอชวง 2,337 2,283 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาสินไหมทดแทนจาย 193,438(5) 41,987(4) ตามสัดสวนท่ีระบุไวในสัญญาประกันภัย 

คาบําเหน็จ 82,596(5) 38,545(4) ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาบริการจาย(1) 8,342(3) 5,287(3) ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา 
(1)  แสดงรวมอยูใน “คาใชจายในการดําเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุน 
(2)  แสดงรวมอยูใน “รายไดจากการลงทุนสุทธ”ิ ในงบกําไรขาดทุน 
(3)  รายการท่ีสําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนรายการกับบริษัทใหญเพียงวันท่ี 19 มีนาคม 

2558 และถือเปนรายการกับบริษัทรวมและกิจการท่ีเก่ียวของกันภายหลังจากไดมีการทยอยลดสัดสวนการถือหุน ท้ังน้ี 

บริษัทฯเปดเผยรายการระหวางกันในรายบรรทัดเดียวกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
(4) บริษัทฯยังคงมีรายการท่ีสําคัญกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดรายการกับกิจการดังกลาวเพียงสิ้นวันท่ี 

19 มีนาคม 2558 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯมิไดถือบริษัทดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันนับ

แตวันดังกลาวตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 
(5) บริษัทฯยังคงมีรายการท่ีสําคัญกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดรายการกับ

กิจการดังกลาวตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอท่ี 26.1 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

26.3 ยอดคงคางระหวางกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน สรุปไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

  31 ธันวาคม 

  2559 2558 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ(1)  670 652 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ(2)  28,122(8) 3,136(7) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ  11,491 - 

คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี  16,316 53(7) 

สํารองคาสินไหมทดแทน(3)  14,438 2,347(7) 

เงินคางจายจากการประกันภัยตอ(4)  34,469 2,127(7) 

คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี  9 9 

คาบริการคางจาย(5)  250(6) 777(6) 
(1)  แสดงรวมใน “สินทรัพยจากการประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(2)  แสดงรวมใน “ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(3)  แสดงรวมใน “หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(4)  แสดงรวมใน “เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(5)  แสดงรวมอยูใน “หน้ีสินอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(6) ยอดคงคางท่ีสําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนยอดคงคางกับบริษัทใหญเพียงวันท่ี 19 

มีนาคม 2558 และถือเปนยอดคงคางกับบริษัทรวมและบริษัทท่ีเก่ียวของกันภายหลังจากไดมีการทยอยลดสัดสวนการถือ

หุน ท้ังน้ี บริษัทฯเปดเผยยอดคงคาง ระหวางกันในรายบรรทัดเดียวกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
(7) บริษัทฯยังมียอดคงคางระหวางกันกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) อยู ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน แตไมไดแสดงยอดคงคางระหวางกันกับกิจการดังกลาวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯมิไดถือบริษัทดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ตามท่ีกลาวไว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 
(8) บริษัทฯมียอดคงคางระหวางกันกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี บริษัทฯแสดงยอดคงคาง

ระหวางกันกับกิจการดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯนับบริษัท

ดังกลาวเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2559 ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 26.1 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

26.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารท่ีสําคัญ 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน โบนัส คาเบ้ียประชุมและ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของกรรมการและผูบริหารท่ีสําคัญแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

ผลประโยชนระยะสั้น 23,968 25,440 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,307 2,089 

รวม 25,275 27,529 

27. หลักทรัพยประกันและทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารองวางไวกับนายทะเบียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยประกันและทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารองประกันภัยไว

กับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ                                                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยประกัน     

พันธบัตรรัฐบาล 21.0 19.7 21.0 18.9 

ทรัพยสินท่ีจัดสรรไวเปนเงินสํารอง     

พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 169.0 170.4 135.0 134.8 

28. ทรัพยสินอื่นท่ีมีขอจํากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยบางสวนไวเปนหลักประกัน ดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ค้ําประกันการใชไฟฟา   

พันธบัตรรัฐบาล 0.1 0.1 

29. หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายหนาและภาระผูกพัน 

29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการและมีจํานวนเงินคาบริการขั้นต่ําท่ีตองจายในอนาคต

ท้ังสิ้นจํานวน 8.4 ลานบาท  

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีเปนรายจายฝายทุนเพื่อติดตั้งระบบคอมพิวเตอรซอฟทแวร

คงเหลือจํานวน 13.3 ลานบาท และ 17.6 ลานบาท ตามลําดับ 

30. ความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิต 

30.1  ความเสี่ยงดานการรับประกันชีวิต 

บริษัทฯมีการพิจารณาความเสี่ยงดานการรับประกันชีวิตซ่ึงเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมรับประกันภัยตอ ดังน้ี  

ก. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย  

การทําวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม และการจัดจําหนายผานชองทางการขายใหม ตองผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ นอกจากน้ียังมีกระบวนการติดตามผลการรับประกันภัยหลังจาก

ผลิตภัณฑออกสูตลาด  

ข. การพิจารณารับประกันภัยตอ  

บริษัทฯไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยตอตามหลักวิชาการและขอมูลสถิติ และมีการปรับปรุงคูมือใหเหมาะสมอยู

เสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 

ค. การทําประกันภัยตอชวง  

การทําประกันภัยตอชวงแบบความเสียหายสวนเกินเปนเครื่องมือบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันการรับประกันภัยตอท่ี

อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรงตอบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะทําประกันภัยตอชวงกับบริษัทท่ี

ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน 

ง. การคํานวณสํารองประกันภัยและสํารองคาสินไหมทดแทน 

บริษัทฯใชวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยในการประมาณการสํารองประกันภัยและสํารองคาสินไหมทดแทน มีการ

รับรองโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยระดับ Fellowship นอกจากน้ีบริษัทฯมีการติดตามและวิเคราะหปจจัยท่ีอาจ

สงผลกระทบตอสํารองดังกลาวอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวามีความเพียงพอตอภาระผูกพันของบริษัทฯ 

จ. การกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการรับประกันภัย 

การกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการรับประกันภัยตอ คือ การกระจุกตัวในระดับประเภทสัญญาประกันภัย โดย

สัญญาประกันภัยสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก สัญญาประกันภัยระยะยาวและสัญญาประกันภัยระยะ

สั้น ซ่ึงมีคุณสมบัติแตกตางกัน โดยสัญญาประกันภัยระยะยาว กอใหเกิดภาระผูกพันตอเน่ืองตลอดอายุสัญญา และไม

สามารถยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับประกันภัยได ขณะท่ีสัญญาประกันภัยระยะสั้น กอใหเกิดภาระผูกพันป

ตอป และสามารถปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการรับประกันภัยไดเมื่อมีการตออายุสัญญา 

ดังน้ัน เพื่อไมใหเกิดความผันผวนตอฐานะการเงินของบริษัทฯ บริษัทฯจึงมีนโยบายในการรักษาสัดสวนของสัญญา

ประกันภัยระยะยาวและสัญญาประกันภัยระยะสั้นใหสมดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีสัดสวนหน้ีสิน

จากสัญญาประกันภัยระยะยาว และสัญญาประกันภัยระยะสั้นเปนดังน้ี 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 (หนวย: รอยละ) 

 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

   

สัญญาประกันภัยระยะยาว 55.00 51.00 

สัญญาประกันภัยระยะสั้น 45.00 49.00 

รวม 100.00 100.00 

ฉ. การทดสอบความออนไหว  

การทดสอบความออนไหวเปนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีหน้ีสินจากการรับประกันภัยจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเน่ืองมาจาก

การเปลี่ยนแปลงของขอสมมติท่ีใชในการคํานวณท้ังสํารองกอนการรับประกันภัยตอ และหลังการรับประกันภัยตอ 

กําไรกอนภาษีเงินไดและสวนของเจาของ โดยความเสี่ยงอาจเกิดจากความถ่ีท่ีเกิดความเสียหาย มูลคาความเสียหาย

หรือคาใชจายท่ีใชในการจัดการสินไหมทดแทนไมเปนไปตามท่ีคาดไว 

(1) การทดสอบความออนไหวตอสํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปน

รายได หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายได 

บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2559 และ 2558 สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมมีจํานวนต่ํากวา สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม

ถือเปนรายได ดังน้ันบริษัทฯจึงไมตองจัดทําการทดสอบความออนไหวตอสํารองประกันภัยสําหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาว 

(2)  การทดสอบความออนไหวของสํารองประกันภัยสําหรับสําหรับสัญญาประกันภัยระยะสั้น 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติตอสํารองคาสินไหมทดแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

สามารถแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

  สํารอง สํารอง   

  คาสินไหมทดแทน คาสินไหมทดแทน   

 

ขอสมมติ                     

ที่เปลี่ยนแปลง 

กอนการรับประกันภัย

ตอ เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

หลังการรับประกันภัย

ตอ เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

กําไรกอนภาษีเงินได                 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สวนของเจาของ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

      

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

+5 % 37,646,426 37,646,426 (37,646,426) (30,117,141) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

-5 % (8,411,116) (8,411,116) 8,411,116 6,728,893 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

  สํารอง สํารอง   

  คาสินไหมทดแทน คาสินไหมทดแทน   

 

ขอสมมติ               

ที่เปลี่ยนแปลง 

กอนการ                           

รับประกันภัยตอ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  

หลังการ                                           

รับประกันภัยตอ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

กําไรกอน                         

ภาษีเงินได                  

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สวนของเจาของ

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

+5 % 35,391,693 35,391,693 (35,391,693) (28,313,354) 

อัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนสัมบูรณ 

-5 % (10,392,435) (10,392,435) 10,392,435 8,313,948 

30.2  เคร่ืองมือทางการเงินและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัย

ตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย เงินใหกูยืมและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ บริษัทฯมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือทางการ

เงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ก. ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเงินลงทุนในตราสารหน้ี ฝายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหน้ีของผูรับประกันภัยตอชวง

และผูออกตราสาร มีการพิจารณาผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือและทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับประกันภัยตอ

และผูออกตราสาร และไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศและลงทุนใน

ตราสารเฉพาะบริษัทท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงสูงท่ีไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทาน้ัน ดังน้ัน

บริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากดานเครดิต จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสีย

จากความเสี่ยงดานเครดิตคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีแสดง

อยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข. ความเสี่ยงดานตลาด 

ความเสี่ยงดานตลาด หมายถึง ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯอาจไดรับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนและราคาของหลักทรัพย ซ่ึงสงผลกระทบตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯไมมี

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังน้ัน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดจึงมีเพียงความ

เสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยเทาน้ัน 

(1) ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย  

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

และเงินใหกูยืม 

บริษัทฯไดบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียโดยการพิจารณาทิศทางอัตราดอกเบ้ียในตลาด เพื่อประกอบการ

พิจารณาจัดสรรเงินลงทุน และติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียอยางใกลชิด 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม 

(หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2559 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง                   

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ถัวเฉล่ีย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 100,000 - - 81,909 3 181,912 0.00 - 1.50 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ - - - - 273,124 273,124 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 267,481 74,896 20,000 105,966 - 468,343 1.76 

     ตราสารหน้ีภาคเอกชน 15,000 10,000 - - - 25,000 0.00 - 1.86 

     ตราสารทุน - - - - 795,324 795,324 - 

     เงินฝากสถาบันการเงิน  103,000 - - - - 103,000 1.75 

เงินใหกูยมื - 293 - - - 293 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน        

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย                  

- สํารองคาสินไหมทดแทน - - - - 49,650 49,650 - 

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ - - - - 184,403 184,403 - 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไมมี  อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ที่แทจริง                   

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ถัวเฉลี่ย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 73,857 3 73,860 0.00 - 0.40 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - - - - 317,854 317,854 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 99,104 133,212 54,781 106,112 - 393,209 1.88 

     ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,000 - - - 25,000 1.92 

     ตราสารทุน - - - - 679,674 679,674 - 

     เงินฝากสถาบันการเงิน  335,000 - - - - 335,000 2.36 

เงินใหกูยืม - 459 - - - 459 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน        

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  

- สํารองคาสินไหมทดแทน - - - - 58,006 58,006 - 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - - - - 154,168 154,168 - 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(2) ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย 

ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย คือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพยซ่ึงอาจทําให

เกิดความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย โดยการติดตามและวิเคราะห

ความผันผวนของตราสารท่ีลงทุนอันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอเพื่อนํามาใช

ประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพย

ท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร โดยเนนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีคุณภาพและใหผลตอบแทนท่ี

แนนอนสม่ําเสมอ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการถือเงินลงทุนในหลักทรัพยซ่ึงราคาจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะตลาด 

ค. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด เน่ืองจาก

ไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินไดเพียงพอตามความตองการในเวลาท่ีเหมาะสม 

ซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสียหายได 

บริษัทฯมีการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและหน้ีสิน ลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหน้ีสินและภาระผูกพันอยางเหมาะสมและดูแลใหมีสินทรัพย

สภาพคลองท่ีเพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากน้ี บริษัทฯยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองใน

ระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 

  วันท่ีครบกําหนดของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 มีดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา         

เงินสด 

81,909,145 100,000,000 - - 3,000 181,912,145 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 273,114,847 9,545 - - 273,124,392 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 793,218,163 385,480,822 125,454,331 85,407,352 2,105,720 1,391,666,388 

เงินใหกูยืม - 175,512 120,379 - - 292,891 

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 184,402,737 - - - 184,402,737 

 

 

 

 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา         

เงินสด 

73,857,302 - - - 3,000 73,860,302 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 317,853,530 - - - 317,853,530 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 677,568,070 434,103,662 158,211,592 160,894,019 2,105,720 1,432,883,063 

เงินใหกูยืม - 165,545 292,891 - - 459,436 

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 154,167,996 - - - 154,167,996 

สัญญาประกันภัยตอของบริษัทฯไดรับเบ้ียประกันภัยตอเปนรายปสุทธิจากคาใชจายในการรับประกันภัยตอตลอดระยะเวลา

ความคุมครอง โดยวันท่ีครบกําหนดของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 ซ่ึงแสดงเปนรอยละของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยรวม ดังน้ี 

  (หนวย: รอยละ) 

ระยะเวลาครบกําหนด 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

ภายใน 1 ป 10.2 10.8 

มากกวา 1 ป ถึง 5 ป 29.7 30.4 

มากกวา 5 ป 60.1 58.8 

รวม 100.0 100.0 

 

30.3 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม และมีสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีวัด

มูลคาตามราคาทุนแตตองเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      

เงินลงทุนเพ่ือคา       

ตราสารทุน 73,299,100 - - 73,299,100 73,299,100 

เงินลงทุนเผื่อขาย       

ตราสารทุน 420,848,519 299,070,544 - 719,919,063 719,919,063 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

เงินสด เงินฝากออมทรัพย  124,470,297 - - 124,470,297 124,470,297 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 31 ธันวาคม 2559  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

    กระแสรายวัน และประจํา 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน - 57,441,848 - 57,441,848 57,441,848 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 273,124,392 - 273,124,392 273,124,392 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ - 476,729,752 - 476,729,752 468,342,505 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,519,018 - 25,519,018 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงิน - 103,000,000 - 103,000,000 103,000,000 

เงินลงทุนทั่วไป - - 5,184,283 5,184,283 2,105,720 

เงินใหกูยืม - - 292,891 292,891 292,891 

หน้ีสินท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  - 

สํารองคาสินไหมทดแทน - 49,650,247 - 49,650,247 49,650,247 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 184,402,737 - 184,402,737 184,402,737 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558  

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      

เงินลงทุนเพ่ือคา      

ตราสารทุน 76,504,600 - - 76,504,600 76,504,600 

เงินลงทุนเผื่อขาย      

ตราสารทุน 306,692,969 294,370,501 - 601,063,470 601,063,470 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

เงินสด เงินฝากออมทรัพย  

    และกระแสรายวัน 18,034,084 - - 18,034,084 18,034,084 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน - 55,826,218 - 55,826,218 55,826,218 

ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภัยตอ - 317,853,530 - 317,853,530 317,853,530 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ - 400,284,408 - 400,284,408 393,209,273 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 25,915,601 - 25,915,601 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงิน - 335,000,000 - 335,000,000 335,000,000 

เงินลงทุนทั่วไป - - 3,828,199 3,828,199 2,105,720 

เงินใหกูยืม - - 459,436 459,436 459,436 

หน้ีสินท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

หนี้สินจากสญัญาประกันภัย                  - 

สํารองคาสินไหมทดแทน - 58,005,606 - 58,005,606 58,005,606 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 154,167,996 - 154,167,996 154,167,996 

 



             

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

การจัดลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.18 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินไมแตกตางกับมูลคายุติธรรมอยางเปน

สาระสําคัญ 

บริษัทฯมีการประเมินมูลคายุติธรรมเครื่องมือทางการเงินดวยวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปน้ี 

(ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงิน

ฝากสถาบันการเงินท่ีครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอสํารองคาสินไหมทดแทนใน

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัยและเจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชี

ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ี แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

(ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีท่ีเปนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความ

ตองการของตลาด คํานวณโดยใชวิธีเทียบเคียงอัตราสวนราคาตอมูลคาทางบัญชี ยกเวนเงินลงทุนในหนวยลงทุนท่ี

มิใชหลักทรัพยจดทะเบียนใชมูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวยท่ีประกาศโดยผูจัดการกองทุน 

(ง) เงินใหกูยืมแสดงมูลคายุติธรรมดวยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอัตราดอกเบ้ียปจจุบันในการคิดลด 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

31. การบริหารจัดการทุนของบริษัทประกันชีวิต 

วัตถุประสงคในการบริหารทุนของบริษัทฯ คือ การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และการดํารง

เงินกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

บริษัทฯไดจัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินปกอนท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบใหม เพื่อใหสอดคลองกับการจัด

ประเภทรายการบัญชีในปปจจุบันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 2 ซ่ึงการจัดประเภทดังกลาวไมมี

ผลกระทบตอกําไรหรือสวนของเจาของตามท่ีเคยรายงานไว การจัดประเภทรายการใหมสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558 

 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตามท่ี                           

เคยรายงานไว 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตาม                                

ยอดยกมาเดิม 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพย:     

เบ้ียประกันภัยคางรับ - 27,729,823 - 10,199,176 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 3,445,017 369,465,549 3,330,488 405,738,884 

ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยตอ 317,853,530 - 338,793,350 - 

สินทรัพยอื่น 76,595,999 699,174 74,331,592 517,370 

หน้ีสิน:     

เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ (154,167,996) (154,215,824) (283,050,525) (283,084,919) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (3,155,407) (4,410,407) (2,508,054) (4,678,054) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน - - - (335,511) 

หน้ีสินอื่น (6,999,362) (5,696,534) (7,229,864) (4,689,959) 

 233,571,781 233,571,781 123,666,987 123,666,987 

(หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 

ตามท่ี                                  

จัดประเภทใหม 

ตามท่ี                           

เคยรายงานไว 

งบกําไรขาดทุน   

คาใชจาย:   

ผลประโยชนจายตามกรมธรรมประกันภัยและคาสินไหมทดแทน 786,833,957 783,239,469 

คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ (3,594,488) - 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 14,019,475 10,554,920 

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย - 3,464,555 

 797,258,944 797,258,944 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

ท่ีจะมีขึ้นในเดือนเมษายน 2560 ใหอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 2559 จํานวน 0.20 บาท

ตอหุน รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 120 ลานบาท 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 

 



 

   

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2559 

ขอมูลทัว่ไป 
ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

 โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 

เว็บไซต www.thairelife.co.th 

ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนาย 

ไดแลวท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

  

ขอมูลทั่วไปของนติิบุคคลทีบ่ริษัท ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึน้ไป 

ชื่อบริษัท บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 183 อาคารรีเจนทเฮาส ช้ัน 10 ถนนราชดําริ  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท 0-2650-5700 

โทรสาร 0-2651-9091 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหม

รถยนตและจัดทําสถิติท่ีเก่ียวของ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248 

จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนาย 

ไดแลวท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 5 บาท   รวม 

30,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุนโดยบริษัท รอยละ 20.0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางองิ 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

ผูสอบบัญช ี นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110  

โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 
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