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  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2543 โดยมี

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายไทยและ

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนใหญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ในอัตรารอยละ 24.3 

ของทุนท่ีออกและชำระแลว บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ 

ดานการประกันชีวิต 

  บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

พ.ศ. 2535 และไดเปลี่ยนชื่อบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด” เปน “บริษัท

ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

600 ลานบาท เรียกชำระแลว 600 ลานบาท

ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ >>

ชื่อบริษัท                   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขที่ 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

  โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241

เว็บไซต www.thairelife.co.th

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท เรียกชำระแลว 600,000,000 บาท

จำนวนและชนิดของหุน หุนสามัญจำนวน 600,000,000 หุน

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมด มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท

ขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับบริษัทฯ
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ขอมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป >>

ชื่อบริษัท                          บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จำกัด

ที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขที่ 183 อาคารรีเจนทเฮาส ชั้น 10 ถนนราชดำริ

  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

  โทรศัพท 0-2650-5700 โทรสาร 0-2651-9091

ประเภทธุรกิจ ดำเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ

  คาสินไหมทดแทนรถยนตและจัดทำสถิติที่เกี่ยวของ

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248 

เว็บไซต www.emcsthai.com

จำนวนและชนิดของหุน หุนสามัญจำนวน 6,000,000 หุน

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมด มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท รวม 30,000,000 บาท

ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางอิง >>

ผูตรวจสอบบัญชี นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4951

  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

  เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90

 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  โทรศัพท 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476
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เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,388 1,624 1,851 17.0 14.0

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,374 1,607 1,828 17.0 13.8

กำไร กอนภาษี 474 449 478 (5.3) 6.5

กำไร สุทธิ 383 372 389 (2.9) 4.6

กำไร สุทธิตอหุน (บาท)    0.71 0.62 0.65 (12.7) 4.8

2556      2557     2558    2556/2557    2557/2558

ผลประกอบการ อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ)

(หนวย: ลานบาท)

สินทรัพยรวม 1,784 1,979 2,025 10.9 2.3

หนี้สินรวม 693 789 743 13.9 (5.8)

ทุนเรียกชำระแลว 600 600 600 - -

เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน 1,092 1,190 1,282 9.0 7.7

มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 1.82 1.98 2.14 8.8 8.1

เงินปนผล (บาทตอหุน) 0.45 0.45 0.50 - 11.1

ฐานะการเงิน ณ วันส้ินป อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ)

(หนวย: ลานบาท)

 สินทรัพยรวม (ลานบาท)  เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน (ลานบาท)

2554

822

1,128

1,374

1,607

1,828

2555 2556 2557 2558

 เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ (ลานบาท)  กำไรสุทธิ (ลานบาท)

2554

201

221
383

372

389

2555 2556 2557 2558

2554

1,7841,386
1,275

1,979
2,025

2555 2556 2557 2558 2554

814
754

1,092

1,190

1,282

2555 2556 2557 2558

2556      2557     2558    2556/2557    2557/2558
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อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม 27.2 21.8 21.1

อัตราผลตอบแทนตอเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 27.9 23.1 21.3

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 41.5 32.6 31.4

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 24.2 19.8 19.4

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 4.9 8.2 3.5

อัตราสวนรวมความเสียหายและคาใชจายในการดำเนินงาน 69.2 79.0 76.1

2556          2557          2558

อัตราสวนทางการเงิน

(หนวย: รอยละ)

28.2

41.5

32.6
31.4

26.1

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (รอยละ)

2554

16.6

24.2

19.8

19.4

16.5

2555 2556 2557 25582554 2555 2556 2557 2558

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (รอยละ)

 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (รอยละ)

5.1

5.2

4.9

8.2

3.5

2554 2555 2556 2557 25582554 2555 2556 2557 2558

อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและ
คาใชจายในการดำเนินงาน (รอยละ)

70.4

77.3

69.2

79.0

76.1
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เรียน ผูถือหุน

 สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ไดแถลงประมาณการเศรษฐกิจไทยของป 2558 คาดวา GDP สามารถ

ขยายตัวประมาณรอยละ 2.8 เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาที่ขยายตัวเพียงรอยละ 0.9 

 

 สำหรับธุรกิจประกันชีวิตไทยในป 2558 แมวาการบริโภคภาคเอกชนจะชะลอตัวจากปญหาหน้ีภาคครัวเรือน 

ราคาสินคาเกษตรตกต่ำ รวมถึงการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกแตประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญและ

ความจำเปนของการทำประกันชีวิตมากขึ้น ประกอบกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันชีวิตและชองทางการขายที่

หลากหลายงายตอการซื้อหา ทำใหธุรกิจประกันชีวิตไทยยังคงมีอัตราการเติบโตอยูในเกณฑที่ดี ผลการดำเนิน

ธุรกิจสิ้นป 2558 มีเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น 537,509 ลานบาท เติบโตจากปที่ผานมารอยละ 6.7 

 ผลการดำเนินธุรกิจรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตของบริษัทในป 2558  มีเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ

ที่ถือเปนรายไดจำนวน 1,833 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 15.8 เบี้ยประกันภัยตอที่ถือเปนรายไดจาก

การประกันภัยตอด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) จำนวน 1,233 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 7.4 

และแบบรวมพัฒนา (Non-Conventional Reinsurance) ที่ประกอบดวยโครงการรวมพัฒนาดานประกันชีวิต 

435 ลานบาท และโครงการรวมพัฒนาดานสุขภาพ 165 ลานบาท รวมทั้งสิ้น จำนวน 600 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 38 โดยมีสัดสวนเบี้ยประกันภัยตอแบบดั้งเดิมและแบบรวมพัฒนาอยูที่ 66:34 เทียบกับสัดสวน

ปที่แลวอยูที่ 73:27 จะเห็นไดวาการเติบโตจากการรับประกันภัยตอแบบรวมพัฒนามีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้น

มากกวาการทำประกันภัยตอแบบดั้งเดิม

 ใน 2-3 ปที่ผานมาบริษัทไดใหความสำคัญกับชองทางการตลาดผานธนาคารพาณิชยโดยเฉพาะอยางยิ่ง

จากการประกันชีวิตเพื่อสินเชื่อธุรกิจ และสินเชื่อที่อยูอาศัยดวยการเพิ่มศักยภาพในการพิจารณารับประกันภัย

ใหสามารถตอบสนองตอความตองการตลาดโดยใชประสบการณและความรูดานการใหสินเชื่อของธนาคาร

ในประเทศเปนจุดเดนในการแขงขันในตลาดประกันภัยตอ ตลอดจนสรางความคลองตัวในการพิจารณาเอกสาร

ประกอบการรับประกันภัยโดยไมตองแปลเอกสารเปนภาษาตางประเทศทำใหรวดเร็วในขั้นตอนตางๆ ในการ

ตอบสนองการแขงขันในตลาดการประกันชีวิตในประเทศไดอยางดี สงผลใหเบี้ยประกันภัยตอที่มาจากการ

ประกันชีวิตสินเชื่อธุรกิจและที่อยูอาศัยเติบโตขึ้นในป 2558 ประมาณรอยละ 29 เมื่อเปรียบเทียบจากปกอน
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 จากงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 388.7 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 4.6 คิดเปนกำไร 0.65 บาทตอหุน มีสินทรัพยรวมจำนวน 2,025 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 2.4 สวนของผูถือหุนมีจำนวน 1,282.5 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.8 คิดเปน

ราคาบัญชี 2.1 บาทตอหุน อัตราความเพียงพอของเงินกองทุน (Car ratio) ณ สิ้นป 2558 อยูที่รอยละ 427

 

 การเติบโตของบริษัทไดรับการสนับสนุนจากผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท และ

การทุมเทปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานทุกระดับทำใหบริษัทมีฐานะท่ีเขมแข็งและม่ันใจวาจะสรางความเจริญกาวหนา

ขององคกรใหยั่งยืนตอไป

 

 ผมขอกลาวขอบคุณตอทุกทานท่ีรวมเปนสวนหน่ึงของความเจริญกาวหนาของบริษัทและประสบความสำเร็จ

ดวยดีมาโดยตลอด มา ณ โอกาสนี้

(นายสุรชัย ศิริวัลลภ)

ประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธานกรรมการบริหาร   06



ป 2550
 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 500 ลานบาท โดยการเสนอขายหุนสามัญ

 เพิ่มทุน จำนวน 30 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2550

ป 2552
 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาและขยายผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต โดยมุงเนนการหาชองทางการตลาด

 ประเภทใหม จึงไดเกิดโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) ซึ่งเปนโครงการที่นำเสนอ

 ผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ และทำการขายผานชองทางโทรศัพท

ป 2554 
 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จำกัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

 ณ วันที่ 29 กันยายน 2554

ป 2555
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลง

 มูลคาหุนที่ตราไวโดยลดมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท และเพิ่มทุน

 จดทะเบียนอีกจำนวน 100 ลานบาทเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

 เปนจำนวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุน

 ที่ออกและเรียกชำระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท

ป 2556
 บริษัทฯ ไดเริ่มดำเนินการตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑเกี่ยวกับการประกันสุขภาพซึ่งเปนสวนหนึ่ง

 ของการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา

 

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม มีมติอนุมัติการแกไขมติเกี่ยวกับ

 การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เปน 

  (1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแก

 ผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights Offering) และ THRE 

 ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็มทั้งจำนวน

  (2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก 

 (Initial Public Offering)

พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ 
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07   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558



 

 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

 พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่มี

 สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ป

 เพื่อเตรียมการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ และ THRE 

 ไดนำหุนสามัญของบริษัทฯ จำนวน 295 ลานหุนออกเสนอขายใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผูถือหุน

 ของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกในราคา

 หุนละ 9.50 บาท โดยหุนที่นำออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ

  1. หุนสามัญเดิมที่ THRE ถืออยูในบริษัทฯบางสวนจำนวน 285,000,000 หุน สงผลใหสัดสวน

 การถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8 

  2. หุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,000,000 หุน

 บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทำการซ้ือขายวันแรก (First Trading Day)

 ในวันที่ 9 ตุลาคม 2556

ป 2557 

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

 ขอที่ 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจำกัด ” เพื่อใหสอดคลองกับหนังสืออนุญาตจาก

 คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ คปภ ตามหนังสือเลขที่ 4220/2386 

 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทฯ ไดเกินกวารอยละ 49 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียง

 และจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ

 

 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทฯ ออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 

 50.8 เหลือรอยละ 41.5

ป 2558 

 บริษัทฯ ไดรับการประเมินระดับการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป 2558 ที่  จัดทำโดยสมาคม

 สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก”

 

 THRE ลดสัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัทฯ จากเดิมรอยละ 41.5 เหลือรอยละ 24.3 และความสัมพันธระหวาง

 บริษัทเปลี่ยนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม
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นายสุจินต หวั่งหลี           ประธานกรรมการ 
อายุ 79 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.04
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 
  Northrop Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา
หลักสูตรการฝกอบรม   • Chairman 2000 รุน 4 / 2544
  • The Role of Chairman Progeam (RCP) / 2544
  • Directors Certification Program (DCP) / 2545
  • Directors Accreditation Program (DAP) / 2556
         โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน
  • ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  • ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการลงทุน 
   บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
  • ประธานกรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
   บมจ.นวกิจประกันภัย
  • รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการกำหนดคาตอบแทน
   และสรรหา และกรรมการ บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย
  • กรรมการอิสระ บมจ.วโรปกรณ
  • รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
   และประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บมจ.เสริมสุข
  • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
   และกำหนดคาตอบแทน บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • ที่ปรึกษา และประธานกรรมการ บมจ.ฟอลคอนประกันภัย
  • ประธานกรรมการ บจก.สาธรธานี บจก.รังสิตพลาซา
  • กรรมการอิสระ บมจ.โรงแรมราชดำริ
  • กรรมการ บจก.หว่ังหลี บจก.เดอะเพ็ท บจก.นุชพล บจก.หว่ังหลีพัฒนา 
   บจก.อาควา อินฟนิท และสมาคมประกันวินาศภัย
  • นายกสมาคม สมาคมประกันวินาศภัยไทย

คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ
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09   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

คณะกรรมการบริษัทฯ



นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน
อายุ 74 ป  และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.02
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
หลักสูตรการฝกอบรม   • Directors Certification Program (DCP) / 2545
     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน  
  • กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการ
   บริหารความเสี่ยง กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  • กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานกรรมการบริหาร
   ความเสี่ยง บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
  • กรรมการอิสระ บมจ. จรุงไทยไวรแอนดเคเบิ้ล
  • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.โอเอชทีแอล
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • ประธานกรรมการ บจ.อีเอ็มซีเอส ไทย
   บจ.ไทยรี เทรนนิ่ง บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส 
   บจ.ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง
  • รองประธานกรรมการ บจ.ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท
  • กรรมการ บจ.เปอร เอเชีย 

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร
อายุ 68 ป กรรมการลงทุน และผูอำนวยการใหญ 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ส.ค. 2555 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา พาณิชยศาสตรบัณฑิต (สถิติ) เกียรตินิยม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
หลักสูตรการฝกอบรม   • Fellow (FLMI) จากสถาบันการจัดการ
   ดานการประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 
   (LOMA’s Life Management Institute)
  • Director Accreditation Program (DAP) / 2555 
      โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน  
  • กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน
   และผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • กรรมการ กรรมการบริหารและนายกสมาคม สมาคมประกันชีวิตไทย
  • กรรมการ บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส
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นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ                     กรรมการ
อายุ 46 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ก.พ. 2557 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.04

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย

หลักสูตรการฝกอบรม   -

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ ผูอำนวยการใหญและประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

   บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • ผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ฟอลคอน ประกันภัย 2555 - ปจจุบัน

  • กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ฟอลคอน ประกันภัย

   2549 - 2555

  • กรรมการ บจ.ทองไทยการทอม บจ.วี เอ เอส การเมน (ประเทศไทย)

   บจ.ไททันสปอรตแวร บจ.ไทยรี เทรนนิ่ง, บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส,

   บจ.ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง และบจ.อีเอ็มซีเอส ไทย

ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 76 ป กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการฝกอบรม   • DCP Refresher Course (QFR) / 2548

  • Audit Committee Program (ACP) / 2548

  • Excellent Board Decision / 2547

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  • สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกันภัย 

   ครั้งที่ 2/2558 “IT Governance” จัดโดยสำนักงาน คปภ. 

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

   และกำหนดคาตอบแทน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ.บานปู

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • ท่ีปรึกษา สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

11   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558



นายชลอ เฟองอารมย   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 78 ป ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ต.ค. 2555 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน - ไมมี -

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซาเทอรน อิลินอยส 

   ประเทศสหรัฐอเมริกา

  • รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮม 

   ประเทศอังกฤษ

  • รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย ฟลลิปส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตรการฝกอบรม   • Directors Certification Program (DCP) / 2545 

  • หลักการกำกับดูแลกิจการ 15 ขอ / 2547

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 ประสบการณ  บริษัทที่จดทะเบียน

  •  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

   บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

   บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน 2557 - ปจจุบัน

  •  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

   บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน 2555 - 2557  

  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

   บมจ. โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999)

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำปะหลัง

   แหงประเทศไทย

  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.ธนาคารสแตนดารดชารเตอร (ไทย)

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล          กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
อายุ 72 ป กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน - ไมมี -

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณิตศาสตร

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  • M.S. (Statistics in Actuarial Science) University of Iowa, USA

  • ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒน 

   บริหารศาสตร

หลักสูตรการฝกอบรม   • Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ   12



นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี                ผูชวยผูอำนวยการใหญ
อายุ 40 ป              

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูชวยผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 1 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • รองผูอำนวยการฝาย

  • ผูชวยผูอำนวยการฝาย

คณะผูบริหาร

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล                     กรรมการ
อายุ 56 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  พ.ค. 2557 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา การบัญชีมหาบัณฑิต University of Texas at Austin ประเทศสหรัฐอเมริกา  

หลักสูตรการฝกอบรม   • Directors Accreditation Program (DAP) / 2547

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  • หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) 

   รุนที่ 8 / ธ.ค. 2558 โดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • กรรมการผูอำนวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน  

  • กรรมการ บจ.กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ 

   บจ.ที.ไอ.ไอ (สถาบันประกันภัยไทย)

  • กรรมการ สมาคมประกันวินาศภัยไทย

  • กรรมการเหรัญญิก หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย

  • ประธาน สภาธุรกิจประกันภัยไทย

13   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

   และกำหนดคาตอบแทน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ไทยประกันชีวิต

  • ประธานกรรมการ บมจ.ไทยประกันสุขภาพ

  • รองประธานกรรมการ บจก.ที ไอ ไอ (สถาบันประกันภัยไทย)



นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย                ผูชวยผูอำนวยการใหญ
อายุ 41 ป              

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) 

   วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล 

  • บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารความเสี่ยงและประกันภัย 

   (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

หลักสูตรการฝกอบรม   • ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง Senior Executive 

   Program (SEP) รุนที่ 24 โดยสถาบันบัณฑิต บริหารธุรกิจ

   ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  • ประกาศนียบัตรหลักสูตร TLCA Executive Development 

   Program (EDP) รุนที่ 10 โดย IOD

  • หลักสูตร Academy of Business Creativity (ABAC) รุน 1

   โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม   

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูชวยผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 2 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • รองผูอำนวยการฝาย

  • ผูชวยผูอำนวยการฝาย

นางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ               ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
อายุ 36 ป               

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

  • ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

 ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูอำนวยการฝายบัญชี และการเงิน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • รองผูจัดการฝายบัญชี บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ               ผูอำนวยการฝายลงทุน
อายุ 42 ป               

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA Finance NIDA 

   • บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน เกียรตินิยมอันดับ 2 

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูอำนวยการฝายลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูจัดการฝายลงทุน บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ   14
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  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 

จำกัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผูถือหุนใหญ เพื่อดำเนินธุรกิจ

ประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท ท้ังน้ี THRE มีวัตถุประสงคท่ีจะแยกธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต

ท่ีแตเดิมดำเนินการโดย THRE เอง โดยจัดต้ังบริษัทฯ เพ่ือรับโอนธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตรวมท้ังทรัพยสิน

และหน้ีสินท้ังหมดท่ีเก่ียวของไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

พ.ศ. 2535 ท่ีกำหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน ปจจุบัน 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย นับแตไดนำหุนเขาตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนมา นับเปนกาวสำคัญอีกกาวหนึ่งของการเจริญเติบโต

อยางยั่งยืน

วิสัยทัศนและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน

“เราพรอมเปนคำตอบของธุรกิจประกันชีวิตในอาเซียน”

พันธกิจ

เราเปนคูคา

คูคิดที่มีคุณคา

มุงสรางผลตอบแทน

แกผูถือหุน

เพิ่มพูน

คุณภาพชีวิตของพนักงาน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดหาผลิตภัณฑและการบริการ   16

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ความเปนมา



เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

  บริษัท มีเปาหมายที่จะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงที่จะ

พัฒนาองคกร ใหสามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร โดยการเขารวมพัฒนาธุรกิจ วางแผน

การตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและกำหนดแนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมทดแทน พรอมให

บริการรับประกันชีวิตตอ

 

  ในปที่ผานมา บริษัทมุงดำเนินโครงการตอเนื่องในการรวมพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ 

และทำการขายผานโทรศัพทและตัวแทน ซึ่งยังคงมีผลการตอบรับอยางดีจากลูกคาผูชมโฆษณาทางโทรทัศน  

ดังนั้นจึงยังคงมีเปาหมายที่จะขยายโครงการประเภทนี้เพิ่มเติมในอนาคต 

 

  บริษัทยังมีการพัฒนาธุรกิจใหมๆ ในผลิตภัณฑดานประกันสุขภาพ สอดคลองกับแนวโนมของการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรไทย และความสนใจในตลาดประกันชีวิตที่มีเพิ่มมากขึ้น โดยไดริเริ่ม

โครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง โดยรวมกำหนดรูปแบบความ

คุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา พิจารณาอัตราเบี้ยประกันภัยและวิธีการพิจารณารับประกันภัย 

รวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิต ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการตามแผนงานของ

แตละโครงการ

  บริษัทยังคงมีเปาหมายที่จะขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคำแนะนำผลิตภัณฑใหมๆ และ

แนวทางการรับประกันเพิ่มเติม สำหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ ที่บริษัทประกันชีวิตสามารถนำเสนอขายผาน

ธนาคาร เชน แบบประกันคุมครองสินเชื่อ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซึ่งในปที่

ผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานนี้กับบริษัทประกันชีวิตหลายแหงที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารชั้นนำ

ในประเทศไทย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ

ถูกกันไวเปนเงินสำรองประกันชีวิต และดำเนินการบริหารเงินสำรองประกันชีวิตสวนนี้โดยนำไปลงทุนเพื่อสราง

ผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรม

ที่มีความสำคัญมากตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  บริษัทฯ บริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ท้ังตราสารหน้ีและตราสารทุน ท้ังน้ี การลงทุนของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามขอกำหนดตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิต
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  ชื่อบริษัท      ประเภทธุรกิจ

ไทยรีประกันชีวิต

100%

100% 30%100%

20%

100% 24% 49%

ไทยรับประกันภัยตอ

ไทยรี เซอรวิสเซส

ไทยรี ไลฟ 
แอสชัวรันซ
โบรกเกอร

เปอร เอเชีย

ขอมูลทั่วไปของบริษัทในกลุม

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ 4,214.99 / 4,214.99 - 

 ดานการประกันวินาศภัยทุกประเภท

บริษัท ไทยรี เทรนนิ่ง จำกัด ใหบริการดานการฝกอบรมและให 0.5/0.5 -

 คำปรึกษาเนนกลุมลูกคาที่เปนบริษัท

 ในธุรกิจประกันภัยเปนหลัก

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

ทุนจดทะเบียน/
ชำระแลว

(ลานบาท)

ไทยรี เทรนนิ่ง อีเอ็มซีเอส ไทย
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ไทยรี 
แอคชัวเรียล
คอนซัลติ้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัท ดังนี้ 



ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ

  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบี้ย
ประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปนเงินสำรองประกันชีวิต และดำเนินการบริหารเงินสำรองประกันชีวิตสวนนี้

โดยนำไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น

  ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และการประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

โดยบริษัทประกันชีวิตในประเทศมีทั้งหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตมีเพียงบริษัทเดียว

คือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต โดยในป 2558 ตลาดประกันชีวิตของไทยมีเบี้ยประกันภัยรับรวม 533,211 ลานบาท 

ทั้งนี้สวนแบงทางการตลาดกระจุกตัวในบริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ โดยบริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิต

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ บจก.เอไอเอ บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต บมจ.ไทยประกันชีวิต บมจ.กรุงไทย แอกซา 

ประกันชีวิต และบมจ.ไทยพาณิชยประกันชีวิต ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 71 ของเบี้ยประกันชีวิต

รวม (ที่มา: สำนักงาน คปภ.)

                              
  ชื่อบริษัท      ประเภทธุรกิจ

บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จำกัด ใหบริการดานการบริหารจัดการ 60/60 -

 สินไหมทดแทนและบริการดาน

 สนับสนุนการปฎิบัติงานอื่นแก

 ธุรกิจประกันภัย อาทิ Call Center

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จำกัด ใหบริการดานคอมพิวเตอรเพื่อ 30/30 20

 การจัดการคาสินไหมทดแทนทาง

 การประกันภัยรถยนตและจัดทำ

 สถิติที่เกี่ยวของ

บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร จำกัด ดำเนินธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิต 3/3 -

บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง จำกัด ดำเนินธุรกิจดานการใหคำปรึกษา 3/3 -

 และใหบริการดานคณิตศาสตรประกันภัย 

บริษัท เปอร เอเชีย จำกัด  ดำเนินธุรกิจดานการใหคำปรึกษาแนะนำ 6.4/6.4 -

 เกี่ยวกับการจำกัดความเสียหายที่เกิดขึ้น

 จากเหตุการณตางๆ และบริการวางแผน

 การซอมแซมและกอสรางทรัพยสินที่เสียหาย

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

ทุนจดทะเบียน/
ชำระแลว

(ลานบาท)
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 วัตถุประสงคของการทำประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ 

 1) ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย 

 ผูเอาประกันจะไดรับประโยชนทางดานความคุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชำระเงินคุมครองใหกับ

ผูรับประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณ

คาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอดชีพ ประกันชีวิต

คุมครองสินเช่ือ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน

 

 2) ผลประโยชนดานการออมทรัพย

 ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของสัญญาประกันภัยตามที่กำหนดไวลวงหนา

ตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด ซึ่งบริษัท

ประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสำหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยาง

กรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบำนาญ ประกันชีวิต

แบบที่มีการจายเงินคืน/เงินปนผล เปนตน ทั้งนี้การทำประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมีสัดสวน

ที่มากกวาการทำประกันชีวิตแบบผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย (ที่มา: บริษัทฯ)

 ดังน้ันความเส่ียงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทำประกัน

ชีวิต คือ การจายความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สำหรับผลประโยชนทางดานความ

คุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิต

ไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สำหรับผล

ประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางต่ำ บริษัทประกันชีวิตสามารถ

วางแผนไดลวงหนาสำหรับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเส่ียงภัย

โดยจะเอาประกันภัยตอสำหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกันรวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกำหนด โดยประเมิน

จากจำนวนทุนประกันชีวิตท่ีรับความเส่ียงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุน

ของบริษัทท่ีตองดำรงไวตามกฎหมาย สำหรับความเส่ียงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง นอกจากน้ี

ยังมีประกาศสำนักงาน คปภ. เร่ืองการกำหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention limit) เทียบ

กับเบี้ยประกันชีวิตโดยตรงของบริษัท ซึ่งมีขอความโดยสรุปดังนี้ 

 • บริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิต

ที่เก็บไวเองอยางนอย 500,000 บาท

 • บริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิตโดยตรง ตั้งแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตที่

เก็บไวเองตั้งแต 1,000,000 บาท

 บริษัทประกันชีวิตจะทำการกระจายความเส่ียงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ 

ท้ังน้ี บริษัทประกันชีวิตสามารถทำประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหน่ึงแหง และบริษัทรับประกันภัยตอ
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ก็สามารถกระจายความเสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และ

ความสามารถในการรับความเส่ียง (Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละแหง เน่ืองจากการรับประกันชีวิต

แบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเส่ียงภัยแกบริษัทประกันชีวิต

มากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการออมทรัพย ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตจึงมีการทำประกันภัยตอ

ในสวนที่ใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย

หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ

 • ชื่อเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเชื่อถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป 

 • ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบาย

ของบริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบี้ยประกันภัยตอ 

รวมถึงคาบำเหน็จ (Commission) เปนตน

 • ปจจัยดานบริการตางๆ ที่สนับสนุนในการดำเนินงาน 

 • ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วที่ไดรับจากการใหบริการ

 1. ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต

 ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี้

 (1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life) 

 คือ ประกันชีวิตที่กำหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเมื่อผูทำประกันเสียชีวิต

หรือ จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีที่ผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันที่กรมธรรมครบกำหนดสัญญา

ซึ่งโดยทั่วไปจะกำหนดวันครบอายุสัญญาเมื่อผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 ป จะกำหนดการชำระเบี้ย

ประกันตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลาชำระเบี้ยประกันลงเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา 

เชน ชำระเบี้ยประกัน 15 ป 20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน

 (2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life)

 คือ ประกันชีวิตที่ 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุมของ

พนักงานบริษัท ซึ่งเปนสวัสดิการที่บริษัทหางราน และองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐบาล และเอกชนจัดใหกับลูกจาง 

โดยปกติกรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซึ่งตองเก็บเบี้ยประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมที่ออกแบบ

พิเศษซึ่งอาจชำระเบี้ยประกันเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็ได

 (3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อ (Credit Life) 

 คือประกันชีวิตที่คุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกูเงิน

จากธนาคารที่เปนผูปลอยสินเชื่อ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกูเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตาม

จำนวนและระยะเวลาสินเชื่อ ประเภทสินเชื่อที่ใหความคุมครอง อาทิเชน สินเชื่อบาน สินเชื่อธุรกิจ สินเชื่อ

รถยนต สินเชื่อบัตรเครดิต เปนตน
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 (4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health)

 คือ ประกันชีวิตที่ใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ และใหความ

คุมครองเกี่ยวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจากอุบัติเหตุ

 2. ประเภทสัญญาประกันภัยตอ

 สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้

 1. การรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัท

ผูรับประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกำหนดสวนที่รับไวเอง (Retention) ตามความสามารถ

ของบริษัท สำหรับความเสี่ยงภัยที่เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัท

ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกำหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ 

เชน ความคุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขาเงื่อนไขที่กำหนดไวลวงหนา บริษัทฯ 

ก็สามารถรับประกันภัยตอไดทันที 

 2. การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอกรณีที่บริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) กับบริษัทฯ หรือกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทำไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอ

ดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม

 

 สัญญาประกันภัยตอมีเงื่อนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญา

ฝายใดฝายหนึ่ง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของ

คูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ 

บริษัทฯจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ีไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอ

ไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะสิ้นผลบังคับ

 3. ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด

 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดำเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ดังนี้  
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 • การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง 

ต้ังแตพัฒนารูปแบบกรมธรรม ทำการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเส่ียงดานทุนประกันใหกับ

บริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) ทั้งในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจำนวนบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) 

เหลานั้นมีจำนวนมาก และบริษัทฯ ก็เปนสวนหนึ่งที่ไดงานประกันภัยตอลักษณะนี้ โดยที่บริษัทประกันภัยตอ

(Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา 

Passive Reinsurance ท้ังน้ีการประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอ

ท้ัง 2 ประเภท คือแบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)

 • การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance)

 ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่บริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด 

บริษัทฯ จึงไมสามารถเลือกงานไดมากเพราะจำนวนงานในประเทศมีจำนวนจำกัด บริษัทฯ จึงตองเพิ่มบทบาท

ในการดำเนินธุรกิจ และเปนนโยบายของบริษัทฯ ที่จะทำธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active 

Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนำเสนอและพัฒนา

กรมธรรมประเภทใหมๆ  ท่ีเปนความตองการของตลาด จัดทำแผนการตลาด และหาชองทางการตลาด ซ่ึงทำให

บริษัทฯ สามารถกำหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม รวมทั้งกำหนดสวนแบงการ

รับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนที่บริษัทฯ จะไดรับจะอยูในรูปของเบี้ยประกันภัยตอของ

กรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนที่สูงกวาอัตราสวนการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม (Conventional 

Reinsurance) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอ

ท้ัง 2 ประเภทคือ แบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)

 โดยในชวง 4 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาธุรกิจในโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท 

(DRTV) และโครงการรับประกันสุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตชั้นนำในตลาด สำหรับโครงการ DRTV 

บริษัทฯ ใหบริการดานการรวมพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย นำเสนอผลิตภัณฑผานโฆษณา

ในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ เปนตน กำหนดขั้นตอนการจำหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทาง

การขายทางโทรศัพท รวมถึงดูแลดำเนินงานใหไดตามเปาหมายที่กำหนด โดยมีการรวมวิเคราะหกำไรขาดทุน

ในทุกขั้นตอนของโครงการ สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อนำเสนอ

ความคุมครองที่นาสนใจใหตรงกับความตองการของตลาด ดวยตนทุนและราคาที่เหมาะสม พรอมการรวม

ควบคุมและบริหารจัดการคาสินไหมทดแทน ใหคำปรึกษาและรวมพัฒนาบุคลากรในดานพิจารณารับประกันภัย

และสินไหมทดแทน 
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เบี้ยประกันภัยตอรับที่ถือเปนรายได

• การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม 991.9 67.7 1,148.2 67.4 1,232.7 65.2

• การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา  407.9 27.8 434.7 25.5 600.7 31.7

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 58.4 4.0 115.6 6.8 52.4 2.8

รายไดคาจางและคาบำเหน็จ 4.3 0.3 2.7 0.2 3.7 0.2

รายไดอ่ืน 2.5 0.2 2.3 0.1 2.6 0.1

รวม 1,465.0 100.0 1,703.5 100.0 1,892.1 100.0

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ
รายไดจากการขาย

ป 2556 ป 2557 ป 2558

โครงสรางรายได >>

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

  1. แหลงที่มาของเงินทุน

  บริษัทฯ มีแหลงที่มาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ และกำไรจากการลงทุน

สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,282.5 ลานบาท เบี้ยประกันภัยตอรับที่ถือ

เปนรายได 1,833.5 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนรวม 52.4 ลานบาท 

  ในอนาคตบริษัทฯ อาจตองดำเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม 

(Rights Offering) การเสนอหุนเพิ่มทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิในการซื้อหลักทรัพย (Warrant) เปนตน ทั้งนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืม

หรือจากภายนอก

 

  2. การลงทุน

  นโยบายการลงทุน

  นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ จะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุน

เพื่อใหไดรายไดอยางสม่ำเสมอ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล และหนวยลงทุนที่มีการจายเงินปนผลสม่ำเสมอ โดยให

ความสำคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพ่ือความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคำนึงถึงความเส่ียงดานสภาพคลอง

ท่ีตองดำรงไวใหเพียงพอกับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดข้ึนโดยไมสามารถคาดการณได การบริหารพอรตการลงทุน

(หนวย: ลานบาท)
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 62.1 4.6 79.8 5.4 73.90 4.8

เงินลงทุนเพื่อคา

 ตราสารทุน - - 80.5 5.4 76.5 5.0

เงินลงทุนเผื่อขาย      

 ตราสารทุน 87.9 6.6 90.2 6.1 110.8 7.3

 หนวยลงทุน 323.1 24.2 355.7 24.0 490.2 32.1

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด      

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 431.8 32.3 424.4 28.6 353.2 23.1

 หุนกู-หุนกูแปลงสภาพ 20.0 1.5 65.0 4.4 65.00 4.3

 เงินฝากธนาคาร 395.0 29.6 367.0 24.7 335.00 22.0

เงินลงทุนทั่วไป   2.1 0.2 2.1 0.1 2.1 0.1

เงินใหกูยืม   - - - - 0.5 0.1

เงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 1.0 18.8 1.3 18.9 1.2

รวม   1,336.1 100.0 1,483.5 100.0 1,526.1 100.0

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ

(หนวย: ลานบาท)

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 4.9 8.2 3.5

เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,336.1 1,483.5 1,526.1

รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558

ป 2556 ป 2557 ป 2558

  บริษัทฯ มีเงินลงทุนในป 2557 ป 2556 และป 2555 เทากับ 1,402.99 ลานบาท 1,336.07 ลานบาท

และ 1,038.99 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 8.44 รอยละ 4.92

และรอยละ 5.22 ตามลำดับ

จะใชความระมัดระวัง เพื่อสรางผลตอบแทนที่สม่ำเสมอในระยะยาวในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และมีการ

ควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับต่ำ นอกจากน้ียังตองพิจารณาถึงกรอบวิธีการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง 

(Risk Based Capital Framework) ดวย ตลอดจนมีการปฏิบัติตามขอกำหนดของสำนักงาน คปภ. นโยบายการ

ลงทุนไดรับการสอบทานอยางสม่ำเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลอง

กับภาวะตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว

  สัดสวนเงินลงทุนในสินทรัพยของบริษัทฯ

25   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคำนวณจากรายไดจากการลงทุนสุทธิหารดวยเงินลงทุนเฉลี่ย
/2  เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด 

  เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทรวม



  วิธีการดำเนินงานของฝายลงทุน

  ฝายลงทุนจะดำเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงที่บริษัทฯ 

จะไดรับ ซึ่งจะนำขอสรุปจากการศึกษาสินทรัพยที่จะลงทุนเพื่อนำเสนอตอผูอำนวยการฝายลงทุน

ผูอำนวยการใหญ และประธานกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้สายงานการลงทุนจะอยูภายใตการกำกับดูแล

ของผูอำนวยการใหญ เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัทฯ ตามที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท

  

  การใหสินเชื่อ

  การใหสินเชื่อของบริษัทฯ เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน 

การใหกูยืมเพื่อที่อยูอาศัย และการใหกูยืมเพื่อซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนแกพนักงานในกรณีที่จำเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 

โดยบริษัทฯ จะคิดดอกเบี้ยอัตราคงที่ หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม

 

 3. ความสามารถในการดำรงเงินกองทุน

  นโยบายในการดำรงอัตราสวนที่สำคัญของธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไมต่ำกวาเกณฑที่กฎหมายกำหนด

และสามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดที่บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวามีความสำคัญตอ

ฐานะและความมั่นคงของบริษัทฯ ดวยแลว บริษัทฯ จะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอ

ของเงินกองทุนที่ตองดำรงตามกฎหมาย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,282.5 ลานบาท และสามารถดำรงเงิน

กองทุนไวที่ 1,257.8 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีที่รอยละ 424 ซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นต่ำที่รอยละ 140 ที่กำหนดโดยสำนักงาน คปภ. 

 4. นโยบายในการบริหารสภาพคลอง

  ในดานสภาพคลอง บริษัทฯ มีนโยบายมุงใหสามารถดำรงสภาพคลองในอัตราที่เหมาะสมดวยการจัด

เตรียมแหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการ

ใชเงินไดในทุกสภาวการณ

  5. หลักเกณฑสำคัญที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันชีวิตซึ่งกำกับดูแลโดยสำนักงาน คปภ. ซึ่งมีหนาที่กำกับและดูแลการ

ประกอบธุรกิจประกันชีวิต โดยไดมีการออกหลักเกณฑตางๆ มาเพื่อควบคุมใหบริษัทประกันชีวิตดำเนินธุรกิจ

โดยมีความโปรงใส และดำรงไวซึ่งสถานะทางการเงินซึ่งสามารถรับผิดชอบตอผูทำประกันไดในอนาคต ในป 

พ.ศ. 2558 น้ี พระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 6 มีนาคม 2558 

เปนตนมา โดยมีเหตุผลสำคัญในการประกาศใช เนื่องจากโครงสรางผูถือหุนและกรรมการของบริษัทตาม

กฎหมายเดิม ไมเหมาะสมกับสภาพการประกอบธุรกิจประกันชีวิต ในปจจุบัน อีกทั้งหากบริษัทลมละลายหรือ
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สถานภาพบริษัท

เงินกองทุน

การจัดสรรเงินสำรอง

หลักทรัพยวางประกันไว

กับนายทะเบียน

การวางเงินสำรองประกันภัย

บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชน

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีความ

เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 424

บริษัทฯ มีการกันเงินสำรองตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยที่พอเพียง ถูกตอง

ตามที่กฎหมายกำหนดไว โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงิน

สำรองทั้งสิ้น 521.7 ลานบาท

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวกับ

นายทะเบียน ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

จำนวน 21 ลานบาท

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวเปนเงิน

สำรองประกันภัยกับนายทะเบียน ตามพระราช

บัญญัติประกันชีวิต จำนวน 135 ลานบาท 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองเปนบริษัท 

มหาชน จำกัด ภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2556

บริษัทตองดำรงไวซึ่งความเพียงพอของเงินกองทุน 

(CAR Ratio) ไมต่ำกวารอยละ 140 (เริ่มบังคับใช 

1 ม.ค. 2556)

ตองจัดสรรเงินสำรองดังนี้ (1) เงินสำรองสำหรับ

เบี้ยประกัน ที่ยังไมตกเปนรายไดของบริษัท 

(2) เงินสำรองคาสินไหมทดแทน ทั้งนี้การคำนวณ

เงินสำรองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจัดสรรเบี้ย

ประกันภัยไวเปนเงินสำรองประกันภัยสำหรับ

กรมธรรมประกันภัยที่ยังมีความผูกพันอยู และ

เงินสำรองอื่นของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองวางหลักทรัพย

ประกันไวกับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต ไมต่ำกวา 20 ลานบาท

รอยละ 25 ของเงินสำรองประกันภัยหลังจากหัก

ดวยจำนวนเงินใหกูยืมโดยมีกรมธรรมประกันภั

ของบริษัทเปนประกัน  

สถานะของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธ.ค.58หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ
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ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ประกอบธุรกิจ กองทุนประกันชีวิตจะเขาไปชวยเหลือเจาหนี้ซึ่งมีสิทธิไดรับชำระหนี้

ที่เกิดจากการเอาประกันภัยไดตอเมื่อกระบวนการตามกฎหมายลมละลายเสร็จสิ้นแลวเทานั้น ซึ่งทำใหกองทุน

ประกันชีวิต ไมสามารถคุมครองเจาหน้ีซ่ึงมีสิทธิไดรับชำระหน้ีท่ีเกิดจากการเอาประกันภัยไดทันทวงที จึงปรับปรุง

บทบัญญัติเกี่ยวกับโครงสรางผูถือหุนและกรรมการของบริษัทและกองทุนประกันชีวิตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการ

ปรับปรุงบทบัญญัติดังกลาว ไมไดมีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑสำคัญตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ซ่ึงสามารถ

สรุปไดดังตอไปนี้



สัดสวนการถือหุนโดยตางชาติ

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ 

มีกรรมการทั้งหมด 8 ทานโดยไมมี

กรรมการที่เปนชาวตางชาติ

THRE เปนผูถือหุนรอยละ 24.3 ของ

จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ

จำหนายไดแลวทั้งหมด 

• มีกรรมการซึ่งมีสัญชาติไทยไมต่ำกวาสามในสี่ของ

  จำนวนกรรมการทั้งหมด 

• ตามพรบ. ประกันชีวิต 

  กำหนดใหบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือ (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ

(1) บุคคลธรรมดาซึ่งมีสัญชาติไทย หรือหางหุนสวน

สามัญซึ่งไมจดทะเบียนที่ผูเปนหุนสวนทั้งหมด

มีสัญชาติไทย

(2) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และมี

ลักษณะดังตอไปนี้

(ก) มีบุคคลตาม (1) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของ

จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลว

ทั้งหมด หรือ (ข) มีบุคคลตาม (1) หรือนิติบุคคลตาม 

(2) (ก) หรือบุคคลตาม (1) และนิติบุคคลตาม (2)

(ก) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 

5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหบริษัทฯ 

สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามที่นิยามใน

พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (และที่แกไข

เพิ่มเติม) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของ

จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลว

ทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแต

วันที่ไดรับอนุญาต

สถานะของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธ.ค.58หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ

 การดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital)

  เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง คือเงินกองทุนที่คำนวณมาจากความเสี่ยงที่บริษัทประกันชีวิตมีอยูจริง 

โดยตลอดเวลาที่ดำเนินธุรกิจบริษัทประกันชีวิตจะตองดำรงเงินกองทุนไมต่ำกวาเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง

ที่คำนวณได โดยเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้เริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2554 โดยเงินกองทุนนี้

จะถูกคิดคำนวณขึ้นมาจากพอรตความเสี่ยงที่มีอยูจริง ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวหมายถึงความเสี่ยง 4 ดานคือ 

1) ดานประกันภัย 2) ดานตลาด 3) ดานเครดิต และ 4) ดานการกระจุกตัว ทั้งนี้หากเงินกองทุนที่คำนวณได

ต่ำกวา 30 ลานบาท บริษัทประกันชีวิตจะตองดำรงเงินกองทุนไวที่ 30 ลานบาท
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  บริษัทฯ เปนผูดำเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซึ่งมี

ความเขาใจในธุรกิจและสภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการตลาด

ของบริษัทฯ ดังนี้ 

  • มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ที่สรางโอกาสทางธุรกิจ (value added service)

และรวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท

  • แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยบริษัทฯไดรวมพัฒนาโครงการขายประกันชีวิต

ตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) สำหรับโครงการ DRTV บริษัทฯ ไดนำเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะห

กำไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนำเสนอกลุมทดลอง 

การนำเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในส่ือตางๆ เชน โทรทัศน และส่ือส่ิงพิมพ เปนตน รวมถึงดูแลและกำหนดข้ันตอน

การจำหนายผลิตภัณฑโดยเฉพาะชองทางโทรศัพท เพื่อใหไดเปาหมายที่กำหนด

  • การใชศักยภาพดานบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสนับสนุนใหความรู

ดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลูกคา เพื่อใหผลการดำเนินงานของ

ผลิตภัณฑนั้นๆ มีกำไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตั้งแตป 2555 ที่ผานมาบริษัทฯ

ไดรวมรับประกันชีวิตตอดานประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิต โดยไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

เพื่อมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss ratio) โดยบริษัทฯ ไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากร

ดานพิจารณารับประกันภัยและสินไหมทดแทน

 กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ

  • บริษัทฯ มีความเขาใจธุรกิจประกันภัยตอรวมถึงความตองการผลิตภัณฑประกันชีวิตของคนไทย

เปนอยางดี สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็ว โดยไมมีขอจำกัดเรื่องภาษาหรือการติดตอ

สื่อสาร เนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษัทประกันภัยตอดานประกันชีวิตในประเทศเพียงแหงเดียวในประเทศไทย

  • บริษัทมีนโยบายรับประกันชีวิตและเสนออัตราเบี้ยประกันชีวิตที่ยืดหยุนและสอดคลัองกับ

ความตองการของตลาด

  • มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการวิจัยและวางแผน 

ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประกันชีวิตในประเทศไทย ทำให

มีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย สถิติการตายดวยโรคตางๆ 

ของประชากรในประเทศ เปนตน ซึ่งชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

  • บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกำกับดูแลของสำนักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับ

บริษัทประกันชีวิตอื่นๆ ทำใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สงผลใหบริษัทฯ 

ไดรับความไววางใจจากบริษัทประกันชีวิต

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
กลยุทธการแขงขัน
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  • บริษัทฯ มีความมั่นคงของเงินกองทุนที่แข็งแกรง บริษัทฯ มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

(CAR Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่รอยละ 472 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีอัตราสวนความ

เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 424 ซึ่งเกินกวารอยละ 300 

ดังน้ัน บริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัทฯ จะถูกกำหนดคาความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ 

(Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ำสุดคือรอยละ 1.6 เทาน้ัน เทียบเทากับการทำประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัย

ตอตางประเทศท่ีมีอันดับความนาเช่ือถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิต

ตองดำรงเงินกองทุนไวเพ่ือรองรับความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ำ ทำใหตนทุนของการ

ใชเงินกองทุนในการทำธุรกิจต่ำลงไปดวย 

การจำหนายและชองทางการจำหนาย >>
  บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจำหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถ

แบงออกได 4 ชองทางคือ

 • ตัวแทน

 • ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance)

 • ผานทางโทรศัพท (Telemarketing) 

 • ชองทางการจำหนายอื่น

รูปภาพแสดงอัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิตใน ป 2556 – ป 2558

โทรศัพท 2.91%

ชองทางอื่นๆ 3.44%

ตัวแทน 51.97%ชองทางธนาคาร
41.86%

ตัวแทน 51.12%ชองทางธนาคาร
42.53%

โทรศัพท 2.66%

ชองทางอื่นๆ 3.51%

ตัวแทน 54.61%ชองทางธนาคาร
38.91%

โทรศัพท 3.17%

ชองทางอื่นๆ 3.31%

ป2554

ป 2556ป 2557ป 2558

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
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  จะเห็นไดวาชองทางการจำหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจำหนายที่มีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ 

อยางไรก็ตามชองทางการจำหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยกลุมลูกคาของธนาคาร

พาณิชย เปนผูที่มีกำลังซื้อทั้งประกันชีวิตแบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเชื่อ ดวยเหตุนี้จึงทำใหรายได

จากคาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพิ่มขึ้นทุกปจึงเปนแรงผลักดันใหธนาคารใหความสำคัญกับธุรกิจ

ประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงตอเนื่องของบริษัทประกันชีวิตที่มีชองทางขายผานธนาคาร

เปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพิ่มขึ้นดวย 

 ปจจุบันบริษัทฯ มีชองทางการจำหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจ

ในประเทศทั้ง 24 บริษัท

กลุมลูกคาเปาหมาย >>
  กลุมลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศทั้ง 24 บริษัท 

โดยบริษัทประกันชีวิตดังกลาวมีสวนหนึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 24.3 ของทุนชำระแลว ซึ่งชวยเสริมสรางฐาน

การตลาดของบริษัทฯ ใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น

ภาวะตลาด >>
 ธุรกิจประกันชีวิต

  ปจจุบันการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสำหรับใชปองกันความเสี่ยงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัว

ทำใหประชาชนที่มีความรูความเขาใจถึงความจำเปนของการทำประกันชีวิต และมีรายไดในระดับสูงพอที่จะมี

การออมเริ่มใหความสำคัญในการทำประกันชีวิตมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวประเทศที่มีระดับการศึกษา

และระดับรายไดตอหัวสูงจึงมีแนวโนมที่ประชาชนในประเทศนั้นๆ จะทำประกันชีวิตสูง 

เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในตางประเทศ ป 2557

ที่มา: Swiss Reinsurance 
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เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557

กรมธรรมประกันชีวิตรวมในประเทศไทยระหวาง ป 2549 - ป 2558

  แนวโนมการทำประกันชีวิต โดยเฉพาะกลุมประเทศที่มีรายไดสูงในทวีปเอเชีย เชน ไตหวัน ฮองกง 

เกาหลีใต และสิงคโปร เปนตน มีสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance 

Penetration Rate) สูงกวาประเทศที่มีรายไดของประชากรต่ำ เชน ไทย มาเลเซีย อินเดีย จีน อินโดนีเซีย 

ฟลิปปนส และเวียดนาม เปนตน โดยในป 2556 ประเทศไตหวัน มีสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอรายไดของประชากร

สูงถึงรอยละ 15.6 หากพิจารณาประเทศไทยซึ่งมีสัดสวนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอรายไดของประชากรอยูในระดับ

ต่ำกวาประเทศที่พัฒนาแลว จะพบวาธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากการ

พัฒนาระดับการศึกษา และระดับรายไดตอหัวสูงขึ้นในอดีต ทำใหสัดสวนเบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศไทยไดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.1 ในป 2549 เปนรอยละ 4.0 ในป 2558
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 ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย และ THREL



กรมธรรมประกันชีวิตใหมในแตละปของประเทศไทยระหวาง ป 2549 - ป 2558 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทยระหวาง ป 2549 - ป 2558

  จำนวนกรมธรรมประกันชีวิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากจำนวน 12.1 ลานกรมธรรมในป 2549 เปน 

21.9 ลานกรมธรรมในป 2558 หรือเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 6.8 ตอป (CAGR) นอกจากน้ีจำนวนกรมธรรมชีวิตใหม

แตละปมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจำนวนกรมธรรมใหมเพิ่มขึ้นจากระดับ 2.0 ลานกรมธรรมในป 2549

เปน 3.1 ลานกรมธรรมในป 2558 หรือเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5.0 ตอป (CAGR) 

(ลานบาท)
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ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

2556
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เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) ระหวางป 2549 - ป 2558

(ลานบาท)
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ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

เบี้ยปแรก และเบี้ยชำระครั้งเดียว เบี้ยปตอไป

หมายเหตุ: 

เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชำระในปแรก

เบี้ยชำระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชำระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา

เบี้ยปตอไป หมายถึง เบี้ยที่ชำระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม

  จากการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องของจำนวนกรมธรรมใหมสงผลใหเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเพิ่มขึ้น จากขอมูล

ของสำนักงานคปภ. ในป 2558 การเติบโตของตลาดประกันชีวิตของไทยยังเปนไปดวยดี ธุรกิจประกันชีวิต

มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิรวม 524,010 ลานบาท เติบโตรอยละ 7 เมื่อเทียบกับป 2557 โดยการเติบโตของ

ธุรกิจถูกผลักดันดวยการขยายฐานลูกคาใหม โดยมียอดเบี้ยประกันภัยรับปแรก และเบี้ยชำระครั้งเดียวจำนวน 

165,505 ลานบาท ซ่ึงใกลเคียงกับป 2557 สวนเบ้ียประกันภัยปตอไป มีจำนวน 358,505 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 

10.3 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีอัตราการขยายตัวของตลาดจากนโยบายภาครัฐ อาทิ การลดหยอนภาษีสำหรับการ

ประกันชีวิตแบบบำนาญเพื่อสงเสริมการออมระยะยาว

 ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต

  จากการท่ีบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเส่ียงภัยโดยการกระจายความเส่ียงภัยไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ

ทำใหธุรกิจประกันภัยตอเติบโตตามธุรกิจประกันชีวิต ในประเทศไทยสัดสวนการรับประกันภัยตอเมื่อเทียบกับ

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงจะมีสัดสวนรอยละ 1.7 ของเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงในป 2558 สัดสวนดังกลาวอยูใน

ระดับที่ต่ำ เนื่องจากทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยในป 2558 อยูที่ 551,224 บาทตอกรมธรรมซึ่ง

ทำใหบริษัทประกันชีวิตจะเก็บความเสี่ยงภัยไวเอง (Retention) เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตมีความสามารถใน
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ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ

เบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวาง ป 2549 - ป 2558

ทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยระหวาง ป 2554 - ป 2558

(บาท)
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 เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตมีความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ได อยางไรก็ตามในประเทศ

ที่พัฒนาแลวทุนประกันตอกรมธรรมเฉลี่ยจะสูงกวาของประเทศไทยมาก ซึ่งสังเกตไดจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ

ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Net Premium per GDP) ของไตหวัน ฮองกง เกาหลีใต และสิงคโปร 

อยูที่รอยละ 15.6 รอยละ 12.7 รอยละ 7.2 และรอยละ 5.0 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับประเทศไทยที่รอยละ 3.6

ในป 2557 ดังนั้นธุรกิจประกันภัยตอในประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากจำนวนทุนประกัน

ในประเทศไทยตอกรมธรรมเพิ่มขึ้นจาก 419,591 บาทตอกรมธรรมในป 2554 เปน 551,224 บาทตอกรมธรรม 

ในป 2558 หรือเปนการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.0 ตอป (CAGR)  

(ลานบาท)
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เบี้ยประกันภัยตอ เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท สวนแบงการตลาด
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ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2556 - 2558

ภาวะการแขงขัน >>
  แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยทั่วไปบริษัทประกันชีวิตไมมีนโยบายสง

ประกันภัยตอระหวางกันเนื่องจากไมใชธุรกิจหลักและเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน ดังนั้นโดยทั่วไปบริษัท

ประกันชีวิตสวนใหญจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศและตางประเทศ บริษัทประกันภัยตอ

ตางประเทศท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America (RGA),

Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัทประกันภัยตอใน

เครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทประกันชีวิต

ในประเทศ

  

  การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญบริษัทรับประกันภัยตอจะใชกลยุทธ

การแขงขันดานราคา ความสามารถในการรับความเส่ียง และความม่ันคงทางการเงิน ท้ังน้ีบริษัทรับประกันภัยตอ

ที่ไมมีธุรกิจในประเทศไทยมีอุปสรรคอยางมากที่จะเขามาในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยเนื่องจาก

ขาดความเขาใจในตลาด และไมมีความสัมพันธกับบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย นอกจากนี้สำนักงาน คปภ. 

ไมมีนโยบายที่จะใหบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศเปดสาขาในประเทศไทย

เบี้ยประกันชีวิตรับสุทธิ 524,010  7 491,660  13 434,480  13

เบี้ยประกันชีวิตตอ 9,212  17 7,861  9 7,185  9

เบี้ยประกันชีวิตตอรับของบริษัทฯ  1,851  14 1,624  17 1,388  21

สวนแบงการตลาดของบริษัทฯ (รอยละ)        20   21   19

ลานบาทลานบาทลานบาท

ป 2558 ป 2557 ป 2556

เติบโต
(รอยละ)

เติบโต
(รอยละ)

เติบโต
(รอยละ)

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ

  การเติบโตของตลาดประกันภัยตอยังเปนไปดวยดี จากขอมูลของสำนักงาน คปภ.ตามตารางขางตน 

เบี้ยประกันภัยตอรับมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องคือ 7,185 ลานบาท 7,861 ลานบาท และ 9,212 ลานบาท 

ตั้งแตป 2556 – ป 2558 ตามลำดับ หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9 ในป 2557 และเพิ่มขึ้นรอยละ 17 ในป 2558 

และบริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องคือ 1,388 ลานบาท 1,624 ลานบาท 

และ 1,851 ลานบาท ตั้งแตป 2556 – ป 2558 ตามลำดับ หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 14 ในป 2558 

(หนวย: ลานบาท)
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แนวโนมอุตสาหกรรม >>
  ธุรกิจประกันชีวิตในป 2558 สามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ 

ตลอดจนแผนฟนฟูเศรษฐกิจประเทศมีแนวโนมที่ดี โดยเฉพาะการอนุญาตใหบุคคลธรรมดาสามารถนำเบี้ย

ประกันชีวิตมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเพิ่มขึ้น มาตรการปรับขึ้นคาแรงขั้นต่ำ และปรับเงินเดือน

ขาราชการสำหรับผูจบปริญญาตรี คาดวาจะทำใหประชาชนมีกำลังการซื้อประกันชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้รัฐบาล

มีนโยบายผลักดันการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมถึงกระตุนการออมผานผลิตภัณฑประกันชีวิต

แทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพื่อใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความมั่นคงใหกับชีวิต และทรัพยสิน

ของประชาชน นาจะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตโดยภาพรวม ทั้งนี้ธุรกิจประกันชีวิตจะใหความสำคัญกับการ

ขยายชองทางการตลาดใหมๆ เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะผูมีรายไดนอย โดยการนำเสนอผลิตภัณฑ

ประเภทความคุมครองชีวิตและสุขภาพ เพื่อใหสอดคลองกับความเสี่ยงภัย และแนวโนมอัตราดอกเบี้ยใน

สถานการณปจจุบัน การที่รัฐบาลตองการใหปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงอีก จะสงผลใหลูกคากลุมที่รับ

ความเสี่ยงไดนอยเปลี่ยนมาออมเงินกับผลิตภัณฑประกันชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้การขยายตัวของชองทางการ

จำหนายผานธนาคารพาณิชยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ คาดวาในอีก 3 ถึง 5 ปขางหนา ธุรกิจ

ประกันชีวิตจะมีการเจริญเติบโตเกินกวารอยละ 10 ตอป

  นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะทำงานรวมภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการกำหนดมาตรการเชิงรุก

ในการพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง ภายใตผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชน ในอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม ผานชองทางการขายที่หลากหลายเพื่อใหประชาชนทุกระดับ

สามารถเขาถึงการประกันภัยไดสะดวกขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการขยายการประกอบธุรกิจประกันภัยโดยจัดทำ 

Road Map รวมกันเพื่อกำหนดแนวทาง กรอบระยะเวลาดำเนินมาตรการตางๆ ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับภาครัฐ 

และเอกชน เพื่อสรางความชัดเจนในการกาวเขาสูการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
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  บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ จึงได

ดำเนินการจัดทำการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) ขึ้นเพื่อพัฒนาใหการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินและเปาหมายดานอ่ืนๆ 

ไดอยางครบถวนและสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว การบริหารความเสี่ยงองคกร มุงเนนการระบุ

ความเส่ียงหลักท่ีจะมีผลกระทบตอเงินกองทุน ความม่ันคงทางการเงิน ช่ือเสียง และผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือ

ในระดับสากล มีการประเมินความเสี่ยงแบบบูรณาการ และวิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยง กำหนดดัชนี

ช้ีวัดความเส่ียงและ Benchmark อยางเหมาะสม กำหนดมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือควบคุมความเส่ียงใหอยู

ในระดับที่ยอมรับไดและประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหลานี้อยางตอเนื่อง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ทั้งยังมุงเนนการเรียนรูจากเหตุการณความเสียหายที่เกิดขึ้นเพื่อ

นำไปใชปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในอนาคต 

 ความเสี่ยงรวมที่ยอมรับไดขององคกรถูกใชเปนแนวทางในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการ

ดำเนินงานในทุกกิจกรรมหลัก มีการพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับประกอบการตัดสินใจ 

(Risk Based Decision Making) อาทิเชน การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหม การออกแบบโครงสรางการประกันภัยตอ การจัดสรรสินทรัพยและหน้ีสิน การลงทุน การกำหนดงบประมาณ

และการจัดสรรเงินกองทุน และการวัดผลการประกอบการ 

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจประกันภัยตอมีดังนี้

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

  ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดำเนินนโยบาย การกำหนดแผนกลยุทธ 

แผนการดำเนินงาน และการนำไปปฏิบัติที่ไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม

ภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณและความมั่นคงของบริษัทฯ 

 

 1.1 ความเสี่ยงดานลูกคา

 ธุรกิจการรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีผูรับประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศสามารถเขามารับงานได  

เนื่องจากบริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตภายในประเทศที่มีอยูจำนวน 23 บริษัทเทานั้น ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก นอกจากนี้แลว การที่บริษัทประกัน

ชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกรง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญ ทำให

บริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายที่จะทำประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตในตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือ

เปนผูถือหุนใหญเหลานี้ สงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียเบี้ยประกันภัยตอจากบริษัทดังกลาว
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีมาตรการบริหารความเส่ียงขางตน โดยปรับบทบาทในการดำเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงข้ึน 

มีการทำธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมดวยกลยุทธที่หลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมในทุก 

กิจกรรมตั้งแตการนำเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ ที่เปนที่ตองการของตลาด การจัดทำ

แผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต เนื่องจากบริษัทฯ มีความเขาใจสภาพ

ตลาดประกันชีวิตในประเทศอยางลึกซึ้ง จึงทำใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้แลว บริษัทฯ ยังไดนำความรูและสถิติตางๆ ที่มีอยูมาใชประกอบการ

วางกลยุทธทางการตลาดอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนเจาะตลาดท่ียังมีผลกำไรและมีแนวโนมการเจริญเติบโตดี โดย

การรวมพัฒนาและนำผลิตภัณฑใหมสูตลาด การรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑน้ีทำใหบริษัทฯ สามารถกำหนดรูปแบบ

กรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม รวมทั้งกำหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น

 1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

 การพึ่งพิงเบี้ยประกันภัยจากบริษัทประกันชีวิตรายใดรายหนึ่งมากเกินไปอาจสงสงผลกระทบตอรายได

และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญหากบริษัทฯ สูญเสียเบี้ยประกันภัยรับดังกลาวไป

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ

 ลักษณะธุรกิจของการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตจะมีลักษณะการสงเบี้ยประกันภัยตออยางตอเนื่อง

เพราะกรมธรรมประกันชีวิตจะมีลักษณะใหความคุมครองในระยะยาว เชน 10 ป หรือมากกวา ดังน้ัน เม่ือบริษัทฯ 

ทำสัญญารับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตแลว บริษัทประกันชีวิตดังกลาวจะตองสงเบี้ยประกันภัยตอให

กับบริษัทฯ จนกวาจะสิ้นอายุกรมธรรม ในกรณีที่บริษัทประกันชีวิตตองการยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอนั้น 

บริษัทประกันชีวิตจะตองแจงการยกเลิกลวงหนากอนส้ินปน้ันๆ อยางนอย 3 เดือน การยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอ

ดังกลาวจะมีผลตอการรับประกันตอสำหรับงานใหม โดยในสวนท่ีเปนภาระผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีเคยรับประกันภัยตอ

ไวแลวนั้น บริษัทประกันชีวิตจะยังคงตองสงเบี้ยประกันภัยตอใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาผูกพันเดิมนั้นจนสิ้นอายุ

กรมธรรม หากบริษัทประกันชีวิตมีความประสงคจะหยุดสงเบี้ยประกันภัยตอสำหรับสัญญาผูกพันเดิม บริษัท

ประกันชีวิตจะตองซื้อภาระผูกพันตามสัญญาเดิมที่บริษัทฯ เคยรับประกันภัยตอไวแลว เนื่องจากการคำนวณ

ตนทุนราคาซื้อคืนพรอมคาใชจายการดำเนินการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยมีตนทุนที่สูง กรณีดังกลาว

จึงมักไมคอยเกิดขึ้น

 1.3 ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน

 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ไดกำหนดใหบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

กรอบการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง และกำหนดใหบริษัทฯ มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน  

ไมต่ำกวารอยละ 140 การดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทประกันภัยมีการ

บริหารการจัดการความเสี่ยงที่ดี มีฐานะการเงินที่มั่นคง มีเงินกองทุนที่เพียงพอ และสามารถรองรับความเสียหาย

จากเหตุการณที่ไมคาดหวังได 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน

 บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงสำหรับความเพียงพอของเงินกองทุน

โดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุนที่บริษัทฯ มีอยูและเงินกองทุนที่มารองรับความเสี่ยง
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ดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว และนำปจจัย

เหลานี้ไปประกอบการวางแผนและการดำเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ การกำหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การประกันภัยตอ และการลงทุน 

เพื่อใหบริษัทฯ มีความมั่นคงทางการเงินและดำรงเงินกองทุนอยางเพียงพอ จากงบการเงินของบริษัทฯ ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

อยูที่รอยละ 424

 2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)

 ความเสี่ยงดานปฏิบัติการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือการขาดการกำกับดูแลกิจการ

หรือการควบคุมภายในที่ดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัทฯ หรือเหตุการณภายนอก ซึ่งจะ

สงผลกระทบตอรายได ผลกำไรและเงินกองทุนของบริษัท อาทิเชน การขาดความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะ

ของพนักงาน การสูญเสียผูบริหาร/พนักงานที่มีความสำคัญ ความซับซอนของกระบวนการทำงาน สิทธิ์ของการ

เขาถึงขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล ความทันสมัยของขอมูล การกระจายอำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ 

ความเหมาะสมของเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการสามารถเกิดในทุกขั้นตอนของ

การปฏิบัติงานไมวาจะเปนการกำหนดนโยบายการควบคุมภายใน การพิจารณารับประกันภัย การออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การลงทุน และการเอา

ประกันภัยตอชวง 

 2.1 ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก

 ธุรกิจประกันชีวิตเปนธุรกิจที่ตองพึ่งพิงบุคลากรผูมีความรู ความชำนาญและประสบการณในธุรกิจ 

ดังนั้นบุคลากรในฝายบริหารจำเปนตองมีความรู ความชำนาญ และประสบการณ หากบริษัทไมสามารถรักษา

ผูบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความชำนาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบในทางลบตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ได 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาวที่อาจเกิดขึ้น จึงไดใหความสำคัญตอหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความ

เสมอภาคสวนบุคคล มุงเนนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมีการ

จัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูในการทำงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร และมีนโยบายสนับสนุน

ใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวมในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ และลดความเสี่ยงดานการพึ่งพิงตัวบุคคลในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังมีคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการ

ที่แขงขันกับตลาดไดเพื่อใหบริษัทฯ สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

 2.2 ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ

 ความเส่ียงดานระบบและกระบวนการเปนความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความไมเหมาะสมหรือความลมเหลว

ของระบบ หรือกระบวนการภายใน ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ

 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ โดยการแบงแยกหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร และฝายบริหารอยางชัดเจน มีการจัดทำอำนาจดำเนินการเพ่ือใหทุกฝายทราบถึงอำนาจ

ดำเนินการ หรืออำนาจตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ในทุกระดับ และจัดใหมีการติดตามดูแลใหการดำเนินงานเปนไป

ตามนโยบายและแผนท่ีวางไว โดยฝายดูแลการปฎิบัติตามกฎหมายมีหนาท่ีจัดทำรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของกฎหมาย และขอบังคับเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินงานและระบบสำรองขอมูล เพ่ือรองรับ

เหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดข้ึน ตลอดท้ังมีนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพ่ือปองกัน

การสูญหายหรือร่ัวไหลของขอมูล

 

 2.3 ความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย

 พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 กำหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีบุคคลสัญชาติไทย และ/หรือ 

นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนาย

ไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หุนของบริษัทฯ สามารถถูกเปลี่ยนมือไดตลอดเวลา ภายหลังจาก

ที่หุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอาจทำใหสัดสวนผูถือหุนสัญชาติไทยไมเปนไปตาม

ท่ีพระราชบัญญัติประกันชีวิตกำหนด และสงผลใหผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต

จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย

 บริษัทฯ ไดดำเนินการขอผอนผันจากสำนักงาน คปภ. โดยเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับ

อนุญาตใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาต 

(วันที่ 5 สิงหาคม 2556) ทั้งนี้ หากการผอนผันดังกลาวขางตนสิ้นสุดลงและบริษัทฯ ไมสามารถขอขยายระยะ

เวลาการผอนผัน หรือไมมีการแกไขนิยามของบุคคลสัญชาติไทย ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

และบริษัทฯ ไมสามารถปรับสัดสวนการถือหุนใหเปนไปตามพรบ. ประกันชีวิต ได บริษัทฯ จะตองระวางโทษปรับ

และผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพรบ.ประกันชีวิต จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน

และไมไดรับเงินปนผล

 

 3. ความเสี่ยงดานประกันภัย (Insurance Risk)

 ความเสี่ยงดานประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมการประกันภัย อาทิ ความ

เพียงพอของอัตราเบี้ยประกันภัย พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผูถือกรมธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยให

ตรงกับความตองการของตลาด การกระจุกตัวของภัย ความเพียงพอของเงินสำรองประกันภัยและเงินสำรอง

คาสินไหมทดแทน และมหันตภัย  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานประกันภัย

 บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือในการรับประกันภัยที่มีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติที่ทันสมัย 

มีการปรับปรุงคูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและวินัย
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ของเจาหนาที่ในการพิจารณารับประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสำรองที่สูงเพียงพอตอการเสี่ยงภัย

ในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการจัดซื้อประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความเสียหาย

สวนเกิน (Excess of Loss Protection) โดยจำกัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทฯ ตอกรมธรรม (Excess of  

Loss per Person) หรือตอเหตุการณหนึ่งๆ (Excess of Loss per Event) ซึ่งถือเปนเครื่องมือในการปองกัน

และควบคุมความเส่ียงของภัยโดยรวมท่ีบริษัทฯ รับไวเองโดยไมไดมีการทำประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอ

อื่นๆ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เมื่อเกิดความเสียหายขึ้น

 4. ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk)

 ความเสี่ยงดานตลาดเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราตางประเทศ ราคาตราสารในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซึ่งจะมีผลทำให

เกิดความผันผวนตอรายได มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานตลาด

 บริษัทฯ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของตราสารที่ลงทุนอันเนื่องมาจากปจจัยตางๆ อยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อนำมาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ นอกจากนี้ การลงทุน

ของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกำหนดของสำนักงาน คปภ. ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 

ซึ่งไดกำหนดประเภทของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลงทุน รวมทั้งควบคุมสัดสวนของการลงทุนในหลักทรัพยใด

หลักทรัพยหน่ึงไวดวย บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะหลีกเล่ียงการลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงสูงประเภทหลักทรัพย

เก็งกำไร และเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพและใหผลตอบแทนที่แนนอนสม่ำเสมอ เนื่องจากรายไดจาก

การลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของบริษัทฯ งานดานการลงทุนจึงไดรับการดูแลอยางใกลชิดจาก

คณะกรรมการและฝายบริหาร

 5. ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk)

 ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการทำสัญญากับคูสัญญาซึ่งอาจจะไมสามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาที่ไดตกลงไว หรือการที่คูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเชื่อถือ ทำใหบริษัทฯ มีความ

เสี่ยงหากบริษัทรับประกันชีวิตตอไมชำระคาสินไหมทดแทนไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชา กอใหเกิดหนี้คาง

ชำระหรือหนี้สูญ หรืออาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและกำไรสุทธิของบริษัทฯ หากไมสามารถเรียกรอง

สินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยตอได

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานเครดิต

 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้

ของผูรับประกันภัยตอชวงและผูออกตราสาร มีการพิจารณาผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือและทบทวนฐานะ

ทางการเงินของผูรับประกันภัยตอและผูออกตราสาร และไดกำหนดเปนนโยบายที่จะเอาประกันภัยตอกับบริษัท

ประกันภัยในตางประเทศและลงทุนในตราสารเฉพาะบริษัทที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงสูงที่ไดรับการจัดอันดับ

เครดิตตั้งแตระดับ A- ขึ้นไปเทานั้น 
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 6. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk)

 ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการที่บริษัทประกันภัยไมสามารถชำระหนี้สิน

และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมา

ชำระไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสำรองของบริษัทฯ 

อาทิเชน ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุนในกรณีที่กระแสเงินสดเขาและออกไมสอดคลองกัน

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง

 บริษัทฯ มีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและ

หนี้สิน ลงทุนในหลักทรัพยที่มีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหนี้สินและภาระผูกพันอยางเหมาะสม 

และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองที่เพียงพอหากมีความจำเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเนนใหมี

การดำรงฐานะสภาพคลองในระดับที่สูงกวาขอบังคับของสำนักงาน คปภ.

 7.  ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม (Emerging Risk)

 ความเสี่ยงที่จะเกิดใหมเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ยังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะ

เกิดขึ้นไดในอนาคตเนื่องจากสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทนี้เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยางชาๆ 

ยากที่จะระบุได มีความถี่ของการเกิดต่ำแตเมื่อเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

นี้มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพื้นฐานของการศึกษาจากหลักฐานที่มีปรากฏอยู ความเสี่ยงที่จะ

เกิดใหมนี้มักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบของความเสี่ยงประเภทนี้อาจจะไมสามารถ

ระบุไดในปจจุบัน เชน ผลกระทบตอชีวอนามัยเนื่องมาจากนาโนเทคโนโลยี หรืออาหารที่ทำมาจากผลิตผลที่มี

การปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ เปนตน

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

 บริษัทฯ มีการทบทวน ขอความความคุมครองในกรมธรรม ตลอดจนกระบวนการการรับประกันภัย 

การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

ไดถูกนำมาพิจารณาแลว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของและทำการวิเคราะหอยางตอเน่ือง 

เพื่อทำความเขาใจและหาวิธีการในการจำกัดผลกระทบที่อาจจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม
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 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ

รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งหลังสุด ณ วันที่ 7 กันยายน 2558

1. บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน)         148,999,930 24.83*

2. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED           24,776,105 4.13

3. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 21,065,600 3.51

4. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 

 LONDON BRANCH                      20,600,000 3.43

5. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 15,953,100 2.66

6. กองทุนเปดอเบอรดีนหุนระยะยาว 11,788,803 1.96

7. กองทุนเปดอเบอรดีนโกรท 11,119,013 1.85

8. กองทุนเปดอเบอรดีนสมอลแค็พ 10,931,229 1.82

9. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 10,814,000 1.80

10. HWIC ASIA FUND A/C CLASS C2 SHARES 9,000,000 1.50

  285,047,780             47.51                 

11. ผูถือหุนอื่น 4,435 ราย 314,952,220 52.49

รวมทั้งสิ้น 600,000,000 100.00

จำนวนหุนที่ถือ สัดสวน

(หนวย: รอยละ)

 ในรายชื่อกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน ไมมีหุน ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด ซึ่งเปนผูออก

ตราสารเอ็นวีดีอารหรือใบแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ซึ่งหุนสวนนี้โดย

ปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถตรวจสอบจำนวนหุนลาสุดของบริษัทฯ 

ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด ไดจากเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th 

 ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ที่เปนปจจุบันไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.thairelife.co.th) และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง

 ผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของ

บริษัทฯอยางมีนัยสำคัญ 

 THRE ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ไดสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการจำนวน 4 ทาน คือ 

นายสุจินต หวั่งหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ นายจีรพันธ อัศวะธนกุล และนายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ

 ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement)

 -ไมมี-
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ
10

ผูถือหุน

รายชื่อผูถือหุน

 *ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ มีจำนวนหุนที่ถือ 148,796,730 หุน สัดสวนรอยละ 24.30 



การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการ

นายสุจินต หวั่งหลี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุรชัย ศิริวัลลภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุทธิ รจิตรังสรรค

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายชลอ เฟองอารมย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ผูบริหาร

นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนพร  เพิ่มนำลาภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25571

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25581

สัดสวนการ

ถือหุนในบริษัท

(%)

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

(ลดลง) ในป 2558

รายชื่อ ลำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

241,471 241,471 - 0.04

 -  - -

 41,321 41,321 - 0.0069

 89,705 89,705 - 0.01

 3,360 3,360 - 0.0006

 - - - -

230,000 230,000 - 0.04

 - - - -

 8,018 8,018 - 0.0013

 672 672 - 0.0001

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 23,550 23,550 - 0.004

 - - - -

   

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 1,500 1,500 - 0.0003

 - - - -

 การออกหลักทรัพยอื่น

 บริษัทฯ ไมมีการออกหุนบุริมสิทธิ ตราสารหนี้หรือหลักทรัพยแปลงสภาพที่อาจกระทบตอสิทธิของ

ผูถือหุนแตอยางใด

 นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและ

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้น

อยูกับความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจายเงินปนผลของ

บริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  
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โครงสรางการจัดการ

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

รวม 5 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 

 คณะกรรมการบริษัท

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารจำนวน 6 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 2 ทาน มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ

ตามนิยามของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่ทาง ก.ล.ต. กำหนดขึ้นจำนวน 3 ทาน วาระการดำรง

ตำแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดไวคราวละ 3 ป โดยไมมีการกำหนดจำนวนวาระที่จะ

ดำรงตำแหนงนานที่สุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เนื่องจากบริษัทฯ จำเปนตองมี

กรรมการสวนหนึ่งที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการประกันภัยที่มีอยูจำนวนจำกัด

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังตอไปนี้
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1. นายสุจินต  หวั่งหลี ประธานกรรมการ 

2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน 

  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ ผูอำนวยการใหญ รองประธานกรรมการบริหาร 

  และกรรมการลงทุน

4. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ

5. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

  และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

6. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

7. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

  และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

8. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ

ตำแหนงชื่อ

หมายเหตุ: ประวัติของกรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสารแนบ 1

หมายเหตุ: 1 จำนวนหุนสามัญที่ออกและชำระแลว 600,000,000 หุน

คณะกรรมการ

นายสุจินต หวั่งหลี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุรชัย ศิริวัลลภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุทธิ รจิตรังสรรค

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายชลอ เฟองอารมย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ผูบริหาร

นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนพร  เพิ่มนำลาภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

241,471 241,471 - 0.04

 -  - -

 41,321 41,321 - 0.0069

 89,705 89,705 - 0.01

 3,360 3,360 - 0.0006

 - - - -

250,000 230,000 (20,000) 0.04

 - - - -

 8,018 8,018 - 0.0013

 672 672 - 0.0001

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 23,550 23,550 - 0.004

 - - - -

   

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 1,500 1,500 - 0.0003

 - - - -

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25571

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25581

สัดสวนการ

ถือหุนในบริษัท

(%)

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

(ลดลง) ในป 2558

รายชื่อ ลำดับ



กรรมการผูมีอำนาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ และนายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการสอง

ในสามคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ โดยมีเลขานุการบริษัท คือ นางสาวดวงนพร 

เพ่ิมนำลาภ

 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม  

ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจาก

ตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กำหนดไวดังนี้

 1. ปฏิบัติหนาที่และกำกับการดูแลบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 

มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต

 2. กำหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย 

แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่ฝายจัดการจัดทำและนำเสนอ

ตอคณะกรรมการ และกำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

 3. ติดตามผลการปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ

 4. ดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนำระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัด

ใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

 5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน

 6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และบริษัทยอย

 7. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ

 8. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด 

เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 9. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

 10.  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

 11.  จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

 12.  จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัทฯ
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 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

บริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

ไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติไว 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

 1. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยสงหนังสือนัดประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา 

และตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการ

 2. มีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร

 3. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทำหนาที่ประธานในที่ประชุมเพื่อ

ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการหรือผูที่เกี่ยวของจะนำเสนอขอมูล 

สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย 

และสรุปมติที่ประชุม

 4. มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 5. สื่อสารขอมูลสำคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ

 6. สนันสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม เพื่อควบคุม

การประชุมใหมีประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน

 7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตามกฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 โครงสรางของคณะกรรมการ

 ขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดจำนวนกรรมการของบริษัทฯไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน

 (1) กำหนดใหคณะกรรมการบริษัท จัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ

 ลักษณะที่ 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน 

 •  กรรมการที่เปนผูบริหาร

 •  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

 ลักษณะที่ 2 แบงตามความเปนอิสระ

 •  กรรมการอิสระ

 •  กรรมการไมอิสระ

 (2) วาระการเปนกรรมการมีกำหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปน

ผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน
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  นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ

  1. ตาย

  2. ลาออก

  3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

  4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุม

และ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง

  5.  ศาลมีคำสั่งใหออก

 (3) กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ

 (4) คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน

 (5) ประธานกรรมการและผูอำนวยการใหญจะมาจากการเลือกต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบาย

ที่จะใหมีการเลือกตั้งประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญ

ประจำปของผูถือหุน 

 (6) กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท

ในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย

 (7) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่ใหคำแนะนำดานกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สำนักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ

 

 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

 1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 (1)  คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุกๆ 3 เดือน) 

และกำหนดวาระประจำของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผานการสอบทานหรือ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระที่นอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

บริหารและผูอำนวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสำคัญและจำเปน ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมไดมีการประชุม

ทุกเดือน บริษัทฯ จะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเนื่อง

 (2)  คณะกรรมการบริหารจัดการประชุมขึ้นโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้งเพื่อพิจารณารับทราบผล

การดำเนินงานที่ผานมาประจำเดือน และบริหารงานตางๆ 

 (3)  คณะกรรมการชุดยอย สามารถจัดประชุมเพื่อพิจารณาวาระตามอำนาจหนาที่ที่คณะกรรมการ

มอบหมายใหได โดยใหเลขานุการบริษัท จะเปนผูติดตอประสานงาน

 (4)  รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนา

อยางนอย 14 วัน เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระที่ไมประสงค

เปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนำเรื่องอภิปรายกันในที่ประชุม
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 (5)  กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจำเปน

และเหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการที่เปน

ผูบริหารทราบถึงผลการประชุม

 (6)  กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศที่จำเปนเพิ่มเติมไดโดยตรงจากผูอำนวยการใหญ

และเลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารที่ไดรับมอบหมายในเรื่องนั้น 

 (7)  ในการประชุมทุกคร้ังควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการตัดสินใจที่ถูกตองและทันเวลา

 

 2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อ

 1. ทำการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 2. ทำการคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน โดยไดเสนอใหแตงตั้งให 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2558 ของบริษัทฯ ตออีกปหนึ่ง

 3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 3 ครั้ง ในจำนวนนี้จะมีวาระการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมจำนวน 1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดำเนินงานสอบบัญชี 

สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินได

ทำไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 4. กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปตามความเสี่ยงที่มีสาระ

สำคัญของบริษัทฯ ทำการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทำไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อ

ใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 5. ทำการสอบทานการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนประจำในทุกไตรมาส

 6. ทำการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของกันเปนประจำในทุกไตรมาส

 7. กำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำการสอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงองคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ

 8. จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจำทุกป และนำผลการประเมินเขาหารือรวมกันใน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดวย

 9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจำทุกป เและนำผลการประเมิน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 

 3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ในป 2558 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีการประชุมรวม 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาสรรหา

กรรมการ พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปแกคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูง 

โดยไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนทุกประการ

 

 



การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยป 2558

1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 3/4 - -

2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ 4/4 - -

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 1/1

4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการและผูอำนวยการใหญ 4/4 - -

5. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 1/1

6. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 1/1

7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ 4/4 - -

8.  นายจีรพันธ อัศวะธนกุล กรรมการ 3/4 - -

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

จำนวนครั้งที่เขาประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมในป 2558

 ผูบริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้

1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอำนวยการใหญ

2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี ผูชวยผูอำนวยการใหญ 

3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอำนวยการใหญ 

4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ  ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอำนวยการฝายลงทุน

ชื่อ ตำแหนง

51   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

 4. การประชุมคณะกรรมการลงทุน

 ในป 2558 ไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการลงทุน

 

 5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ในป 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมกันทั้งหมดรวม 5 ครั้ง และมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการผานทางคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำใน

ทุกไตรมาส



 ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการใหญ

 1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดำเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ รวมถึง

การกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ

ดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

มติที่ประชุมผูถือหุน

 2. จัดทำแผนธุรกิจ และกำหนดอำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทำงบประมาณที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจและงบประมาณรายจายประจำป เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท

 3. กำหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง

พนักงานของบริษัทฯ และกำหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สำหรับพนักงาน

ตามกรอบและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกำหนดอัตราคาจาง เงินเดือน 

คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สำหรับผูอำนวยการใหญและรองกรรมการผูอำนวยการซึ่งจะกำหนด

โดยคณะกรรมการบริษัท)

 4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบาย

และสภาพตลาด

 5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัทฯ อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร

 6. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอำนาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกำกับ

ดูแลอื่นๆ

 7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดี

ของบริษัทฯ

 8. ดูแลใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 9. มีอำนาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของ

บริษัทฯ เชน การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกำหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ 

รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ

 10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใดๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภายใตกรอบที่กำหนดไว

ในอำนาจดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 11. มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

 12. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

โดยการมอบอำนาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือ

มอบอำนาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ไดกำหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอำนวยการใหญน้ัน จะตองไมมีลักษณะ

เปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหผูอำนวยการใหญ หรือผูรับมอบอำนาจจากผูอำนวยการใหญ 
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สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ

ประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 

ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

 บริษัทฯ ไดจัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไป

ตามขั้นตอนอยางมีระบบ โดยบริษัทฯ มีการจัดทำและอนุมัติงบประมาณประจำป ซึ่งจะประกอบดวย ประมาณ

การรายไดรายจายจากการประกันภัย งบประมาณการลงทุน งบประมาณคาใชจายดำเนินงาน และงบประมาณ

จัดซื้อสินทรัพยถาวร

 เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวดวงนพร เพ่ิมนำลาภ ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

ตั้งแตวันที่ 7 ธันวาคม 2555 โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษัทมีหนาที่หลักในการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุม

ผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดำเนินการอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 

ซึ่งจัดทำโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแต

วันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่ดังตอไปนี้

 1. ใหคำแนะนำเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการ

ตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ำเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงใน

ขอกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแกคณะกรรมการ

 2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ

 3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับบริษัทฯ 

ตามระเบียบและขอกำหนดของหนวยงานทางการ

 5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด หรือตาม

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
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คณะกรรมการบริษัท -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 ไมเกิน 2.7 ลานบาท จัดสรรให

     ประธานกรรมการ และประธาน

     กรรมการบริหาร ทานละ 2 สวน 

     กรรมการทานอื่น ทานละ 1 สวน

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 -ไมมี-

คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี-

คณะกรรมการลงทุน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี-

คณะกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- 30,000 -ไมมี- -ไมมี-

คณะกรรมการ
คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)

ประธานกรรมการ กรรมการ

คาเบี้ยประชุมตอครั้งตอทาน*

ประธานกรรมการ กรรมการ
คาบำเหน็จ (ตอทาน)

 (หนวย: บาท) 

หมายเหตุ : *คาเบี้ยประชุมตอครั้งตอทาน จะจายใหแกกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับ

สูงกอนที่จะนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสำหรับคาตอบแทนกรรมการและขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการสำหรับผลตอบแทนของผูบริหารระดับสูง โดยเกณฑการพิจารณากำหนดคาตอบแทนจะอยูในระดับ

ที่เทียบไดกับระดับที่จายอยูในธุรกิจ เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา

บุคลากรที่มีคุณภาพไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่เปนคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ จะไดรับ

คาตอบแทนเพิ่ม ทั้งนี้การพิจารณากำหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละราย คณะกรรมการจะมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกปและนำผลที่ไดมาใชรวมในการกำหนดผลตอบแทนดวย

 

 (1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

 คาตอบแทนกรรมการ

  ในป 2558 คาตอบแทนกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 

โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้  

 

 



 (หนวย: บาท) 

หมายเหตุ: 

1    คาตอบแทนกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร และไมมีคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2    คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร จายเฉพาะประธานกรรมการบริหารเทานั้น

คาตอบแทนกรรมการ1 เปนรายบุคคลในป 2558 สรุปไดดังนี้

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร2

 รวม

คาเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท)
คาบำเหน็จ

กรรมการ
รายชื่อคณะกรรมการ

1. นายสุจินต หวั่งหลี 540,000 60,000 - - 600,000

2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 540,000 80,000 - 360,000 980,000

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 270,000 80,000 80,000 - 430,000

4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 270,000 80,000 - - 350,000

5. นายชลอ เฟองอารมย 270,000 80,000 120,000 - 470,000

6. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 270,000 80,000 80,000 - 430,000

7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 270,000 80,000 - - 350,000

8. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 270,000 60,000 - - 330,000

รวม  2,700,000 600,000 280,000 360,000 3,940,000

 คาตอบแทนผูบริหาร

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจำนวน 5 ราย 

รวมทั้งสิ้น 18.9 ลานบาท

 

 (2) คาตอบแทนอื่น

 คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 - ไมมี -

 คาตอบแทนอื่นผูบริหาร 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 

ของเงินเดือน โดยในป 2558 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 

1.2 ลานบาท

 บุคลากร

 จำนวนพนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีพนักงานทั้งหมดจำนวน 28 คน โดยแบงไดดังนี้ 
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พัฒนาธุรกิจ  5

ระบบปฏิบัติการ  5

บัญชีและการเงิน  6

อื่นๆ  12

รวมทั้งสิ้น  28

จำนวนพนักงาน (คน)บุคลากร

 คาตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมและเปนธรรม สามารถแขงขันไดกับ

บริษัทในกลุมสถาบันการเงินและอุตสาหกรรมประกันภัย โดยนำดัชนีราคาผูบริโภคจากหนวยงานของรัฐมา

พิจารณารวมกับผลการสำรวจการจายคาจางและผลตอบแทนของพนักงานทุกระดับที่องคกรภายนอกไดจัดทำขึ้น 

เพื่อปรับปรุงการจายคาจางและผลตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำแนวทางการประเมินผลตอบแทนที่มี

ความสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสั้น และมีการจายโบนัสเปนประจำปทุกป และบริษัทฯ 

ยังมีแผนในการนำระบบ Competency มาเปนสวนหนึ่งในการใชในการกำหนดความกาวหนาในสายอาชีพ

ในระยะยาวอีกดวย

 คาตอบแทนรวมของพนักงานนอกเหนือจากเงินเดือนตามปกติแลว ยังมีสวัสดิการอื่นอันประกอบดวย  

โบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่จายสมทบในอัตรารอยละ 5-10 ขึ้นอยูกับอายุงาน

คารักษาพยาบาล เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบโครงการผลประโยชนพนักงาน การประกันชีวิต อุบัติเหตุ

และสุขภาพ รวมถึงคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

จำนวนทั้งสิ้น 13.18 ลานบาท 

      

 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา

 ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายหรือคดีฟองรองใดที่เกี่ยวกับขอพิพาท

แรงงานแตอยางใด

 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทำแผนงาน

ระยะยาวในการพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) ของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนน

พัฒนาใหพนักงานรูจักการทำงานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมที่ดี มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความรูสึก

รวมเปนเจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และสามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุน

การศึกษาตอทั้งในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาที่จำเปน รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อศึกษาตอ

ที่มีอัตราดอกเบี้ยผอนปรน
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ในประเทศจัดโดย - สถาบันภายนอก 37 57

                       - บริษัทฯ 3 24

รวม   40 81

ประเภทการอบรม จำนวนหลักสูตร จำนวนผูเขาอบรม

 ในป 2558 ที่ผานมามีพนักงานไดรับการฝกอบรมทั้งในและตางประเทศจำนวน 81 คน 

จำนวน 40 หลักสูตร สรุปไดดังนี้ 

 นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติที่กลาวถึงขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีแผนงานที่จะ

พัฒนาผูบริหารในอนาคต มุงเนนรับคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถ (Young Talent) และพัฒนาสรางความ

พรอมใหทุกคนมีโอกาสกาวขึ้นสูระดับผูบริหารในอนาคตได โดยไดวาจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการ

พัฒนาบุคลากร เขารวมประเมินคัดเลือกพนักงานกลุมที่มีศักยภาพ จัดทำแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนราย

บุคคล มอบหมายงานที่ทาทายและเหมาะสมใหและมีการประเมินผลความสำเร็จเปนรายบุคคล



 คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีความเห็นพองกันวา องคกรหรือธุรกิจใดๆ

จะสามารถเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืนได จำเปนตองมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมกับสถานะภาพ

ขององคกรนั้นๆ ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมสรางคุณประโยชนแกผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

และการบริหารจัดการท่ีดี มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส โดยมุงเนนการสรางคุณคาใหกับผูถือหุน

พนักงาน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ จึงไดกำหนดเปนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต 

และความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ

เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน

 2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย โครงสรางการบริหาร

จัดการ และแผนงานท่ีสำคัญของบริษัทฯ รวมท้ังตองดำเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาระบบควบคุมภายใน ระบบบัญชี -

การเงิน และรายงานทางการเงิน มีความนาเช่ือถือ

 3. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร จะตองเปนผูนำในเร่ืองจริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความมุงม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

 4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดม่ันในความเปนธรรมโดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางเทาเทียมกัน พรอมท้ังดูแลควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน

 5. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดม่ันตามนโยบายการตอตานทุจริต

 6. คณะกรรมการบริษัท ตองใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูล

สารสนเทศ และมีชองทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกับบริษัทฯ รวมท้ังจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือรับผิดชอบ

การใหขอมูลแกนักลงทุนและประชาชนท่ัวไป

 7. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม

 การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุมบริษัทไทยรี ถือเปนดัชนีชี้วัดที่สำคัญในการ

ประเมินผลการบริหารจัดการธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานทุกคน

 บริษัทฯ สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการสื่อสาร

ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน ถึงความสำคัญของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ โดยใหพนักงานทุกคนไดศึกษา ทำความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพื่อยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน พรอมทั้งเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึง

มีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการในภาพรวม โดยมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดำเนินการ
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และรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเรื่องความขัดแยง

ทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานที่เกี่ยวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการ

บริษัทเปนผูดูแลเรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร และรายงานผลใหคณะกรรรมการ

ทราบเปนประจำทุกไตรมาส เปนตน

คณะกรรมการชุดยอย

 (1) คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรอง

รายละเอียด และไดกำหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่อง

ไวอยางชัดเจน

 • กำหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร เพื่อกำหนดนโยบายและตัดสินใจการดำเนินงานที่สำคัญ

 • กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยคณะกรรมการในการสอบทานรายการทางการเงินของ

บริษัทฯ ใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ และสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่กำหนดใน

ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนกฎและประกาศที่เกี่ยวของ

 ทั้งนี้ โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดำเนินงานหรือทบทวนนโยบาย

ตางๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 (2) ประธานคณะกรรมการจะไมทำหนาที่เปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการ

ทำหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง

รายชื่อและขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และทำหนาที่ติดตามเรื่องสำคัญที่เกิดขึ้นเปน

ประจำหรือเรื่องที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยประจำรวม 5 คณะ 

ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน 

และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยมีการกำหนดองคประกอบสมาชิก ขอบเขตหนาที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไวอยางชัดเจน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหาร

  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 4 ทาน ดังนี้

นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานกรรมการบริหาร

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  รองประธานกรรมการบริหาร

นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย  กรรมการบริหาร

นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ตำแหนงชื่อ

59   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558



 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

  1. กำหนดทิศทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 2. บริหารกิจการ กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ทิศทางกลยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณที่วางไว และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน

ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจำในทุกไตรมาส

 3. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราช

บัญญัติประกันชีวิต พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบ

ธุรกิจ ตลอดจนขอกำหนดหรือประกาศที่ออกมาตามกฎหมายดังกลาว

 4. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

 5. รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กำหนดมาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 6. พิจารณาอนุมัติรายการเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน

อำนาจดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการชุดอื่นเปนผูดำเนินการไวแลว

 8. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอำนาจในการดำเนินการ

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร การอนุมัติรายการของคณะกรรมการ

บริหารและ/หรือการมอบอำนาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย

 9. ดำเนินการอื่นใด หรือตามอำนาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาที่

ใหเปนคราวๆ ไป

 ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปน

การมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

ไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มีวาระ

การดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 3 ทาน ดังนี้

การกำกับดูแลกิจการ   60



 

นายชลอ เฟองอารมย  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล1  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ตำแหนงชื่อ

หมายเหตุ:  1 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดำรงตำแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต โดยบมจ. ไทยประกันชีวิต 

เปนหน่ึงในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซ่ึงเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิต

มากวา 30 ป ซ่ึงเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต 

อยูในระดับต่ำกวาเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. (กรุณาดูรายละเอียดในขอ 12 รายการระหวางกัน) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจ

ดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ ทั้งนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกันดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น 

บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอ

บุคคลที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

 

 โดยมี นายทรงชัย ไพศาล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานบัญชีและการเงิน เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบและกำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงกำกับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบ

บัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน จำนวน 2 ทาน คือ นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และดร.กอปร 

กฤตยากีรณ

 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบ

กำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส

และประจำป

 2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญ

ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

 3. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และ

อัตรากำลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน

 4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
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 5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่อาจจะ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวมี

ความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 7. สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล

 8. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูล

อยางนอยดังตอไปนี้

  (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

  (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

  (3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง 

ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใด

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

  (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (charter)

  (8) รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยกรรมการและประธานกรรมการบริหารเปนประธาน 

กรรมการและผูอำนวยการใหญเปนรองประธาน และมีผูบริหารระดับสูงในสายงานตางๆ รวมกันเปนกรรมการ 

โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 เพื่อกำหนดนโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯอยางเปนระบบ บริษัทฯจึงไดกำหนด

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 1. นำเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได

 2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม

 3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงที่ยอมรับได

 4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงที่จะเกิดในอนาคต

 

 4. คณะกรรมการลงทุน

 จัดต้ังเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ

และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซึ่งอาจเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนง

คราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการลงทุนมีจำนวน 3 ทาน ดังนี้

นายสุรชัย ศิริวัลลภ  กรรมการลงทุน

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการลงทุน

นายชวนชัย เชี่ยวสมุทร  กรรมการลงทุน

ตำแหนงชื่อ

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการลงทุน

 1. จัดทำกรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันชีวิต

ตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

 2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทฯ ที่สอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง

 3. กำกับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุน ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงรวม ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ

 4. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวกับ

ธุรกรรมการลงทุนของบริษัทฯ

 5. กำกับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลที่ใชประกอบการลงทุนของบริษัทฯ ใหมีความพียงพอตอ

การดำเนินงาน

 6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยางสม่ำเสมอ

 7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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1. นายชลอ เฟองอารมย   กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

2. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

ตำแหนงชื่อ
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 ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
คาตอบแทน

 1. งานดานสรรหา

 •  พิจารณาและนำเสนอ โครงสราง ขนาด องคประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดยอย

 •  พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย 

เพื่อทดแทนกรรมการเดิมที่พนตำแหนง

 •  พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหนง

กรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุม

ผูถือหุนแลวแตกรณี

 •  พิจารณาสรรหา กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมเพื่อมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการใหญ 

ในกรณีที่มีตำแหนงวางลง รวมทั้งหลักเกณฑและแผนในการสืบทอดตำแหนงของผูบริหารระดับสูงในตำแหนง

ที่สำคัญ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

 ผูบริหารระดับสูง หมายความถึง ผูอำนวยการใหญ รวมถึงตำแหนงอื่นที่จะกำหนดในอนาคต

 2. งานดานกำหนดคาตอบแทน

 •  กำหนดนโยบาย โครงสรางผลตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ ที่จายใหแกคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนโปรงใสและเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญกับการเพิ่ม

ของสวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาดวย

 •  กำหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกผูบริหารระดับสูง โดยใหสอดคลองกับผลการดำเนินงาน

ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว

 •  พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กอนนำเสนอ

ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

 •  พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปแกผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลกอนนำเสนออนุมัติตอ

คณะกรรมการ

 5. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 จัดต้ังเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ดังน้ี
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 3. งานดานอื่นๆ

 •  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการอิสระ

 ใ นการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของการสรรหากรรมการบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ที่อางอิงจากนิยามของกรรมการอิสระของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด

ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 

กลาวคือ

 1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับจำนวนหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ

เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม การค้ำ ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทำนองเดียวกัน ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวา

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 



 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

 8.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

 กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงเปนคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผูถือหุนของบริษัทฯ โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต.และตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี

และ/หรือการเงินเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงกำกับดูแลรายงาน

ทางการเงินระบบควบคุมภายในการคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน

 กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมได 

กรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยู

ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กลาวคือ เมื่อกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจำนวนต่ำกวา 3 คน 

ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจำนวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจาก

วันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนนอยกวา 3 คน

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา กรรมการอิสระทุกทานมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามที่บริษัทฯ กำหนด และการดำรงตำแหนงของกรรมการอิสระติดตอกันหลายวาระ ไมมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ

การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง
 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ

 บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดยมี

หลักเกณฑในการสรรหา พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธของบริษัทฯ จึงไดกำหนดคุณสมบัติ

ของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยพิจารณาทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยู และมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ 

(Board Diversity) ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณ

การทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม ทั้งดานประสบการณ ความรู 

ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมี

ลักษณะตองหามตามพ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
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 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนแตไมเกิน 

15 คน นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

แตไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยู

ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ซึ่งมีจำนวนที่เหมาะสมกับสภาพ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการทุกทานมีประสบการณในการทำงานหรือเคยทำงานในตำแหนง

ผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงานภาคธุรกิจและภาครัฐ สวนดานพื้นฐานการศึกษา มีกรรมการที่จบการศึกษา

บริหารธุรกิจ ดานบัญชี และกฎหมายดวย ซึ่งทำใหองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในปจจุบันมีผูมี

คุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และครอบคลุมในทุกดานอยางเหมาะสมครบถวน 

 กระบวนการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการ

 การเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัท

และไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยไมไดมีการกำหนดจำนวนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุน

แตละรายหรือแตละกลุม คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกันในการเสนอชื่อ

บุคคลที่ตนเองพิจารณาแลวเห็นวาสมควรเปนกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผานชองทางที่ระบุไวบนเว็บไซตบริษัท 

ลวงหนาตามชวงเวลาที่กำหนดไวกอนการประชุมสามัญประจำป ซึ่งตามปกติจะเปนชวง 3 เดือนกอนวันสิ้นสุด

รอบปบัญชี คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไวตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ 

มีพื้นฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติ

การทำงานที่ดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ การลงมติเลือกตั้งกรรมการจะใชบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง

เปนรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งตามขอบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

 1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

 2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 1) ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งที่

ตนลงคะแนนโดยวิธีการเลือกตั้งจะเลือกเปนรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียง

ของตนในการเลือกตั้งกรรมการใหผูหนึ่งผูใดมากนอยตางกันได 

 3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการที่พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครั้งนั้น

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งกำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่ง

ในสาม ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับ

เลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุนนอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อตาย 

ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และศาลมีคำสั่งใหออก
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 หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงตั้งฝายบริหารในระดับรองผูอำนวยการใหญขึ้นไป เพื่อรับผิดชอบ

การดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการดำรงตำแหนงผูบริหาร และตามแผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan)

 กระบวนการสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการใหญ และ

ผูอำนวยการใหญรวมกับคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

ไดแก ผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสองตำแหนงแรกนับถัดจากผูอำนวยการใหญ โดยกล่ันกรองจากผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เขาใจ

ในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี และสามารถบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัทฯ ได ภายหลัง

กระบวนการการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จะนำเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวม
 บริษัทฯ มีกลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวม โดยคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร

เสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ เปนกรรมการในบริษัทรวม โดย

บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทรวม มีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทรวมนั้นๆ 

การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไปตาม

ขอตกลงในการถือหุน

 อนึ่ง บริษัทฯ ไมมีขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทรวมแตอยางใด

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายหามผูบริหารและพนักงานในทุกระดับช้ันนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตน ซึ่งนอกเหนือจากมาตรการรักษาความลับของขอมูลดวยการจำกัดจำนวนบุคลากรผูเขาถึงขอมูล และ

การใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติตามกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. แลว บริษัทฯ ไดกำหนดขอพึงปฏิบัติไว

ในจริยธรรมทางธุรกิจและกำหนดเปนวินัยและบทลงโทษไวในเอกสารขอบังคับการทำงานอยางชัดเจน ซึ่งรวมถึง

การใหพนักงานแตละคนลงนามในสัญญาการปฏิบัติตามนโยบายรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพื่อปองปราม

มิใหพนักงานนำขอมูลของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือนำขอมูลไปใชโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 
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 1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงาน

การไดมาหรือจำหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 

246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

 2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงาน

ตอสำนักงาน ก.ล.ต.

 3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน

สาระสำคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ

ในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ชั่วโมง

ภายหลังจากที่ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผย

ขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำ

การฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทำงานของบริษัทฯ 

โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ 

ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

 4.  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรือ

อาจมี ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตน

ไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให

บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรง

หรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำ

ดังกลาวจะทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนำขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาว 

โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

 บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชี อันประกอบดวย คาสอบบัญชีประจำป คาสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาส รายงานการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของธุรกิจประกันภัยตอดานประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ใหแก

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2558 จำนวนรวม 1.7 ลานบาท 



 คาบริการอื่น (Non-audit fee)

 ในรอบปบัญชี 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีการจายคาบริการอ่ืนๆ ใหกับผูสอบบัญชี รายละเอียดดังน้ี

 • มิไดมีการจายคาตอบแทนสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี หรือจายใหแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับ

ผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด

 • มิไดมีการจายคาบริการอ่ืนท่ีไมเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชี

 • ไมมีคาใชจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ

การปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในป 2558
 บริษัทฯ ไดยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและแนวปฏิบัติสากล จึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจไวอยางชัดเจน เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดี ดำเนินงาน

ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส มีกลไกของการถวงดุลและตรวจสอบ และมีจริยธรรม ท้ังตอองคกร บุคคลภายนอก

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัด สรุปไดเปน 

5 หมวด ดังน้ี

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

 1.1. สิทธิของผูถือหุนในเร่ืองตางๆ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญและปฏิบัติโดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนอันพึงมีพึงไดท้ังในฐานะผูลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัทฯ โดยสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายท่ีผูถือหุนพึงไดรับ เชน

สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุนท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับสวนแบงในกำไรของบริษัทฯ สิทธิในการเขารวมประชุม

ผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการไดรับการปฎิบัติท่ีเทาเทียมใน

การรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัท สิทธิในการรวมตัดสินใจในเร่ืองสำคัญของบริษัทฯ เชน การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 

การแตงต้ังผูสอบบัญชี การแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ เปนตน 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาว เชน สิทธิในการรับรูขอมูล

ขาวสารท่ีสำคัญอยางเพียงพอและทันเวลาผานเว็บไซตบริษัท สิทธิในการติดตอคณะกรรมการบริษัทผานชองทาง

ท่ีบริษัทฯ กำหนดไว เปนตน

 1.2 การประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำทุกป โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเปนเรงดวนที่จะตองพิจารณาเรื่องที่อาจกระทบหรือเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน ซึ่งตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนไดเปนกรณีไป โดยในป 2558 บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนจำนวน 1 ครั้ง เปนการประชุมสามัญผูถือหุน

ครั้งที่ 4 ในวันที่ 22 เมษายน 2558  มีกรรมการเขารวมประชุม จำนวน 7 ทาน จากทั้งหมด 8 ทาน ซึ่งใน

การประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทฯ ไดมีแนวปฏิบัติที่ดี สอดคลองกับโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังนี้

การกำกับดูแลกิจการ   70



 การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน

 • บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือสงคำถามเกี่ยวกับ

บริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา ตั้งแตวันที่ 23 กันยายน 2557 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

ผานทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง ผลปรากฏวาเมื่อ

สิ้นสุดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการ

บริษัทฯ มาใหคณะกรรมการพิจารณา

      • มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะ

ตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเฉพาะกรณีที่

ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น) เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิ

เขารวมประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาในละวาระตางๆ ผานทางเว็บไซตบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวันประชุม กอนการจัดสงเอกสารดังกลาวใหผูถือหุนทางไปรษณีย 

ซึ่งในป 2558 บริษัทฯ มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 

40 วันกอนวันประชุม

      • จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมที่ชัดเจน 

พรอมทั้งรายละเอียดวาระการประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมครั้งที่ผานมา รายงานประจำป หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด พรอมระบุวิธีการมอบ

ฉันทะไวอยางชัดเจนและไมยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน รายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

เลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวันประชุม 

รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ 

เพื่อรักษาสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดทำการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสาร

ประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลที่เพียงพอ 

ถูกตอง ครบถวน และมีโอกาสไดศึกษาวาระการประชุมลวงหนา พรอมทั้งมีการประกาศลงหนังสือพิมพติดตอกัน 

3 วัน กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เพื่อเปนการบอกกลาวการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา เพื่อให

ผูถือหุนเตรียมตัวมารวมประชุม ซึ่งในป 2558 บริษัทฯ มีการสงหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนและเอกสาร

ประกอบใหแกผูถือหุนลวงหนา 21 วัน

 • อำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภท ทั้งผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และ

นักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิในที่ประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

โดยบริษัทฯ มีการจัดวัน เวลา และสถานที่ที่สะดวกแกการเดินทางของผูถือหุน มีการสงหนังสือมอบฉันทะ 

ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียน

เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน)

เพ่ือใหผูถือหุนทุกประเภทท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ไดติดตอนักลงทุนสถาบัน อาทิ บริษัทจัดการกองทุน หรือ Custodian เพื่อเชิญสงตัวแทนเขารวมประชุม และ

อำนวยความสะดวกในการชวยตรวจสอบเอกสารการเขารวมประชุมลวงหนา
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 การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน

 • อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ทั้งผูถือหุนที่เปน

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจัดเจาหนาที่ตอนรับ เจาหนาตรวจสอบเอกสาร และมีการ

จัดเตรียมอุปกรณคอมพิวเตอรที่เพียงพอตอการลงทะเบียนและการดำเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดใหมีลามแปลภาษาอังกฤษแกนักลงทุนชาวตางชาติที่ประสงคจะเขารวม

ประชุมดวย

 • บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมกอนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง โดยบริษัทฯ 

ไมทำการใดๆ ที่มีลักษณะจำกัดสิทธิ ในการเขาประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิลงทะเบียนเขารวม

ประชุมไดตลอดระยะเวลาการประชุม

 • นำระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว

 • กอนเร่ิมประชุม ประธานฯ ไดแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย

ที่ทำหนาที่ผูตรวจการณใหที่ประชุมรับทราบ ชี้แจงถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน วิธีใชบัตรลงคะแนน

เสียงในทุกวาระ มีการแยกบัตรลงคะแนนเสียงระหวางวาระการแตงตั้งกรรมการและวาระอื่น โดยผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทากับจำนวนหุนที่ตนเองถืออยู หุนสามัญหนึ่งหุน

เทากับหนึ่งเสียง บริษัทฯ มีหุนสามัญเพียงประเภทเดียว ไมมีหุนบุริมสิทธิและหลักทรัพยประเภทอื่น

 • จัดใหมีที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ทำหนาที่ผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) เปน

คนกลางดูแลใหการลงทะเบียน การประชุมผูถือหุน การนับคะแนน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย

และขอบังคับของบริษัทฯ ในทุกขั้นตอน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทำหนาที่เปนสักขีพยานในการนับ

คะแนนเสียง และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับการนับคะแนนเสียง

 • บริษัทฯ ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไมมีเพ่ิมวาระการประชุม หรือแจกหรือเปล่ียนแปลง

ขอมูลสำคัญเพิ่มเติมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ซักถามและแสดงความคิดเห็นในแตละวาระไดอยางเต็มท่ี และมีการช้ีแจงตอบคำถามในทุกประเด็นจนเปนท่ีพอใจ 

โดยในการประชุมผูถือหุนครั้งที่ผานมา มีประธานกรรมการ กรรมการและผูอำนวยการใหญ รวมทั้งผูบริหาร

ระดับสูง ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อรวมชี้แจงตอบคำถามของผูถือหุน

 • ใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังเปดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ

 การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน

 • เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันทำการถัดไปจากวันประชุม

ผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งในการประชุมผูถือหุนป 2558 

บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันที่จัดประชุม หลังจากเสร็จสิ้น

การประชุม
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 •  จัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสำคัญครบถวน เชน คำชี้แจง คำถาม ขอคิดเห็น วิธีการ

ลงคะแนน ผลการลงมติ เปนตน และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 และการประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมแลวเสร็จภายใน 14 วัน หลังวันประชุมตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตบริษัท นอกจากนี้ยังมีการบันทึกภาพและเสียง

การประชุมในรูปแบบของวีซีดีเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมหรือผูถือหุนที่สนใจสามารถขอรับไปดูได

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารกับผูถือหุน การเปดเผยขอมูลที่สำคัญ และการเปดเผยโครงสราง

การถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ไวอยางชัดเจน ผานรายงานประจำปและเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุน

มั่นใจวามีโครงสรางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อสรางความเจริญ

เติบโตอยางยั่งยืนแกบริษัทฯ และใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทียมกัน
 2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน

 ผูถือหุนทุกกลุมทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุน

ตางชาติ ตางไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และปกปองสิทธิอยางเทาเทียมกัน ไมถูกเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทฯ 

ไดยึดถือตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

 • ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมคำนึงถึงสัดสวนการถือหุน ในการที่จะเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการและเสนอวาระการประชุมลวงหนา โดยบริษัทฯ ไดแจงสารสนเทศผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนบนเว็บไซตบริษัท ซึ่งในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 ปที ่ผานมาไดกำหนดไวตั ้งแตวันที่ 23 กันยายน 2557 จนถึง 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผานทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัท

โดยตรง เพื่อรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป หากคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องที่

ผูถือหุนเสนอเพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้

ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมสามัญประจำปเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเพิ่มเติม

โดยตรงตอที่ประชุม ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 ที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่

เห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปนกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมแตอยางใด

 • เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคำถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดลวงหนาผานทางไปรษณีย

อิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทกอนวันประชุม เพื่อรวบรวมตอบในที่ประชุม 

ซ่ึงในป 2558 ท่ีผานมา ไมมีผูถือหุนทานใดสงคำถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลวงหนาผานชองทางดังกลาว

 • เพื่อรักษาผลประโยชนและอำนวยความสะดวกในการสื่อสารกับผูถือหุนทุกกลุม บริษัทฯ ไดจัดทำ

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนขอมูลบนเว็บไซตบริษัท 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดใหมีพนักงานท่ีมีความรูภาษาอังกฤษคอยเปนลามแกผูถือหุนชาวตางชาติ

ที่เขารวมประชุมดวย
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 •  ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามวาระการประชุมที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไดปฏิบัติตาม

นโยบาย โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

 • ผูถือหุนทุกรายสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เปน

ปจจุบันผานเว็บไซตบริษัท รวมทั้งไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสมเทาเทียมกัน โดยผานชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตบริษัท และหนวยงานที่รับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธ

 • กำหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุน และแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

ไดแก คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และ Nominee ใชขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญตอการซื้อขายหุน

ของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงราคาหุนบริษัทฯและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กำหนดให กรรมการและผูบริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการและผูบริหารนั้นดำรงตำแหนงอยู เมื่อเขารับตำแหนงภายใน 30 วันทำการ 

และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอ สำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ 

กำหนดใหกรรมการสงสำเนารายงานมายังเลขานุการบริษัทดวยทุกครั้ง

 2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุน

 • สนับสนุนใหผูถือหุนที่ไมสามารถมาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการ

อิสระเขาประชุมและลงมติแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางลงคะแนนเสียงได 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรแบบมอบฉันทะ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตางๆ ไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2558 มีผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งหมด 

375 ราย เปนผูถือหุนที่มาดวยตนเอง 112 ราย และผูถือหุนที่มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนจำนวน 

263 ราย 

 • ดำเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและ

สำหรับการเลือกต้ังกรรมการ มีการจัดทำบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนน

ไดตามที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพื่อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกับ

คะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในท่ีสุด

 • ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และปฏิบัติตามนโยบาย 

โดยไมมีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา

ขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ 

 • บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง และครบถวน และจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว 

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และไดเผยแพร

รายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมและผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมสามารถ

เขาไปดูรายงานดังกลาวไดดวย

 • บันทึกการดำเนินการประชุมเปนภาพวีดีโอและเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท
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หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 3.1 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไดแก ผูถือหุน 

ผูลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขงขันทางการคา เจาหนี้ ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ตลอดจนชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมโดยรวม เพื่อประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวที่มีอยูตาม

กฎหมายหรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน 

โดยไดกำหนดเปนนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกำหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ และไดดูแลใหมั่นใจวาสิทธิตางๆ เหลานั้น ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  

และไดรับการชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ เปนผูละเมิด 

โดยนโยบายดานสิทธิมนุษยชนมีรายละเอียดดังนี้

 

 นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ตระหนักและใหความสำคัญตอการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันดวยความเปนธรรม บริษัทฯ 

จะไมทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยจะยึดหลักสิทธิมนุษยชนและการจาง

แรงงาน ใหความสำคัญถึงคุณคาของชีวิต รางกาย และทรัพยสิน ทั้งยังดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานใหมี

ความสุขในการทำงาน โดยกำหนดเปนแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกคน ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้

 1.  บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

 2.  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการทำงาน ภายใตระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ

 3.  บริษัทฯ ใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับ ไมเปดเผยหรือสงขอมูลไปยัง

บุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ

 4.  บริษัทฯ ใชหลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาจาง ผลประโยชนตางๆ 

 5.  บริษัทฯ ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล ไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

 3.2 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ

 บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้

 

 แนวปฏิบัติตอผูถือหุน

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน อันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ อาทิ สิทธิในการ

เขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน รวมถึง

สิทธิที่จะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้น

พื้นฐาน และดูแลรักษาสิทธิของผูถือหุนอยางเครงครัด
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 •  สนับสนุนใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารที่เพียงพอและเหมาะสม โดยเปดเผยขอมูลที่สำคัญทั้งขอมูล

ทางการเงิน และขอมูลที่ไมใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา ผานชองทางตางๆ 

เชน การแจงขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซต

บริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ การจัดทำขอมูลเอกสารขาว (Press Release) หรือการจัดสงจดหมายเปน

ลายลักษณอักษร

 •  สนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

และสิทธิอื่นๆ ที่ผูถือหุนพึงไดรับ ไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน

 •  ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ผานชองทางท่ีระบุไวบนเว็บไซตบริษัท ซ่ึงทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือฝายท่ีเก่ียวของ และแจงผลใหทราบตอไป ซ่ึงในป 2558 ไมมีผูถือหุนเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนใดๆ 

มายังบริษัทฯ โดยมีเพียงการติดตอกับนักลงทุนสัมพันธผานทางโทรศัพทเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เทานั้น

 

 แนวปฏิบัติตอพนักงาน

 จากการที่ธุรกิจของบริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของธุรกิจบริการ พนักงานถือไดวาเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่งตอ

ความสำเร็จของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีความประสงคใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีโอกาส

กาวหนาในสายอาชีพ จึงไดใหความสำคัญตอการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

เนนการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการดูแลเรื่องผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียง

ไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน มุงเนนดูแลใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข โดยการปรับปรุงสภาพ

แวดลอมและอุปกรณ เครื่องใชในการทำงานใหมีความพรอม มีความสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ดูแล

สวัสดิการทั้งดานสุขภาพและนันทนาการตางๆ อยางเหมาะสม สรุปไดดังนี้

 •  บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล 

ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนักงาน

 •  บริษัทฯ มีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่โปรงใส เปนธรรม 

โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแตละตำแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกำหนดอื่นๆ ที่จำเปน

กับลักษณะงาน โดยไมมีขอกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

 •  บริษัทฯ ใหความสำคัญเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงานที่ดี เพื่อสราง

บรรยากาศในการปฏิบัติงานของพนักงาน และใหลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียไดรับความสะดวกในการติดตอกับ

บริษัทฯ มีการจัดทำและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รวมถึงการตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติไวเปนสวนหนึ่งในจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจดวย ซึ่งในป 2558 ไมมีพนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทำงาน

 • บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นเพื่อเปนตัวแทนพนักงานที่จะรวมกับฝายบริหารในการ

พิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตางๆ และเปนตัวแทนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมกับ

บริษัทฯ เชน กิจกรรมวันปใหม กิจกรรมนอกสถานที่ เปนตน
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 • บริษัทฯ มีการดำเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทำงาน

และมีการตรวจสุขภาพตอเนื่องเปนประจำทุกปตามกลุมอายุ สนับสนุนการออกกำลังกายแกพนักงานดวยการ

จัดใหมีหองออกกำลังกายมาตรฐานท่ีมีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือกระตุนใหเกิดการออกกำลังกาย โดยเช่ือม่ันวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวย

และชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในที่สุด

 •  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสำหรับพนักงาน โดยกำหนดใหอยู

ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงไดกับตำแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 

โดยไดนำขอมูลผลการสำรวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง 

และขอมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ของพนักงานแตละรายมาใชประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบและผลประโยชน

เงินสมทบจากบริษัทฯ หากทำงานครบตามระยะเวลาที่ระบุไวในเงื่อนไขของบริษัทฯ เพื่อเปนเงินสะสมสำหรับ

อนาคตของพนักงาน รายละเอียดจำนวนคาตอบแทนพนักงาน (รวมเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) 

 •  บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

ความสามารถ เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีความกาวหนาในการ

ทำงานตอไป ทั้งนี้โดยตระหนักวาบุคลากรคือทรัพยากรที่สำคัญที่สุดขององคกร พนักงานทุกคนจะไดรับการ

พัฒนาตามแผน (Training Road Map) ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และแผน

พัฒนาอาชีพ (Career Plan) ของแตละคนที่กำหนดไว รายละเอียดจำนวนชั่วโมงของการฝกอบรมของพนักงาน

 •  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอ โดยผานชองทางตางๆ อาทิ 

Intranet ของบริษัทฯ จดหมายภายใน หรือ อีเมล เปนตน เพื่อสงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางองคกรและ

พนักงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน

 •  บริษัทฯ จัดใหมีการสำรวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเนื่องทุกป เพื่อนำขอคิด

เห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากผลการสำรวจทุกขอมาพิจารณาปรับปรุงแกไข พรอมทั้งไดชี้แจงตอบขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะที่พนักงานมีในทุกขอใหพนักงานทุกคนไดทราบผานระบบ Intranet ของบริษัทฯ 

 •  บริษัทฯ เปดชองทางใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอขอรองเรียน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการทำงาน โดยจะเปนการแจงตอหัวหนางานหรือแจงโดยตรงตอผูบริหารระดับสูง ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ

การพิจารณาอยางโปรงใสและเปนธรรม และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแส

การกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล

 แนวปฏิบัติตอลูกคา

 บริษัทฯ เนนใหความสำคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติตอ

ลูกคา เชน ปฏิบัติกับลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและ

ยั่งยืน และอื่นๆ ตามที่ไดระบุไวในแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการที่ดีและนโยบายการตอตานการทุจริตของ

บริษัทฯ สรุปไดดังนี้

 •  ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไมสมควร เชน รวมกลุมกัน

กำหนดราคาโดยสมยอมรูเห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานนั้นๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคา

เพื่อผลประโยชนของบุคคลที่สาม
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 •  ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ใหบริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได เปนไปตาม

มาตรฐานของบริษัทฯ

 •  ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืนระหวางบริษัทฯ กับคูคา

ใหเปนไปดวยดี ประกอบดวยไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นำมาซึ่งบริการที่มีคุณภาพถูกตอง

รวดเร็วตรงความตองการและประหยัด

 •  ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัย

จะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาที่ ตามกฎหมาย 

หรือเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม

 •  ใหคำปรึกษาแนะนำและใหความชวยเหลือในเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจหรือที่สามารถทำได

 •  ปรับปรุงและรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได

ทันเวลาและตรงความตองการ ดวยการจัดหนวยงาน Customer Solutions ขึ้นมาดูแลลูกคาแตละรายอยาง

ใกลชิด มีการศึกษา สำรวจ และรวมพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการที่ตรงความตองการของลูกคา ตลอดจน

จัดทำบทวิเคราะหวิจัย จัดสัมมนา เพื่อประโยชนในการทำธุรกิจของลูกคาและคูคา 

 

 แนวปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้

 บริษัทฯ ยึดถือนโยบายอยางเครงครัดในการปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ ตามกรอบ

การแขงขันทางการคาที่สุจริต เสรี และเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีที่มีตอกัน โดยได

กำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

 • มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญาที่ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และไมเกี่ยวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ 

 •  ปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมเอารัดเอาเปรียบคูคาและ

คูสัญญา

 •  จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอยางครบถวน และมีกระบวนการ

ปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอน

 •  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการบั่นทอนชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย 

โดยปราศจากซึ่งขอมูลอันอาจกลาวอางได

 •  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

 •  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น หรือคูแขง

ทางการคา

 •  ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนดเวลา 

ทั้งในเรื่องการค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การชำระเงิน และเรื่องอื่นใดที่ไดตกลงไวกับเจาหนี้

 •  ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญา ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบ พรอมเหตุผล และแนวทาง

แกไขปญหา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกปญหาดังกลาว

 •  บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวา

จะเปนในรูปของขวัญหรือผลประโยชนอื่นๆ และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน 

ไมกระทำการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทำการอันเปนความผิดตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ 
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หรือการกระทำการอันเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทำอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ 

ตลอดจนไมปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจำหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทำดังกลาว

 •  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ ไมลวงละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ นอกจากนี้ การนำผลงานหรือขอมูลที่เปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือ

ที่จะนำมาใช บริษัทฯ จะตองมีการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาจะไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

ของผูอื่น

 ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับลูกคา คูคา คูแขง

ทางการคาและเจาหนี้ที่อาจสงผลกระทบอยางมีสาระสำคัญ

 แนวปฏิบัติตอองคกรกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกำหนด และกฎระเบียบตางๆ ที่กำหนดโดยองคกรที่กำกับ

ดูแลและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวง

การคลัง สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงาน 

ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมือและประสานงานในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเร่ืองอ่ืนๆ 

รวมถึงเรื่องการตอตานการทุจริต ที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงาน

เอกชนดวยกันเอง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี ทำใหบริษัทฯ มีการพัฒนาไดอยางมั่นคง

ยั่งยืน

 แนวปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองที่ดีที่ทำประโยชนใหแกชุมชนและ

รักษสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปน

แนวปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของกับสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 •  สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม การพัฒนาชุมชน และดำเนิน

ธุรกิจไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งในป 2558 บริษัทฯ ไดมีการสงเสริมใหมีการสรางสภาพ

แวดลอมในสถานที่ทำงานใหมีความรมรื่น และทำใหสภาพแวดลอมโดยรอบสถานที่ทำงานนาอยูอาศัยมากขึ้น 

และมีการจัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยทางถนนทั้งภายในองคกรและชุมชนโดยรอบองคกร รวมถึงเขารวม

กิจกรรมรณรงคความปลอดภัยทางถนนภายนอกองคกรกับหนวยงานเครือขายอื่นๆ ซึ่งเปนการรวมมือกันของ

ทุกคนในองคกรในการดำเนินธุรกิจที่ไมสงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

โดยสามารถพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนควบคูไปดวย

 •  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในกระบวนการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทมีการประเมินผลกระทบจากการ

ดำเนินงานในประเด็นตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและกำหนดประเด็นที่สงผลกระทบตอการ

ดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ หรือมีอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย เพื่อระบุเปาหมาย

ในการดำเนินธุรกิจที่ไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสามารถเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน

เฉพาะเรื่องที่สำคัญตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย

 •  บริษัทฯ มีการใหความรูและอบรมพนักงาน ในเรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สนับสนุนใหพนักงานทุกคนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยใหสูญเสียนอยที่สุด เชน
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ลดจำนวนการใชกระดาษลงโดยการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บ บันทึกขอมูลแทนการใชกระดาษ 

ใชกระดาษใหเปนประโยชนทั้งสองหนา มีการติดตั้งและปรับเปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเปนแบบประหยัดพลังงาน 

มีกำหนดเปดปดเครื่องปรับอากาศเปนเวลา ปดเครื่องปรับอากาศและไฟแสงสวางในชวงพักกลางวันหรือชวงที่

ไมไดใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานลง นำสิ่งของใชแลวมาปรับปรุงใชอีก เปนตน

 •  จัดสถานที่ทำงาน ใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย  และถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐาน

ความปลอดภัย เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

 •  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหน่ึงของสังคมไทย 

จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามีสวนรวมใหการสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

การพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคหลักในการจัดต้ังบริษัทฯ ท่ีวาจะดำเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซ่ึงกิจกรรมการมีสวนรวมในสังคมท่ีบริษัทฯ

ไดดำเนินการไปในป 2558 ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอความรับผิดชอบตอสังคม 

 3.3 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 บริษัทฯ โดยการอนุมัติของคณะกรรมการไดมีการกำหนดนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสของ

การกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบ

นโยบายนี้ที่เพียงพอตอความเสี่ยง และไดสื่อสารแกผุที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง

เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้

 

 นโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจักไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิดที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จักจัดใหมีชองทางที่ปลอดภัยและเขาถึงไดสะดวก เพื่อใหพนักงานหรือบุคคลภายนอก 

สามารถรองเรียนถึงความเสียหายที่ตนไดรับ หรือแสดงขอกังวล/รายงานสถานการณที่มีขอสงสัย ตลอดจน

แจงเบาะแสการกระทำผิดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ รวมถึงสามารถขอคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจริยธรรม

ทางธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวของได ทั้งนี้ขอมูลที่รับแจงถือเปนความลับ ผูใหขอมูลจะไดรับการคุมครอง 

ไมถูกลงโทษและไมไดรับผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือการใหเบาะแส

 บริษัทฯ จักจัดใหมีมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ข้ันตอนปฏิบัติประกอบนโยบายน้ีท่ีเพียงพอตอความเส่ียง  

และจักสื่อสารแกผูที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม

  คำนิยาม

 การกระทำผิด (Misconduct) หมายถึง การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่หนวยงานกำกับดูแล

ภายนอกกำหนด และ/หรือ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ 

กำหนด

 ชองทางรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 

 ในสวนชองทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดประกาศแจงไวบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ เพ่ือเปนชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถส่ือสารขอรองเรียน แจงเบาะแสหรือขอเสนอแนะตางๆ 
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กับคณะกรรมการไดทางจดหมายหรือทางอีเมล โดยมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสโดยจะไมเปดเผยชื่อผูแจง

และใหความสำคัญในการเก็บขอมูลที่รองเรียนเปนความลับ 

 ซึ่งในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงการกระทำผิดตอหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

 

 แนวปฏิบัติที่บริษัทฯ กำหนดไวประกอบการดำเนินนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิด 

และการคุมครองผูใหขอมูล มีดังนี้

 3.3.1 บริษัทฯ กำหนดชองทางรับเรื่องไวมากกวา 1 ชองทางโดยมีผูรับเรื่องที่ตางสวนงานกัน เพื่อผูให

ขอมูลสามารถติดตอดวยความมั่นใจวาผูรับเรื่องไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 3.3.2 ชองทางสำหรับนักลงทุน บุคคลภายนอก หรือกรรมการบริษัท ในการแสดงความคิดเห็น 

หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด สามารถจัดทำเปนจดหมายหรืออีเมล สงถึง

  (1) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท ตามที่อยูดังนี้

   •  จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการบริษัท มายังสำนักงานของบริษัท

   • อีเมล: corpsecretary@thairelife.co.th หรือ

  (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่อยูดังนี้

   •  จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มายังสำนักงานของบริษัท

   • อีเมล: auditsecretary@thairelife.co.th หรือ

 3.3.3 ชองทางสำหรับพนักงาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด   

สามารถจัดทำเปนจดหมายหรืออีเมล สงถึง

  (1) ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือ

  (2) ฝายบริหารและพัฒนาทุนมนุษย หรือ

  (3) ผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป หรือ

  (4) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  อีเมล: auditsecretary@thairelife.co.th หรือ

  (5) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท 

  อีเมล: corpsecretary@thairelife.co.th แลวแตกรณี

 3.3.4 การรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด ผูใหขอมูลควรระบุชื่อบุคคลและเหตุการณที่สงสัยวา

กระทำผิด ตลอดจนรายละเอียดที่อาจเปนประโยชนตอการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมทั้งจำเปนตองแจงชื่อผูให

ขอมูลและวิธีการติดตอกลับ ตัวอยางเชน ทางโทรศัพท เพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจ ไมมีเจตนาในการใหความราย

หรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น หรือตอบริษัทฯ 

 3.3.5 บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร โดย

ไมเปดเผยชื่อผูใหขอมูล และขอมูลที่มาของเบาะแสจะถูกจัดเก็บเปนความลับ บริษัทฯ จะคุมครองใหความ

เปนธรรมแกผูใหขอมูล ไมใหไดรับผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือแจงเบาะแสดังกลาว ยกตัวอยางเชน 

หากผูใหขอมูลนั้นเปนพนักงาน บริษัทฯ จะคุมครองไมใหถูกลงโทษ ไมเลิกจาง ไมลดตำแหนงงาน ไมปรับ

เปลี่ยนลักษณะงาน/สถานที่ทำงานใหดอยลง ไมพักงาน ไมปลอยใหมีการขมขู/รบกวนการปฏิบัติงาน เปนตน
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 3.3.6 กรรมการและพนักงานจักไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทำผิด

ตอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต โดยใหแจงเบาะแสไปยัง

ชองทางที่บริษัทฯ กำหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

 3.3.7 ผูรับเรื่องพึงดูแลตอบสนองขอมูลที่แจงเขามาตามลำดับความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของกฎหมายและขอบังคับ ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไดแก  

  (1) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดตอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต

  (2) ขอรองเรียนหรือขอมูลที่อาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เกี่ยวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติ

ไมชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ 

เสียหายหรือสูญเสียประโยชนที่พึงจะไดรับ

  (3) ขอรองเรียนเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกำหนดตางๆ ที่บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม

  (4) ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายการดำเนินงานและนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ 

ที่กำหนดไวแลว

  (5) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

หรือรายการเกี่ยวโยง (Connected Transaction) กับบริษัทฯ ที่เขาขายตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลักทรัพย

  (6) ขอรองเรียนเกี่ยวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ

  (7) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและการดำเนินงานของบริษัทฯ

  (8) ขอรองเรียนอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดเพิ่มเติม

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 4.1 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ เชน รายงานทางการเงินหรือ

สารสนเทศอื่นๆ โดยมีการเปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกำหนดอยางเครงครัด ครบถวนทันเวลา และมั่นใจวาขอมูลดังกลาวมีความถูกตอง กระชับและ

ตรงประเด็น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปรงใส

ในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

 • เพื่อใหมั่นใจวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ไดดำเนินไปตามครรลองที่ถูกตองและเปนธรรม บริษัทฯ 

ไดจัดทำจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดีขึ้น เพื่อใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติภายในองคกรมาตั้งแตป 2555 พรอมทั้งไดจัดใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี นโยบายการตอตานการทุจริต รวมถึงคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

ไวบน Intranet และเว็บไซตบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทำความเขาใจ รับทราบ 

และยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
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 • เปดเผยขอมูลบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูล

ทางการเงิน โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของงบการเงินน้ัน จะตองผานการสอบทาน/ตรวจทานจากผูสอบบัญชีและ

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนการเผยแพรตอตลาดหลักทรัพยฯ

สำนักงาน ก.ล.ต. ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานที่เกี่ยวของ

 • เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน

รายงานประจำป เปนตน

 • เปดเผยขอมูลเอกสารขาว (Press Release) และกิจกรรมทางธุรกิจที่สำคัญ ที่เปนประโยชนแกผูถือหุน 

นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูที่สนใจทั่วไป ไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ผานทางเว็บไซตบริษัท

 • เปดเผยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและคณะการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวน

ครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา

 • จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจำป 

(แบบ 56-2)

 • เปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

และรายงานประจำป (แบบ 56-2) และเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดยอยชุดตางๆ และกรรมการในบริษัทยอย ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 • มีขอกำหนดใหมีการรายงานการซื้อขาย/การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร โดยให

เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมสรุปขอมูลแลวแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาส

 4.2 ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการบริหารสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน 

ทุมเท ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต โดยใหขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ และเชื่อถือได เพื่อใหนักลงทุน 

นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของ ไดรับขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ เลขานุการบริษัท ซึ่งเปนผูดูแลรับผิดชอบ 

“นักลงทุนสัมพันธ” โดยสามารถติดตอผูรับผิดชอบไดทางหมายเลขโทรศัพท 02 660 6111 หรือ e-mail address 

corpsecretary@thairelife.co.th สำหรับกิจกรรมในป 2558 มีการพบปะใหขอมูลกับส่ือมวลชน นักวิเคราะห

หลักทรัพย นักลงทุนและผูจัดการกองทุนรวม 14 ครั้ง

 4.3 การรายงานการมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ มีขอกำหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารและบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยรายงานดังกลาวจะเปน

ประโยชนในการดำเนินการตามขอกำหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทฯ

 • บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของตามแบบฟอรมที่บริษัทฯ กำหนดขึ้นเปนประจำทุกป และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล
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ระหวางปใหกรรมการและผูบริหารรายงานดวย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับการทำธุรกรรมของ

บริษัทฯ ตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทำธุรกรรมดังกลาว และใหการทำธุรกรรมเปนไปตามมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

 • บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และวิธีการรายงานการถือครองหลักทรัพย 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เขาถึงและสามารถใชประโยชนจากขอมูลภายไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

และกำหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     
 5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 นอกเหนือจากขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในดานตางๆ ซึ่งกำหนดตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการแลว คณะกรรมการ

บริษัทยังมีความความรับผิดชอบในเรื่องอื่นๆ ดังนี้

 • คณะกรรมการทำหนาที่ในการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท เพื่อผูบริหารและพนักงานมี

จุดมุงหมายในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งใน 2558 ที่ผานมา คณะกรรมการไดมีการพิจารณา

ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวน

นโยบายที่สำคัญใหมีความเหมาะสมและสอดคลองตอการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เชน 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายการตอตานการทุจริต เปนตน

 • คณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการ

ทุกไตรมาส คณะกรรมการไดติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเฉพาะในสวนของเปาหมายทางการเงินและแผนงานตางๆ

เพื่อใหเปนไปตามกลยุทธที่วางไว

 • กำหนดอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ 

และขอกำหนดที่เกี่ยวของ รวมถึงกำหนดอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตางๆ ไว 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการตางๆ พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขตอำนาจหนาที่

และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

 โดยบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

  (ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯที่ตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรม (Honesty and 

Integrity) ในการดำเนินธุรกิจ

  (ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 

และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ (Accountability to Shareholders)

  (ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ (Direction) 

เชน แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ ฯลฯ และกำกับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ใหฝายจัดการ

ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดใหแกกิจการและความม่ังค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)

  



  (ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและควรไดรับรูถึงการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอกำหนดในสัญญาท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ และควรกำชับใหฝายบริหารบอกกลาวเร่ืองท่ีสำคัญของ

บริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิผล

  (จ) คณะกรรมการบริษัทควรดำเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผลภายใตคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจสอบ

  (ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปน

อิสระในการพิจารณากำหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงต้ังกรรมการ และการกำหนดมาตรฐาน

การดำเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทำของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็น

ขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย

 • กำหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและทบทวนนโยบายดังกลาว

อยางนอยปละ 1 คร้ัง

 • กำหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ

และปฏิบัติตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ

 • จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทำรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีมีสาระสำคัญ ระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเก่ียวของกับกรรมการหรือ

ผูบริหารของบริษัทฯ โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว 

ทั้งนี้ ลักษณะความเกี่ยวของและการกำหนดผูมีสวนไดเสียในการทำรายการจะเปนไปตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.

 • กำหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากหนวยงานภายในและ/หรือ

หนวยงานภายนอกเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทำใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค (ก) ดานการดำเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

รวมถึงการใชทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา (ข) ดานการรายงานทางการเงิน (Accounting and Financial 

Reporting) มีความถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา (ค) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ และ

กฎหมาย (Compliance) มีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ทั้งนี้ จะตองนำเสนอรายงานจากการสอบทานระบบ

การควบคุมภายในดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาพัฒนาและแกไขระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป

 5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการไดจัดใหกรรมการแตละทานทำการประเมินผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเปนประจำทุกป 

โดยใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดย

มีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาอุปสรรคตางๆ ในรอบปที่ผานมา และไดนำผลการ

ประเมินเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทำงานของคณะกรรมการ

ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ในการประเมินประจำป 2558 ไดใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการ

กำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเชนเดียวกับปที่ผานๆ มา  กรรมการได

ตอบแบบประเมินฯ ครบทุกทาน ผลการประเมินโดยรวมพบวา คณะกรรมการมีความเห็นเกี่ยวกับประเด็นตางๆ

ที่ใชประเมินอันประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก คือ
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 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

 2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 3. การประชุมคณะกรรมการ

 4. การทำหนาที่ของกรรมการ

 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ

 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

 ในระดับที่เห็นดวยอยางมากหรือเห็นวาประเด็นดังกลาวมีการดำเนินการไดอยางดีเยี่ยม โดยในป 2558

มีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรวมที่ 3.94 คะแนนจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เพิ่มขึ้นจากป 2557 ที่มีผลคะแนน

ประเมินรวมที่ 3.87

 นอกเหนือจากนี้ คณะกรรมการยังจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดดวยเชนกัน 

โดยการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมถึงประเด็นดังตอไปนี้

 1)   องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 2)   บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 3)   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 4)   การทำหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ

 5)   ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

 ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมประจำป 2558 พบวาคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

อยางครบถวนสมบูรณและเปนไปตามกฎบัตร โดยมีความเห็นเก่ียวกับประเด็นตางๆ ท่ีใชประเมินในระดับท่ีเห็นดวย

อยางมาก หรือมีการดำเนินการในเร่ืองน้ันอยางดีเย่ียม

 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง

 คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง 

เปนประจำทุกปในการประชุมครั้งสุดทายของป เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนของผูอำนวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง

 5.4 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

 (1) สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ 

เพ่ือสามารถนำความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี อยางนอยกรรมการบริษัท 

จะตองผานการอบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเนื่องตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ และ สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด

 (2) จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (Corporate Governance Policy) 

และอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม
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 (3) จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอำนวยการใหญจะกำหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ดังกลาว เพื่อเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกทั้งเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรู

ความสามารถในการทำงานมากขึ้นและสามารถทำงานแทนกันได

 

 5.5 การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับผูบริหารระดับสูง

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนรวมกับผูอำนวยการใหญ (CEO) ในการจัดทำแผนสืบทอด

ตำแหนงและกำหนดตัวบุคคลที่อยูในขายตามแผนสืบทอดตำแหนงไวอยางชัดเจน และรวมกันรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนประจำอยางนอยปละครั้งถึงความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผน

 5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 นโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดี โดย

คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ การพิจารณา

คาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอยตางๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอยูในระดับที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถ

เปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง สำหรับคาตอบแทน

กรรมการจะนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแยกกับคาตอบแทนของ

กรรมการชุดยอยชุดตางๆ ทุกชุด และสำหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการ โดยหลักเกณเกณฑการพิจารณากำหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบ

ไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน ในระดับเดียวกัน เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและ

รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไวได ทั้งนี้ การพิจารณากำหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแตละราย คณะกรรมการ

จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกปและนำผลที่ไดมาใชรวมในการกำหนดคาตอบแทนดวย

 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน

เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร 

เจาหนาที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ คือ

 • องคกรและสภาพแวดลอม

 • การบริหารความเสี่ยง

 • การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

 • ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

 • ระบบติดตาม
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 คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับเรื่องการ

ทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อีกทั้ง บริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในในหัวขออื่นๆ ที่เพียงพอและสามารถทำใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ

มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

อีกทั้งไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อสอบทานใหบริษัทฯ มีการ

รายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามที่กฎหมาย ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี ความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี

 2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฎิบัติงานของฝายบริหาร และระบบการ

ติดตามที่มีประสิทธิผลเพียงพอ

 3. หัวหนางานตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายทรงชัย ไพศาล ตำแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ทำหนาที่หัวหนางานตรวจสอบภายใน

 4. หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายขึ้น โดยไดรับอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ซึ่งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายจะอยูภายใตการกำกับดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

 ในปจจุบันอยูระหวางการสรรหาบุคลากรในหนวยงาน ดังนั้น ฝายบริหารจึงแตงตั้งใหนายทรงชัย ไพศาล 

ตำแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนหัวหนาฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จนกวาจะสรรหาบุคลากรแลวเสร็จ

 ในระหวางปฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของและนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำการสอบทานเปนประจำในทุกไตรมาส 
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 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคหลักที่จะดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม จึงได

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ที่รวมถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม

และสิ่งแวดลอม เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการมีสวนรวมรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการดำเนินงาน ตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ดังนี้

 “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม

เพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน และดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม”

การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน
 บริษัทฯ มีกระบวนการดำเนินงานหลัก ที่คำนึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

มีการดูแลกระบวนการดำเนินงาน ไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมที่อยูรายรอบ ซึ่งเปนไปตามนโยบาย

ดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

หลักสิทธิมนุษยชน และขอกำหนดทางกฎหมาย คำนึงถึงผลกำไร และผลตอบแทนแกผูถือหุน และผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนำไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนี้

 • สงเสริมการยกระดับธุรกิจประกันภัย ดวยการมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ เพื่อสราง

ผลตอบแทนรวมกันกับลูกคา คูคา ผานผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ ที่ครบวงจร 

 • สงเสริมการสรางคุณคาใหกับลูกคา คูคา ผูถือหุน พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ 

และธุรกิจประกันภัยทั้งทางตรงและทางออม โดยใชทรัพยากรและความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ

 • สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งทรัพยากรภายในและภายนอกองคกร รวมถึงทรัพยากร

ธรรมชาติ ผานกระบวนการดำเนินธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากการดำเนินงาน และสรางคุณคาใหธุรกิจอยางยั่งยืน

 บริษัทฯ มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจของบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมถึงมีการระบุการมีสวนของผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อทบทวนการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่อาจเกิดผล

กระทบตอผูมีสวนไดเสีย ดังนี้
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กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการมีสวนรวม เรื่องที่ผูมีสวนไดเสีย คาดหวัง สิ่งที่บริษัทดำเนินการ

ผูถือหุน

พนักงาน

ลูกคา

คูคา คูแขงทางการคา  

และเจาหนี้

หนวยงานกำกับดูแล

และหนวยงานของรัฐ

• ผูถือหุน

• การประชุมผูถือหุน

• การแสดงความคิดเห็นหรือแจง

 ขอรองเรียนผานชองทางรับเร่ือง

 รองเรียน

• การเปดเผยผลการดำเนินงาน

• การจัดทำรายงานประจำป

• การจัดกิจกรรม Road Show 

• การประสานงานกับหนวยงาน IR

• การพบปะใหขอมูลกับนักวิเคราะห

 หลักทรัพย นักลงทุน และผูจัดการ

 กองทุนรวม

• การส่ือสารวิสัยทัศนและเปาหมาย

 ของบริษัท

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน

• การสงเสริมการพัฒนาความรู

 ความสามารถของพนักงาน

• คณะกรรมการสวัสดิการ

• การสำรวจความพึงพอใจของ

 พนักงาน

• การแสดงความคิดเห็นหรือแจง

 ขอรองเรียนผานชองทางรับเร่ือง

 รองเรียน

• การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา

• การนำเสนอผลิตภัณฑและ

 การบริการ

• การใหคำแนะนำชวยเหลือ

• การพบปะลูกคา

• การติดตอส่ือสารผานส่ือตางๆ 

• การรวมมือทางธุรกิจ

• การจัดทำสัญญา

• การเขารวมกิจกรรมและโครงการ

 ของหนวยงานกับดูแลและองคกร

 ท่ีเก่ียวของ

• การจัดสงรายงานใหกับหนวยงานกับกับดูแล

• การดำเนินธุรกิจใหบรรลุวิสัยทัศน

 และเปาหมายของบริษัท

• ผลตอบแทนการลงทุนที่สูง

 และยั่งยืน

• มีการบริหารความเสี่ยง

 และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• ไดรับขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

 ทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงิน

 และขอมูลที่ไมใชทางการเงิน

• ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• มีความมั่นคงและการเติบโต

 ในการทำงาน 

• สวัสดิการ สิทธิประโยชน 

 การบริหารงานบุคคล 

• ไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

 ความสามารถ

• ไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ

 อยางสม่ำเสมอ

• คุณภาพของผลิตภัณพและ

 การบริการที่ดี

• การใหขอมูลที่ครบถวนเปน

 ประโยชนตอการตัดสินใจ

• การตอบสนองความตองการ

 ตางๆ อยางรวดเร็ว

• การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส 

 เปนธรรม

• มีการชำระเงินตามกำหนด

• การสรางมูลคาเพิ่มและความ

 รวมมือในระยะยาว

• การรักษาความลับของคูคา 

 คูแขงทางการคา

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ขอบังคับ ระเบียบตางๆ 

• สรางผลตอบแทนสูงอยาง 

 ตอเนื่องแกผูถือหุน 

• ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

• เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

 ทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงินและ

 ขอมูลที่ไมใชทางการเงิน

• มีกระบวนการสรรหาบุคลากร

 อยางโปรงใส

• ดูแลผลตอบแทนที่เหมาะสม

 สอดคลองกับภาระหนาที่ 

• สงเสริมการพัฒนาความรู

 ความสามารถของพนักงาน 

 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน

• พัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวม

 กับลูกคา

• สงเสริมการใหบริการของบริษัท

 ในเครือ ที่ดำเนินธุรกิจดานการ

 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นแกกลุม

 ลูกคาธุรกิจประกันภัย

• มีหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคา

 หรือคูสัญญา ไมเอารัดเอาเปรียบ

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ 

 ระเบียบตางๆ อยางเครงครัด

การมีสวนของผูมีสวนไดเสีย



การแขงขันที่เปนธรรม • ปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา ตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต 

   เสรีและเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีที่มีตอกัน

  • ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ หลีกเล่ียงการกระทำท่ีไมสมควร 

   เชน การรวมกลุมกันกำหนดราคา การสมยอมเสนอราคา หรือตกลงแบงปน

   สวนในงานน้ันๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคาเพ่ือ

   ผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม เปนตน

  • สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวมกับลูกคา คูคา 

   สงผลใหเกิดนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ลดตนทุนในการเจรจาและการแขงขัน

   ทางธุรกิจ เพ่ือใหบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของมีโอกาสเทาเทียมกัน

   ในสรางผลตอบแทน โดยคำนึงถึงผูบริโภค สังคม และส่ิงแวดลอมเปนสำคัญ

การสงเสริม • มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา ที่ดำเนินธุรกิจ

ความรับผิดชอบตอสังคม   ดวยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

   และไมเกี่ยวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ เพื่อปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ

   ทั้งนี้ เพื่อปองกันการทุจริต และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นได

   

   

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิที่มนุษยทุกคนสมควรไดรับ ในการที่จะมีความสุขในฐานะที่เปนมนุษยที่เปน

สวนหนึ่งของสังคม บริษัทฯ ไดใหความสำคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกคน

มีสิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่พึงไดรับจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ตามที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท โดยพนักงานทุกคน

จะไดรับคูมือจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบของบริษัท และนโยบายรักษาขอมูลความปลอดภัยของขอมูลและระบบ

ขอมูล เพื่อนำไปศึกษาและรับทราบสิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่ตนเองพึงไดรับ รวมถึงการไมละเมิดสิทธิของ

ผูรวมงานอื่น พรอมลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม โดยแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับการเคารพ

สิทธิมนุษยชน สรุปไดดังนี้
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 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทำโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งกำหนดเปนหลักการ 8 ขอ ซึ่งในป 2558 บริษัทฯ ไดดำเนินงานอยางมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของ

กับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังนี้

 1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักและใหความสำคัญตอการปฏิบัติตอ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน ดวยความเปนธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามขอกำหนดทาง

กฎหมายอยางเครงครัด

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอลูกคา คูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้  ดวยความเปนธรรม โดยกำหนดเปน

แนวปฏิบัติ ดังนี้



 3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนที่สำคัญยิ่งตอความสำเร็จของธุรกิจ จึงไดให

ความสำคัญกับการจางงานและแรงงานสัมพันธใหกับพนักงาน ตั้งแตเริ่มเขาทำงาน จนออกจากงาน เชน 

การทำสัญญาจางแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคุมการทำงาน การทดลองงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน การจายคาจาง การจัดกิจกรรมสรางความสัม พันธระหวางพนักงาน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ได

กำหนดไวในกฎระเบียบบริษัท เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน

โดยสรุปไดดังนี้ 

สิทธิมนุษยชนและการมี • มีการสื่อสารใหพนักงานทุกคนรับทราบเกี่ยวกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

สวนรวมของพนักงาน   รวมถึงสิทธิตางๆ ที่พนักงานพึงไดรับ โดยกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร

และผูมีสวนไดเสีย   ในกฎระเบียบของบริษัท คูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

   และเผยแพรไวบน Intranet ของบริษัทฯ

  • จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อรวมหารือกับนายจาง และทำหนาที่

   ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหลูกจาง รวมถึง

   การเสนอแนะความคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชน

   และมีความเหมาะสมแกลูกจาง

  • เปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอ ผานระบบ 

   Intranet ของบริษัทฯ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการส่ือสารระหวางองคกรและพนักงาน 

   อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน 

  • จัดใหมีการสำรวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเนื่องทุกป 

   เพื่อนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากผลการสำรวจทุกขอมาพิจารณา

   ปรับปรุงแกไข พรอมทั้งไดชี้แจงตอบขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่พนักงาน

   มีในทุกขอใหพนักงานทุกคนไดทราบผานระบบ Intranet ของบริษัทฯ

  • สงเสริมและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงชุมชนและสังคม

   มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

   สามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียนหรือใหขอมูลตอคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการชุดยอย หรือกรรมการบริษัทฯ ได โดยประกาศผานทางเว็บไซต

   บริษัท ซึ่งในป 2558 ไมมีผูใดแจงขอรองเรียนมายังคณะกรรมการบริษัท ผาน

   ทางชองทางที่บริษัทฯ กำหนดไว รวมถึงชองทางการติดตออื่นๆ 

  • จัดทำกลไกการแจงขอรองเรียนและเบาะแสการกระทำผิดที่ชัดเจน มีความเปน

   อิสระในการตรวจสอบและการตัดสินใจ โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน  

   เพื่อเปนชองทางใหพนักงาน หรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับ

   การปฏิบัติอยางไมเปนธรรม สามารถแสวงหาหนทางเยียวยาได โดยมีการ

   ประชาสัมพันธใหพนักงานและผูเกี่ยวของไดรับทราบผานทางเว็บไซตบริษัท   
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การจางงาน • จัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการ

   สรรหาที่โปรงใส เปนธรรม ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขารับ

   การคัดเลือกผานแบบทดสอบขอเขียน และการสัมภาษณตามมาตรฐาน

   ของบริษัทฯ

  • ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยก

   ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล 

   หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

  • มีการดูแลผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับหนาที่

   ความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตำแหนงในธุรกิจใกลเคียงกัน

  • มีการกำหนดกฎระเบียบของบริษัทที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น เชน 

   การวาจาง คาจาง วินัยและการลงโทษทางวินัย การเลิกจาง การรองทุกข 

   เปนตน โดยสื่อสารใหพนักงานรับทราบถึงสิทธิของตนเองที่พึงจะไดรับ

การพัฒนาบุคลากร • มีการจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของพนักงาน

    อยางตอเนื่อง ทั้งดานความรูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ความรูที่เกี่ยวกับสายงาน 

   และความรูทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งในป 2558 มีพนักงานรวม

   ทั้งสิ้น 28 คน รวมชั่วโมงฝกอบรมทั้งสิ้น 846 ชั่วโมง

  • สนับสนุนใหพนักงานศึกษาหาความรูใหมๆ ดวยตนเอง และสามารถนำ

   ความรูหรือประสบการณจากเหตุการณที่เปนที่สนใจมาถายทอดใหพนักงาน

   ทุกคนที่มีความสนใจไดรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็น

  • จัดใหมีการฝกอบรมและการดูงานในตางประเทศ (Oversea Training) 

สุขภาพ สภาพแวดลอม • จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทำงานและมีการตรวจสุขภาพ

และความปลอดภัย  ตอเนื่องเปนประจำทุกปตามกลุมอายุ

ในการทำงาน • จัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญแกพนักงานทุกคนเปนประจำทุกป 

  • สนับสนุนการออกกำลังกายแกพนักงานดวยการจัดใหมีหองออกกำลังกาย

   มาตรฐานที่มีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพรียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมี

   กิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการออกกำลังกาย

  • มีการจัดทำและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤต

   เปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  • ตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมสภาพของอุปกรณสำนักงานตางๆ ใหมีความ

   ปลอดภัยในการใชงานและสามารถพรอมใชงานไดตลอดเวลา

  • รักษาสภาพแวดลอมภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบใหสะอาด ปลอดภัย 

   นาอยู เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานและการอยูรวมกันระหวาง

   องคกรกับชุมชนและสังคมที่อยูรายรอบ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

93   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

 4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินกิจการที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีการ

สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมใหมีการเขาถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจและสำรวจความตองการ



ของบริษัทประกันภัยซ่ึงเปนผูบริโภคในหวงโซธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนำมาพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการ ท่ีมีคุณคา

กับสังคมและสิ่งแวดลอม กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ และตอบสนองความตองการของผูบริโภคในแตละกลุม   

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประประโยชน

สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ ซึ่งใน

ป 2558 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอผูบริโภค ดังนี้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ  • จัดใหมีหนวยงานเพื่อศึกษาและสำรวจ เปาหมายในการดำเนินธุรกิจของลูกคา 

และบริการ   สำรวจความตองการของผูบริโภค เพ่ือรวมพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันภัย 

   และพัฒนาแผนการตลาดเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑออกสูสังคม สอดคลองและ

   ตรงความตองการของผูบริโภค ในราคาที่เปนธรรม เพื่อสงเสริมการยกระดับ

   ธุรกิจประกันภัย ชวยลดตนทุนของบริษัทประกันภัย

  • มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการบริการไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึง

   จัดใหมีเจาหนาที่ในการดูแลลูกคาและใหขอมูลที่ถูกตองเพียงพอ เชน 

   ขอมูลเกี่ยวกับสัญญาประกันภัยตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ

   กรมธรรมตางๆ เปนตน 

  • จัดเก็บขอมูลของลูกคาหรือผูบริโภคอยางปลอดภัย ไมสงตอขอมูลอันเปน

   ความลับของลูกคาหรือผูบริโภคกอนไดรับอนุญาต

การดำเนินธุรกิจที่เปน • มีการจัดบรรยายดานวิชาการใหกับลูกคา โดยเนนหัวเรื่องตามความตองการ

ประโยชนตอธุรกิจ   ของตลาด โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันชั้นนำทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ประกันภัย   โดยในป 2558 บริษัทฯ จัดสัมมนาเชิงวิชาการใหกับบริษัทประกันภัยในหัวขอ 

   “เข็มทิศเศรษฐกิจ สูโอกาสพิชิตตลาด AEC” เพื่อใหธุรกิจไดรับทราบถึง

   สถานการณทางเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและประเทศไทย 

   การเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทย รวมถึง

   การดำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจของภาครัฐ และในชวงปลายป บริษัทฯ ยังได

   จัดสัมมนาใหกับบริษัทประกันวินาศภัยในหัวขอ “Thailand’s Non-Life Insurance 

   Amidst The New Normal” ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหธุรกิจไดรับทราบและ

   มีความเขาใจเกี่ยวกับสถานการณปจจุบันและแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม 

   และภัยธรรมชาติ เพื่อนำไปใชในการดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

  • ใหคำปรึกษาดานการพิจารณารับประกันและการพิจารณาดานสินไหมทดแทน 

   แกลูกคาบริษัทประกันชีวิต

  • มีการบริการดานการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของ

   ผูบริโภคในแตละกลุม เชน ผูสูงวัย คนรุนใหม คนทำงาน เปนตน

  • เขารวมลงนามในบันทึกความรวมมือสรางวัฒนธรรมขับขี่ปลอดภัยในองคกร

   ของภาคอุตสาหกรรมประกันภัยตาม “โครงการรณรงคความปลอดภัยทางถนน

   ในองคกรของภาคอุตสาหกรรมประกันภัย” และสงผูแทนบริษัทฯ เพื่อเปน

   คณะกรรมการความปลอดภัยทางถนนในองคกรของภาคอุตสาหกรรมประกันภัย 

   รวมกับบริษัทประกันภัยท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือกำหนดเปาหมาย จัดทำขอกำหนด 

   และแนวทางการปฏิบัติตนดานความปลอดภัยทางถนนของพนักงานในองคกร 
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 5. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยรวม จึงไดมีการสรางสรรค

นวัตกรรมใหมๆ ทั้งดานผลิตภัณฑ การบริการ และกระบวนการทำงาน ที่กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ

และสังคมไปพรอมๆ กัน สรุปไดดังนี้

การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม
 ในป 2558 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และธุรกิจประกันภัย โดยคำนึง

ถึงความตองการของสังคมเปนหลัก ซึ่งการดำเนินธุรกิจดังกลาวไมกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ใดๆ ทั้งสิ้น

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม
 การรวมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยทำประโยชนใหแกชุมชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

ซึ่งไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอมไวในจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ

ในสวนที่เกี่ยวของกับสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การปดเครื่องใช

ไฟฟาในชวงพักกลางวัน การเก็บขอมูลในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อประหยัดกระดาษและหมึกพิมพ เปนตน 

ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอ การกำกับดูแลกิจการ

 นอกเหนือจากกระบวนการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ ที่คำนึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ

ผูมีสวนไดเสีย (CSR-in-process) ตามที่ไดเปดเผยไปขางตนนั้น บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของสังคม

และชุมชน โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหน่ึงของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามีสวนรวม

ใหการสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน (CSR-after-process) ซ่ึงบริษัทฯ ไดดำเนินการ

มาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องความสำคัญของการศึกษาและการสาธารณสุข ซึ่งเปนรากฐานสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศ ที่ยังขาดแคลนอยูอีกมากโดยเฉพาะในชนบทที่หางไกล

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีสวนรวมสมทบทุน

สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสังคม ดังนี้

 • บริจาคเงินทำบุญทอดผาปาสามัคคี สมทบทุนสรางกุฏิ สำนักสงฆวัดปาอุไรวรรณวนาราม หมู 1

ต.หนองหมากฝาย อ.วัฒนานคร จ.สระแกว

 • บริจาคเงินรวมสนับสนุนทุนการดำเนินงานขององคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย)

 • บริจาคเงินรวมสรางตึกหัวใจเพ่ือแผนดินของวัดดอยธรรมเจดีย ต.ตองโขบ อ.โคกคีสุพรรณ จ.สกลนคร 

การบริการ • มีการใหบริการแกบริษัทประกันภัยที่ครบวงจร โดยใหบริการเสริมจากบริษัท

   ในเครือ เชน การรับบริหารจัดการสินไหมทดแทนสำหรับการประกันอุบัติเหตุ

   และสุขภาพ การรับดำเนินการและการขายผานชองทางโทรศัพทและอื่นๆ

กระบวนการทำงาน • มีนำระบบตางๆ เขามาใช เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการทำงาน และลดปริมาณ

   กระดาษที่ใชในการจัดเก็บขอมูล เชน ระบบจัดซื้อ-จัดซอม ระบบลางาน 

   ระบบขอฝกอบรม เปนตน
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การตอตานการทุจริต
 บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกำหนดไวเปน

ขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ มาตั้งแตป 2555 โดยกำหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวาจะเปนในรูปของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 

และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน ไมกระทำการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุน

การกระทำการอันเปนความผิดตามกฏหมายและประกาศที่เกี่ยวของ หรือการกระทำการอันเกี่ยวกับทรัพยโดย

ทุจริต หรือการกระทำอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนไมปกปดหรือมีสวนในการ

ยักยายหรือจำหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทำดังกลาว

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน และนโยบาย

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน โดยมีวัตุประสงคเพื่อใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ และสามารถ

ตรวจสอบได ซึ่งสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 ในป 2555 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเขารวม "โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต" (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) และเปดเผย

ขอมูลของบริษัทตามแบบแสดงขอมูล จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการตอตานการทุจริต โดยไดกำหนดคำนิยาม กระบวนการ

ประเมินความเสี่ยง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมการเกิดการทุจริตในบริษัทฯ ตลอดจนมีการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันอยางเปนรูปธรรม 

ในการดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนธรรมตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงสอดคลอง

กับเกณฑของโครงการสำรวจการกำกับดูแล กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และโครงการการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) และคณะกรรมการมีการทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายการตอตานการทุจริตเปนประจำ ปละ 1 คร้ัง ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดส่ือสารกับพนักงานทุกคน โดยการอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริต และจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจ โดยระบุนโยบายการตอตานการทุจริตไวในคูมือฯ และเผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตบริษัท เพื่อให

ผูมีสวนไดเสียและผูที่สนใจไดรับทราบ โดยนโยบายการตอตานการทุจริต มีรายละเอียดดังนี้

 
 นโยบายการตอตานการทุจริต

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจักไมกระทำการทุจริตและไมยอมใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบ

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งนี้ครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งธุรกรรมกับภาครัฐและกับหนวยงานเอกชน และ

สอดคลองกับกฎหมายในแตละประเทศที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู

 การทุจริตถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อยางรายแรง ซึ่งมีบทลงโทษตามระเบียบ

ของบริษัทฯ และ/หรือตามกฎหมาย

 กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่ไมยอมใหมีการทุจริตจะไดรับการคุมครอง ไมถูกลงโทษและไมไดรับ

ผลกระทบในทางลบจากการยึดมั่นในนโยบายนี้

 บริษัทฯ จักจัดใหมีมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายนี้ที่เพียงพอตอความเสี่ยง 

และจักสื่อสารแกผูที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม    
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 คำนิยาม

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำผิดหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมีเจตนาเพื่อใหตนเองหรือ

ผูเกี่ยวของไดมาซึ่งผลประโยชนหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนที่มิควรได

 ทั้งนี้พฤติการณทุจริตสามารถจำแนกประเภทเปน

 • การคอรรัปชัน (Corruption)  

  ไดแก การขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) การใหหรือรับสินบน (Bribery)   

การขมขู/การเรียกรองผลประโยชน (Economic Extortion)   

  อนึ่ง การกระทำบางประการที่มีความเสี่ยงนำไปสูการคอรรัปชันและอาจกระทบตอชื่อเสียงของบริษัท 

ตัวอยางเชน การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) การบริจาคเพื่อการกุศล การใหหรือรับเงิน

สนับสนุน (Sponsorships) การใหหรือรับของขวัญ คารับรองตอนรับ (Hospitality) นั้น จะอนุญาตใหกระทำ

เฉพาะกรณีที่ไมขัดตอกฎหมายและระเบียบ/ขั้นตอนปฏิบัติของบริษัทฯ เทานั้น

 •  การละเมิดในทรัพยสินของบริษัท (Asset Misappropriation)

  ไดแก การยักยอกเงินหรือทรัพยสิน (Theft of Cash/Inventory/Other Asset)   

การเบิกจายโดยใชขอมูลเท็จ (Fraudulent Disbursements)  การใชทรัพยสินผิดวัตถุประสงค (Misuse) 

 • การตกแตงรายงานทางการเงิน (Financial Statement Fraud)

  ไดแก การแสดงรายงานสูงหรือต่ำกวาความเปนจริง (Over/Understatement)

 การกระทำผิด (Misconduct) หมายถึง การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่หนวยงานกำกับดูแล

ภายนอกกำหนด และ/หรือ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ 

กำหนด

 

 มาตรการประกอบการดำเนินนโยบายการตอตานการทุจริต

 1. ขอบเขต - มาตรการนี้บังคับใชกับบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) รวมถึงสงเสริมใหใชกับ

บริษัทรวม

 2. บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการและบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวอยางเพียงพอใหมั่นใจไดวานโยบายฯ 

ถูกนำไปปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิผล ซึ่งกระบวนการของบริษัทฯ เริ่มตั้งแตการประเมินความเสี่ยง การวางแผน

มาตรการและการสื่อสาร การนำไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง บทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบซึ่งบริษัทฯ กำหนดไวมีดังตอไปนี้

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 • กำหนดนโยบายฯ โดยคำนึงถึงกฎเกณฑของกฎหมาย ขอบังคับ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 • จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินนโยบายฯ

 • กำกับดูแล ติดตามความเพียงพอของนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ถึงความเพียงพอของนโยบายฯ และมาตรการประกอบการ

ดำเนินนโยบายฯ

 (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ประเมินความเสี่ยงในการบรรลุผลตามนโยบายฯ และกำหนดมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

ทบทวนความเสี่ยง และความเพียงพอของมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ
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 (4) เลขานุการบริษัท 

 สื่อสารนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ตลอดจนผลลัพธ ใหนักลงทุนและบุคคล

ภายนอกทราบ

 (5) ฝายจัดการ (หมายถึงหนวยงานใดๆ ภายในบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงใหเปนผูรับผิดชอบมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ) 

 •  จัดทำและปรับปรุงมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย

 • วางแผนและนำเสนอความตองการใชทรัพยากรประกอบการดำเนินนโยบายฯ

 • สื่อสารนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ใหพนักงานทราบ (หมายรวมถึงผูบริหาร)

 • กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

 • ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ

 (6) พนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร)

 ทำความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ของบริษัทฯ

 3. แนวปฏิบัติ

 3.1  กรรมการบริษัทฯ และพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) จะไมเขาไปเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต

และการกระทำผิดกฎหมาย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

 3.2  ผูท่ีกระทำการทุจริต ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ อยางรายแรง

จะตองถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎระเบียบบริษัทฯ และ/หรือ ถูกสงดำเนินคดีหากเปนความผิดตามกฎหมาย

 3.3  กรรมการและพนักงานจักไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทำผิดตอ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต โดยใหแจงเบาะแสไปยังชองทาง

รับเรื่องที่บริษัทฯ กำหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

 3.4  กรรมการ และพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) ที่ปฏิเสธไมเขารวมกระทำการทุจริต และ/หรือ 

แจงเบาะแสไปยังชองทางรับเรื่องที่บริษัทฯ กำหนดไว จะไดรับการคุมครอง ไมถูกลงโทษและไมไดรับผลกระทบ

ในทางลบ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครอง

ผูใหขอมูลไวรองรับ

 3.5  พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบบริษัท 

และอำนาจดำเนินการ ตลอดจนนโยบาย มาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติใดๆ ที่เกี่ยวของของ

บริษัทฯ อยางเครงครัด ทั้งนี้รวมถึงขอกำหนดที่บริษัทฯ จำเปนตองเขมงวดเปนพิเศษในฐานะที่ประกอบธุรกิจ

สถาบันการเงิน ตัวอยางเชน นโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน นโยบายการควบคุม

ภายใน ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินและการจายเงิน เปนตน

 3.6 การดำเนินการในบางเรื่องอาจมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดคอรรัปชันและอาจกระทบตอชื่อเสียงของ

บริษัทฯ ฉะนั้นผูรับผิดชอบตองปฏิบัติตามนโยบายซึ่งบริษัทแจกแจงไวเปนการเฉพาะดังตอไปนี้ 

  (1) การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)   

  บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทำการอันเปนการฝกใฝ

พรรคการเมือง ทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งรวมถึงการใชทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะทำใหบริษัทฯ 

สูญเสียความเปนกลางทางการเมือง และ/หรือ ไดรับความเสียหายจากการเขามีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมดังกลาว

  (2) การบริจาคเพื่อการกุศล การใหหรือรับเงินสนับสนุน (Sponsorships)
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  บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนกิจกรรมภายนอก โดยยึด

หลักวาตองเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวม และ/หรือ ไมมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนสวนหนึ่งของการคอรรัปชัน   

ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดใหผูบริหารระดับสูงเปนผูอนุมัติรายการ และมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการจาย

ที่นาเชื่อถือสามารถตรวจสอบยอนกลับถึงวัตถุประสงคได  

  บริษัทฯ ไมมีนโยบายรับเงินสนับสนุนจากบุคคลภายนอก

  (3) การใหหรือรับของขวัญ คารับรองตอนรับ (Hospitality)    

  บริษัทฯ มีนโยบายวาการใหหรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง ตองอยูภายใตวิสัยอันสมควร

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหหรือรับสิ่งของอันมีมูลคาสูงเกินสมควร ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิด

เหตุจูงใจใหผูรับนั้นปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสูปญหาการคอรรัปชัน

 3.7  บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต นโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล ตลอดจนชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทำผิด 

ใหบุคลากรภายในบริษัทฯ ทราบผานวิธีการตางๆ เชน การประชุมกรรมการ การปฐมนิเทศพนักงาน การประชา

สัมพันธผานระบบอินทราเน็ตหรืออีเมล การใหลงนามรับทราบ เปนตน

 3.8 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต นโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล ตลอดจนชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทำผิด

 ใหนักลงทุนและบุคคลภายนอกทราบผานวิธีการตางๆ เชน การประชาสัมพันธบนเว็บไซตของบริษัทฯ การจัด

ทำรายงานประจำป การออกจดหมายแจงนโยบายฯ ถึงคูคา เปนตน

 3.9 บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะทอนถึงความมุงมั่นตอนโยบายและมาตรการ

ตอตานการทุจริต ตั้งแตการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน การเลื่อน

ตำแหนง การจัดโครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่งานอยางเหมาะสมใหเกิดการตรวจสอบถวงดุล 

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอตอการนำนโยบายฯ นี้ไปปฏิบัติ

 3.10  บริษัทฯ กำหนดระเบียบอำนาจดำเนินการ เพื่อใชอางอิงอำนาจอนุมัติรายการของกรรมการและ

ผูบริหารทั้งในดานการเบิกจายเงิน การงบประมาณ การกอภาระผูกพัน รวมถึงกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงตอ

ภาพลักษณของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน รัดกุม และสมเหตุสมผล

 3.11  บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดานการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล 

รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการทุจริต และมีการสื่อสารผลการควบคุม

ภายในใหบุคลากรที่รับผิดชอบทราบ

 3.12  บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมที่สำคัญของบริษัทฯ เชน  

การทำสัญญาและคาใชจายประกอบการทำสัญญา การจัดซื้อ/จัดจาง เปนตน เพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในจะบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ตลอดจนใหคำแนะนำในการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 3.13  หากกรรมการ หรือพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) ประสบปญหาในการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงาน

ในเร่ืองท่ีสงสัยวามีความเส่ียงท่ีจะผิดตอหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายท่ีเก่ียวของ

ของบริษัทฯ หรือไมนั้น บริษัทฯ ไดกำหนดหลักการพิจารณาเบื้องตนไวดังนี้

 (1)  ลำดับแรกใหตั้งคำถามและไตรตรองกอนวา

  • การกระทำนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม 

  • การกระทำน้ันขัดตอนโยบาย จรรยาบรรณหรือจริยธรรม หรือสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม

  • การกระทำนั้นสงผลเสียตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม

  • การกระทำนั้นเปนที่ยอมรับ และสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม

99   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558



 (2)  สามารถปรึกษาไปยังชองทางรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด ที่บริษัทฯ กำหนดไว 

ซึ่งจะมีผูรับผิดชอบคอยใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ 

และนโยบายที่เกี่ยวของของบริษัทฯ

 3.14  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการจัดประชุมพิจารณาติดตามรายงานความคืบหนาการบริหาร

ความเสี่ยงหลักในเรื่องตางๆ เปนประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การกำหนด

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจน

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต และนโยบายการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล นั้นถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ 

ในเรื่อง “ชื่อเสียง (Reputation)”

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดเขาสูกระบวนการรับรองการเปนสมาชิกโครงการการแนวรวมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 

CAC) โดยบริษัทฯ มีการดำเนินการตามนโยบายการตอตานการทุจริต และจัดทำมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นขึ้นเปนลายลักษณอักษร เพื่อรวบรวมมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินการดานการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีการเปดเผยตอสาธารณะชน และสื่อสารใหพนักงานรับทราบผานสื่อตางๆ เชน 

การอบรมพนักงาน การปฐมนิเทศพนักงานใหม การสื่อสารภายในองคกร เปดเผยในเว็บไซตบริษัท เปนตน 

 การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ตามนโยบายการตอตานการุจริตของบริษัทฯ

 1. กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

 บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อปองกัน

การทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมหลักในการดำเนินธุรกิจ 

รวมถึงการประเมินปจจัยตนเหตุที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และมาตรการปองกัน ควบคุม และจัดการความเสี่ยง

ที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได มีการเฝาติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง

ที่กำหนดขึ้นเปนประจำทุกไตรมาส

 

 2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกัน
และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต สรุปไดดังนี้ 

 • จัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ 

ทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว เชน ระบบควบคุมภายใน 

ระบบบัญชี-การเงิน การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา เปนตน ทั้งนี้ เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจาก

การทุจริตและคอรรัปชั่น

 • จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาการกำกับดูแล ควบคุม และติดตาม

รายงานความคืบหนาการบริหารความเสี่ยงหลักในเรื่องตางๆ รวมถึงการปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ

ทุจริต เปนประจำทุกไตรมาส

 • กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ ดวยการจัดใหมีรายงานสรุปผลการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกไตรมาส 

 • จัดใหมีชองทางสำหรับนักลงทุน บุคคลภายนอก และพนักงานบริษัท ในการแสดงความคิดเห็น หรือ

รองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด กฎหมาย บรรษัทภิบาล การทุจริตคอรรัปชั่น หรือเรื่องอื่นใด โดยมีนโยบาย

บทบาทของบริษัทฯ กับสังคม  100



101   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558

การดูแลขอรองเรียน/เบาะแสของการกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ 

แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายฯ ที่เพียงพอตอความเสี่ยง กรณีที่เกิดเรื่องรองเรียน บริษัทฯ มีการ

กำหนดขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนอยางชัดเจน มีการเก็บรักษาขอมูลที่รับแจงเปนความลับ 

และจะแจงผลการดำเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 • มีการกำหนดบทลงโทษไวอยางชัดเจน ทั้งบทลงโทษทางวินัยตั้งแตการทำจดหมายตักเตือนจนถึงขั้น

ยกเลิกสัญญาวาจาง และการลงโทษตามกฎหมาย คือ การฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมาย ทั้งนี้ พนักงาน

ทุกคนไดรับทราบเกี่ยวกับบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากมีการฝาฝน ผานชองทางการสื่อสาร การอบรม ภายใน

บริษัทฯ และการปฐมนิเทศพนักงานใหม

 3. การสื่อสารและการฝกอบรมพนักงาน

 บริษัทฯ มีขั้นตอนการสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริต และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ใหพนักงานบริษัท และบริษัทในเครือ ลูกคา คูคา เจาหนี้ นักลงทุน และบุคคลภายนอกทราบ ผานวิธีการตางๆ 

เชน การปฐมนิเทศพนักงาน การใหพนักงานลงนามรับทราบ การประชาสัมพันธผานระบบอินทราเน็ตหรืออีเมล 

การประชาสัมพันธบนเว็บไซตบริษัท การเปดเผยขอมูลในรายงานประจำป การออกจดหมายแจงนโยบายฯ 

ถึงคูคา เปนตน ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแกผูเกี่ยวของ และกำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตาม

 4. แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

 บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการรองเบาะแสการกระทำผิด มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

การตอตานการทุจริต โดยฝายปฏิบัติตามกฎหมาย ทำหนาที่ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริต 

และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบหากมีการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้นในองคกร นอกจากนี้ บริษัทฯ 

มีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบาย

การตอตานการทุจริต และใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป 

และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการดำเนินการตามวิธีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสอบทาน

ความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น ของบริษัทฯ แลว 

และคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและมีมติใหบริษัทจัดสงขอมูลใหคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เพื่อวัตถุประสงคในการเขาสูกระบวนการรับรอง (Certification Process) 

ในเดือน พฤศจิกายน 2558 ที่ผานมา 

 การแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตดานอื่นๆ

 บริษัท ไดเขารวมสนับสนุนทุนการดำเนินงานขององคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) เพื่อเปน

สวนหนึ่งในการแสดงพลังขับเคลื่อนการแกปญหาคอรรัปชั่นของประเทศ ทำใหประเทศไทยเปนประเทศที่โปรงใส 

ใหการทุจริตคอรรัปชันหมดไปจากแผนดินไทยใหไดในที่สุด
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 นโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของ

ผลประโยชน โดยกำหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชนดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุม ดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยมีการกำหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนและรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส

 3. ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือขออนุมัติจากผูถือหุน

ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนการทำรายการ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยรายละเอียด 

อาทิ ชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคามูลคาของรายการ เหตุผลของการทำ

รายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน

 4. คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการเปดเผยรายการระหวางกันท่ีมีสาระสำคัญ โดยแสดงรายละเอียด

ชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกำหนด

ราคา และมูลคาของรายการ เหตุผลความจำเปน ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจำปของบริษัทฯ

 แนวปฏิบัติเกณฑในการพิจารณารายการที่มี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 การพิจารณารายการที่มี/อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะเปนไปตามเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงาน

ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่มีอยาง

เครงครัด นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ที่อาจกอใหเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส

 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคำสั่งหรือ

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูบริหารหรือผูที่มี

สวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได

 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดใหมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการทำรายการ

และความสมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ ท้ังน้ี การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

และการทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ใหมีหลักการดังนี้

 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

 การทำรายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ระหวางบริษัทฯ และ

บริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท 

ใหฝายจัดการ สามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะ

เดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกลาว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 
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 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูกพิจารณาและให

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

พิจารณาอนุมัติตอไป ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทฯ จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน

ดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ผูถือหุนตามแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคำนึง

ถึงผลประโยชนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

 นโยบายหรือแนวโนมเกี่ยวกับการเขาทำรายการระหวางกันในอนาคต

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการ

เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

 รายการระหวางกันที่มีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติ

เพื่อประกอบกิจการและเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป สำหรับรายการระหวางกันที่ทำกับบริษัทในกลุมเดียวกัน

คือ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัทแม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง 

ไดแก รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และรายการใหเชาพื้นที่อาคารสำนักงาน ซึ่งจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากร

บุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทในกลุม

เดียวกันทำใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพ้ืนท่ีอาคารสำนักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราท่ีใกลเคียง

กันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอื่นที่อยูในบริเวณใกลเคียง

 ความสัมพันธของนายอภิรักษฯ และบริษัทฯ

 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดำรงตำแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต 

โดย บมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ 

เปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันอยูในระดับต่ำกวา 20 ลานบาท จึงเชื่อวา

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ ทั้งนี้หากใน

อนาคตขนาดของรายการระหวางกันดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติม

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 
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 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ

ถูกกันไวเปนสำรองเบี้ยประกันชีวิตและสำรองเบี้ยประกันภัย และดำเนินการบริหารเงินสำรองสวนนี้โดยนำไป

ลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุน

จึงถือเปนธุรกรรมที่มีความสำคัญมากตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 96-97 ของ

รายไดรวม รองลงมาไดแก รายไดจากการลงทุนซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3-4 ของรายไดรวม และ

รายไดที่เหลือมาจากรายไดคาจางและคาบำเหน็จ และรายไดอื่น ซึ่งการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับมีสาเหตุ

หลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศโดยรวมที่เติบโตเพิ่มขึ้นทุกป

 ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจาก

บริษัทประกันชีวิตในประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) และการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา 

(Non-conventional Reinsurance) ซึ่งในชวง 4-5 ปที่ผานมา การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-

conventional Reinsurance) มีบทบาทสำคัญในการเพิ่มเบี้ยประกันภัยรับใหแกบริษัทฯ โดยการประกันชีวิต

ประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนที่มากขึ้น

ของเบี้ยประกันภัยรับรวมของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับในอดีต

 สำหรับการลงทุน บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ในป 2556 และ 2558 อยูที่ระดับประมาณ

รอยละ 4-5 ในขณะที่ป 2557 อยูที่ประมาณรอยละ 8 โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุนไดแก เงินลงทุน

ที่จะถือจนครบกำหนดซึ่งไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เงินฝากธนาคาร เปนตน โดยคิดเปน

สัดสวนประมาณรอยละ 50-70 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด รองลงมาไดแก เงินลงทุนเผ่ือขาย ซ่ึงไดแก ตราสารทุน 

และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30-40 ของสินทรัพยลงทุน

 

 ผลการดำเนินงาน

 รายได

 รายไดของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได รายไดคาบำเหน็จ และรายไดจากการลงทุนสุทธิ 

โดยในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 1,884.8 ลานบาท 1,643.7 ลานบาท และ 

1,455.6 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 14.7 และรอยละ 12.9 ตามลำดับ ซ่ึงการ

เพ่ิมข้ึนของรายไดรวมมาจากการเพ่ิมข้ึนของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิท่ีเติบโตจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิต

ในประเทศ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี

 

 เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได

 เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได (Earned Premium) คือ เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดซึ่งคำนวณจากเบี้ย

ประกันภัยรับทั้งหมด (Gross Premium) หักดวยเบี้ยประกันภัยตอและสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได

คำอธิบายและการวิเคราะห
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ภาพรวมผลการดำเนินงาน
14
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เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย ระหวางป 2549 – ป 2558

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) ระหวางป 2549 – ป 2558

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

หมายเหตุ: เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชำระในปแรก

เบี้ยชำระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชำระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา

เบี้ยปตอไป: หมายถึง เบี้ยที่ชำระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม
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 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีรายไดจากเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได เทากับ 1,833.5

ลานบาท 1,583.0 ลานบาท และ 1,399.8 ลานบาทตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน รอยละ 15.8 และ

รอยละ 13.1 ตามลำดับ ซ่ึงการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิต

ในประเทศโดยรวมท่ีเติบโตเพ่ิมข้ึนทุกป (อัตราการเติบโตเฉล่ียรอยละ 13.4 ตอป (CAGR) ในระหวางป 2549 - 

ป 2558) ซ่ึงสงผลทำใหบริษัทฯ ไดรับเบ้ียประกันภัยตอรับประเภทด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) เพ่ิมข้ึน

จากบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน 



 นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional

Reinsurance) ที่บริษัทฯ ไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัทประกันชีวิตอื่นซึ่งมีการเติบโตอยางมีนัยสำคัญในชวง 

4-5 ปที่ผานมา ซึ่งทำใหบริษัทฯ ไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอที่มากกวาการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม

 รายไดจากการลงทุนสุทธิ

 รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดที่ไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ รวมถึงการใหกูยืมเงิน ซึ่ง

ประกอบดวยดอกเบี้ย เงินปนผล กำไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท

รวม เปนตน

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 52.4 ลานบาท 115.6 ลานบาท 

และ 58.4 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 54.7 และเพิ่มขึ้นรอยละ 97.9 ตามลำดับ 

โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 3.5 รอยละ 8.2 

และรอยละ 4.9 ตามลำดับ

 รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหน้ี

หรือเงินปนผลที่จะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2558 บริษัทฯมีรายไดจาก

การลงทุนลดลงเนื่องจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและดอกเบี้ยเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ลดลงจากการปรับอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายลดลงอยางตอเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในกองทุน

ตราสารทุนที่มีมูลคายุติธรรมต่ำกวาตนทุนอยางมีนัยสำคัญจำนวน 2.4 ลานบาท สำหรับป 2557 บริษัทฯ 

มีรายไดจากการลงทุนเพิ่มขึ้น ปจจัยหลักเนื่องมาจากการขายหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เกิดผลกำไร

จำนวน 50 ลานบาท  

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ)  3.5 8.2 4.9

เงินลงทุน/2   1,526.1 1,483.5 1,336.1

รายการ ป 2558 ป 2557 ป 2556

(หนวย: ลานบาท)

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม        1,232.8 67.2 1,148.2 72.5 991.9 70.9

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา     600.7 32.8 434.8 27.5 407.9 29.1

รวม 1,833.5 100.0 1,583.0 100.0 1,399.8 100.0

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ
เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ป 2558 ป 2557 ป 2556

(หนวย: ลานบาท)

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคำนวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กำไรจากการขายสินทรัพยลงทุน สวนแบงผลกำไร

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม และขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม หารดวยเงินลงทุน (เฉลี่ย)

/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด 

เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทรวม
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เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได        1,232.8 600.7 1,148.2 434.8

คาใชจายในการรับประกันภัย     967.2 384.5 907.9 301.6

กำไรจากการรับประกันภัยตอ 265.5 216.2 240.3 133.2

อัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอ (%) 21.5 36.0 20.9 30.6

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ป 2558 ป 2557

(หนวย: ลานบาท)
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 จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ไดมีการจำแนก

สวนงานดำเนินงานออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิต

ประเภทรวมพัฒนา ดังนี้

 

 จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทฯมีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภท

รวมพัฒนาซึ่งบริษัทฯมีบทบาทเขาไปเปนผูนำเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพื่อคิดคนและพัฒนากรมธรรม

ประเภทใหมที่คาดวาจะเปนที่ตองการของตลาด โดยไดจัดทำแผนการตลาด รวมถึงหาชองทางการตลาดดวย 

สูงกวาการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม โดยในป 2558 บริษัทฯ มีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอจากการ

ประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนารอยละ 36.0 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับ

รอยละ 30.6 และมีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 21.5 ปรับตัว

เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 20.9 เนื่องจากเบี้ยประกันภัยรับที่เพิ่มมากขึ้น 

และอัตราคาบำเหน็จที่ปรับตัวลดลง

 

 คาใชจาย

 คาใชจายหลักของบริษัทฯ แบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการ

คาสินไหมทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย

 คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน

 คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน

ทั้งที่มีการชำระแลวและยังไมไดชำระใหกับผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเจ็บปวย 

ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เมื่อผูเอาประกันภัยมีอายุครบตามที่

กรมธรรมกำหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกำหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ 

รวมถึงสำรองคาสินไหมทดแทน (Claim Liability Reserve) ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยพิจารณา

จากคาประมาณการที่ดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนที่คาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต สำหรับรายการ

ความสูญเสียที่เกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันประเมิน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษัทไดรับรายงานและยังไมได

รับรายงาน ทั้งนี้รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจัดการคาสินไหมทดแทนนั้นดวย 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม

ทดแทนเทากับ 783.2 ลานบาท 645.4 ลานบาท และ 502.3 ลานบาท ตามลำดับ ทำใหใน 3 ปที่ผานมา

บริษัทฯ มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) เทากับรอยละ 44.0 รอยละ 40.8 และรอยละ 37.3

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา
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ตามลำดับ บริษัทฯสามารถบริหารจัดการไดโดยเลือกพิจารณาภัยที่บริษัทยอมรับความเสี่ยงได และการ

ประมาณการสำรองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย แตอาจมีบางกรณีที่มีคาสินไหม

ทดแทนบางรายที่ไมอาจควบคุมไมใหเกิดขึ้นได เนื่องจากคาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยที่เกิดกับผูเอาประกันภัย  

 อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบำเหน็จกำไร (Profit Commission) 

ซึ่งจะกลาวตอไป อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) คำนวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายใน

การจัดการคาสินไหมทดแทน เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัยรับที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหม

ทดแทนเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตรา

สวนรวม หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป

 คาใชจายในการรับประกันภัย

 คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาบำเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจาย

ในการดำเนินงาน

 คาบำเหน็จ

 จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทำสัญญาประกันภัยตอ

กับบริษัทประกันชีวิต ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอรับ 

(2) คาใชจายที่พึงหักได ไดแก คาบำเหน็จจาย ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตาม

ความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นคาบำเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการ

รับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบำเหน็จแบงออกเปน 2 สวน คือคาบำเหน็จที่ตองจายใหแกบริษัท

ประกันชีวิตเมื่อสงงานใหบริษัทฯ (Commission) และคาบำเหน็จกำไร (Profit Commission) ซึ่งหมายถึง สวน

แบงกำไรจากผลการรับประกันภัยที่บริษัทฯตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา โดยสวนแบงกำไรจะมีอัตรา

เพิ่มขึ้นหรือลดลงตามผลกำไรจากการรับประกันภัย หากงานที่รับประกันภัยมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง 

สวนแบงกำไรจากผลการรับประกันภัยในสัญญานั้นๆ จะมีอัตราลดลงหรือไมมี ทั้งนี้เปนไปตามเงื่อนไขของ

สัญญาประกันภัยตอแตละฉบับ

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีคาบำเหน็จเทากับ 508.3 ลานบาท 560.3 ลานบาท และ 

385.7 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนอัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 28.3 รอยละ 35.2 และรอยละ 

28.4 ตามลำดับ โดยในป 2558 คาบำเหน็จมีอัตราสวนที่ปรับตัวลดลงเนื่องจากสัดสวนการรับงานที่เปนเบี้ยป

ตอไปซึ่งมีอัตราการจายคาบำเหน็จต่ำกวาเบี้ยปแรกมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงคาบำเหน็จกำไรที่ลดลงเนื่องจาก

อัตราคาสินไหมทดแทนที่เพิ่มมากขึ้น สวนในป 2557 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิต

ในประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) ที่มีการใหคาบำเหน็จจากเบี้ยประกันภัยตอรับปแรก

ในอัตราสูงกวาเบี้ยปตอไป และในป 2556 คาบำเหน็จมีอัตราสวนที่ปรับตัวลดลงเนื่องจากสัดสวนการรับงานที่

เปนเบี้ยประกันภัยในปตอไปซึ่งมีอัตราการจายคาบำเหน็จต่ำกวาเบี้ยประกันภัยปแรกมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น 

 อัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิคำนวณจากคาบำเหน็จหักรายไดคาบำเหน็จ เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัย

ที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับ

ประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป
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 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น

 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย และ

และคาใชจายที่เกี่ยวกับการรับประกันภัยอื่นตามที่ตกลงกันในสัญญาประกันภัยตอ

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 10.6 ลานบาท 6.7 

ลานบาท และ 11.2 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 57.1 และลดลงรอยละ 39.8 

ตามลำดับ 

 

 คาใชจายในการดำเนินงาน

 คาใชจายในการดำเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร คาภาษีอากร 

และคาใชจายในการดำเนินงานอื่น

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีคาใชจายในการดำเนินงานเทากับ 55.2 ลานบาท 39.1 

ลานบาท และ 34.8 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 41.2 และรอยละ 12.5 ตาม

ลำดับ โดยในป 2558 คาใชจายในการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเกี่ยวกับ

พนักงาน คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคาบริการใหคำปรึกษาแนะนำดานการบริหาร

จัดการ สำหรับป 2557 คาใชจายในการดำเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึนมีปจจัยหลักจากการเพ่ิมข้ึนของบุคลากรเชนเดียวกัน 

 

  เงินสมทบสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

 คาใชจายสวนน้ีเปนคาใชจายท่ีบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทมีหนาท่ีตองนำสงเงินสมทบใหแกสำนักงาน คปภ. 

ในอัตรารอยละ 0.30 ของเบี้ยประกันภัยตอรับหักเบี้ยประกันภัยตอชวงในประเทศ (สำหรับเบี้ยประกันภัยปแรก) 

และรอยละ 0.15 ของเบ้ียประกันภัยตอรับหักเบ้ียประกันภัยตอในประเทศ (สำหรับเบ้ียประกันภัยปตอไป) 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีคาใชจายเงินสมทบสำนักงาน คปภ. เทากับ 3.5 ลานบาท 

3.1 ลานบาท และ 2.6 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 11.1 และรอยละ 18.2 

ตามลำดับ ผันแปรไปตามการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับในแตละป 

 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน

 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงานเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิ

ภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวม หรือ “Combined Ratio” อัตราสวนคาใชจาย

รับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงานคำนวณจากผลรวมของคาใชจายในการรับประกันภัยอื่น คาใชจาย

ดำเนินงาน และเงินสมทบสำนักงาน คปภ. เปรียบเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัย

และคาใชจายดำเนินงานของบริษัทฯ ในป 2558 ป 2557 และป 2556 เทากับรอยละ 3.8 รอยละ 3.0 และ

รอยละ 3.5 ตามลำดับ บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5.0 ของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 

และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดำเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต
 



 กำไรสุทธิ 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเทากับ 388.7 ลานบาท 371.7 ลานบาท และ 

383.0 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 20.5 รอยละ 21.8 และ รอยละ 26.1 ตามลำดับ 

โดยในป 2558 อัตรากำไรสุทธิลดลงเล็กนอยแมวากำไรจากการรับประกันภัยจะเพิ่มขึ้น แตกำไรจากการลงทุน

ลดลงเนื่องจากในปกอนมีรายการกำไรจากการขายเงินลงทุนรวมอยูจำนวนมาก สวนในป 2557 อัตรากำไรสุทธิ

ที่ลดลงจากป 2556 เนื่องจากคาสินไหมทดแทนและคาบำเหน็จของบริษัทที่เพิ่มขึ้น 

 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 31.4 

รอยละ 32.6 และรอยละ 41.5 ตามลำดับ 

 

 ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย

 สินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ 

เบี้ยประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

 

ตารางแสดงอัตราสวนรวม

อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 44.0 40.8 37.3

อัตราสวนคาจางและบำเหน็จสุทธิ 28.3 35.2 28.4

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัย

และคาใชจายดำเนินงาน 3.8 3.0 3.5

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 76.1 79.0 69.2

คาใชจายในการดำเนินงาน 2558 2557 2556

(หนวย: รอยละ)

คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน   112

 อัตราสวนรวม (Combined Ratio)

 Combined Ratio เปนอัตราสวนหนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย 

โดย Combined Ratio ประกอบดวยอัตราสวนตางๆ ดังนี้

 1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 

 2) อัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิ 

 3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน 

 ดังนั้นหาก Combined Ratio ต่ำกวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกำไรจากการรับประกันภัย อัตราสวน

รวมในป 2558 ป 2557 และป 2556 เทากับ รอยละ 76.1 รอยละ 79.0 และรอยละ 69.2 ตามลำดับ โดยในป 

2558 และ 2556 Combined Ratio ที่ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาจางและคาบำเหน็จสุทธิที่ลดลง 



 ณ สิ้นป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 2,025.3 ลานบาท 1,978.5 ลานบาท 

และ 1,784.4 ลานบาท ตามลำดับ เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.4 และรอยละ 10.9 ตามลำดับ โดยการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย

ของบริษัทฯ มาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ และเงินลงทุนในหลักทรัพยตามการเติบโต

ของบริษัท โดยมีรายการที่สำคัญดังนี้

 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ

 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ เงินคางรับเกี่ยวกับ

การประกันภัยตอ สำรองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ และคาบำเหน็จจายรอตัดบัญชี

 เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสำรองจากเบี้ยประกันภัยที่บริษัทประกันภัย(ผูเอาประกันภัยตอ)

เก็บจากบริษัทรับประกันภัยตอ เพื่อเปนหลักประกัน ในกรณีที่ผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน 

ไมสามารถชำระหนี้ไดตามสัญญาประกันภัยตอ เงินสำรองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอจะคืน ใหในปถัดไปหรือ

เม่ือวันส้ินสุดสัญญา

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเทากับ 369.5 ลานบาท 

405.7 ลานบาท และ 369.1 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 18.2 รอยละ 

20.5 และรอยละ 20.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ  70.1 75.3 71.8

เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ  220.0 253.3 225.9

สำรองประกันภัยสวนที่เรียกคืน  3.5 3.3 3.1

     จากบริษัทประกันภัยตอ

คาบำเหน็จจายรอตัดบัญชี  75.9 73.8 68.3

รวม  369.5 405.7 369.1

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ป 2558 ป 2557 ป 2556

(หนวย: ลานบาท)
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  โดยในป 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอลดลงเน่ืองจากเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ

ท่ีลดลง เน่ืองจากบริษัทสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีข้ึน สำหรับป 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอ

เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอท่ีเพ่ิมข้ึน จากการรอเรียกเก็บเบ้ียประกันภัยตอประเภทสัญญา

ตามขอตกลงตลาด (Market Agreement) และประเภทสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) สวนคาบำเหน็จจาย

รอตัดบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนน้ัน เปล่ียนแปลงไปตามคาบำเหน็จท่ีเพ่ิมข้ึนจากปกอน

  สินทรัพยลงทุน

 สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินลงทุนเพ่ือคา เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด และ

เงินลงทุนท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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 เงินลงทุนเพ่ือคา

 เงินลงทุนเพ่ือคา หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคตอันใกล 

โดยประกอบดวย ตราสารทุน

 ในป 2558 และป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเพ่ือคาเทากับ 76.5 ลานบาท และ 80.5 ลานบาท ตามลำดับ 

โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 3.8 รอยละ 4.1 ตามลำดับ สวนในป 2556 บริษัทฯ ไมมีเงินลงทุน

เพ่ือคา โดยระหวางป 2557 บริษัทฯ ไดโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแหงหน่ึง บางสวนจากเดิมเคยถืออยูเปนเงินลงทุนเผ่ือขายมาเปนเงินลงทุนเพ่ือคา เน่ืองจากการปรับ

เปล่ียนนโยบายการลงทุนของบริษัทฯเพ่ือตอบสนองสถานการณดานการลงทุนและความผันผวนของราคาหุน

ในตลาดหลักทรัพย

 ท้ังน้ี เงินลงทุนเพ่ือคาในป 2558 และ ป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 5.3 

และรอยละ 5.7 ตามลำดับ

 

 เงินลงทุนเผ่ือขาย

 เงินลงทุนเผ่ือขาย หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบ

ดวย ตราสารทุน และหนวยลงทุน

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเผ่ือขายเทากับ 601.1 ลานบาท 445.8 ลานบาท 

และ 411.0 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 29.7 รอยละ 22.5 และรอยละ 

23.0 ตามลำดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผ่ือขายของบริษัทฯ เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 

ตอรอยละ 80 ตามลำดับ 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 73.9 4.8 79.8 5.4 62.1 4.6

เงินลงทุนเพื่อคา      

  ตราสารทุน 76.5 5.0 80.5 5.4 - -

เงินลงทุนเผื่อขาย      

  ตราสารทุน 110.8 7.3 90.2 6.1 87.9 6.6

  หนวยลงทุน 490.2 32.1 355.7 24.0 323.1 24.2

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด      

  หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 353.2 23.1 424.4 28.6 431.8 32.3

  หุนกู 65.0 4.3 65.0 4.4 20.0 1.5

  เงินฝากธนาคาร 335.0 22.0 367.0 24.7 395.0 29.6

เงินลงทุนทั่วไป 2.1 0.1 2.1 0.1 2.1 0.2

เงินใหกูยืม 0.5 0.1 - - - -

เงินลงทุนในบริษัทรวม 18.9 1.2 18.8 1.3 14.1 1.0

รวม 1,526.1 100.0 1,483.5 100.0 1,336.1 100.0

 ลานบาท      รอยละ  ลานบาท      รอยละ  ลานบาท      รอยละ
เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ป 2558 ป 2557 ป 2556



ที่ดิน  17.6  17.6 17.6

อาคาร  23.2  24.8 26.3

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน  1.0  1.1 1.5

คอมพิวเตอร  0.2  0.1 0.1

ยานพาหนะ  0.9  1.5 2.1

รวม - สุทธิ  42.9  45.1 47.6 

รายการ ป 2558 ป 2557 ป 2556

(หนวย: ลานบาท)
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 ท้ังน้ี เงินลงทุนเผ่ือขายในป 2558 ป 2557 และป 2556 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 

41.4 รอยละ  31.8 และรอยละ 32.3 ตามลำดับ โดยในป 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเผ่ือขายเพ่ิมข้ึนเน่ืองมาจาก

การลงทุนเพ่ิมในหนวยลงทุน

 

 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบ

กำหนดไถถอน ไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู และเงินฝากธนาคาร

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนดเทากับ 753.2 ลานบาท 

856.4 ลานบาท และ 846.8 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 37.2 รอยละ 

43.3 และรอยละ 47.5 ตามลำดับ โดยสวนประกอบหลักของเงินลงทุนที่ถือจนครบกำหนดคือ หลักทรัพย

รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และเงินฝากธนาคาร

 ท้ังน้ี เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนดในป 2558 ป 2557 และป 2556 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพย

ลงทุนเทากับรอยละ 51.9 รอยละ 61.0 และรอยละ 66.5 ตามลำดับ บริษัทฯ มีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

ลดลงเน่ืองจากเนนลงทุนในเงินลงทุนเผ่ือขายเพ่ิมมากข้ึน

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนแบบระมัดระวัง โดยมีสัดสวนการลงทุนในเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

ซ่ึงสวนใหญประกอบดวยหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเปนสัดสวนมากกวารอยละ 50 ของสินทรัพยลงทุน

ท้ังหมด สำหรับเงินลงทุนเผ่ือขายซ่ึงมีสัดสวนประมาณรอยละ 30-40 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด จะถูกบันทึก

ตามมูลคายุติธรรมซ่ึงในแตละชวงเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความผันผวนของสภาวะตลาดทุนได

 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 42.9 ลานบาท 

45.1 ลานบาท และ 47.6 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.1 รอยละ 

2.3 และรอยละ 2.7 ตามลำดับ โดยในป 2558 และป 2557 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจาก

คาเสื่อมราคา 



 หนี้สิน

 ณ สิ้นป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 742.9 ลานบาท 788.8 ลานบาท และ 

692.8 ลานบาท ตามลำดับ ลดลงรอยละ 5.8 และเพิ่มขึ้นรอยละ 13.9 ตามลำดับ โดยในป 2558 หนี้สินรวม

ลดลงโดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ สำหรับป 2557 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นโดยมี

สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอและสำรองเบี้ยประกันภัย โดยมีรายการที่สำคัญดังนี้

 

 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ

 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ ประกอบดวย เบี้ยประกันภัยคางจาย คาจางและบำเหน็จรับรอตัดบัญชี และ

เงินคางจายเกี่ยวกับการประกันภัยตออื่น 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเทากับ 154.2 ลานบาท 283.1 

ลานบาท และ 170.0 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 7.6 

รอยละ 14.3 และรอยละ 9.5 ตามลำดับ โดยในป 2557 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของ

ธุรกิจของบริษัทฯ และเปนรายการที่ยังไมถึงกำหนดชำระ 

 

 สำรองเบี้ยประกันชีวิต

 สำรองประกันชีวิต หมายถึง สำรองสำหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาว โดยทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวมกับสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือ

เปนรายไดสำหรับกรมธรรมที่ยังมีผลบังคับอยู หากมูลคาสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวมสูงกวาสำรอง

เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได บริษัทฯ จะรับรูสวนตางและแสดงรายการสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัย

รวมในงบการเงิน โดยสำรองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสำรองประกันชีวิตท่ีคำนวณตามวิธีของคณิตศาสตร

ประกันภัยตามประกาศสำนักงาน คปภ. 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีสำรองเบี้ยประกันชีวิตเทากับ 269.3 ลานบาท 215.8 

ลานบาท และ 215.8 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 

13.3 รอยละ 10.9 และรอยละ 12.1 ตามลำดับ โดยในป 2558 สำรองเบี้ยประกันชีวิตเพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัย

รับสุทธิสำหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวที่เพิ่มขึ้น สำหรับป 2557 สำรองเบี้ยประกันชีวิตมีระดับ

เทากับปกอนในขณะที่เบี้ยประกันภัยรับสุทธิสำหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาวในป 2557 เพิ่มขึ้น

จากปกอน เนื่องจากการบันทึกเบี้ยประกันภัยรับในป 2557 บันทึกในชวงครึ่งปแรกมากกวาครึ่งปหลัง ทำให

จำนวนเงินสำรองเบี้ยประกันชีวิตไมเปลี่ยนแปลงไปมาก 

 สำรองเบี้ยประกันภัย

 สำรองเบี้ยประกันภัย หมายถึง เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดสำหรับกรมธรรมที่ยังมีผลบังคับ

อยูสำหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้น โดยวิธีการตั้งสำรองเบี้ยประกันภัยเปนไปตามประกาศที่กำหนด

โดยสำนักงาน คปภ. ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาของสำรองเบี้ยประกันภัยกับสำรอง

ความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด หากมูลคาสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดสูงกวาสำรองเบี้ยประกันภัย จะรับรู

สวนตางและแสดงรายการสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดในงบการเงิน โดยสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด

เปนจำนวนเงินที่บริษัทฯ สำรองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับการประกันภัย

ที่ยังมีผลบังคับอยู ซึ่งคำนวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย
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 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีสำรองเบ้ียประกันภัยเทากับ 197.8 ลานบาท 203.3 ลานบาท 

และ 179.6 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 9.8 รอยละ 

10.3 และรอยละ 10.1 ตามลำดับ โดยในป 2558 สำรองเบี้ยประกันภัยลดลงตามเบี้ยประกันภัยรับสุทธิสำหรับ

สัญญาประกันภัยตอรับประเภทประกันกลุมและอุบัติเหตุที่ลดลงเล็กนอย สำหรับป 2557 สำรองเบี้ยประกันภัย

เพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัยรับสุทธิสำหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทประกันสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 

 

 สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย

 สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทน

สำหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนที่ตกลง

แลวแตผูเอาประกันภัยยังไมไดรับไป ทั้งนี้การประมาณการคาสินไหมทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การคำนวณเงินสำรองประกันภัย 

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีสำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย

เทากับ 58.0 ลานบาท 38.3 ลานบาท และ 44.4 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและ

สวนของเจาของรวม รอยละ 2.9 รอยละ 1.9 และรอยละ 2.5 ตามลำดับ โดยในป 2558 มีการสำรองคาสินไหม

ทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเพิ่มขึ้นเนื่องจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสำหรับความเสียหายที่

เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ที่เพิ่มขึ้น สำหรับป 2557 มีการสำรอง

คาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายลดลงเนื่องจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสำหรับความเ

สียหายที่เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ที่ลดลง

 

 ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน

 เบี้ยประกันภัยคางรับ

 เบ้ียประกันภัยคางรับ หมายถึง เบ้ียประกันภัยท่ีครบกำหนดชำระแลวและอยูในระยะเวลาผอนผันการเรียก

เก็บเงินจากลูกคาเฉพาะการรับประกันภัยแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายใน

การกำหนดระยะเวลาในการผอนผันการชำระเบี้ยประกันภัยเปนระยะเวลาไมเกิน 30 วัน

 ในป 2558 ป 2557 และ ป 2556 บริษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยคางรับเทากับ 27.7 ลานบาท 10.2 ลานบาท

 และ 3.8 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 1.4 รอยละ 0.5 และรอยละ 0.2 

ตามลำดับ เบ้ียประกันภัยคางรับมีจำนวนนอย

 เน่ืองจากรายไดจากเบ้ียประกันภัยแบบเฉพาะรายมีสัดสวนนอยมากเม่ือเทียบกับเบ้ียประกันภัยรับท้ังหมดของ

บริษัทฯ บริษัทฯ มีอัตราสวนหมุนเวียนเบ้ียประกันภัยคางรับเทากับ 3.7 วัน 1.6 วัน และ 0.9 วัน ตามลำดับ ถึงแม

อัตราสวนหมุนเวียนดังกลาวจะสูงข้ึนแตยังคงเปนอัตราท่ียอมรับได

 เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ

 เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ หมายถึง คาบำเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และรายการ

คางรับอื่นๆ จากบริษัทประกันภัยยกเวนเบี้ยประกันภัยคางรับ และหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยบริษัทฯ บันทึก

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไมได ซึ่งพิจารณาจาก

ประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของบริษัทประกันภัยตอ
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 ในป 2558 ป 2557 และ ป 2556 บริษัทฯ มีเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ เทากับ 220.0 ลานบาท 

253.3 ลานบาท และ 225.9 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 10.9 รอยละ 

12.8 และรอยละ 12.7 ตามลำดับ โดยในป 2558 เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอลดลง เนื่องจากบริษัท

สามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดีย่ิงข้ึน สำหรับป 2557 เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอเพ่ิมข้ึน ตามการขยายตัว

ของธุรกิจของบริษัทฯ

 ทั้งนี้เบี้ยประกันภัยคางรับและเงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอของบริษัทจำนวนกวารอยละ 95 

ยังไมถึงกำหนดรับชำระ มีเพียงไมถึงรอยละ 5 เทานั้นที่คางชำระเกินกำหนดชำระเงินของบริษัทฯ ดังที่เปดเผย

ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 และ ขอ 9

 ในป 2558 บริษัทฯ มีการรับรูรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 2.4 ลานบาท 

เปนรายจายในงบกำไรขาดทุน เนื่องจากมูลคาของเงินลงทุนในกองทุนตราสารทุนลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

สำหรับป 2557 และป 2556 ไมมีการรับรูรายการดอยคาของเงินลงทุน

 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานหลักของบริษัทฯ มาจากเงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ และ

รายไดจากการลงทุน หักดวยคาจางและคาบำเหน็จ คาใชจายในการดำเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดย

ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดำเนินงานเทากับ 366.5 ลานบาท 

421.2 ลานบาท และ 337.4 ลานบาท ตามลำดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2558 ลดลง

เนื่องจากรายไดจากการลงทุนที่ลดลง สวนในป 2557 สูงขึ้นเนื่องจากการเติบโตของเงินรับเกี่ยวกับการ

ประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 102.4 ลานบาท 

133.4 ลานบาท และ 252.3 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2556 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสูงขึ้นมาก 

เนื่องจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ ทำใหมีเม็ดเงินมาลงทุนเพิ่มขึ้น

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ในป 2558 ป 2557 และป 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 270.0 

ลานบาท 270.0 ลานบาท และ 40.8 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2558 และ 2557 รายการในกระแสเงินสด

จากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการเดียวคือเงินปนผลจาย สวนในป 2556 ประกอบดวยรายการไดมาจากการ

เพิ่มทุนและใชไปจากเงินปนผลจาย

โครงสรางเงินทุน
 บริษัทฯ ไมมีการจัดหาแหลงเงินทุนจากการกูยืม หรือมีแหลงเงินทุนนอกงบการเงิน แตอยางไรก็ตาม

บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2558 เทากับ 0.6 เทา  ซึ่งเกิดจากเจาหนี้

จากการประกันภัยตอ และหนี้สินจากสัญญาประกันภัยเปนหลักเทานั้น



ปจจัยที่อาจมีผลตอการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ความผันผวนของเศรษฐกิจ

 ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกำลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง

ที่เศรษฐกิจอยูในภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการตัดสินใจ

ในการทำประกันภัยซึ่งผูบริโภคบางกลุมจะตัดสินใจทำเมื่อมีเงินออมเพียงพอ นอกจากนี้ อัตราดอกเบี้ยในแตละ

ชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทำประกันภัยของผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการเปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทน

ของตราสารเงินในรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้อัตราดอกเบี้ยยังมีผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัทฯ 

ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

 

 การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ

 การแขงขันโดยการขยายตัวของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศที่เขามาในประเทศไทยมากขึ้น 

ไมเฉพาะการเขามารวมทุน การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และผลิตภัณฑใหมๆ เขามาสูตลาดประกันภัย อาจทำให

การทำตลาดประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตยากขึ้น แตอยางไรก็ตาม บริษัทประกันชีวิตสัญชาติไทยรายใหญ

ยังคงมีความ ใกลชิดและ มีความสัมพันธอันดีกับบริษัทฯ รวมถึงความเชี่ยวชาญในธุรกิจประกันชีวิตของไทย

เปนอยางดี จะทำใหบริษัทฯ ยังสามารถขยายตัวไดอยางตอเนื่อง
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2558             2557             2556             2555              2554            2553

ผลการประกอบการสำหรับป (พันบาท)

 • เบี้ยประกันภัยตอรับรวม 1,850,785 1,623,774 1,387,856 1,144,948 841,638 606,664

 • เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,828,084 1,606,600 1,373,504 1,127,988 821,764 588,157

 • เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 1,833,458 1,583,181 1,344,992 1,040,660 839,243 522,012

 • กำไรจากการรับประกันภัย 1 423,065 331,274 412,793 232,954 248,628 114,514

 • รายไดจากการลงทุนสุทธิ 52,424 115,612 58,406 52,449 48,368 51,960

 • กำไรกอนภาษี 478,113 449,188 473,685 286,680 298,189 166,492

 • กำไรสุทธิ 388,673 371,717 382,998 220,798 200,999 121,628

ฐานะการเงิน ณ วันสิ้นป (พันบาท)

 • สินทรัพยลงทุน 1,526,145 1,483,505 1,336,066 1,038,978 970,589 915,804

 • สินทรัพยรวม 2,025,325 1,978,544 1,784,390 1,386,433 1,274,740 1,167,030

 • หนี้สินรวม 742,862 788,832 692,804 632,109 461,119 443,015

 • ทุนเรียกชำระแลว 600,000 600,000 600,000 500,000 500,000 500,000

 • เงินกองทุน (สวนของผูถือหุน) 1,282,464 1,189,712 1,091,586 754,324 813,622 724,016

 • มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 2.14 1.98 1.82 1.51 1.63 1.45

 • เงินปนผล (บาทตอหุน)  0.50   0.45 0.45 0.42 0.40 0.20

อัตราสวนทางการเงิน (รอยละ)

 • อัตราคาสินไหมทดแทน 2 44.0% 40.8 37.3 36.2 31.5 37.2

 • อัตราสวนคาใชจาย 3 32.1% 38.3 31.9 41.0 38.9 40.3

 • อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 76.1% 79.0 69.2 77.3 70.4 77.5

 • อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 31.4% 32.6 41.5 28.2 26.1 18.0

 • อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 3.5% 8.2 4.9 5.2 5.1 6.1

 • กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.65 0.62 0.71 0.44 0.40  0.24

คำอธิบายเพิ่มเติม : 

1.  ตั้งแตป 2554 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในการรับรูคาจางและคาบำเหน็จเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

 กรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยที่รับรูเปนรายไดหรือคาใชจาย * ขอมูลป 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการรับรูคาจางและคาบำเหน็จขางตน

2.  ตั้งแตป 2556 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในการจัดทำงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 (ปรับปรุง 2552) * ขอมูลป 2555 2554 และ 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องเงินลงทุนในบริษัทรวมขางตน

หมายเหตุ : 

1.  สุทธิหลังหักคาใชจายดำเนินงานและหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี) 

2. อัตราคาสินไหมทดแทน หมายถึง คาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้น / (เบี้ยประกันที่ถือเปนรายได-เงินสำรองประกันภัยเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปกอน)  

3. อัตราสวนคาใชจาย หมายถึง อัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิ + อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน  

สถิติผลประกอบการและฐานะการเงิน
15
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

งบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยมีการเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและดูแล

ใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามที่มีประสิทธิผล ในการนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย

กรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิที่ไมเปนผูบริหารเปนผูกำกับดูแลในเรื่องดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องนี้ปรากฏอยูในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 

สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวางบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ไดแสดงฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดถูกตองในสาระสำคัญ

(นายสุจินต หวั่งหลี)

 ประธานกรรมการ

 (นายสุทธิ รจิตรังสรรค)

กรรมการและผูอำนวยการใหญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน16
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เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มีนายชลอ เฟองอารมย เปน

ประธานฯ นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และนายกอปร กฤตยากีรณ เปนกรรมการฯ โดยนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 

และนายกอปร กฤตยากีรณ เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินตาม

ขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ซึ่งรวมถึงการสอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน

ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

ตางๆ ที่เกี่ยวของ มีการดูแลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ ตลอดจนมีหนาที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี

 ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 

4 ครั้ง และในการประชุมแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน นอกจากนี้ยัง

ไดเชิญผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และฝายบริหารความเส่ียง เขารวมประชุมในวาระท่ีเก่ียวของดวย  

สาระสำคัญของงานที่ไดปฏิบัติไปในรอบป 2558 สรุปไดดังนี้

 1.  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และสอบทานงบการเงินประจำปของบริษัทฯ กอนเปดเผยไปยัง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 2.  คัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน โดยเสนอใหแตงตั้ง บริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตออีกปหนึ่ง (สำหรับป 2558)

 3.  ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 3 ครั้ง ในจำนวนนี้เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมจำนวน 1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดำเนินงานสอบบัญชี 

สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินได

ทำไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 4.  กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปตามความเสี่ยงที่มีสาระ

สำคัญของบริษัทฯ ทำการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทำไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 5.  สอบทานรายงานการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนประจำทุกไตรมาส

 6. สอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของกัน เปนประจำทุกไตรมาส

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (นายชลอ เฟองอารมย)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 7.  กำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง

และการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการ

บริหารความเส่ียงองคกรจากฝายบริหารความเส่ียงเปนประจำทุกไตรมาส และไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ

 8.  จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลงานของตนเองประจำปแบบรายคณะ และนำผล        

การประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 9.  จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำป และนำผลการประเมินเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

 1.  จากการที่ (1) ไดสอบทานนโยบายการบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ (2) ไดซักถามรายละเอียดที่สำคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน (3) ไดสอบทานรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน  และ (4) ไดประชุมอยางเปนอิสระกับผูสอบบัญชี โดยหารือถึงขอสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดทำรายงานทางการเงินและความเชื่อถือได คณะกรรมการตรวจสอบไมพบเหตุอันควรสงสัยวางบการเงินของ

บริษัทฯ แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ดังนั้นจึงนำไปสูความเชื่อมั่นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบวา งบการเงินของบริษัทฯ เปนที่เชื่อถือไดและมีความถูกตองครบถวนเปนไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

 2.  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหารและระบบการติดตามที่มีประสิทธิผลเพียงพอ 

 3.  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4.  ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเปนผูที่มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันภัยหลายแหง ตลอดจน

มีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ ซึ่งจะทำใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

อยูในระดับสากล อีกทั้งผูสอบบัญชีและผูที่ไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงินทุกทานเปนผูสอบบัญชี

ที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.)  

มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ทำให

เชื่อมั่นไดวาการตรวจสอบบัญชีจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส

 5.  การทำธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ไดมีการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย โดยมีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอื่นใดที่สอถึงความผิดปกติ

 6.  คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน องคประกอบและคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (Charter) ที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางถูกตองครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจาก

ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

123   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558



 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของและงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

 ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปน

เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 

 ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดาน

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงิน

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึง

การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ

กับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

18

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต   124



 

 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

 

 ความเห็น

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนที่แสดงฐานะการเงินตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันตามวิธีสวนไดเสีย ของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต 

จำกัด (มหาชน) และเฉพาะของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4951

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ 2559

125   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2558
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2558  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558  2557 2558  2557

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 73,860,302    79,792,181    73,860,302    79,792,181    

รายไดจากการลงทุนคางรับ 9,880,355     11,317,167    9,880,355     11,317,167    

เบี้ยประกันภัยคางรับ 8 27,729,823    10,199,176    27,729,823    10,199,176    

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 9 369,465,549   405,738,884  369,465,549   405,738,884  

สินทรัพยลงทุน

   เงินลงทุนในหลักทรัพย 10

      เงินลงทุนเพื่อคา - สุทธิ 76,504,600    80,520,000    76,504,600    80,520,000    

      เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิ 601,063,470   445,848,997   601,063,470   445,848,997   

      เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 753,209,273   856,435,610   753,209,273   856,435,610   

      เงินลงทุนทั่วไป 2,105,720     2,105,720     2,105,720     2,105,720     

   เงินใหกูยืม 11 459,436       -             459,436       -             

   เงินลงทุนในบริษัทรวม 12 18,942,536    18,802,744    6,000,000     6,000,000     

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 13 42,887,002    45,139,348    42,887,002    45,139,348    

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 14 17,230,470    323,040       17,230,470    323,040       

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 15.1 31,287,439    21,803,601    31,287,439    21,803,601    

สินทรัพยอื่น 699,174       517,370       699,174       517,370       

รวมสินทรัพย 2,025,325,149 1,978,543,838 2,012,382,613 1,965,741,094 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ



   

 

128 งบแสดงฐานะการเงิน  

 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558  2557 2558  2557

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

ภาษีเงินไดคางจาย 53,440,369    38,655,568   53,440,369    38,655,568   

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 16 154,215,824   283,084,919  154,215,824   283,084,919  

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย

   สํารองเบี้ยประกันชีวิต 17 269,258,855  215,830,021  269,258,855   215,830,021  

   สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 18 58,005,606    38,285,820   58,005,606    38,285,820   

   สํารองเบี้ยประกันภัย 19.1 197,833,952  203,271,825  197,833,952   203,271,825  

ผลประโยชนพนักงานคางจาย 20 4,410,407     4,678,054     4,410,407      4,678,054     

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน -             335,511       -              335,511       

หนี้สินอื่น

   คาใชจายคางจาย 2,023,291     2,671,320     2,023,291     2,671,320     

   อื่น ๆ 3,673,243     2,018,639     3,673,243     2,018,639     

รวมหนี้สิน 742,861,547   788,831,677  742,861,547   788,831,677  

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน ออกจําหนายและชําระแลว  

      หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 600,000,000   600,000,000   600,000,000   600,000,000   

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 79,162,825    79,162,825    79,162,825    79,162,825    

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21 60,000,000    60,000,000    60,000,000    60,000,000    

   ยังไมจัดสรร 548,345,571   430,037,800   535,303,538   417,186,899  

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

   สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

      - สุทธิจากภาษีเงินได 10.6 (5,044,794)     20,511,536    (4,945,297)     20,559,693    

รวมสวนของเจาของ 1,282,463,602 1,189,712,161 1,269,521,066 1,176,909,417 

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 2,025,325,149 1,978,543,838 2,012,382,613 1,965,741,094 

-             -             -              -             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2558  

           

 

 

 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2557 2558 2557

รายได

เบี้ยประกันภัยตอที่ถือเปนรายได 1,833,458,254 1,582,962,455 1,833,458,254 1,582,962,455 

รายไดคาบําเหน็จ 3,690,473     2,713,103     3,690,473     2,713,103     

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 47,681,633    58,045,928    55,721,633    61,045,928    

รวมรายได 1,884,830,360 1,643,721,486 1,892,870,360 1,646,721,486 

คาใชจาย

การรับประกันภัยตอ

   เงินสํารองประกันภัยเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปกอน 53,250,295    (218,317)      53,250,295    (218,317)      

   คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 783,239,469   645,402,717   783,239,469   645,402,717   

   คาบําเหน็จ 508,326,165   560,256,810   508,326,165   560,256,810   

   คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 10,554,920    6,718,561     10,554,920    6,718,561     

คาใชจายในการดําเนินงาน 22 55,248,083    39,124,413    55,248,083    39,124,413    

รวมคาใชจายการรับประกันภัยตอ 1,410,618,932 1,251,284,184 1,410,618,932 1,251,284,184 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 474,211,428   392,437,302   482,251,428   395,437,302   

สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

   ที่แสดงตามวิธีสวนไดเสีย 8,298,832     7,779,305     -              -             

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 10.1 (1,858,259)    50,534,092    (1,858,259)    50,534,092    

ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม (1,698,438)    (746,863)      (1,698,438)    (746,863)      

รายไดอื่น 2,624,252     2,301,708     2,624,252     2,301,708     

กําไรจากการดําเนินงาน 481,577,815   452,305,544   481,318,983   447,526,239   

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

   สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (3,464,555)     (3,117,554)    (3,464,555)     (3,117,554)    

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 478,113,260   449,187,990   477,854,428   444,408,685   

คาใชจายภาษีเงินได 15.2 (89,440,497)    (77,471,363)   (89,440,497)    (78,278,523)   

กําไรสําหรับป 388,672,763   371,716,627   388,413,931   366,130,162   

กําไรตอหุน 25

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

   กําไรสําหรับป 0.65 0.62 0.65 0.61

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ



   

 

130 งบกําไรขาดทุน  

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2557 2558 2557

กําไรสําหรับป 388,672,763   371,716,627   388,413,931   366,130,162   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (31,945,413)    (4,476,615)     (31,881,238)   (4,428,458)    

บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได 15.2 6,389,083     885,692      6,376,248     885,692      

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (25,556,330)   (3,590,923)    (25,504,990)    (3,542,766)    

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง:

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (456,240)       -             (371,615)      -             

บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได 91,248        -             74,323        -             

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (364,992)      -             (297,292)      -             

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (25,921,322)   (3,590,923)    (25,802,282)   (3,542,766)    

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 362,751,441   368,125,704   362,611,649   362,587,396   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2558  

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 956,621,999   1,030,962,941 956,621,999   1,030,962,941 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น (10,554,920)    (6,718,561)    (10,554,920)    (6,718,561)    

รายไดจากการลงทุน 57,654,364    110,071,097   57,654,364    110,071,097   

รายไดอื่น 2,624,252     2,301,708     2,624,252     2,301,708     

คาบําเหน็จ (506,704,861)  (563,041,967)  (506,704,861)  (563,041,967)  

คาใชจายในการดําเนินงาน (56,023,110)   (50,176,274)   (56,023,110)   (50,176,274)   

ภาษีเงินได (77,763,287)   (102,275,695)  (77,763,287)   (102,275,695)  

อื่นๆ 609,149       31,402        609,149       31,402        

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 366,463,586   421,154,651   366,463,586   421,154,651   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดไดมา

   เงินลงทุนในหลักทรัพย 293,591,871   356,972,350   293,591,871   356,972,350   

   เงินใหกูยืม 40,564        -             40,564        -             

เงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุน 293,632,435   356,972,350   293,632,435   356,972,350   

กระแสเงินสดใชไป

   เงินลงทุนในหลักทรัพย (377,498,462) (489,171,945) (377,498,462) (489,171,945)

   เงินใหกูยืม (500,000) -             (500,000) -             

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (1,070,400) (1,131,497) (1,070,400) (1,131,497)

   สินทรัพยไมมีตัวตน (16,959,038) (100,655) (16,959,038) (100,655)

เงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน (396,027,900)  (490,404,097)  (396,027,900)  (490,404,097)  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (102,395,465)  (133,431,747)  (102,395,465)  (133,431,747)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินปนผลจาย 27 (270,000,000)  (270,000,000)  (270,000,000)  (270,000,000)  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (270,000,000)  (270,000,000)  (270,000,000)  (270,000,000)  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (5,931,879)    17,722,904    (5,931,879)    17,722,904    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 79,792,181    62,069,277    79,792,181    62,069,277    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 73,860,302    79,792,181    73,860,302    79,792,181    

-              -              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

 

1. ขอมูลบริษัทฯ 

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย มี

ภูมิลําเนาในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตวันที่ 9 ตุลาคม 

2556 โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจํากัดที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย มี

ภูมิลําเนาในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทดังกลาวถือหุนในบริษัทฯในอัตรารอยละ 24.30 และ 

41.50 ตามลําดับ ของหุนสามัญที่ออกจําหนายและชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย

โดยมีธุรกิจหลักคือการรับประกันชีวิตตอ ที่อยูของบริษัทฯตามที่จดทะเบียนต้ังอยูเลขที่ 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 

20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 

2.  เกณฑในการจัดทาํงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

และจัดทําข้ึนตามวิธีการบัญชีเก่ียวกับการประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑที่เก่ียวของซึ่งกําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) การแสดงรายการในงบ

การเงินไดจัดทําข้ึนเพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยลง

วันที่ 27 พฤษภาคม 2553 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอที่ 4 เรื่อง นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี ้

2.1 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 

2.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับใชในอนาคตมี

รายละเอียดดังนี้ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมที่ออกโดยสภา

วิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป มา

ถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมีเนื้อหา เทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การ

ตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

มาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินตามที่กลาวขางตนบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรู

รายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุน ก็ได 

บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงการรับรูรายการขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในป

ปจจุบันจากการรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุนไปเปนรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแตมิไดปรับปรุงรายการ

ยอนหลังงบการเงินปกอนที่นํามาแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ทั้งนี้ เนื่องจากกําไรจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัยในปกอนมีจํานวนที่ไมเปนสาระสําคัญ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน  

มาตรฐานฉบับนีกํ้าหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การรวมการงาน บริษัท

รวม รวมถึงกิจการที่มีโครงสรางเฉพาะตัว  

มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวกับการวัดมูลคา

ยุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานที่

เก่ียวของอ่ืน กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตน

ไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้  

มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต  

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม 

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ การปรับปรุงหรือ

จัดใหมีข้ึนเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ฝายบริหารของบริษัทฯ

เช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมรวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวจะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานฉบับดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดรายงานทางการเงินสําหรับสัญญา

ประกันภัยที่ออกโดยกิจการใดๆ จนกวาโครงการระยะที่สองของมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับ

สัญญาประกันภัยจะแลวเสร็จ ทั้งนี้มาตรฐานฉบับนี้มีขอกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลโดยระบุและอธิบายถึง

จํานวนเงินที่เก่ียวเนื่องกับสัญญาประกันภัยในงบการเงินของผูรับประกันภัยและไมอนุญาตใหมีการบันทึกสํารอง

คาสินไหมทดแทนที่อาจจะเกิดข้ึนสําหรับเหตุการณที่ยังมิไดเกิดข้ึน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และ

กําหนดใหมีการทดสอบความเพียงพอของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่บันทึกแลวและการทดสอบการดอยคา

ของสินทรัพยประกันภัย ทั้งนี้มาตรฐานฉบับดังกลาวมีการยกเวนขอกําหนด บางประการที่กําหนดใหผูรับ

ประกันภัยปฏิบัติในมาตรฐานฉบับอ่ืนเปนการช่ัวคราว ซึ่งรวมถึงขอกําหนดที่ใหผูรับประกันภัยพิจารณากรอบใน

การเลือกนโยบายบัญชีสําหรับสัญญาประกันภัย  

ฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินสําหรับปที่เริ่มใชและยังไมสามารถสรุป

ผลไดในขณะนี ้

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สาํคญั 

4.1  การรับรูรายได 

4.1.1 เบ้ียประกันภัยตอรับ 

เบ้ียประกันภัยตอรับประกอบดวยเบ้ียประกันภัยตอรับ หักดวยมูลคาของกรมธรรมที่ยกเลิกและการสงคืน

เบ้ียประกันภัยตอ โดยเบ้ียประกันภัยตอรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯไดรับใบคําขอเอาประกันภัยตอหรือ

ใบแจงการประกันภัยตอจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอ และบริษัทฯไดยืนยันความคุมครองตามเง่ือนไข

ของการรับประกันภัยตอนั้น และปรับปรุงดวยสํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

4.1.2 รายไดคาบําเหน็จ 

รายไดคาบําเหน็จจากการเอาประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูเปนรายได

เปนรายเดือนตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยตอที่รับรูเปนคาใชจาย 
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4.1.3 รายไดจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง  

เงินปนผลรับจากการลงทุน 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อสิทธิในการรับเงินปนผลเกิดข้ึน 

4.1.4 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

4.2.1 เบ้ียประกันภัยตอจาย 

เบ้ียประกันภัยตอจายจากการเอาประกันภัยตอรับรูเปนคาใชจายเมื่อไดโอนความเสี่ยงจากการประกันภัย

ใหบริษัทรับประกันภัยตอแลว  

4.2.2 คาบําเหน็จ 

คาบําเหน็จจากการรับประกันภัยตอจะบันทึกเปนรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูคาใชจายเปน               

รายเดือนตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบ้ียประกันภัยที่รับรูเปนรายได 

4.2.3 คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนประกอบดวย คาสินไหมทดแทนและ

คาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัย ซึ่งแสดงตามมูลคาของคาสินไหม

ทดแทนและคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของและรายการปรับปรุงคาสินไหมของงวดปจจุบันและงวดกอนที่เกิดข้ึน

ในระหวางป หักดวยคาสินไหมรับคืนจากการเอาประกันภัยตอที่เก่ียวของ 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยตอจะรับรูเมื่อไดรับ

แจงจากบริษัทผูเอาประกันภัยตอตามจํานวนที่ไดรับแจงและโดยการประมาณการของฝายบริหาร มูลคา

ประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกันของกรมธรรมที่เก่ียวของ 

4.3  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลอง

สูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.4 เบ้ียประกันภัยคางรับ 

เบ้ียประกันภัยคางรับแสดงดวยมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน การวิเคราะห

อายุหนี้ และตามสถานะปจจุบันของเบ้ียประกันภัยคางรับ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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4.5 สินทรัพยจากการประกันภัยตอและเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 

4.5.1 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอแสดงดวย (ก) เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ (ข) เงินวางไวจาก

การประกันภัยตอ (ค) สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากการประกันภัยตอ และ (ง) คาบําเหน็จจาย

รอตัดบัญชี   

เงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอประกอบดวยคาบําเหน็จคางรับ คาสินไหมทดแทนคางรับ และ

รายการคางรับอ่ืนๆ จากบริษัทประกันภัยยกเวนเบ้ียประกันภัยคางรับ และหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

โดยบริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงิน

ไมได ซึ่งพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และตามสถานะปจจุบันของบริษัทประกันภัยตอ ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากการประกันภัยตอประมาณข้ึนตามสัดสวนของการประกันภัยตอของ

สํารองเบ้ียประกันภัย และสํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายตามกฎหมายวาดวย

การคํานวณสํารองประกันภัย 

4.5.2 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอแสดงดวย (ก) เบ้ียประกันภัยตอคางจาย (ข) เงินถือไวจากการประกันภัยตอ 

(ค) เงินคางจายจากการประกันภัยตออ่ืน และ (ง) คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี 

เงินคางจายเก่ียวกับการประกันภัยตออ่ืนประกอบดวย รายการคางจายอ่ืนๆ ใหกับบริษัทประกันภัยตอ 

ยกเวนคาสินไหมทดแทน 

บริษัทฯแสดงรายการประกันภัยตอดวยยอดสุทธิของกิจการเดียวกัน (สินทรัพยจากการประกันภัยตอหรือเจาหนี้

บริษัทประกันภัยตอ) เมื่อเขาเง่ือนไขการหักกลบทุกขอดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯมีสิทธิตามกฎหมายในการนําจํานวนที่รับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินมาหักกลบลบกัน และ 

(2) บริษัทฯต้ังใจที่จะรับหรือจายชําระจํานวนที่รับรูไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยยอดสุทธิ หรือต้ังใจที่จะ

รับรูประโยชนจากสินทรัพยในเวลาเดียวกับที่จายชําระหนี้สิน 

4.6 เงินลงทนุในหลักทรัพย 

 บริษัทฯวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยตามการจัดประเภทเงินลงทุน ดังตอไปนี้ 

(ก) เงินลงทุนเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกรับรูใน

งบกําไรขาดทุน  

(ข) เงินลงทุนเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว

บันทึกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเมื่อไดจําหนายเงินลงทุนนั้น

ออกไป  
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(ค) เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรู

สวนตํ่ากวามูลคาเงินลงทุนตามอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนาย/รับรูนี้จะแสดงเปน

รายการปรับกับดอกเบ้ียรับ ตราสารหนี้จัดเปนประเภทเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดเมื่อบริษัทฯมี

ความต้ังใจแนวแนและมีความสามารถที่จะถือไวจนครบกําหนดไถถอน 

(ง) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุน

สุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)   

  มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการ

สุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหนี้คํานวณโดยใชอัตรา

ผลตอบแทนหรือราคาที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจาก

มูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน 

บริษัทฯบันทึกรายการซื้อขายเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันที่เกิดรายการ (Trade date) และบันทึกรายการซื้อ

ขายเงินลงทุนในตราสารหนี้ ณ วันที่ชําระราคา (Settlement date) 

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลคาของ

เงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตาม

บัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเปนสวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัด

มูลคาเงินลงทุนในองคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของแลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับตนทุนของเงินลงทุน จะถูกบันทึกรับรูใน

งบกําไรขาดทุน บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  

4.7  เงินลงทุนในบริษัทรวม 

4.7.1 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียจะถูกบันทึกครั้งแรกใน

ราคาทุนที่ซื้อมาและในภายหลังจะปรับเพิ่มหรือลดดวยสวนไดเสียที่เกิดจากผลการดําเนินงานของบริษัท

รวมตามอัตราสวนการลงทุนและปรับลดดวยเงินปนผลรับ 

4.7.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาดวยวิธีราคาทุนสุทธิจาก             

คาเผ่ือการดอยคา (ถามี) ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 
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4.8  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผ่ือ

การดอยคา (ถามี)  

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังนี้ 

อาคาร - 20 ป 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน - 5 ป 

คอมพิวเตอร - 3 ป 

ยานพาหนะ - 5 ป 

 คาเสื่อมราคารับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน 

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย  

จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.9 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการ

ดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุก

สิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ไมมีการตัดจําหนายสําหรับโปรแกรม

คอมพิวเตอรระหวางพฒันา  

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 

10 ป  
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4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของเงินลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือ

สินทรัพยที่ไมมีตัวตน หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเปน

คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยนั้น ทั้งนี้ มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ

มูลคาจากการใชสนิทรพัยแลวแตราคาใดจะสูงกวา   

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่

รับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับ

รายการผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่

คาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่

เพิ่มข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไม

เคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการ

ดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังงบกําไรขาดทุนทันที 

4.11 สํารองเบ้ียประกันชีวิต 

สํารองเบ้ียประกันชีวิตเปนสํารองสําหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะยาว โดยทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม กับ สํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไม

ถือเปนรายได หากมูลคาสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปน

รายได บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน 

(ก) สํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา - วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหนึ่งสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย - วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหนึ่งสวนสามรอยหกสิบหา) 

(ข) สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสํารองประกันชีวิตที่คํานวณตามวิธีของคณิตศาสตร

ประกันภัยตามประกาศ คปภ. โดยมีขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประมาณการเก่ียวของกับ อัตราการ

ขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับการขายและบริหาร อัตรามรณะและอัตราเจ็บปวย 

อัตราคิดลด และอัตราเงินปนผลที่ไมรับรองการจายในอนาคต เปนตน 

4.12 สํารองเบ้ียประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัยเปนสํารองสําหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้น โดยทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดกับสํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือ

เปนรายได หากมูลคาของสํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดสูงกวาสํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

บริษัทฯจะรับรูสวนตางและแสดงรายการสํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดในงบการเงิน 

(ก) สํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

การประกันชีวิตตอแบบสัญญา - วิธีเฉลี่ยรายเดือน (วิธีเศษหนึ่งสวนย่ีสิบสี่) 

การประกันชีวิตตอเฉพาะราย - วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหนึ่งสวนสามรอยหกสิบหา) 
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(ข) สํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด 

สํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสดุ เปนจํานวนเงินที่บริษัทฯจัดสํารองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคตสําหรับการประกันภัยที่ยังมีผลบังคับอยู ซึ่งคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร

ประกันภัย บริษัทฯใชการประมาณการที่ดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนที่คาดวาจะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอา

ประกันที่เหลืออยู โดยอางอิงจากขอมูลในอดีต 

4.13   สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 

 คาสินไหมทดแทนคางจายบันทึกตามจํานวนที่จะจายจริง สวนสํารองคาสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อไดรับการ

แจงคําเรียกรองคาเสียหายจากผูเอาประกันภัยตามจํานวนที่ผูเอาประกันภัยแจง และโดยการประมาณการของ

ฝายบริหาร มูลคาประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไมเกินทุนประกันของกรมธรรมที่เก่ียวของ  

 บริษัทฯไดต้ังสํารองเพิ่มเติมสําหรับความเสียหายที่เกิดข้ึนแลวแตยังไมไดมีการรายงานใหบริษัทฯทราบ (Incurred 

but not reported: IBNR) ซึ่งคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยคํานวณจากประมาณการที่ดี

ที่สุดของคาสินไหมทดแทนที่คาดวาจะจายใหแกผูเอาประกันภัยในอนาคตสําหรับความสูญเสียที่เกิดข้ึนแลวกอน

หรือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษัทฯไดรับรายงานแลวและยังไมไดรับ

รายงานสุทธิดวยคาสินไหมทดแทนที่ไดรับรูไปแลวในบัญชี  

4.14 ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่

บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงิน

ที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน  

บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือวา

เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน  

บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit 

Credit Method) โดยไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) 

สําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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4.15   ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเช่ือถือ  

4.16 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับบริษัทฯในฐานะผู

เชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่

เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายใน

งบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาและคาตัด

จําหนายตลอดอายุระยะเวลาที่นอยกวาระหวางอายุสัญญาเชาหรืออายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา  

 สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับบริษัทฯใน

ฐานะผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายที่เกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงาน

กอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับที่ตองจายใหแกผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การ

ยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

4.17   เงินตราตางประเทศ 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน            

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน    

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุน 

4.18   ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับ

ใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี

เงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหกัภาษีในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯจะ

มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีนั้น 
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 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอ

การนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีที่เกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการที่ได

บันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ 

4.19 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี

อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.20 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินให

ผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัด

มูลคา บริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมี

ตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาด

ที่มีสภาพคลองได บริษัทฯจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้น

ใหมากที่สุด  

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบง

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคา

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจํา 

 

5. การใชดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอ

จํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจ

แตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 
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5.1 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยคางรับและเงินคางรับจากการประกันภัยตอ 

 ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยคางรับ และเงินคางรับจากการประกันภัยตอ ฝาย

บริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แตละราย โดย

คํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปนอยูในขณะนั้น  เปนตน 

5.2 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในตราสารทุน 

 บริษัทฯจะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ จัดประเภทเปนเงินลงทุนเผ่ือขายและ                  

เงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปนระยะเวลานานหรือ

เมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะ

เวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร  

5.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้

ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับ

สินทรัพยนั้น 

5.4 สินทรพัยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง 

ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย รวมทั้งการเลือก

อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ  

5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีเมื่อมีความเปนไปได

คอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวนัน้ ในการนี้

ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด 

โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

5.6 สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งประมาณจากขอ

สมมติฐานปจจุบันหรือขอสมมติฐานที่กําหนดต้ังแตวันเริม่รับประกัน โดยสะทอนถึงการประมาณการที่ดีที่สุด ณ 

ขณะนั้น โดยขอสมมติฐานหลักที่ใชจะเก่ียวของกับอัตราการขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม คาใชจายเก่ียวกับ

การขายและบริหารงาน อัตรามรณะและอัตราการเจ็บปวย อัตราคิดลด และอัตราเงินปนผลที่ไมรับรองการจาย

ในอนาคต เปนตน ทั้งนี้การใชขอสมมติฐานที่แตกตางกันอาจมีผลตอจํานวนสํารองประกันชีวิต ดังนั้นการ

ปรับปรุงสํารองประกันชีวิตอาจมีข้ึนในอนาคต 
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5.7 สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯตองประมาณการสํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย

โดยแยกพิจารณาสองสวน คือ สวนของคาสินไหมทดแทนที่เกิดข้ึนและบริษัทฯไดรับรายงานความเสียหายแลว 

และสวนของความเสียหายที่เกิดข้ึนแลวแตบริษัทฯยังไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ซึ่ง

ตองใชวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัยทีเ่ปนมาตรฐานสากลในการประมาณการ โดยขอสมมติหลักที่ใชในวิธีการ

ทางคณิตศาสตรประกันภัยดังกลาวประกอบดวยขอมูลในอดีต ซึ่งไดแก การเปลี่ยนแปลงประมาณการคา

สินไหมทดแทน การจายชําระคาสินไหมทดแทนของบริษัทฯ คาสินไหมทดแทนเฉลี่ย จํานวนครั้งของคาสินไหม 

เปนตน อยางไรก็ตามประมาณการดังกลาวเปนการคาดการณเหตุการณในอนาคต จึงอาจแตกตางกับผลลัพธที่

เกิดข้ึนจริงได 

5.8 สํารองความเสี่ยงภัยที่ไมสิ้นสุด 

สํารองประกันภัยสําหรับความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดคํานวณตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชการ

ประมาณการที่ดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนและคาใชจายที่เก่ียวของที่คาดวาจะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอาประกัน

ที่เหลืออยู ซึ่งการประมาณเงินสํารองดังกลาวจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร ซึ่งอางอิงจากขอมูลในอดีต

และประมาณการอยางดีที่สุด ณ ขณะนั้น 

5.9 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง 

ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน เปนตน 

5.10 สัญญาเชา  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลย

พินิจในการประเมนิเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา บริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.11 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไมมีการซื้อขายใน

ตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรม

ของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลอง

ไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของบริษัทฯ และ

คูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะ

ยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรม

ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

6.1 ลักษณะความสัมพันธ 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวของกัน บริษัทฯคํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ

มากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับกิจการที่เก่ียวของกันสามารถสรุปไดดังนี้ 

 รายช่ือกิจการที่เก่ียวของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) (1) นับเปน “บริษัทรวม” โดยบริษัทดังกลาวถือหุนในบริษัท

ฯในอัตรารอยละ 24.83 ต้ังแตวันที่                           

19 มีนาคม 2558 (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

บริษัทดังกลาวถือหุนในบริษัทฯในอัตรารอยละ 24.30) 

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด นับเปน “บริษัทรวม” โดยบริษัทฯถือหุนในบริษัท

ดังกลาวในอัตรารอยละ 20.00 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกันและการถือหุน 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกันและการถือหุน 

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (2) นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกันและการถือหุน 

บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกัน 

บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซลัต้ิง จํากัด นับเปน “กิจการที่เก่ียวของกัน” โดยการมีกรรมการ

รวมกัน 

(1) ถือเปนบริษัทใหญจนถึงวันที่ 19 มีนาคม 2558 ซึ่งเปนวันที่บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ได

ดําเนินการขายหุนในบริษัทฯบางสวนทําใหลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 
(2) ถือเปนกิจการที่เก่ียวของกันจนถึงวันที่ 19 มีนาคม 2558 ซึ่งเปนวันที่ไมมีกรรมการรวมกันและมีการถือหุน

ระหวางกันในสัดสวนที่ตํ่ากวาอัตรารอยละ 5 ของหุนที่ออกจําหนายและชําระแลว 
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6.2 รายการที่สําคัญกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบริษัทรวมและกิจการ

ที่เก่ียวของกัน ทั้งนี้ รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามปกติธุรกิจซึ่งเปนไปตามเง่ือนไขที่ตกลงรวมกันระหวาง

บริษัทฯและกิจการเหลานั้น โดยสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังนี้ 

  

    (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่                           

31 ธันวาคม  

 2558 2557 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม    

คาบริการจาย(1) 3,510(5) 2,632(5) ตามอัตราที่ตกลงในสัญญา  

รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน    

รายได    

เบ้ียประกันภัยตอรับ(2) 212,235(6) 810,111 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

รายไดคาบําเหน็จ 680 404 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

เงินปนผลรับ(3) 1,441(6) 4,199 ตามทีป่ระกาศจาย 

คาสินไหมทดแทนรับคนื(4) 703 643 ตามสัดสวนที่ระบุไวในสัญญาประกันภัย 

รายไดจากการใหบริการ 2,246 2,184 ตามอัตราที่ตกลงในสัญญา 

คาใชจาย    

เบ้ียประกันภัยตอชวง(2) 2,283 2,205 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาสินไหมทดแทนจาย(4) 41,987(6) 280,521 ตามสัดสวนที่ระบุไวในสัญญาประกันภัย 

คาบําเหน็จ 38,545(6) 284,759 ตามอัตราปกติของการประกันภัยตอ 

คาบริการจาย(1) 5,287 709 ตามอัตราที่ตกลงในสัญญา 

(1) แสดงรวมอยูใน “คาใชจายในการดําเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุน 
(2) แสดงรวมอยูใน “เบ้ียประกันภัยตอที่ถือเปนรายได” ในงบกําไรขาดทุน 
(3) แสดงรวมอยูใน “รายไดจากการลงทุนสุทธิ” ในงบกําไรขาดทุน 
(4) แสดงรวมอยูใน “คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน” ในงบกําไรขาดทุน 
(5) รายการที่สําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนรายการกับบริษัทใหญเพียงวันที่ 

19 มีนาคม 2558 และถือเปนรายการกับบริษัทรวมภายหลังจากนั้น เนื่องจากบริษัทดังกลาวไดลดสัดสวน

การถือหุนในบริษัทฯนับแตนั้นมา ทั้งนี้ บริษัทฯเปดเผยรายการระหวางกันในรายบรรทัดเดียวกันเพื่อการ

เปรียบเทียบ 
(6) บริษัทฯยังคงมีรายการที่สําคัญกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย 

จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยางไรก็ดี ในปปจจุบัน บริษัทฯแสดง

ยอดรายการกับกิจการดังกลาวเพียงสิ้นวันที่ 19 มีนาคม 2558 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้ เนื่องจาก

บริษัทฯมิไดถือบริษัทดังกลาวเปนกิจการที่เก่ียวของกันนับแตวันดังกลาวตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอที่ 6.1 
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6.3 ยอดคงคางระหวางกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวของกันสรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

  31 ธันวาคม 

  2558 2557 

บริษัทรวม    

คาบริการคางจาย(1)  777(4) 219(4) 

กิจการที่เก่ียวของกัน    

เบ้ียประกันภัยคางรับ  1,201(5) 5,581 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ(2)  -(5) 5,432 

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ(2)  1,935(5) 77,925 

สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ(2)  652 669 

คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี(2)  53(5) 20,329 

เงินลงทนุในหลักทรพัย  -(5) 140,611 

เบ้ียประกันภัยคางจาย(3)  12(5) 152 

เงินคางจายจากการประกันภัยตออ่ืน(3)  2,114(5) 155,045 

คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี(3)  9 6 

สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสนิไหมทดแทนคางจาย  2,347(5) 6,376 

(1) แสดงรวมอยูใน “คาใชจายคางจาย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(2) แสดงรวมใน “สินทรัพยจากการประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(3) แสดงรวมใน “เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
(4) ยอดคงคางที่สําคัญกับบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) เดิมถือเปนยอดคงคางกับบริษัทใหญ

เพียงวันที่ 19 มีนาคม 2558 และถือเปนยอดคงคางกับบริษัทรวมภายหลังจากนั้น เนื่องจากบริษัทดังกลาวได

ลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯนับแตนั้นมา ทั้งนี้ บริษัทฯ เปดเผยยอดคงคางระหวางกันในรายบรรทัด

เดียวกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
(5) บริษัทฯยังมียอดคงคางระหวางกันกับบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย 

จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อยู ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน แต

ไมไดแสดงยอดคงคางระหวางกันกับกิจการดังกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เนื่องจากบริษัทฯมิไดถือ

บริษัทดังกลาวเปนกิจการที่เก่ียวของกันต้ังแตวันที่ 19 มีนาคม 2558 ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอที่ 6.1 
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6.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่สําคัญ 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน โบนัส คาเบ้ีย

ประชุมและผลประโยชนหลังออกจากงานของกรรมการและผูบริหารที่สําคัญแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

ผลประโยชนระยะสั้น 25,440 21,348 

ผลประโยชนระยะยาว (กลับรายการ) 2,089 (2,944) 

รวม 27,529 18,404 

 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

เงินสด 3,000 3,000 

เงินฝากธนาคารประเภทไมกําหนดระยะเวลาจายคนื   

เงินฝากออมทรพัยและกระแสรายวัน 18,031,084 19,670,709 

เงินลงทนุในกองทุนรวมตลาดเงิน 55,826,218 25,118,472 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมือ่สิ้นกําหนดระยะเวลา 335,000,000 402,000,000 

รวมเงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 408,860,302 446,792,181 

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีระยะเวลาครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน   

 นับแตวันที่ไดมา (335,000,000) (367,000,000) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 73,860,302 79,792,181 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบ้ียระหวางอัตรารอยละ 

0.1 ถึง 0.4 ตอป และ อัตรารอยละ 0.5 ถึง 2.6 ตอป ตามลําดับ 
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8. เบ้ียประกันภัยคางรับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกันภัยคางรับจากการรับประกันภัยตอโดย

จําแนกอายุตามเงินตนที่คางรับนับต้ังแตวันครบกําหนดชําระในใบแจงงบบัญชีแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

ยังไมถึงกําหนดรับชําระ 27,729,823 10,199,176 

รวมเบ้ียประกันภัยคางรับ 27,729,823 10,199,176 

 

9. สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

เงินคางรับจากการประกันภัยตอ  219,982,882 253,316,416 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 70,140,825 75,277,758 

สํารองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากการประกันภัยตอ   

        สํารองสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 3,426,958 3,248,419 

        สํารองเบ้ียประกันภัย 18,059 82,069 

คาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี 75,896,825 73,814,222 

รวมสินทรพัยจากการประกันภัยตอ  369,465,549 405,738,884 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของเงินคางรับจากการประกันภัยตอโดยจําแนกอายุตาม

เงินตนที่คางรับแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

ยังไมถึงกําหนดรับชําระ 208,635,482 247,911,654 

คางรับไมเกินระยะเวลา  12  เดือน     11,347,400 5,404,762 

รวมเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ 219,982,882 253,316,416 
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10. เงินลงทนุในหลักทรพัย  

10.1 เงินลงทุนเพื่อคา 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 ราคาทุน 

กําไรที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง 

ขาดทุนที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง มูลคายุติธรรม 

รอยละของ              

เงินลงทนุตอ

สินทรัพยรวม

ในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

หลักทรพัยเอกชน      

หุนทนุ 78,933,171 - (2,428,571) 76,504,600 3.80 

เงินลงทนุเพื่อคา - สุทธ ิ 78,933,171 - (2,428,571) 76,504,600 3.80 

 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2557 

 ราคาทุน 

กําไรที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง 

ขาดทุนที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง มูลคายุติธรรม 

รอยละของ              

เงินลงทนุตอ

สินทรัพยรวม

ในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

หลักทรพัยเอกชน      

หุนทนุ 81,266,863 - (746,863) 80,520,000 4.10 

เงินลงทนุเพื่อคา - สุทธ ิ 81,266,863 - (746,863) 80,520,000 4.10 

 ในระหวางป 2557 บริ ษัทฯได โอนเปลี่ยนประเภทเ งินลงทุนในหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย             

แหงประเทศไทยแหงหนึ่ง บางสวนจากเดิมเคยถืออยูเปนเงินลงทุนเผ่ือขายมาเปนเงินลงทุนเพื่อคา เนื่องจากการ

ปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของบริษัทฯเพื่อตอบสนองสถานการณดานการลงทุนและความผันผวนของราคาหุน

ในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุนดังกลาวมีมูลคายุติธรรมและราคาทุน ณ วันโอนจํานวน 80 ลานบาท และ 30 

ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งตอมาไดจําหนายเงินลงทุนดังกลาวทําใหเกิดกําไรจํานวน 50 ลานบาทรับรูในงบกําไร

ขาดทุนสําหรับป 2557 

  



  

 

153 

       
      

       
 

 
 

       
      

       
 

 
 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2558  
 

10.2 เงินลงทุนเผ่ือขาย 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 ราคาทุน 

กําไรที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง 

ขาดทุนที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง มูลคายุติธรรม 

รอยละของ              

เงินลงทนุตอ

สินทรัพยรวม

ในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

หลักทรพัยเอกชน      

หุนทนุ 100,780,704 36,090,073 (26,020,013) 110,850,764 5.51 

หนวยลงทนุ 508,818,565 24,110,819 (40,362,500) 492,566,884 24.48 

รวม 609,599,269 60,200,892 (66,382,513) 603,417,648 29.99 

หัก: คาเผ่ือการดอยคา (2,354,178) - - (2,354,178) (0.12) 

เงินลงทนุเผ่ือขาย - สุทธ ิ 607,245,091 60,200,892 (66,382,513) 601,063,470 29.87 

 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2557 

 ราคาทุน 

กําไรที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง 

ขาดทุนที่ยังไม

เกิดข้ึนจริง มูลคายุติธรรม 

รอยละของ              

เงินลงทนุตอ

สินทรัพยรวม

ในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

หลักทรพัยเอกชน      

หุนทนุ 51,174,774 40,116,460 (1,105,756) 90,185,478 4.59 

หนวยลงทนุ 368,974,606 14,016,662 (27,327,749) 355,663,519 18.09 

เงินลงทนุเผ่ือขาย - สุทธ ิ 420,149,380 54,133,122 (28,433,505) 445,848,997 22.68 
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10.3 เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 

  (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

 

ราคาทุน/ราคาทนุ

ตัดจําหนาย 

รอยละของเงิน

ลงทุนตอ สินทรพัย

รวมในงบการเงิน                   

เฉพาะกิจการ 

ราคาทุน/ราคาทนุ

ตัดจําหนาย 

รอยละของ             

เงินลงทนุตอ 

สินทรัพยรวมในงบ

การเงิน                   

เฉพาะกิจการ 

หลักทรพัยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     

พันธบัตรรัฐบาล 240,099,795 11.93 311,298,466 15.84 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 113,109,478 5.62 113,137,144 5.75 

หุนกู  40,000,000 1.99 40,000,000 2.04 

รวม 393,209,273 19.54 464,435,610 23.63 

หลักทรพัยเอกชน     

หุนกู 25,000,000 1.24 25,000,000 1.27 

รวม 25,000,000 1.24 25,000,000 1.27 

เงินฝากสถาบันการเงินที่ครบ 

  กําหนดเกินกวา 3 เดือน     

เงินฝากธนาคาร 335,000,000 16.65 367,000,000 18.67 

รวม 335,000,000 16.65 367,000,000 18.67 

รวมเงินลงทนุที่จะถือจนครบกําหนด 753,209,273 37.43 856,435,610 43.57 

10.4 เงินลงทุนทั่วไป  

  (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

 ราคาทุน 

รอยละของเงิน

ลงทุนตอสินทรัพย

รวมในงบการเงิน                    

เฉพาะกิจการ ราคาทุน 

รอยละของ              

เงินลงทนุตอ

สินทรัพยรวมในงบ

การเงิน                    

เฉพาะกิจการ 

เงินลงทนุที่ไมอยูในความตองการของ

ตลาดในประเทศ 2,105,720 0.10 2,105,720 0.11 

รวมเงินลงทุนทั่วไป 2,105,720 0.10 2,105,720 0.11 
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10.5 ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี ้

เงินลงทุนในตราสารหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีระยะเวลาคงเหลือดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

 ครบกําหนด  ครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เ งิ น ล ง ทุ น ท่ี จ ะ ถื อ จนค ร บ

กําหนด         

หลักทรัพยรัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจ         

พันธบัตรรัฐบาล 99,103,662 102,114 140,894,019 240,099,795 80,867,710 89,424,099 141,006,657 311,298,466 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ - 113,109,478 - 113,109,478 - 113,137,144 - 113,137,144 

หุนกู - 20,000,000 20,000,000 40,000,000 - 20,000,000 20,000,000 40,000,000 

รวม 99,103,662 133,211,592 160,894,019 393,209,273 80,867,710 222,561,243 161,006,657 464,435,610 

หลักทรัพยเอกชน         

หุนกู - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 

รวม - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 - 25,000,000 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ี                 

ครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน         

เงินฝากธนาคาร 335,000,000 - - 335,000,000 272,000,000 95,000,000 - 367,000,000 

รวม 335,000,000 - - 335,000,000 272,000,000 95,000,000 - 367,000,000 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจน                          

ครบกําหนด 434,103,662 158,211,592 160,894,019 753,209,273 352,867,710 342,561,243 161,006,657 856,435,610 
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10.6 สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงิน 

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสยี งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 

2558 2557 2558 2557 

 

  

  สวนเกินทนุจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย ณ 

วันตนป 

25,639,420 30,128,074 25,699,616 30,128,074 

ตีมูลคาลดระหวางป (34,235,416) (4,428,458) (34,235,416) (4,428,458) 

โอนขาดทุนไปรับรูในงบกําไรขาดทุน 2,354,178 - 2,354,178 - 

รวม (31,881,238) (4,428,458) (31,881,238) (4,428,458) 

รับรูสวนแบงขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจากการวัดมลูคา                 

เงินลงทนุเผ่ือขายในระหวางปของบริษัทรวม (64,175) (60,196) - - 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือ

ขาย ณ วันสิน้ป (6,305,993) 25,639,420 (6,181,622) 25,699,616 

บวก (หัก): ภาษีเงินได 1,261,199 (5,127,884) 1,236,325 (5,139,923) 

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือ

ขาย - สุทธิจากภาษีเงินได (5,044,794) 20,511,536 (4,945,297) 20,559,693 
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10.7 เงินลงทนุที่ติดภาระผูกพนั 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีพันธบัตรรัฐบาลเพื่อค้ําประกันการใชไฟฟาจํานวน 0.1 ลานบาท 

และ 0.1 ลานบาท ตามลําดับ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริ ษัทฯไดนําเงินลงทุนบางสวนไปวางเปนหลักทรัพยไว กับ          

นายทะเบียนตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 28 และ 29 

 

11. เงินใหกูยืม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือของเงินใหกูยืมจําแนกอายุตามเงินตนคงคางแสดงไดดังนี้  

 (หนวย: บาท) 

ระยะเวลาคางชําระ ประเภทบุคคลค้าํประกัน 

  

ยังไมถึงกําหนดชําระ 459,436 

รวมเงินใหกูยืม 459,436 

จํานวนดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกพนกังานตามโครงการสวัสดิการโดยคิดดอกเบ้ียในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 1.00 

แตไมเกินอัตรารอยละ MLR-3 ตอป MLR อางอิงที่ประกาศโดยธนาคารพาณิชย ทั้งนี้ เงินใหกูยืมทั้งหมดจัดอยู

ในประเภทยังไมถึงกําหนดชําระและไมมียอดดอกเบ้ียคางรับ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 

12. เงินลงทนุในบริษัทรวม  

12.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งข้ึนใน

ประเทศ ทุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว                           สัดสวนเงินลงทุนท่ีถือโดยบริษัทฯ                     

   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

   2558 2557 2558 2557 

                            (พันบาท) (พันบาท) (รอยละ) (รอยละ) 

       

บริษัท อีเอ็มซี

เอส ไทย จํากัด 

บริการดานคอมพิวเตอรเก่ียวกับการ

จัดการความเสียหายของ

ยานพาหนะ   

ไทย 30,000 30,000 20.00 20.00 

(หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท 

งบการเงิน                                       

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ           

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 2558 2557 2558 2557 

     

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 18,943 18,803 6,000 6,000 
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12.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

สินทรัพยรวม 115,530 109,060 

หนี้สนิรวม 20,817 15,046 

สินทรัพยสทุธ ิ 94,713 94,014 

สัดสวนเงินลงทนุ (รอยละ) 20% 20% 

สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสนิทรพัยสุทธ ิ 18,943 18,803 

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 18,943 18,803 

สรุปรายการกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  

(หนวย: พันบาท) 

 บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

รายได 105,600 93,287 

   

กําไรสาํหรับป   41,662 38,557 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (836) (241) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป 40,826 38,316 
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12.3 สวนแบงกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสียและรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทรวม 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน             

ในบริษัทรวมในระหวางป 

สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

จากเงินลงทนุในบริษัทรวม                             

ในระหวางป 

เงินปนผลที่บริษัทฯไดรับ 

ในระหวางป 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

       

บริษัท อีเอ็มซีเอส 

ไทย จํากัด 

8,299 7,779 (119) (48) 8,040 3,000 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย                     

(ในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) โดยอาศัยขอมูลทางการเงินที่จัดทําโดยฝายบริหารของบริษัท

รวมซึ่งอยูระหวางการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีภายนอก อยางไรก็ดี บริษัทฯไดรับงบการเงินสําหรับป 2557 

ของบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมดังกลาวแลวตามรายงาน

การตรวจสอบลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งไมมีผลแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับขอมูลทางการเงินที่

จัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวม ที่ใชในการบันทึกสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของปดังกลาว 
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เครื่องตกแตง    

   และเครื่องใช    

 ท่ีดิน อาคาร สํานักงาน คอมพิวเตอร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 17,640,000 30,937,145 3,071,982 453,363 3,008,606 55,111,096 

ซื้อเพิ่ม - - 232,311 143,541 - 375,852 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 17,640,000 30,937,145 3,304,293 596,904 3,008,606 55,486,948 

ซื้อเพิ่ม - - 617,522 117,367 - 734,889 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 30,937,145 3,921,815 714,271 3,008,606 56,221,837 

คาเสื่อมราคาสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 4,624,911 1,612,297 335,691 899,293 7,472,192 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 1,546,855 620,545 106,286 601,722 2,875,408 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 6,171,766 2,232,842 441,977 1,501,015 10,347,600 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 1,546,858 723,883 114,774 601,720 2,987,235 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 7,718,624 2,956,725 556,751 2,102,735 13,334,835 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 17,640,000 24,765,379 1,071,451 154,927 1,507,591 45,139,348 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 17,640,000 23,218,521 965,090 157,520 905,871 42,887,002 

คาเสื่อมราคาสําหรับป       

2557      2,875,408 

2558      2,987,235 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงินโดยมี

มูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 1.5 ลานบาท โดยในระหวางป 2558 สัญญาเชาดังกลาวครบกําหนดและ

บริษัทฯไดจดทะเบียนรับโอนรถยนตดังกลาวแลว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหนึง่ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู

ราคาทุนเดิมกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 2.2 ลานบาท และ 0.3 

ลานบาท ตามลําดับ 
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14. สินทรัพยไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน แสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสียและ                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร             

ระหวางพัฒนา 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2557 336,622 - 336,622 

ซื้อเพิ่ม 100,655 - 100,655 

31 ธันวาคม 2557 437,277 - 437,277 

ซื้อเพิ่ม 544,510 16,414,528 16,959,038 

31 ธันวาคม 2558 981,787 16,414,528 17,396,315 

คาตัดจําหนายสะสม    

1 มกราคม 2557 72,304 - 72,304 

คาตัดจําหนายสําหรับป 41,933 - 41,933 

31 ธันวาคม 2557 114,237 - 114,237 

คาตัดจําหนายสําหรับป 51,608 - 51,608 

31 ธันวาคม 2558 165,845 - 165,845 

มูลคาสทุธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2557 323,040 - 323,040 

31 ธันวาคม 2558 815,942 16,414,528 17,230,470 

 

  



   

 

162 หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
 

15. สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และคาใชจายภาษีเงินได 

15.1 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสียและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ                          

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเกิดจาก:   

สํารองคาสินไหมทดแทน 11,601 7,657 

หนี้สนิคาบําเหน็จจากการรับประกันภัยตอ 31,000 32,204 

ผลตางของสวนเกิน/สวนตํ่ากวามลูคาตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบ้ียที่

แทจริงกับดอกเบ้ียรับ 263 84 

(กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจากการวัดมูลคาเงินลงทนุเผ่ือขาย 1,236 (5,140) 

คาบําเหน็จรอตัดบัญชีสุทธ ิ (15,169) (14,756) 

อ่ืน ๆ 2,356 1,755 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 31,287 21,804 

15.2 คาใชจายภาษีเงินได 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงิน                                                              

ที่แสดงเงินลงทุนตาม                          

วิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                         

31 ธันวาคม 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                       

31 ธันวาคม 

 2558 2557 2558 2557 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสาํหรับป (92,473) (81,192) (92,473) (81,192) 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 3,033 2,914 3,033 2,914 

ปรับปรุงรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากรายการ  

ผลแตกตางช่ัวคราวของปกอน - 807 - - 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทนุ (89,440) (77,471) (89,440) (78,278) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 และ 2557 กับอัตราภาษีที่ใช สามารถแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงิน                                                              

ที่แสดงเงินลงทุนตาม                          

วิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                         

31 ธันวาคม 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                       

31 ธันวาคม 

 2558 2557 2558 2557 

     

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินได 478,113 449,188 477,854 444,409 

อัตราภาษีเงินได 20% 20% 20% 20% 

จํานวนภาษีเงินไดตามอัตราภาษีเงินไดที่ใช (95,622) (89,838) (95,571) (88,882) 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดของปกอน - 807 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

 รายไดที่ไดรับการยกเวน 6,111 13,339 6,060 12,383 

 รายไดที่เขาเกณฑทางภาษี - (6,377) - (6,377) 

 คาใชจายตองหาม (12) (1) (12) (1) 

 คาใชจายที่มีสทิธิหักไดเพิม่ข้ึน 145 4,646 145 4,646 

 อ่ืน ๆ (62) (47) (62) (47) 

รวม 6,182 11,560 6,131 10,604 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในงบกําไรขาดทนุ (89,440) (77,471) (89,440) (78,278) 
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จํานวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงิน 

ที่แสดงเงินลงทุนตาม                              

วิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                         

31 ธันวาคม 

สําหรับปสิน้สุดวันที ่                           

31 ธันวาคม 

 2558 2557 2558 2557 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกิดจาก:     

รายการที่จะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทนุ                       

ในภายหลัง:     

ตีมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขายลดลงระหวางป 6,376 886 6,376 886 

รับรูสวนแบงขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจากการ                       

วัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขายในระหวางปของ

บริษัทรวม 13 - - - 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในงบกําไรขาดทนุ                       

ในภายหลัง:     

ขาดทุนจากการประมาณการตาม                                                        

หลักคณิตศาสตรประกันภัย 91 - 74 - 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,480 886 6,450 886 

 

16. เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

เบ้ียประกันภัยตอคางจาย 4,906,593 156,266 

เงินคางจายจากการประกันภัยตออ่ืน 149,261,403 282,894,259 

คาบําเหน็จรับรอตัดบัญชี 47,828 34,394 

รวมเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 154,215,824 283,084,919 
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17. สํารองเบ้ียประกันชีวิต  

 (หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

ยอดคงเหลือตนป 215,830,021 215,816,597 

สํารองประกันภัยสาํหรับเบ้ียรับในป 269,258,855 215,830,021 

สํารองทีล่ดลงสาํหรับกรมธรรมที่ยังมีผลบังคับ (215,830,021) (215,816,597) 

ยอดคงเหลือปลายป 269,258,855 215,830,021 

 

18. สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสนิไหมทดแทนคางจาย 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

ยอดคงเหลือตนป 38,285,820 44,412,547 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม   

   ทดแทนที่เกิดข้ึนระหวางป 786,833,957 648,398,217 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม   

   ทดแทนจายระหวางป (767,114,171) (654,524,944) 

ยอดคงเหลือปลายป 58,005,606 38,285,820 

 

19. สํารองเบ้ียประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัย หมายถึง ภาระผูกพันตามสัญญาประกันวินาศภัย ซึ่งเปนจํานวนที่สูงกวาระหวางสํารอง

เบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดและสํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด 
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19.1  สํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

ยอดคงเหลือตนป 203,271,825 179,613,359 

เบ้ียประกันภัยรับสําหรับป 665,314,207 695,475,214 

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายไดในปนี ้ (670,752,080) (671,816,748) 

ยอดคงเหลือปลายป 197,833,952 203,271,825 

19.2  สํารองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

ยอดคงเหลือตนป 151,211,466 124,914,713 

ประมาณการคาสินไหมที่จะเกิดข้ึนในปนี ้ 508,373,788 519,197,885 

ความเสี่ยงภัยที่หมดสิ้นไปแลวในปนี ้ (521,540,983) (492,901,132) 

ยอดคงเหลือปลายป 138,044,271 151,211,466 
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20.  ผลประโยชนพนักงานคางจาย 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

ผลประโยชนระยะสั้น 1,255,000 2,170,000 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,155,407 2,508,054 

รวมผลประโยชนพนักงานคางจาย 4,410,407 4,678,054 

 การเปลี่ยนแปลงสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

เปนดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 2,508,054 6,435,106 

สวนทีร่ับรูในงบกําไรขาดทนุ:   

ตนทนุบริการในปจจุบัน  171,750 162,397 

ตนทนุดอกเบ้ีย (โอนกลับ) 103,988 (4,906,117) 

สวนทีร่ับรูในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:   

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร

ประกันภัยที่เกิดจาก   

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 343,698 330,093 

- การเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (320,131) 307,851 

- การปรับปรุงจากประสบการณ 348,048 178,724 

รวมขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 371,615 816,668 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 3,155,407 2,508,054 
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 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในงบกําไรขาดทุนมีดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2558 2557 

   

คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน (กลับรายการ) 68,599 (1,416,877) 

คาใชจายในการดําเนินงาน (กลับรายการ) 207,139 (2,510,175) 

รวมคาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (กลับรายการ) 275,738 (3,927,052) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯคาดวาจะไมมีผลประโยชนระยะยาวของพนักงานที่ตองจายชําระภายใน 1 

ปขางหนา  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงานของบริษัทฯอยูที่ประมาณ 17.2 ป และ 21.0 ป ตามลําดับ 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้  

 (หนวย: รอยละตอป) 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

อัตราคิดลด 3.1 4.0 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 6.5 8.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  5.1 - 25.2 4.9 - 25.4 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของสํารองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังนี ้     

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สมมติฐาน

เพิ่มข้ึน 

สํารองผลประโยชน 

ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558

เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

สมมติฐาน                

ลดลง 

สํารองผลประโยชน 

ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558

เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 รอยละตอป บาท รอยละตอป บาท 

     

อัตราคิดลด 0.04 (20,932) 0.08 42,358 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.5 902,313 1.5 (693,379) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวน                  

พนักงาน 

2.5 (362,468) 2.5 416,635 

 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยก

มา (ถามี) จนกวาทนุสํารองนี้จะมจํีานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดังกลาวไมสามารถนาํไปจายเงินปนผลได  

 

22. คาใชจายในการดําเนินงาน 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

คาใชจายพนักงานที่ไมใชคาใชจายการรับ   

   ประกันภัยตอและการจัดการคาสินไหมทดแทน 25,277,007 16,382,633 

คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณที่   

   ไมใชคาใชจายการรับประกันภัยตอ 7,880,741 4,273,978 

คาภาษีอากร 210,579 420,680 

คาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน 21,879,756 18,047,122 

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 55,248,083 39,124,413 
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23. คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ                 

ตามวิธีสวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

 2558 2557 

   

เงินเดือนและคาแรง 31,342,425 23,821,892 

เงินประกันสังคม 229,440 163,314 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 1,705,164 1,400,335 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน (กลับรายการ) 275,738 (3,927,052) 

ผลประโยชนอ่ืน 1,808,750 1,090,379 

รวมคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 35,361,517 22,548,868 

 

24. กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือน ซึ่ง

ข้ึนอยูกับอายุงานของพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด 

และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯในระหวางป 2558 

และ 2557 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 1.7 ลานบาท และ 1.4 ลานบาท ตามลําดับ 

 

25. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูใน

ระหวางป 
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26. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน

การดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน

และประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน ทั้งนี้ ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ 

ผูอํานวยการใหญ 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและ

บริการ บริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม และ

ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา การแยกสวนงานดังกลาวแตกตางกันดวยรูปแบบของผลิตภัณฑ

ประกันชีวิตที่พัฒนาตามรูปแบบด้ังเดิมที่มีอยูในตลาดกับผลิตภัณฑประกันชีวิตที่มีการพัฒนากรมธรรมประเภท

ในรูปแบบใหมที่คาดวาจะเปนที่ตองการของตลาดโดยบริษัทฯสามารถใหบริการตอเนื่องได 

บริษัทฯไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละสวนงานแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัด

กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน อยางไรก็ตาม สําหรับสินทรัพยและหนี้สินบริษัทฯ พิจารณา

โดยใชเกณฑเดียวกับงบการเงินซึ่งไมไดพิจารณาและปนสวนแยกตามสวนงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ

รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 
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ขอมูลตามสวนงานดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สามารถแยกตามประเภทของ

ผลิตภัณฑไดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2558 

 ผลิตภัณฑ                    

ประกันชีวิตประเภท

ด้ังเดิม 

ผลิตภัณฑประกัน

ชีวิตประเภทรวมกัน

พัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัยตอ    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,230,697,388 620,087,294 1,850,784,682 

หัก: เบ้ียประกันภัยตอชวง (22,700,291) - (22,700,291) 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธ ิ 1,207,997,097 620,087,294 1,828,084,391 

บวก (หัก): สาํรองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 24,736,329 (19,362,466) 5,373,863 

เบ้ียประกันภัยตอที่ถือเปนรายได 1,232,733,426 600,724,828 1,833,458,254 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

เงินสํารองประกันภัยเพิ่มข้ึนจากปกอน 36,479,551 16,770,744 53,250,295 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจาย    

   ในการจัดการคาสนิไหมทดแทน 525,451,386 257,788,083 783,239,469 

คาบําเหน็จสุทธ ิ 398,261,582 106,374,110 504,635,692 

คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน 7,018,597 3,536,323 10,554,920 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัยตอ 967,211,116 384,469,260 1,351,680,376 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 265,522,310 216,255,568 481,777,878 

คาใชจายในการดําเนินงาน   (58,712,638) 

กําไรจากการดําเนนิงาน   423,065,240 

รายไดจากการลงทนุสุทธ ิ   52,164,936 

รายไดอ่ืน   2,624,252 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   477,854,428 

คาใชจายภาษีเงินได   (89,440,497) 

กําไรสาํหรับป   388,413,931 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2557 

 ผลิตภัณฑ                 

ประกันชีวิต

ประเภทด้ังเดิม 

ผลิตภัณฑประกัน

ชีวิตประเภท

รวมกันพัฒนา รวม 

รายไดจากการรับประกันภัยตอ    

เบ้ียประกันภัยตอรับ 1,183,002,346 440,771,416 1,623,773,762 

หัก: เบ้ียประกันภัยตอชวง (17,173,766) - (17,173,766) 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธ ิ 1,165,828,580 440,771,416 1,606,599,996 

หัก: สาํรองเบ้ียประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได (17,605,225) (6,032,316) (23,637,541) 

เบ้ียประกันภัยตอที่ถือเปนรายได 1,148,223,355 434,739,100 1,582,962,455 

คาใชจายในการรับประกันภัยตอ    

เงินสํารองประกันภัยเพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปกอน 1,800,939 (2,019,256) (218,317) 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจาย    

   ในการจัดการคาสนิไหมทดแทน 474,260,386 171,142,331 645,402,717 

คาบําเหน็จสุทธ ิ 427,268,403 130,275,304 557,543,707 

คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน 4,493,190 2,225,371 6,718,561 

รวมคาใชจายในการรับประกันภัยตอ 907,822,918 301,623,750 1,209,446,668 

กําไรจากการรับประกันภัยตอ 240,400,437 133,115,350 373,515,787 

คาใชจายในการดําเนินงาน   (42,241,967) 

กําไรจากการดําเนนิงาน   331,273,820 

รายไดจากการลงทนุสุทธ ิ   110,833,157 

รายไดอ่ืน   2,301,708 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   444,408,685 

คาใชจายภาษีเงินได   (78,278,523) 

กําไรสาํหรับป   366,130,162 

ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือ ในประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบ

การเงินจึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลลูกคารายใหญ  

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีรายไดเบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิจากบริษัท

ประกันชีวิตรายใหญ 4 รายเปนจํานวนรวม 1,419 ลานบาท และ 1,252 ลานบาท ตามลําดับ  
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27. เงินปนผลจาย 

 บริษัทฯประกาศจายเงินปนผลในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ดังตอไปนี้ 

    

อนุมัติโดย 

                

รวมเงินปนผล 

เงินปนผล             

ตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

สุทธิสาํหรับป 2557                                                       

(หลังหักเงินปนผลระหวางกาล) 

 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 150.0 0.25 

เงินปนผลระหวางกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

สําหรับป 2558   เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2558 270.0 0.45 

เงินปนผลประจําปจากกําไร ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   

สุทธิสาํหรับป 2556                                                 

(หลังหักเงินปนผลระหวางกาล) 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 150.0 0.25 

เงินปนผลระหวางกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

สําหรับป 2557   เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2557 120.0 0.20 

รวมเงินปนผลจายในระหวางป 2557 270.0 0.45 

 

28. หลักทรพัยประกันวางไวกับนายทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิตดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

     

พันธบัตรรัฐบาล 21.0 18.9 21.0 19.4 

รวม 21.0 18.9 21.0 19.4 
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29. ทรัพยสนิที่จัดสรรไวเปนเงินสํารองวางไวกับนายทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯไดวางหลักทรัพยไวเปนเงินสํารองประกันชีวิตกับนายทะเบียน

ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสียและ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

     

พันธบัตรรัฐบาล 135.0 134.8 91.0 94.5 

รวม 135.0 134.8 91.0 94.5 

 

30. ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจายฝายทนุ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่เปนรายจายฝายทุนเพื่อติดต้ังระบบคอมพิวเตอรซอฟทแวร

คงเหลือจํานวน 17.6 ลานบาท 

 

31. เครื่องมือทางการเงิน 

31.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ

และการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เบ้ีย

ประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย เงินใหกูยืมและเจาหนี้บริษัท

ประกันภัยตอ บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงดังนี้ 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับเบ้ียประกันภัยคางรับและเงินคางรับจากการประกันภัยตอ ฝาย

บริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมเครดิตที่เหมาะสม ดังนั้น 

บริ ษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่ เปนสาระสําคัญจากดานเครดิต จํานวนเ งินสูงสุดที่                           

บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากความเสี่ยงดานเครดิตคือมูลคาตามบัญชีของเบ้ียประกันภัยคางรับและเงินคางรับ

จากการประกันภัยตอที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทนุในตราสารหนี้ 

และเงินใหกูยืม 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม 

(หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2558 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี  ที่แทจริง                   

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ถัวเฉล่ีย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 73,857 3 73,860 0.00 - 0.40 

เบี้ยประกนัภัยคางรับ - - - - 27,730 27,730 - 

สินทรัพยจากการประกนัภัยตอ - - - - 290,124 290,124 - 

เงินลงทนุในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 99,104 133,212 54,781 106,112 - 393,209 1.88 

     หลักทรัพยเอกชน - 25,000 - - 679,674 704,674 1.92 

     เงนิฝากสถาบันการเงินที่ครบ

 กําหนดเกนิกวา 3 เดือน  335,000 - - - - 335,000 2.36 

เงินใหกูยืม - 459 - - - 459 3.50 

หนี้สินทางการเงิน        

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - - - - 154,168 154,168 - 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2557 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 

 ภายใน มากกวา 1 มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี  ที่แทจริง                  

 1 ป ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ถัวเฉล่ีย 

  (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 35,000 - - 44,789 3 79,792 0.00 - 2.60 

เบี้ยประกนัภัยคางรับ - - - - 10,199 10,199 - 

สินทรัพยจากการประกนัภัยตอ - - - - 328,594 328,594 - 

เงินลงทนุในหลักทรัพย 

     หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 80,868 222,561 54,749 106,258 - 464,436 2.27 

     หลักทรัพยเอกชน - 25,000 - - 528,474 553,474 2.88 

     เงนิฝากสถาบันการเงินที่ครบ

 กําหนดเกนิกวา 3 เดือน  272,000 95,000 - - - 367,000 3.10 

หนี้สินทางการเงิน        

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - - - - 283,051 283,051 - 
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ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด 

เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินไดเพียงพอตามความตองการใน

เวลาที่เหมาะสม ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายได 

  วันที่ครบกําหนดของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่            

31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 2558 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา         

เงินสด 

73,857,302 - - - 3,000 73,860,302 

เบี้ยประกันภัยคางรับ - 27,729,823 - - - 27,729,823 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ - 290,123,707 - - - 290,123,707 

เงินลงทุนในหลักทรพัย 677,568,070 434,103,662 158,211,592 160,894,019 2,105,720 1,432,883,063 

เงินใหกูยืม - - 459,436 - - 459,436 

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 154,167,996 - - - 154,167,996 

 

 (หนวย: บาท) 

 2557 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทา            

เงินสด 

44,789,181 35,000,000 - - 3,000 79,792,181 

เบี้ยประกันภัยคางรับ - 10,199,176 - - - 10,199,176 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ - 328,594,174 - - - 328,594,174 

เงินลงทุนในหลักทรพัย 526,368,997 352,867,710 342,561,243 161,006,657 2,105,720 1,384,910,327 

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ - 283,050,525 - - - 283,050,525 
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31.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สิน

ใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่

วัดมูลคา บริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมี

ตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน

ตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนคิการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรม

นั้นใหมากที่สุด  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคา

ยุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน - 55,826,218 - 55,826,218 55,826,218 

เงินลงทุนเพื่อคา      

หุนทุน 76,504,600 - - 76,504,600 76,504,600 

เงินลงทุนเผื่อขาย      

หุนทุน 110,850,764 - - 110,850,764 110,850,764 

หนวยลงทุน 195,842,205 294,370,501 - 490,212,706 490,212,706 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

   เงินสด เงินฝากออมทรัพย  

    และกระแสรายวัน 18,034,084 - - 18,034,084 18,034,084 

เบี้ยประกันภัยคางรับ 27,729,823 - - 27,729,823 27,729,823 

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 290,123,707 - - 290,123,707 290,123,707 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด      

พันธบัตร - 353,592,305 - 353,592,305 353,209,273 

หุนกู - 72,607,704 - 72,607,704 65,000,000 

เงินฝากธนาคาร - 335,000,000 - 335,000,000 335,000,000 

เงินลงทุนท่ัวไป - - 3,828,199 3,828,199 2,105,720 

เงินใหกูยืม - - 459,436 459,436 459,436 

หนี้สินท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม      

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 154,167,996 - - 154,167,996 154,167,996 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําป 2558  
 

บริษัทฯมีการประเมินมูลคายุติธรรมเครื่องมือทางการเงินดวยวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้ 

(ก) สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด เงินฝากธนาคารที่ครบกําหนดเกินกวา 3 เดือน เบ้ียประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการ

ประกันภัยตอและเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนที่

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

(ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนที่         

ไมอยูในความตองการของตลาด คํานวณโดยใชวิธีเทียบเคียงอัตราสวนราคาตอมูลคาทางบัญชี ยกเวน

เงินลงทุนในหนวยลงทุนที่มิใชหลักทรัพยจดทะเบียนใชมูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวยที่ประกาศโดย

ผูจัดการกองทุน 

(ง) เงินใหกูยืมแสดงมูลคายุติธรรมดวยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอัตราดอกเบ้ียปจจุบันในการคิดลด 

 

32. การบริหารจัดการทุนของบริษัทประกันชีวิต 

 วัตถุประสงคในการบริหารทนุของบริษัทฯ คือ การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และ

การดํารงเงินกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย 

 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพนัธ 2559 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามญัผู

ถือหุนประจําปที่จะมีข้ึนในเดือนเมษายน 2559 ใหอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวดครึ่งหลังของป 

2558 จํานวน 0.30 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 180 ลานบาท 

 

34. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 
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