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  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2543 โดยมี

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายไทยและ

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนใหญ ในอัตรารอยละ 41.5 ของทุนท่ีออกและชำระแลว 

บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต 

  บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

พ.ศ. 2535 และไดเปลี่ยนชื่อบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด” เปน “บริษัท

ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

600 ลานบาท เรียกชำระแลว 600 ลานบาท

ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ >>

ชื่อบริษัท                   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขที่ 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

  โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 

ประเภทธุรกิจ ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุกประเภท

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241

เว็บไซต www.thairelife.co.th

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท เรียกชำระแลว 600,000,000 บาท

จำนวนและชนิดของหุน หุนสามัญจำนวน 600,000,000 หุน

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมด มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท

01 ขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับบริษัทฯ >>
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ขอมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป >>

ชื่อบริษัท                          บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จำกัด

ที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขที่ 183 อาคารรีเจนทเฮาส ชั้น 10 ถนนราชดำริ

  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

  โทรศัพท 0-2650-5700 โทรสาร 0-2651-9091

ประเภทธุรกิจ ดำเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ

  คาสินไหมทดแทนรถยนตและจัดทำสถิติที่เกี่ยวของ

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248 

เว็บไซต www.emcsthai.com

จำนวนและชนิดของหุน หุนสามัญจำนวน 6,000,000 หุน

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมด มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท รวม 30,000,000 บาท

ขอมูลทั่วไปของบุคคลอางอิง >>

ผูตรวจสอบบัญชี นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4951

  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

  เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90

 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

  เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 0-2229-2888 โทรสาร 0-2654-5427
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เบี้ยประกันภัยตอรับ 1,145 1,388 1,624 21.2 17.0

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,128 1,374 1,607 21.8 17.0

กำไร กอนภาษี 287 474 449 65.2 (5.3)

กำไร สุทธิ 221 383 372 73.5 (2.9)

กำไร สุทธิตอหุน (บาท)    0.44 0.71 0.62 61.4 (12.7)

2555      2556     2557    2556/2555    2557/2556

ผลประกอบการ อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ)

(หนวย: ลานบาท)

สินทรัพยรวม 1,386 1,784 1,979 28.7 10.9

หนี้สินรวม 632 693 789 9.7 13.9

ทุนเรียกชำระแลว 500 600 600 20.0 -

เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน 754 1,092 1,190 44.7 9.0

มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 1.51 1.82 1.98 20.5 8.8

เงินปนผล (บาทตอหุน) 0.42 0.45 0.45 7.1 -

ฐานะการเงิน ณ วันส้ินป อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ)

(หนวย: ลานบาท)

 สินทรัพยรวม (ลานบาท)  เงินกองทุนหรือสวนของผูถือหุน (ลานบาท)

2553

588

822

1,128

1,374

1,607

2554 2555 2556 2557

 เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ (ลานบาท)  กำไรสุทธิ (ลานบาท)

2553

122

201
221

383
372

2554 2555 2556 2557

2553

1,784
1,3861,2751,167

1,979

2554 2555 2556 2557 2553

724

814
754

1,092

1,190

2554 2555 2556 2557

02 สรุปขอมูลสำคัญทางการเงิน

2555      2556     2557    2556/2555    2557/2556
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อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม 20.1 27.2 21.8

อัตราผลตอบแทนตอเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 19.6 27.9 23.1

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 28.2 41.5 32.6

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 16.6 24.2 19.8

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 5.2 4.9 8.2

อัตราสวนรวมความเสียหายและคาใชจายในการดำเนินงาน 77.3 69.2 79.0

2555          2556          2557

อัตราสวนทางการเงิน

(หนวย: รอยละ)

28.2

41.5

32.6

26.1

18.0

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (รอยละ)

2553

16.6

24.2

19.8

16.2

11.1

2554 2555 2556 25572553 2554 2555 2556 2557

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (รอยละ)

 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (รอยละ)

6.1

5.1 5.2 4.9

8.2

2553 2554 2555 2556 25572553 2554 2555 2556 2557

อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและ
คาใชจายในการดำเนินงาน (รอยละ)

77.5

70.4
77.3

69.2

79.0
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เรียน ทานผูถือหุน

 ป 2557 สภาวะเศรษฐกิจของไทยจากขอมูลสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง คาดวา GDP จะขยายตัวเพียง

รอยละ 0.7 ซึ่งชะลอลงจากปกอน ตลอดจนการฟนตัวชาของเศรษฐกิจโลก ภาคเอกชนมีการใชสอยต่ำ มีผล

ทำใหธุรกิจตางๆเติบโตชากวาที่ไดวางแผนไว

 

 สำหรับธุรกิจประกันชีวิต มีการแขงขันกันในตลาดสูงมาก ตางมุงสรางความเจริญเติบโตของชองทาง

การจำหนายตางๆใหมากข้ึน ชองทางการจำหนายหลักยังคงเปนการขายผานตัวแทนและการขายผานธนาคาร 

โดยการขายผานตัวแทนมีรายรับเบ้ียประกันภัย 260,014 ลานบาท เติบโตจากปกอนรอยละ 7.5 ในขณะท่ีการขาย

ผานธนาคารมีรายรับเบ้ียประกันภัย 210,895 ลานบาท เติบโตรอยละ 22.4 สัดสวนของการขายผานตัวแทนและ

ผานธนาคารเปนรอยละ 51 และ 42 ของเบ้ียประกันภัยรับรวมระหวางป สัดสวนอีกรอยละ 7 เปนชองทางการขาย

ผานตลาดแบบตรงและอ่ืนๆ เบ้ียประกันภัยรับรวมของธุรกิจประกันชีวิตสูงถึง 503,851 ลานบาท เติบโตจากปกอน

รอยละ 13.7 แนวโนมของชองทางจำหนายผานธนาคารมีอัตราการเติบโตมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับชองทางการ

จำหนายอ่ืนๆ

 ผลการดำเนินงานธุรกิจรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตของบริษัทในป 2557 มีเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ

ที่ถือเปนรายไดจำนวน 1,583 ลานบาท เมื่อเทียบกับรายไดปกอนที่ 1,400 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 13 โดย

มีรายรับจากการประกันภัยตอแบบดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) จำนวน 1,148 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 15.8 และรายรับจากการประกันภัยตอประเภทรวมพัฒนา (Non-Conventional Reinsurance) 

จำนวน 435 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 6.6 สัดสวนเบี้ยประกันภัยตอรับแบบดั้งเดิมและแบบรวมพัฒนา

อยูที่ 73:27

 การเติบโตของชองทางจำหนายผานธนาคารที่มีแนวโนมเพิ่มสัดสวนการตลาดประกันชีวิตมากขึ้น สวนหนึ่ง

ที่ทำใหเบี้ยประกันภัยในชองทางนี้เพิ่มขึ้นมาจากการประกันชีวิตเพื่อสินเชื่อธุรกิจและที่อยูอาศัย ดวยการพิจารณา

รับประกันของบริษัทที่สามารถตอบสนองตอการรับประกันภัยตอ ทั้งทางดานประสบการณและความรวดเร็ว ทำให

เบี้ยประกันภัยตอที่มาจากการประกันชีวิตเพื่อสินเชื่อเติบโตขึ้นในป 2557 ประมาณรอยละ 18 เมื่อเทียบจากปกอน 

สอดคลองกับการเจริญเติบโตตามชองทางจัดจำหนายผานธนาคาร 

 

03 สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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  จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรไทย จำนวนผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นตามลำดับ 

สภาพการดำเนินชีวิตเปลี่ยนไป และความสนใจการประกันชีวิตรวมทั้งการประกันสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 

บริษัทไดริเริ่มโครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑประกันชีวิตและประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง 

โดยรวมกำหนดรูปแบบความคุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา พิจารณาอัตราเบี้ยประกันภัย 

การพิจารณารับประกันภัย ตลอดจนรวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิตที่รวมโครงการ

 จากงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 371.7 ลานบาท 

คิดเปนกำไร 0.62 บาทตอหุน มีสินทรัพยรวมจำนวน 1,978.5 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 10.9 

สัดสวนของผูถือหุนมีจำนวน 1,189.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 9 คิดเปนราคาบัญชี 1.98 บาท

ตอหุน อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ณ ไตรมาส 4/2557 อยูที่รอยละ 471

 

 การเติบโตของบริษัท ไดรับการสนับสนุนจากผูถือหุน พันธมิตรธุรกิจ และการทุมเทการปฏิบัติหนาที่

ของพนักงานทุกระดับของบริษัท ทำใหมีฐานะที่เขมแข็ง และมั่นใจวาจะสรางความเจริญกาวหนาขององคกร

ใหยั่งยืนตอไป

 

 ผมขอกลาวขอบคุณตอทุกทานที่รวมเปนสวนหนึ่งของความเจริญกาวหนา และประสบความสำเร็จ

ดวยดีมาโดยตลอดมา ณ โอกาสนี้

(นายสุรชัย ศิริวัลลภ)

ประธานกรรมการบริหาร
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ป 2543 

 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนบริษัทจำกัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด ดวยทุน

 จดทะเบียนแรกเริ่ม 200 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

 10 บาท เมื่อ วันที่ 5 มกราคม 2543

    

 บริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตที่ 1/2543 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2543 

ป 2550
 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 500 ลานบาท โดยการเสนอขายหุนสามัญ

 เพิ่มทุน จำนวน 30 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2550

ป 2552
 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาและขยายผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต โดยมุงเนนการหาชองทางการตลาด

 ประเภทใหม จึงไดเกิดโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) ซึ่งเปนโครงการที่นำเสนอ

 ผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ และทำการขายผานชองทางโทรศัพท

ป 2554 
 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จำกัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

 ณ วันที่ 29 กันยายน 2554

ป 2555
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลง

 มูลคาหุนที่ตราไวโดยลดมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท และเพิ่มทุน

 จดทะเบียนอีกจำนวน 100 ลานบาทเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

 เปนจำนวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุน

 ที่ออกและเรียกชำระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท

ป 2556
 บริษัทฯ ไดเริ่มดำเนินการตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑเกี่ยวกับการประกันสุขภาพซึ่งเปนสวนหนึ่ง

 ของการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา

04 พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ 
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 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม มีมติอนุมัติการแกไขมติเกี่ยวกับ

 การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เปน 

  (1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแก

 ผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights Offering) และ THRE 

 ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนดังกลาวเต็มทั้งจำนวน     

  (2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก 

 (Initial Public Offering) 

 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

 พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่มี

 สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ป

 เพื่อเตรียมการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ และ THRE 

 ไดนำหุนสามัญของบริษัทฯ จำนวน 295 ลานหุนออกเสนอขายใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผูถือหุน

 ของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกในราคา

 หุนละ 9.50 บาท โดยหุนที่นำออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ

  1. หุนสามัญเดิมที่ถืออยูในบริษัทฯบางสวนในจำนวนไมเกิน 285,000,000 หุน สงผลใหสัดสวนการ

 ถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8 

  2. หุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,000,000 หุน

 บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทำการซ้ือขายวันแรก (First Trading Day)

 ในวันที่ 9 ตุลาคม 2556

ป 2557 

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

 ขอที่ 10 เปน “ขอ 10. หุนของบริษัทโอนไดโดยไมมีขอจำกัด ” เพื่อใหสอดคลองกับหนังสืออนุญาตจาก

 คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ คปภ ตามหนังสือเลขที่ 4220/2386 

 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2556 ใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทฯ ไดเกินกวารอยละ 49 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียง

 และจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ

 

 THRE ขายหุนสามัญของบริษัทฯ ออกไปบางสวน สงผลใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 

 50.8 เหลือรอยละ 41.5

 



นายสุจินต หวั่งหลี           ประธานกรรมการ 
อายุ 78 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.04
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 
  Northrop Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา
หลักสูตรการฝกอบรม   • Chairman 2000 รุน 4 / 2544
  • The Role of Chairman (RCM) / 2544
  • Directors Certification Program (DCP) / 2545
         โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน
  • ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  • ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการลงทุน 
   บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
  • ประธานกรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
   บมจ.นวกิจประกันภัย
  • รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการกำหนดคาตอบแทน
   และสรรหา และกรรมการ บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย
  • กรรมการอิสระ บมจ.วโรปกรณ
  • รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
   และประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บมจ.เสริมสุข
  • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
   และกำหนดคาตอบแทน บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • ที่ปรึกษา และประธานกรรมการ บมจ.ฟอลคอนประกันภัย
  • ประธานกรรมการ บจ.สาธรธานี บจ.รังสิตพลาซา
  • กรรมการอิสระ บมจ.โรงแรมราชดำริ
  • กรรมการ บจ.หวั่งหลี บจ.เดอะเพ็ท บจ.นุชพล บจ.หวั่งหลีพัฒนา 
   และ บจ.อาควา อินฟนิท
  • นายกสมาคม และกรรมการ สมาคมประกันวินาศภัยไทย

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557
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05 คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ
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นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน
อายุ 73 ป  และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.02
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
หลักสูตรการฝกอบรม   • Directors Certification Program (DCP) / 2545
     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน  
  • กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน 
   และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  • กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  • กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานกรรมการ
   บริหารความเสี่ยง บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
  • กรรมการผูอำนวยการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
  • กรรมการอิสระ บมจ.จรุงไทยไวรแอนดเคเบิ้ล
  • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.โอเอชทีแอล
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • ประธานกรรมการ บจ.อีเอ็มซีเอส ไทย
   บจ.ไทยรี เทรนนิ่ง บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส 
   บจ.ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง
  • รองประธานกรรมการ บจ.ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร
อายุ 67 ป กรรมการลงทุน และผูอำนวยการใหญ 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทฯ  ส.ค. 2555 - ปจจุบัน
สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา พาณิชยศาสตรบัณฑิต (สถิติ) เกียรตินิยม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
หลักสูตรการฝกอบรม   • Fellow (FLMI) จากสถาบันการจัดการ
   ดานการประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 
   (LOMA’s Life Management Institute)
  • Director Accreditation Program (DAP) / 2555 
      โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน  
  • กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน
   และผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต
  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน
  • กรรมการ กรรมการบริหารและนายกสมาคม สมาคมประกันชีวิตไทย
  • กรรมการ บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส



นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ                     กรรมการ
อายุ 45 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ก.พ. 2557 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.04

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย

หลักสูตรการฝกอบรม   -

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ ผูอำนวยการใหญและประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

  บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • ผูอำนวยการใหญ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ฟอลคอน ประกันภัย

  • กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ฟอลคอน ประกันภัย

  • กรรมการ บจ.ทองไทยการทอ

  • กรรมการ บจ.วี เอ เอส การเมน (ประเทศไทย)

  • กรรมการ บจ.ไททันสปอรตแวร

  • กรรมการ บจ.ไทยรี เทรนนิ่ง

  • กรรมการ บจ.ไทยรี เซอรวิสเซส

  • กรรมการ บจ.ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง บจ.อีเอ็มซีเอส ไทย

ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 75 ป

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการฝกอบรม   • DCP Refresher Course (QFR) / 2548

  • Audit Committee Program (ACP) / 2548

  • Excellent Board Decision / 2547

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ.บานปู

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • ท่ีปรึกษา สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557
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นายชลอ เฟองอารมย   กรรมการอิสระ 
อายุ 77 ป และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ต.ค. 2555 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ -

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซาเทอรน อิลินอยส 

   ประเทศสหรัฐอเมริกา

  • รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮม 

   ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรการฝกอบรม   • Directors Certification Program (DCP) / 2545 

  • หลักการกำกับดูแลกิจการ 15 ขอ / 2547

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 ประสบการณ  บริษัทที่จดทะเบียน

  •  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  •  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน

  •  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

   บมจ.โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999)

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำปะหลัง

   แหงประเทศไทย

  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.ธนาคารสแตนดารดชารเตอร (ไทย)

คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ
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นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 71 ป

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  ธ.ค. 2542 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ -

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา • ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

  • M.S.(Statistics in Acturial Science) University of IOWA

   ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการฝกอบรม   • Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

     โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน

  • กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ไทยประกันชีวิต

  • ประธานกรรมการ บมจ.ไทยประกันสุขภาพ

  • รองประธานกรรมการ บจก.ที ไอ ไอ (สถาบันประกันภัยไทย)



นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี                ผูชวยผูอำนวยการใหญ
อายุ 39 ป              

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูชวยผูอำนวยการใหญฝายพัฒนาธุรกิจ 1 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 1 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย                ผูชวยผูอำนวยการใหญ
อายุ 40 ป              

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ 

  (ภาคภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูชวยผูอำนวยการใหญฝายพัฒนาธุรกิจ 2 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 2 บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557
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คณะผูบริหาร

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล                     กรรมการ
อายุ 55 ป 

ปที่ไดรับแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  เม.ย. 2535 - ปจจุบัน

สัดสวนการถือหุน รอยละ 0.00

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา การบัญชีมหาบัณฑิต University of Texas at Austin ประเทศสหรัฐอเมริกา  

หลักสูตรการฝกอบรม   Directors Accreditation Program (DAP) / 2547

    โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • กรรมการ บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

  • กรรมการผูอำนวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน

  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียน  

  • กรรมการ บจ.กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ 

   บจ.ที.ไอ.ไอ (สถาบันประกันภัยไทย)

  • กรรมการ สมาคมประกันวินาศภัยไทย

  • กรรมการรองเลขาธิการ หอการคาไทย

  • ประธาน สภาธุรกิจประกันภัยไทย



นางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ               ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
อายุ 35 ป               

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูอำนวยการฝายบัญชี และการเงิน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • รองผูจัดการฝายบัญชี บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ               ผูอำนวยการฝายลงทุน
อายุ 41 ป               

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ประสบการณ บริษัทที่จดทะเบียน

  • ผูอำนวยการฝายลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต

  • ผูจัดการฝายลงทุน บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ

คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดหาผลิตภัณฑและการบริการ
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  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 

จำกัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผูถือหุนใหญ เพื่อดำเนินธุรกิจ

ประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท ท้ังน้ี THRE มีวัตถุประสงคท่ีจะแยกธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต

ท่ีแตเดิมดำเนินการโดย THRE เอง โดยจัดต้ังบริษัทฯ เพ่ือรับโอนธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตรวมท้ังทรัพยสิน

และหน้ีสินท้ังหมดท่ีเก่ียวของไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

พ.ศ. 2535 ท่ีกำหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน ปจจุบัน 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย นับแตไดนำหุนเขาตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนมา นับเปนกาวสำคัญอีกกาวหนึ่งของการเจริญเติบโต

อยางยั่งยืน

07 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ความเปนมา >>

วิสัยทัศนและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน

“เราพรอมเปนคำตอบของธุรกิจประกันชีวิตในอาเซียน”

พันธกิจ

เราเปนคูคา

คูคิดที่มีคุณคา

มุงสรางผลตอบแทน

แกผูถือหุน

เพิ่มพูน

คุณภาพชีวิตของพนักงาน



เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

  บริษัท มีเปาหมายที่จะเปนมากกวาผูใหบริการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียว จึงไดมุงที่จะ

พัฒนาองคกร ใหสามารถใหบริการลูกคาบริษัทประกันชีวิตไดครบวงจร โดยการเขารวมพัฒนาธุรกิจ วางแผน

การตลาด พัฒนาผลิตภัณฑและกำหนดแนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมทดแทน พรอมให

บริการรับประกันชีวิตตอ

 

  ในปที่ผานมา บริษัทมุงดำเนินโครงการตอเนื่องในการรวมพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑผานสื่อตางๆ 

และทำการขายผานโทรศัพทและตัวแทน ซึ่งยังคงมีผลการตอบรับอยางดีจากลูกคาผูชมโฆษณาทางโทรทัศน  

ดังนั้นจึงยังคงมีเปาหมายที่จะขยายโครงการประเภทนี้เพิ่มเติมในอนาคต 

 

  บริษัทยังมีการพัฒนาธุรกิจใหมๆ ในผลิตภัณฑดานประกันสุขภาพ สอดคลองกับแนวโนมของการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรไทย และความสนใจในตลาดประกันชีวิตที่มีเพิ่มมากขึ้น โดยไดริเริ่ม

โครงการรวมพัฒนาผลิตภัณฑประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิตหลายแหง โดยรวมกำหนดรูปแบบความ

คุมครองใหเปนไปตามความตองการของลูกคา พิจารณาอัตราเบี้ยประกันภัยและวิธีการพิจารณารับประกันภัย 

รวมบริหารและควบคุมความเสี่ยงกับบริษัทประกันชีวิต ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการตามแผนงานของ

แตละโครงการ

  บริษัทยังคงมีเปาหมายที่จะขยายการใหบริการการรับประกันชีวิตตอ ใหคำแนะนำผลิตภัณฑใหมๆ และ

แนวทางการรับประกันเพิ่มเติม สำหรับแบบการประกันชีวิตตางๆ ที่บริษัทประกันชีวิตสามารถนำเสนอขายผาน

ธนาคาร เชน แบบประกันคุมครองสินเชื่อ แบบประกันชีวิตและอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ เปนตน ซึ่งในปที่

ผานมาไดรวมขยายธุรกิจในดานนี้กับบริษัทประกันชีวิตหลายแหงที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจกับธนาคารชั้นนำ

ในประเทศไทย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ

ถูกกันไวเปนเงินสำรองประกันชีวิต และดำเนินการบริหารเงินสำรองประกันชีวิตสวนนี้โดยนำไปลงทุนเพื่อสราง

ผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีโครงสรางการดำเนินธุรกิจ

ของกลุมบริษัทดังแสดงในรูป   
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ไทยรีประกันชีวิต

100%

100% 100%

20%

100% 41.5% 49%

ไทยรับประกันภัยตอ

ไทยรี เซอรวิสเซส

ไทยรี ไลฟ 
แอสชัวรันซ
โบรกเกอร

ไทยรี 
แอคชัวเรียล
คอนซัลติ้ง

ขอมูลทั่วไปของบริษัทในกลุม

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจประกันภัยตอ 4,214.99 / 4,214.99 - 

 ดานการประกันวินาศภัยทุกประเภท

  

บริษัท ไทยรี เทรนนิ่ง จำกัด ใหบริการดานการฝกอบรมและให 0.5/0.5 -

 คำปรึกษาเนนกลุมลูกคาที่เปนบริษัท

 ในธุรกิจประกันภัยเปนหลัก

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

ทุนจดทะเบียน/
ชำระแลว

(ลานบาท)

ไทยรี เทรนนิ่ง อีเอ็มซีเอส ไทย
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ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ

  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบี้ย
ประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปนเงินสำรองประกันชีวิต และดำเนินการบริหารเงินสำรองประกันชีวิตสวนนี้

โดยนำไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น

  ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และการประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

โดยบริษัทประกันชีวิตในประเทศมีทั้งหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตมีเพียงบริษัทเดียว

คือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต โดยในป 2557 ตลาดประกันชีวิตของไทยมีเบี้ยประกันภัยรับรวม 499,439 ลานบาท 

ทั้งนี้สวนแบงทางการตลาดกระจุกตัวในบริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ โดยบริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิต

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ บมจ.เอไอเอ บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต บมจ.ไทยประกันชีวิต บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต 

และ บมจ.กรุงไทย แอกซา ประกันชีวิต ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 71 ของเบี้ยประกันชีวิตรวม

(ที่มา: สำนักงาน คปภ.)

                              
  ชื่อบริษัท      ประเภทธุรกิจ

บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จำกัด ใหบริการดานการบริหารจัดการ 60/60 -

 สินไหมทดแทนและบริการดาน

 สนับสนุนการปฎิบัติงานอื่นแก

 ธุรกิจประกันภัย อาทิ

 Call Center

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จำกัด ใหบริการดานคอมพิวเตอรเพื่อ 30/30 20

 การจัดการคาสินไหมทดแทนทาง

 การประกันภัยรถยนตและจัดทำ

 สถิติที่เกี่ยวของ

บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ  ดำเนินธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิต 2/2 -

โบรกเกอร จำกัด 

บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล  ดำเนินธุรกิจดานการใหคำปรึกษาและ 2/2 -

คอนซัลติ้ง จำกัด ใหบริการดานคณิตศาสตรประกันภัย

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

ทุนจดทะเบียน/
ชำระแลว

(ลานบาท)
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 วัตถุประสงคของการทำประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ 

 1) ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย 

 ผูเอาประกันจะไดรับประโยชนทางดานความคุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชำระเงินคุมครองใหกับ

ผูรับประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณ

คาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอดชีพ ประกันชีวิต

คุมครองสินเช่ือ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการเจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน

 

 2) ผลประโยชนดานการออมทรัพย

 ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของสัญญาประกันภัยตามที่กำหนดไวลวงหนา

ตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด ซึ่งบริษัท

ประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสำหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยาง

กรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบำนาญ ประกันชีวิต

แบบที่มีการจายเงินคืน/เงินปนผล เปนตน ทั้งนี้การทำประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมีสัดสวน

ที่มากกวาการทำประกันชีวิตแบบผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย (ที่มา: บริษัทฯ)

 ดังน้ันความเส่ียงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทำประกัน

ชีวิต คือ การจายความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สำหรับผลประโยชนทางดานความ

คุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิต

ไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สำหรับผล

ประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางต่ำ บริษัทประกันชีวิตสามารถ

วางแผนไดลวงหนาสำหรับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเส่ียงภัย

โดยจะเอาประกันภัยตอสำหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกันรวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกำหนด โดยประเมิน

จากจำนวนทุนประกันชีวิตท่ีรับความเส่ียงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุน

ของบริษัทท่ีตองดำรงไวตามกฎหมาย สำหรับความเส่ียงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง นอกจากน้ี

ยังมีประกาศสำนักงาน คปภ. เร่ืองการกำหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention limit) เทียบ

กับเบี้ยประกันชีวิตโดยตรงของบริษัท ซึ่งมีขอความโดยสรุปดังนี้ 

 • บริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิต

ที่เก็บไวเองอยางนอย 500,000 บาท

 • บริษัทประกันชีวิตที่มีเบี้ยประกันชีวิตโดยตรง ตั้งแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุนประกันชีวิตที่

เก็บไวเองตั้งแต 1,000,000 บาท

 บริษัทประกันชีวิตจะทำการกระจายความเส่ียงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ 

ท้ังน้ีบริษัทประกันชีวิตสามารถทำประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหน่ึงแหง และบริษัทรับประกันภัยตอ
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ก็สามารถกระจายความเสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และ

ความสามารถในการรับความเส่ียง (Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละแหง เน่ืองจากการรับประกันชีวิต

แบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเส่ียงภัยแกบริษัทประกันชีวิต

มากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการออมทรัพย ดังน้ันบริษัทประกันชีวิตจึงมีการทำประกันภัยตอ

ในสวนที่ใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย

หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ

 • ชื่อเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเชื่อถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป 

 • ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตามนโยบาย

ของบริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ อัตราเบี้ยประกันภัยตอ 

รวมถึงคาบำเหน็จ (Commission) เปนตน

 • ปจจัยดานบริการตางๆ ที่สนับสนุนในการดำเนินงาน 

 • ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วที่ไดรับจากการใหบริการ

 1. ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต

 ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี้

 (1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life) 

 คือ ประกันชีวิตที่กำหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเมื่อผูทำประกันเสียชีวิต

หรือ จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีที่ผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันที่กรมธรรมครบกำหนดสัญญา 

ซึ่งโดยทั่วไปจะกำหนดวันครบอายุสัญญาเมื่อผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 ป จะกำหนดการชำระเบี้ย

ประกันตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลาชำระเบี้ยประกันลงเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา 

เชน ชำระเบี้ยประกัน 15 ป  20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป เปนตน

 (2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life)

 คือ ประกันชีวิตที่ 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุมของ

พนักงานบริษัท ซึ่งเปนสวัสดิการที่บริษัทหางราน และองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐบาล และเอกชนจัดใหกับลูกจาง 

โดยปกติกรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซึ่งตองเก็บเบี้ยประกันทุกป ยกเวนกรมธรรมที่ออกแบบ

พิเศษซึ่งอาจชำระเบี้ยประกันเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็ได

 (3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อ (Credit Life) 

 คือ ประกันชีวิตที่คุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกูเงิน

จากธนาคารที่เปนผูปลอยสินเชื่อ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกูเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกันชีวิตจะลดลงรายงวดตาม

จำนวนและระยะเวลาสินเชื่อ   
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 (4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health)

 คือ ประกันชีวิตที่ใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ และใหความ

คุมครองเกี่ยวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจากอุบัติเหตุ

 2. ประเภทสัญญาประกันภัยตอ

 สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้

 1. การรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับ

ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกำหนดสวนที่รับไวเอง (Retention) ตามความสามารถของ

บริษัท สำหรับความเสี่ยงภัยที่เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ 

(Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกำหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความคุมครอง 

และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขาเงื่อนไขที่กำหนดไวลวงหนา บริษัทฯ ก็สามารถรับประกันภัยตอ

ไดทันที

 สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) เปน การรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) ประเภทหนึ่ง โดยเปนสัญญาที่บริษัทฯ ไดตกลงเงื่อนไขการประกันชีวิตตอกับบริษัท

ประกันชีวิตคูสัญญาจำนวน 11 บริษัท ตั้งแตชวงแรกเริ่มกอตั้งบริษัทฯ ซึ่งยังมีความตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

เพื่อใหบริษัทฯ มีสวนรวมในสัญญาประกันชีวิตภายใตการตกลงของตลาดประกันชีวิตตามนโยบายของรัฐบาล

ในการเก็บเบี้ยประกันชีวิตไวในประเทศ ทั้งนี้หากเงื่อนไขเปนไปตามขอตกลงในสัญญาตามขอตกลงของตลาด 

(Market Agreement) บริษัทฯสามารถรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตไดทันที ในการรับประกันภัยตอ

ตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) อยางไรก็ตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด 

(Market Agreement) มีเงื่อนไขเหมือนสัญญาทั่วไป สามารถยกเลิกได แตโดยแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจตาม

ที่เปนอยู ยังคงใหสัญญาเดินหนาตอไป หลังจากที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอมาแลว ตามสัญญาตามขอตกลงของ

ตลาด (Market Agreement) จะมีการทำประกันตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาบางราย

 2. การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอกรณีที่บริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) กับบริษัทฯ หรือกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทำสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทำไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอ

ดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม

 

 สัญญาประกันภัยตอมีเงื่อนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญา

ฝายใดฝายหนึ่ง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของ

คูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ 

บริษัทฯจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ีไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอ

ไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะสิ้นผลบังคับ
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 3. ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด

 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดำเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ดังนี้  

 

 • การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance)

 เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง 

ต้ังแตพัฒนารูปแบบกรมธรรม ทำการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเส่ียงดานทุนประกันใหกับ

บริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) ทั้งในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจำนวนบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) 

เหลานั้นมีจำนวนมาก และบริษัทฯ ก็เปนสวนหนึ่งที่ไดงานประกันภัยตอลักษณะนี้ โดยที่บริษัทประกันภัยตอ

(Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา 

Passive Reinsurance ท้ังน้ีการประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอ

ท้ัง 2 ประเภท คือแบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)

 • การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance)

 ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่บริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด 

บริษัทฯ จึงไมสามารถเลือกงานไดมากเพราะจำนวนงานในประเทศมีจำนวนจำกัด บริษัทฯ จึงตองเพิ่มบทบาท

ในการดำเนินธุรกิจ และเปนนโยบายของบริษัทฯ ที่จะทำธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active 

Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนำเสนอและพัฒนา

กรมธรรมประเภทใหมๆ  ท่ีเปนความตองการของตลาด จัดทำแผนการตลาด และหาชองทางการตลาด ซ่ึงทำให

บริษัทฯ สามารถกำหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม รวมทั้งกำหนดสวนแบงการ

รับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนที่บริษัทฯ จะไดรับจะอยูในรูปของเบี้ยประกันภัยตอของ

กรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนที่สูงกวาอัตราสวนการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม (Conventional 

Reinsurance) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอ

ท้ัง 2 ประเภทคือ แบบทำสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)

 โดยในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) และ

โครงการรับประกันสุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตชั้นนำในตลาด สำหรับโครงการ DRTV บริษัทฯไดนำเสนอ

โครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกำไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

การนำเสนอกลุมทดลอง การนำเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ เปนตน 

รวมถึงดูแลและกำหนดข้ันตอนการจำหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทางการขายทางโทรศัพท เพ่ือใหไดเปาหมาย

ที่กำหนด สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อมุงเนนการลดอัตราสวน

คาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) โดยบริษัทฯไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากรดานพิจารณารับประกันภัย 

และสินไหมทดแทน
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เบี้ยประกันภัยตอรับที่ถือเปนรายได

• การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม

  (Conventional Reinsurance) 1,148.2 67.4 991.9 67.7 767.3 69.7

• การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา 

  (Non-conventional Reinsurance) 434.7 25.5 407.9 27.8 273.4 24.9

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 115.6 6.8 58.4 4.0 52.5 4.8

รายไดคาจางและคาบำเหน็จ 2.7 0.2 4.3 0.3 5.6 0.5

รายไดอ่ืน 2.3 0.1 2.5 0.2 1.4 0.1

รวม 1,703.5 100.0 1,465.0 100.0 1,100.2 100.0

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ
รายไดจากการขาย

ป 2557 ป 2556 ป 2555

โครงสรางรายได >>

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

  1. แหลงที่มาของเงินทุน

  บริษัทฯ มีแหลงที่มาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ และกำไรจากการลงทุน

สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,189.7 ลานบาท เบี้ยประกันภัยตอรับที่ถือ

เปนรายได 1,582.9 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนรวม 116.4 ลานบาท ทั้งนี้ในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ 

ไดระดมทุน โดยการออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชน จำนวน 10 ลานหุน ราคาหุนละ 9.50 บาท 

รวมเปนเงิน 95 ลานบาท เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของเงินกองทุนใหเปนไปตามเกณฑการดำรงเงินกองทุน

ตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และรองรับการขยายธุรกิจตอไป 

  ในอนาคตบริษัทฯ อาจตองดำเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม 

(Rights Offering) การเสนอเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิในการซ้ือหลักทรัพย (Warrant) เปนตน ท้ังน้ีบริษัทฯไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืมหรือจาก

ภายนอก

  2. การลงทุน

  นโยบายการลงทุน

  นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ จะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุน

เพื่อใหไดรายไดอยางสม่ำเสมอ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล และหนวยลงทุนที่มีการจายเงินปนผลสม่ำเสมอ โดยให

ความสำคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพ่ือความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคำนึงถึงความเส่ียงดานสภาพคลอง

ท่ีตองดำรงไวใหเพียงพอกับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดข้ึนโดยไมสามารถคาดการณได การบริหารพอรตการลงทุน

(หนวย: ลานบาท)



เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 79.79 5.69 62.07 4.65 17.76  1.71

เงินลงทุนเผื่อขาย      

 ตราสารทุน 90.19 6.43 87.86 6.57 62.99  6.06

 หนวยลงทุน 355.66 25.35 323.16 24.19 221.39  21.31

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด      

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 424.44 30.25 431.80 32.32 573.37  55.19

 หุนกู-หุนกูแปลงสภาพ 65.00 4.63 20.00 1.50 - -

 เงินฝากธนาคาร 367.00 26.16 395.00 29.56 153.00  14.73

เงินลงทุนทั่วไป  2.11 0.15 2.11  0.16 2.11  0.20

เงินลงทุนในบริษัทรวม 18.80 1.34 14.07 1.05 8.37  0.81

รวม   1,402.99 100.00 1,336.07  100.00 1,038.99  100.00

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ

(หนวย: ลานบาท)
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อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 8.44 4.92 5.22

เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,402.99 1,336.07 1,038.99

รายการ ป 2557 ป 2556 ป 2555

ป 2557 ป 2556 ป 2555

  บริษัทฯ มีเงินลงทุนในป 2557 ป 2556 และป 2555 เทากับ 1,402.99 ลานบาท 1,336.07 ลานบาท

และ 1,038.99 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 8.44 รอยละ 4.92

และรอยละ 5.22 ตามลำดับ

จะใชความระมัดระวัง เพื่อสรางผลตอบแทนที่สม่ำเสมอในระยะยาวในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และมีการ

ควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับต่ำ นอกจากน้ียังตองพิจารณาถึงกรอบวิธีการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง 

(Risk Based Capital Framework) ดวย ตลอดจนมีการปฏิบัติตามขอกำหนดของสำนักงาน คปภ. นโยบายการ

ลงทุนไดรับการสอบทานอยางสม่ำเสมอ และมีความยืดหยุนพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลอง

กับภาวะตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว

  สัดสวนเงินลงทุนในสินทรัพยของบริษัทฯ
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/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคำนวณจากรายไดจากการลงทุนสุทธิหารดวยเงินลงทุนเฉลี่ย
/2  เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด 

  เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทรวม

  วิธีการดำเนินงานของฝายลงทุน

  ฝายลงทุนจะดำเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงที่บริษัทฯ 

จะไดรับ ซึ่งจะนำขอสรุปจากการศึกษาสินทรัพยที่จะลงทุนเพื่อนำเสนอตอผูอำนวยการฝายลงทุน

ผูอำนวยการใหญ และประธานกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้สายงานการลงทุนจะอยูภายใตการกำกับดูแล

ของผูอำนวยการใหญ เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัทฯตามที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท

  

  การใหสินเชื่อ

  การใหสินเชื่อของบริษัทฯ เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน 

การใหกูยืมเพื่อที่อยูอาศัย และการใหกูยืมเพื่อซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนแกพนักงานในกรณีที่จำเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 

โดยบริษัทฯ จะคิดดอกเบี้ยอัตราคงที่ หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม

 

 3. ความสามารถในการดำรงเงินกองทุน

  นโยบายในการดำรงอัตราสวนที่สำคัญของธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไมต่ำกวาเกณฑที่กฎหมายกำหนด

และสามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดที่บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวามีความสำคัญตอ

ฐานะและความมั่นคงของบริษัทฯ ดวยแลว บริษัทฯ จะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความเพียงพอ

ของเงินกองทุนที่ตองดำรงตามกฎหมาย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนทั้งสิ้น 1,189.7 ลานบาท และสามารถดำรงเงิน

กองทุนไวที่ 1,214.8 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีที่รอยละ 470.6 ซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นต่ำที่รอยละ 140 ที่กำหนดโดยสำนักงาน คปภ.

 4. นโยบายในการบริหารสภาพคลอง

  ในดานสภาพคลอง บริษัทฯ มีนโยบายมุงใหสามารถดำรงสภาพคลองในอัตราที่เหมาะสมดวยการจัด

เตรียมแหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความตองการ

ใชเงินไดในทุกสภาวการณ
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สถานภาพบริษัท

เงินกองทุน

การจัดสรรเงินสำรอง

หลักทรัพยวางประกันไว

กับนายทะเบียน

การวางเงินสำรองประกันภัย

บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชน

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีความ

เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 471

บริษัทฯมีการกันเงินสำรองตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยที่พอเพียง ถูกตอง

ตามที่กฎหมายกำหนดไว โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงิน

สำรองทั้งสิ้น 454.1 ลานบาท

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวกับ

นายทะเบียน ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

จำนวน 21 ลานบาท

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวเปนเงิน

สำรองประกันภัยกับนายทะเบียน ตามพระราช

บัญญัติประกันชีวิต จำนวน 91 ลานบาท 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด   

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองเปนบริษัท 

มหาชน จำกัด ภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2556

บริษัทตองดำรงไวซึ่งความเพียงพอของเงินกองทุน 

(CAR Ratio) ไมต่ำกวารอยละ 140 (เริ่มบังคับใช 

1 ม.ค. 2556)

ตองจัดสรรเงินสำรองดังนี้ (1) เงินสำรองสำหรับ

เบี้ยประกัน ที่ยังไมตกเปนรายไดของบริษัท 

(2) เงินสำรองคาสินไหมทดแทน ทั้งนี้การคำนวณ

เงินสำรองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจัดสรรเบี้ย

ประกันภัยไวเปนเงินสำรองประกันภัยสำหรับ

กรมธรรมประกันภัยที่ยังมีความผูกพันอยู และ

เงินสำรองอื่นของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองวางหลักทรัพย

ประกันไวกับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต ไมต่ำกวา 20 ลานบาท

รอยละ 25 ของเงินสำรองประกันภัยหลังจากหัก

ดวยจำนวนเงินใหกูยืมโดยมีกรมธรรมประกันภัย

ของบริษัทเปนประกัน  

สถานะของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธ.ค.57หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ

5. หลักเกณฑสำคัญที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันชีวิตซึ่งกำกับดูแลโดยสำนักงาน คปภ. ซึ่งมีหนาที่กำกับและดูแลการ

ประกอบธุรกิจประกันชีวิต โดยไดมีการออกหลักเกณฑตางๆ มาเพื่อควบคุมใหบริษัทประกันชีวิตดำเนินธุรกิจ

โดยมีความโปรงใส และดำรงไวซึ่งสถานะทางการเงินซึ่งสามารถรับผิดชอบตอผูทำประกันไดในอนาคต โดย

หลักเกณฑสำคัญดังกลาวสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
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สัดสวนการถือหุนโดยตางชาติ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ 

มีกรรมการทั้งหมด 8 ทานโดยไมมี

กรรมการที่เปนชาวตางชาติ

THRE เปนผูถือหุนรอยละ 41.5 ของ

จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและ

จำหนายไดแลวทั้งหมด 

มีกรรมการซึ่งมีสัญชาติไทยไมต่ำกวาสามในสี่ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด ตามพรบ. ประกันชีวิต 

กำหนดใหบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือ (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ

(1) บุคคลธรรมดาซึ่งมีสัญชาติไทย หรือหางหุนสวน

สามัญซึ่งไมจดทะเบียนที่ผูเปนหุนสวนทั้งหมด

มีสัญชาติไทย

(2) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และมี

ลักษณะดังตอไปนี้

(ก) มีบุคคลตาม (1) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของ

จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลว

ทั้งหมด หรือ (ข) มีบุคคลตาม (1) หรือนิติบุคคลตาม 

(2) (ก) หรือบุคคลตาม (1) และนิติบุคคลตาม (2)

(ก) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 

5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหบริษัทฯ 

สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามที่นิยามใน

พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได

มีการแกไขเพิ่มเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 

49 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลว

ทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันที่

ไดรับอนุญาต (วันที่ 5 สิงหาคม 2556)

สถานะของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธ.ค.57หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ

 การดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital)

  เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง คือเงินกองทุนที่คำนวณมาจากความเสี่ยงที่บริษัทประกันชีวิตมีอยูจริง 

โดยตลอดเวลาที่ดำเนินธุรกิจบริษัทประกันชีวิตจะตองดำรงเงินกองทุนไมต่ำกวาเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง

ที่คำนวณได โดยเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้เริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2554 โดยเงินกองทุนนี้

จะถูกคิดคำนวณขึ้นมาจากพอรตความเสี่ยงที่มีอยูจริง ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวหมายถึงความเสี่ยง 4 ดานคือ 

1) ดานประกันภัย 2) ดานตลาด 3) ดานเครดิต และ 4) ดานการกระจุกตัว ทั้งนี้หากเงินกองทุนที่คำนวณได

ต่ำกวา 30 ลานบาท บริษัทประกันชีวิตจะตองดำรงเงินกองทุนไวที่ 30 ลานบาท
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  บริษัทฯ เปนผูดำเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซึ่งมี

ความเขาใจในธุรกิจและสภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการตลาด

ของบริษัทฯ ดังนี้ 

  • มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ที่สรางโอกาสทางธุรกิจ (value added service)

และรวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท

  • แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยบริษัทฯไดรวมพัฒนาโครงการขายประกันชีวิต

ตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) สำหรับโครงการ DRTV บริษัทฯไดนำเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะห

กำไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนำเสนอกลุมทดลอง 

การนำเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในส่ือตางๆ เชน โทรทัศน และส่ือส่ิงพิมพ เปนตน รวมถึงดูแลและกำหนดข้ันตอน

การจำหนายผลิตภัณฑโดยเฉพาะชองทางโทรศัพท เพื่อใหไดเปาหมายที่กำหนด

  • การใชศักยภาพดานบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสนับสนุนใหความรู

ดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลูกคา เพื่อใหผลการดำเนินงานของ

ผลิตภัณฑนั้นๆ มีกำไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตั้งแตป 2555 ที่ผานมาบริษัทฯ

ไดรวมรับประกันชีวิตตอดานประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิต โดยไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

เพื่อมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss ratio) โดยบริษัทฯไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากร

ดานพิจารณารับประกันภัยและสินไหมทดแทน

 กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ

  • บริษัทฯ มีความเขาใจธุรกิจประกันภัยตอรวมถึงความตองการผลิตภัณฑประกันชีวิตของคนไทย

เปนอยางดี สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็ว โดยไมมีขอจำกัดเรื่องภาษาหรือการติดตอ

สื่อสาร เนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษัทประกันภัยตอดานประกันชีวิตในประเทศเพียงแหงเดียวในประเทศไทย

  • บริษัทมีนโยบายรับประกันชีวิตและเสนออัตราเบี้ยประกันชีวิตที่ยืดหยุนและสอดคลัองกับ

ความตองการของตลาด

  • มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการวิจัยและวางแผน 

ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประกันชีวิตในประเทศไทย ทำให

มีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย สถิติการตายดวยโรคตางๆ 

ของประชากรในประเทศ เปนตน ซึ่งชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

  • บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกำกับดูแลของสำนักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับ

บริษัทประกันชีวิตอื่นๆ ทำใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สงผลใหบริษัทฯ 

ไดรับความไววางใจจากบริษัทประกันชีวิต

08 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
กลยุทธการแขงขัน >>
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  • บริษัทฯ มีความมั่นคงของเงินกองทุนที่แข็งแกรง บริษัทฯมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

(CAR Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่รอยละ 522 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีอัตราสวนความ

เพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 471 ซึ่งเกินกวารอยละ 300 

ดังน้ันบริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัทฯ จะถูกกำหนดคาความเส่ียงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ 

(Credit Risk Charge) ระดับที่ต่ำสุดคือรอยละ 1.6 เทานั้น เทียบเทากับการทำประกันภัยตอไปยังบริษัท

ประกันภัยตอตางประเทศที่มีอันดับความนาเชื่อถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลให

บริษัทประกันชีวิตตองดำรงเงินกองทุนไวเพื่อรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ำ 

ทำใหตนทุนของการใชเงินกองทุนในการทำธุรกิจต่ำลงไปดวย 

การจำหนายและชองทางการจำหนาย >>
  บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจำหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถ

แบงออกได 4 ชองทางคือ

 • ตัวแทน

 • ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance)

 • ผานทางโทรศัพท (Telemarketing) 

 • ชองทางการจำหนายอื่น

รูปภาพแสดงอัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิตใน ป 2555 – ป 2557

ตัวแทน 57.83%

โทรศัพท 2.91%

ชองทางอื่นๆ 3.89%

ชองทางธนาคาร
35.37%

ตัวแทน 54.61%ชองทางธนาคาร
38.91%

โทรศัพท 3.17%

ชองทางอื่นๆ 3.31%

ตัวแทน 51.97%ชองทางธนาคาร
41.85%

โทรศัพท 2.66%

ชองทางอื่นๆ 3.51%

ป2554

ป 2557ป 2556ป 2555

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
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  จะเห็นไดวาชองทางการจำหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจำหนายที่มีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ 

อยางไรก็ตามชองทางการจำหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยกลุมลูกคาของธนาคาร

พาณิชย เปนผูที่มีกำลังซื้อทั้งประกันชีวิตแบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเชื่อ ดวยเหตุนี้จึงทำใหรายได

จากคาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพิ่มขึ้นทุกปจึงเปนแรงผลักดันใหธนาคารใหความสำคัญกับธุรกิจ

ประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงตอเนื่องของบริษัทประกันชีวิตที่มีชองทางขายผานธนาคาร

เปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพิ่มขึ้นดวย 

 ปจจุบันบริษัทฯ มีชองทางการจำหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจ

ในประเทศทั้ง 24 บริษัท

กลุมลูกคาเปาหมาย >>
  กลุมลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศทั้ง 24 บริษัท 

โดยบริษัทประกันชีวิตดังกลาวมีสวนหนึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 41.5 ของทุนชำระแลว ซึ่งชวยเสริมสรางฐาน

การตลาดของบริษัทฯ ใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น

ภาวะตลาด >>
 ธุรกิจประกันชีวิต

  ปจจุบันการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสำหรับใชปองกันความเสี่ยงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัว

ทำใหประชาชนที่มีความรูความเขาใจถึงความจำเปนของการทำประกันชีวิต และมีรายไดในระดับสูงพอที่จะมี

การออมเริ่มใหความสำคัญในการทำประกันชีวิตมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวประเทศที่มีระดับการศึกษา

และระดับรายไดตอหัวสูงจึงมีแนวโนมที่ประชาชนในประเทศนั้นๆ จะทำประกันชีวิตสูง 

เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในตางประเทศ ป 2556
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เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557

กรมธรรมประกันชีวิตรวมในประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557

ที่มา: Swiss Reinsurance สมาคมประกันชีวิตไทย และ THREL

  แนวโนมการทำประกันชีวิต โดยเฉพาะกลุมประเทศที่มีรายไดสูงในทวีปเอเชีย เชน ไตหวัน ฮองกง 

เกาหลีใต และสิงคโปร เปนตน มีสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance 

Penetration Rate) สูงกวาประเทศที่มีรายไดของประชากรต่ำ เชน ไทย มาเลเซีย อินเดีย จีน อินโดนีเซีย 

ฟลิปปนส และเวียดนาม เปนตน โดยในป 2556 ประเทศไตหวัน มีสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอรายไดของประชากร

สูงถึงรอยละ 14.5 หากพิจารณาประเทศไทยซึ่งมีสัดสวนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอรายไดของประชากรอยูในระดับ

ต่ำกวาประเทศที่พัฒนาแลว จะพบวาธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากการ

พัฒนาระดับการศึกษา และระดับรายไดตอหัวสูงขึ้นในอดีต ทำใหสัดสวนเบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศไทยไดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.4 ในป 2548 เปนรอยละ 4.1 ในป 2557
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กรมธรรมประกันชีวิตใหมในแตละปของประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557

  จำนวนกรมธรรมประกันชีวิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากจำนวน 11.2 ลานกรมธรรมในป 2548 เปน 

21.2 ลานกรมธรรมในป 2557 หรือเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.4 ตอป (CAGR) นอกจากนี้จำนวนกรมธรรมชีวิต

ใหมแตละปมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจำนวนกรมธรรมใหมเพิ่มขึ้นจากระดับ 1.8 ลานกรมธรรมในป 

2548 เปน 3.3 ลานกรมธรรมในป 2557 หรือเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.2 ตอป (CAGR) 

(ลานบาท)
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ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

2556
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เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) ระหวางป 2548 - ป 2557

(ลานบาท)
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ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

เบี้ยปแรก และเบี้ยชำระครั้งเดียว เบี้ยปตอไป

หมายเหตุ: 

เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชำระในปแรก

เบี้ยชำระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชำระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา

เบี้ยปตอไป หมายถึง เบี้ยที่ชำระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม

  จากการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องของจำนวนกรมธรรมใหมสงผลใหเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเพิ่มขึ้น จากขอมูล

ของสำนักงานคปภ. ในป 2557 การเติบโตของตลาดประกันชีวิตของไทยยังเปนไปดวยดี ธุรกิจประกันชีวิต

มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิรวม 491,660 ลานบาท เติบโตรอยละ 13.0 เมื่อเทียบกับป 2556โดยการเติบโตของ

ธุรกิจถูกผลักดันดวยการขยายฐานลูกคาใหม โดยมียอดเบี้ยประกันภัยรับปแรก และเบี้ยชำระครั้งเดียวจำนวน 

166,529 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 15.4 สวนเบี้ยประกันภัยปตอไป มีจำนวน 325,131 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

12.0 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีอัตราการขยายตัวของตลาดจากนโยบายภาครัฐ อาทิ การลดหยอนภาษีสำหรับการ

ประกันชีวิตแบบบำนาญเพื่อสงเสริมการออมระยะยาว

 ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต

  จากการท่ีบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเส่ียงภัยโดยการกระจายความเส่ียงภัยไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ

ทำใหธุรกิจประกันภัยตอเติบโตตามธุรกิจประกันชีวิต ในประเทศไทยสัดสวนการรับประกันภัยตอเมื่อเทียบกับ

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงจะมีสัดสวนรอยละ 1.6 ของเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงในป 2557 สัดสวนดังกลาวอยูใน

ระดับที่ต่ำ เนื่องจากทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยในป 2557 อยูที่ 526,724 บาทตอกรมธรรมซึ่ง

ทำใหบริษัทประกันชีวิตจะเก็บความเสี่ยงภัยไวเอง (Retention) เนื่องจากบริษัทประกันชีวิตมีความสามารถใน



ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ

เบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวาง ป 2548 - ป 2557

ทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยระหวาง ป 2553 - ป 2557

(บาท)

100,000

402,068
419,591

471,236
488,889

526,724

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

2553 2554 2555 2556 2557

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557

35

 การรับความเสี่ยง (Retention Limit) ได อยางไรก็ตามในประเทศที่พัฒนาแลวทุนประกันตอกรมธรรมเฉลี่ย

จะสูงกวาของประเทศไทยมาก ซึ่งสังเกตไดจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Net 

Premium per GDP) ของไตหวัน ฮองกง เกาหลีใต และสิงคโปร อยูที่รอยละ 14.5 รอยละ 11.7 รอยละ 7.5 

และรอยละ 4.4 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับประเทศไทยที่รอยละ 3.7 ในป 2556 ดังนั้นธุรกิจประกันภัยตอใน

ประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากจำนวนทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเพิ่มขึ้นจาก 

402,068 บาทตอกรมธรรมในป 2553 เปน 526,724 บาทตอกรมธรรม ในป 2557 หรือเปนการเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 

7.0 ตอป (CAGR) 

(ลานบาท)
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เบี้ยประกันภัยตอ เบี้ยประกันภัยตอรับของบริษัท สวนแบงการตลาด
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ภาวะการแขงขัน >>
  แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยทั่วไปบริษัทประกันชีวิตไมมีนโยบายสง

ประกันภัยตอระหวางกันเนื่องจากไมใชธุรกิจหลักและเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน ดังนั้นโดยทั่วไปบริษัท

ประกันชีวิตสวนใหญจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศและตางประเทศ บริษัทประกันภัยตอ

ตางประเทศท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of America (RGA),

Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัทประกันภัยตอใน

เครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทประกันชีวิต

ในประเทศ

  

  การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญบริษัทรับประกันภัยตอจะใชกลยุทธ

การแขงขันดานราคา ความสามารถในการรับความเส่ียง และความม่ันคงทางการเงิน ท้ังน้ีบริษัทรับประกันภัยตอ

ที่ไมมีธุรกิจในประเทศไทยมีอุปสรรคอยางมากที่จะเขามาในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยเนื่องจาก

ขาดความเขาใจในตลาด และไมมีความสัมพันธกับบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย นอกจากนี้สำนักงาน คปภ. 

ไมมีนโยบายที่จะใหบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศเปดสาขาในประเทศไทย

เบี้ยประกันชีวิตรับสุทธิ 491,660  13 434,480  13 384,190  19

เบี้ยประกันชีวิตตอ 7.861  9 7,185  9 6,555  22

เบี้ยประกันชีวิตตอรับของบริษัทฯ  1,624  17 1,388  21 1,145  36

สวนแบงการตลาดของบริษัทฯ (รอยละ)        21   19   17

ลานบาทลานบาทลานบาท

ป 2557 ป 2556 ป 2555

เติบโต
(รอยละ)

เติบโต
(รอยละ)

เติบโต
(รอยละ)

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ

  การเติบโตของตลาดประกันภัยตอยังเปนไปดวยดี จากขอมูลของสำนักงาน คปภ.ตามตารางขางตน 

เบี้ยประกันภัยตอรับมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องคือ 6,555 ลานบาท 7,185 ลานบาท และ 7,861 ลานบาท 

ตั้งแตป 2555 – ป 2557 ตามลำดับ หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9 ทั้งในป 2556 และป 2557 และบริษัทฯ มีเบี้ย

ประกันภัยตอรับของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องคือ 1,145 ลานบาท 1,388 ลานบาท และ 1,624 ลานบาท 

ตั้งแตป 2555 – ป 2557 ตามลำดับ หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 21 ในป 2556 และรอยละ 17 ในป 2557 

(หนวย: ลานบาท)
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แนวโนมอุตสาหกรรม >>
  ธุรกิจประกันชีวิตในป 2557 สามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ 

ตลอดจนแผนฟนฟูเศรษฐกิจประเทศมีแนวโนมที่ดี โดยเฉพาะการอนุญาตใหบุคคลธรรมดาสามารถนำเบี้ย

ประกันชีวิตมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเพิ่มขึ้น มาตรการปรับขึ้นคาแรงขั้นต่ำ และปรับเงินเดือน

ขาราชการสำหรับผูจบปริญญาตรี คาดวาจะทำใหประชาชนมีกำลังการซื้อประกันชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้รัฐบาล

มีนโยบายผลักดันการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมถึงกระตุนการออมผานผลิตภัณฑประกันชีวิต

แทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพื่อใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความมั่นคงใหกับชีวิต และทรัพยสิน

ของประชาชน นาจะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตโดยภาพรวม ทั้งนี้ธุรกิจประกันชีวิตจะใหความสำคัญกับการ

ขยายชองทางการตลาดใหมๆ เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะผูมีรายไดนอย โดยการนำเสนอผลิตภัณฑ

ประเภทความคุมครองชีวิตและสุขภาพ เพื่อใหสอดคลองกับความเสี่ยงภัย และแนวโนมอัตราดอกเบี้ยใน

สถานการณปจจุบัน การที่รัฐบาลตองการใหปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงอีก จะสงผลใหลูกคากลุมที่รับ

ความเสี่ยงไดนอยเปลี่ยนมาออมเงินกับผลิตภัณฑประกันชีวิตมากขึ้น นอกจากนี้การขยายตัวของชองทางการ

จำหนายผานธนาคารพาณิชยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ คาดวาในอีก 3 ถึง 5 ปขางหนา ธุรกิจ

ประกันชีวิตจะมีการเจริญเติบโตเกินกวารอยละ 10 ตอป

  นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะทำงานรวมภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการกำหนดมาตรการเชิงรุก

ในการพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง ภายใตผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชน ในอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม ผานชองทางการขายที่หลากหลายเพื่อใหประชาชนทุกระดับ

สามารถเขาถึงการประกันภัยไดสะดวกขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการขยายการประกอบธุรกิจประกันภัยโดยจัดทำ 

Road Map รวมกันเพื่อกำหนดแนวทาง กรอบระยะเวลาดำเนินมาตรการตางๆ ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับภาครัฐ 

และเอกชน เพื่อสรางความชัดเจนในการกาวเขาสูการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)



  บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงไดจัดทำการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการบริหารความเสี่ยงและสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว การบริหารความเสี่ยงองคกรของบริษัทฯ 

มุงเนนการพัฒนากระบวนการระบุความเสี่ยงหลักขององคกรอยางครบถวน มีการประเมินความเสี่ยงแบบ

บูรณาการ วิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับ

ที่องคกรยอมรับได และสรางความเสี่ยงดานบวกใหเกิดขึ้น มีการประเมินประสิทธิผลของมาตรการการควบคุม

ความเสี่ยงและเรียนรูจากเหตุการณความเสียหายที่เกิดขึ้นเพื่อนำไปใชปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในอนาคต 

บริษัทฯ มีการกำหนดความเสี่ยงรวมที่ยอมรับไดขององคกรเพื่อใชเปนแนวทางในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ 

และการดำเนินงานที่พิจารณาความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจ (Risk Based Decision Making) อาทิ การคำนึง

ถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงในการกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การพัฒนาผลิตภัณฑใหม การออกแบบโครง

สรางการประกันภัยตอ การจัดสรรสินทรัพยและการลงทุน การกำหนดงบประมาณ และการวัดผลการประกอบการ

ที่พิจารณาตนทุนของความเสี่ยงควบคูกัน 

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจประกันภัยตอมีดังนี้

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

  ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดำเนินนโยบาย การกำหนดแผนกลยุทธ 

แผนการดำเนินงาน และการนำไปปฏิบัติที่ไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม

ภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณและความมั่นคงของบริษัทฯ 

 

 1.1 ความเสี่ยงดานลูกคา

 ธุรกิจการรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีผูรับประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศสามารถเขามารับงานได  

เนื่องจากบริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตภายในประเทศที่มีอยูจำนวน 24 บริษัทเทานั้น ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก นอกจากนี้แลว การที่บริษัทประกัน

ชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกรง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญ ทำให

บริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายที่จะทำประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตในตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือ

เปนผูถือหุนใหญเหลานี้ สงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียเบี้ยประกันภัยตอจากบริษัทดังกลาว

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีมาตรการบริหารความเส่ียงขางตน โดยปรับบทบาทในการดำเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงข้ึน 

มีการทำธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมดวยกลยุทธที่หลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมในทุก 
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09 ปจจัยความเสี่ยง
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กิจกรรมตั้งแตการนำเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ ที่เปนที่ตองการของตลาด การจัดทำ

แผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต เนื่องจากบริษัทฯ มีความเขาใจสภาพ

ตลาดประกันชีวิตในประเทศอยางลึกซึ้ง จึงทำใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ยังไดนำความรูและสถิติตางๆ ที่มีอยูมาใชประกอบการวางกลยุทธทาง

การตลาดอยางตอเนื่องเพื่อมุงเนนเจาะตลาดที่ยังมีผลกำไรและมีแนวโนมการเจริญเติบโตดี โดยการรวมพัฒนา

และนำผลิตภัณฑใหมสูตลาด การรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑนี้ทำใหบริษัทฯ สามารถกำหนดรูปแบบกรมธรรมและ

อัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม รวมทั้งกำหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น

 1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาเบี้ยประกันภัย

ทั้งหมด และเบี้ยประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิต 4 รายแรก คิดเปนรอยละ 78 ของเบี้ยประกันภัยรับทั้งหมด 

หากบริษัทฯ สูญเสียเบี้ยประกันภัยรับดังกลาวไปจะสงผลกระทบตอรายได และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

อยางมีนัยสำคัญ

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 ลักษณะธุรกิจของการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตจะมีลักษณะการสงเบี้ยประกันภัยตออยางตอเนื่อง

เพราะกรมธรรมประกันชีวิตจะมีลักษณะใหความคุมครองในระยะยาว เชน 10 ป หรือมากกวา ดังน้ัน เม่ือบริษัทฯ 

ทำสัญญารับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตแลว บริษัทประกันชีวิตดังกลาวจะตองสงเบี้ยประกันภัยตอให

กับบริษัทฯ จนกวาจะสิ้นอายุกรมธรรม ในกรณีที่บริษัทประกันชีวิตตองการยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอนั้น 

บริษัทประกันชีวิตจะตองแจงการยกเลิกลวงหนากอนส้ินปน้ันๆ อยางนอย 3 เดือน การยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอ

ดังกลาวจะมีผลตอการรับประกันตอสำหรับงานใหม โดยในสวนท่ีเปนภาระผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีเคยรับประกันภัยตอ

ไวแลวนั้น บริษัทประกันชีวิตจะยังคงตองสงเบี้ยประกันภัยตอใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาผูกพันเดิมนั้นจนสิ้นอายุ

กรมธรรม หากบริษัทประกันชีวิตมีความประสงคจะหยุดสงเบี้ยประกันภัยตอสำหรับสัญญาผูกพันเดิม บริษัท

ประกันชีวิตจะตองซื้อภาระผูกพันตามสัญญาเดิมที่บริษัทฯ เคยรับประกันภัยตอไวแลว เนื่องจากการคำนวณ

ตนทุนราคาซื้อคืนพรอมคาใชจายการดำเนินการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยมีตนทุนที่สูง กรณีดังกลาว

จึงมักไมคอยเกิดขึ้น

 1.3 ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน

 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ไดกำหนดใหบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามกรอบการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และกำหนดใหบริษัทฯ 

มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ไมต่ำกวารอยละ 140 การดำรง

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทประกันภัยมีการบริหารการจัดการความเสี่ยงที่ดี  

มีเงินกองทุนท่ีเพียงพอ สามารถรองรับความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนไปจากท่ีคาดการณไวหากเกิดเหตุการณท่ีไมคาดหวังข้ึน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงสำหรับความเพียงพอของเงินกองทุน

โดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุนที่บริษัทฯมีอยูและเงินกองทุนที่มารองรับความเสี่ยง
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ดานการประกันภัย ความเส่ียงดานตลาด ความเส่ียงดานเครดิต และความเส่ียงดานการกระจุกตัว และนำปจจัย

เหลานี้ไปประกอบการวางแผนและการดำเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การจัดการคาสินไหม การประกันภัยตอ และการลงทุน 

เพื่อใหบริษัทฯ มีความมั่นคงทางการเงินและดำรงเงินกองทุนอยางเพียงพอ จากงบการเงินของบริษัทฯ ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

อยูที่รอยละ 471 

 2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)

 ความเสี่ยงดานปฏิบัติการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือการขาดการกำกับดูแล

กิจการหรือการควบคุมภายในที่ดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัทฯ หรือเหตุการณภายนอก 

อาทิเชน การขาดความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะของพนักงาน การสูญเสียผูบริหาร/พนักงานที่มีความสำคัญ 

ความซับซอนของกระบวนการทำงาน สิทธิ์ของการเขาถึงขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล ความทันสมัยของ

ขอมูล การกระจายอำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมของเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะ

สงผลกระทบตอรายได ผลกำไรและเงินกองทุนของบริษัท

 ความเส่ียงดานการปฏิบัติการสามารถเกิดในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานไมวาจะเปนการกำหนดนโยบาย

การควบคุมภายใน การพิจารณารับประกันภัย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกำหนดอัตราเบ้ียประกันภัย 

การจัดการคาสินไหมทดแทน การลงทุน และการเอาประกันภัยตอชวง 

 2.1 ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก

 ธุรกิจประกันชีวิตเปนธุรกิจที่ตองพึ่งพิงบุคลากรผูมีความรู ความชำนาญและประสบการณในธุรกิจ 

ดังนั้นบุคลากรในฝายบริหารจำเปนตองมีความรู ความชำนาญ และประสบการณ หากบริษัทไมสามารถรักษา

ผูบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความชำนาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบในทางลบตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯได 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาวที่อาจเกิดขึ้น จึงไดใหความสำคัญตอการบริหารและพัฒนา

บุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมีการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูในการ

ทำงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร และมีนโยบายสนับสนุนใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวมใน

การวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ และลดความเสี่ยงดานการพึ่งพิง

ตัวบุคคลในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแล

การบริหารงานของบริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่แขงขันกับตลาดไดเพื่อใหบริษัทฯ สามารถ

ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

 2.2 ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ

 ความเส่ียงดานระบบและกระบวนการเปนความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความไมเหมาะสมหรือความลมเหลว

ของระบบ หรือกระบวนการภายใน ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงดานระบบและกระบวนการ โดยการแบงแยกหนาท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร และฝายบริหารอยางชัดเจน มีการจัดทำแผนผังอำนาจดำเนินการและแผนผังการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหทุกฝายทราบถึงอำนาจดำเนินการ หรืออำนาจตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ในทุกระดับ และจัดใหมีการติดตาม

ดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนท่ีวางไว โดยฝายตรวจสอบภายในมีหนาท่ีจัดทำรายงานการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินงานและระบบ

สำรองขอมูล เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดข้ึน ตลอดท้ังมีนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและ

ระบบขอมูลเพ่ือปองกันการสูญหายหรือร่ัวไหลของขอมูล

 

 2.3 ความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย

 พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 กำหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีบุคคลสัญชาติไทย และ/หรือ 

นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจำหนาย

ไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หุนของบริษัทฯ สามารถถูกเปลี่ยนมือไดตลอดเวลา ภายหลังจาก

ที่หุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอาจทำใหสัดสวนผูถือหุนสัญชาติไทยไมเปนไปตาม

ท่ีพระราชบัญญัติประกันชีวิตกำหนด และสงผลใหผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต

จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ไดดำเนินการขอผอนผันจากสำนักงาน คปภ. โดยเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับ

อนุญาตใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงและจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาต 

(วันที่ 5 สิงหาคม 2556) ทั้งนี้ หากการผอนผันดังกลาวขางตนสิ้นสุดลงและบริษัทฯ ไมสามารถขอขยายระยะ

เวลาการผอนผัน หรือไมมีการแกไขนิยามของบุคคลสัญชาติไทย ตามที่นิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต 

และบริษัทฯ ไมสามารถปรับสัดสวนการถือหุนใหเปนไปตามพรบ. ประกันชีวิต ได บริษัทฯ จะตองระวางโทษปรับ

และผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพรบ.ประกันชีวิต จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน

และไมไดรับเงินปนผล

 

 3. ความเสี่ยงดานประกันภัย (Insurance Risk)

 ความเสี่ยงดานประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมการประกันภัย อาทิ ความ

เพียงพอของอัตราเบี้ยประกันภัย พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผูถือกรมธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยให

ตรงกับความตองการของตลาด การกระจุกตัวของภัย ความเพียงพอของเงินสำรองประกันภัยและเงินสำรอง

คาสินไหมทดแทน และมหันตภัย  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือในการรับประกันภัยที่มีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติที่ทันสมัย 

มีการปรับปรุงคูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและวินัย
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ของเจาหนาที่ในการพิจารณารับประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสำรองที่สูงเพียงพอตอการเสี่ยงภัย

ในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการจัดซื้อประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความเสียหาย

สวนเกิน (Excess of Loss Protection) โดยจำกัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทฯ ตอกรมธรรม (Excess of  

Loss per Person) หรือตอเหตุการณหนึ่งๆ (Excess of Loss per Event) ซึ่งถือเปนเครื่องมือในการปองกัน

และควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมที่บริษัทฯ รับไวเองโดยไมไดมีการทำประกันภัยตอไปยังบริษัท

ประกันภัยตออื่นๆ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เมื่อเกิดความเสียหายขึ้น

 4. ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk)

 ความเสี่ยงดานตลาดเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซึ่งจะ

มีผลทำใหเกิดความผันผวนตอรายได มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของตราสารที่ลงทุนอันเนื่องมาจากปจจัยตางๆ อยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อนำมาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ นอกจากนี้ การลงทุน

ของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกำหนดของสำนักงาน คปภ. ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 

ซึ่งไดกำหนดประเภทของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลงทุน รวมทั้งควบคุมสัดสวนของการลงทุนในหลักทรัพยใด

หลักทรัพยหนึ่งไวดวย อาทิ มีขอกำหนดใหบริษัทฯ สามารถลงทุนในหุนสามัญ หุนกูและหนวยลงทุนตอรายได

ไมเกินรอยละ 5 ของสินทรัพยรวมของบริษัทฯ และลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินของบริษัทเงินทุนตอรายไดไมเกิน

รอยละ 10 ของสินทรัพยรวม โดยเงินลงทุนของบริษัทฯ จะเปนสวนหนึ่งของการนำไปคำนวณอัตราสวน

ความเพียงพอของเงินกองทุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูงประเภท

หลักทรัพยเก็งกำไร และเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพและใหผลตอบแทนที่แนนอนสม่ำเสมอ เนื่องจาก

รายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของบริษัทฯ งานดานการลงทุนจึงไดรับการดูแลอยางใกลชิด

จากคณะกรรมการและฝายบริหาร

 5. ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk)

 ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการทำสัญญากับคูสัญญาซึ่งอาจจะไมสามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาที่ไดตกลงไว หรือการที่คูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเชื่อถือ ทำใหบริษัทฯ มีความ

เสี่ยงหากบริษัทรับประกันชีวิตตอไมชำระคาสินไหมทดแทนไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชา กอใหเกิดหนี้คาง

ชำระหรือหนี้สูญ หรืออาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและกำไรสุทธิของบริษัทฯ หากไมสามารถเรียกรอง

สินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยตอได

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้

ของผูรับประกันภัยตอชวง พิจารณาผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือ และทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับ

ประกันภัยตอ และไดกำหนดเปนนโยบายที่จะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศที่มีฐานะ

ทางการเงินที่มั่นคงสูงที่ไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A ขึ้นไปเทานั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯ มีการทำประกันภัยตอชวงคิดเปนสัดสวนรอยละ 1.06 ของเบี้ยประกันภัยรับทั้งหมด
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 6. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk)

 ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการที่บริษัทประกันภัยไมสามารถชำระหนี้สิน

และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมา

ชำระไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสำรองของบริษัทฯ 

อาทิเชน ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุนในกรณีที่กระแสเงินสดเขาและออกไมสอดคลองกัน

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและ

หนี้สิน ลงทุนในหลักทรัพยที่มีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหนี้สินและภาระผูกพันอยางเหมาะสม 

และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองที่เพียงพอหากมีความจำเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเนนใหมี

การดำรงฐานะสภาพคลองในระดับที่สูงกวาขอบังคับของสำนักงาน คปภ.

 7.  ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม (Emerging Risk)

 ความเสี่ยงที่จะเกิดใหมเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ยังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะ

เกิดขึ้นไดในอนาคตเนื่องจากสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทนี้เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยางชาๆ 

ยากที่จะระบุได มีความถี่ของการเกิดต่ำแตเมื่อเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

นี้มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพื้นฐานของการศึกษาจากหลักฐานที่มีปรากฏอยู ความเสี่ยงที่จะ

เกิดใหมนี้มักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบของความเสี่ยงประเภทนี้อาจจะไมสามารถ

ระบุไดในปจจุบัน เชน ผลกระทบตอชีวอนามัยเนื่องมาจากนาโนเทคโนโลยี หรืออาหารที่ทำมาจากผลิตผลที่มี

การปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ เปนตน

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการทบทวน ขอความความคุมครองในกรมธรรม ตลอดจนกระบวนการการรับประกันภัย 

การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

ไดถูกนำมาพิจารณาแลว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของและทำการวิเคราะหอยางตอเน่ือง 

เพื่อทำความเขาใจและหาวิธีการในการจำกัดผลกระทบที่อาจจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม
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รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งหลังสุด ณ วันที่ 3 กันยายน 2557

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จำกัด (มหาชน) 304,999,930 50.83

BNP Paribas Securities Services, London Branch 25,205,224 4.20

นายประชา ดำรงคสุทธิพงศ 20,400,000 3.40

The Hong Kong and Shanghai Banking 

Corporation Limited, Fund Services Department 20,068,200 3.34

กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 15,321,400 2.55

กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 9,350,300 1.56

HWIC Asia Fund 9,000,000 1.50

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 6,886,581 1.15

กองทุนเปด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ 6,531,400 1.09

กองทุนเปด อเบอรดีนหุนระยะยาว 6,526,403 1.09

ผูถือหุนอื่น 175,710,562 29.29

รวม  600,000,000 100.00

จำนวนหุนที่ถือ สัดสวน

(หนวย: รอยละ)

 ในรายชื่อกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน มีหุนจำนวน 6,886,581 หุน คิดเปนสัดสวนอีกรอยละ 1.15

ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิง

ไทย (NVDR) ซึ่งหุนสวนนี้โดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถตรวจสอบ

จำนวนหุนลาสุดของบริษัทฯ ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด ไดจากเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คือ www.set.or.th 

 ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ที่เปนปจจุบันไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.thairelife.co.th) และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง

 นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและ

10 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ
ผูถือหุน
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การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการ

นายสุจินต หวั่งหลี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุรชัย ศิริวัลลภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายสุทธิ รจิตรังสรรค

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายชลอ เฟองอารมย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ผูบริหาร

นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนพร  เพิ่มนำลาภ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557

สัดสวนการ

ถือหุนในบริษัท

(%)

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

(ลดลง) ในป 2557

รายชื่อ ลำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

241,471 241,471 - 0.04

 -  - -

 41,321 41,321 - 0.0069

 89,705 89,705 - 0.01

 3,360 3,360 - 0.0006

 - - - -

250,000 230,000 (20,000) 0.04

 - - - -

 8,018 8,018 - 0.0013

 672 672 - 0.0001

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 23,550 23,550 - 0.004

 - - - -

   

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 - - - -

 1,500 1,500 - 0.0003

 - - - -

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้น

อยูกับความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจายเงินปนผลของ

บริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  
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โครงสรางการจัดการ

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

รวม 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

 

 คณะกรรมการบริษัท

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ประกอบดวย

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 6 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 2 ทาน มีกรรมการที่มีคุณสมบัติ

เปนกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่ทาง ก.ล.ต. กำหนดขึ้นจำนวน 3 ทาน 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดไวคราวละ 3 ป โดยไมมีการกำหนด

จำนวนวาระที่จะดำรงตำแหนงนานที่สุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เนื่องจากบริษัทฯ 

จำเปนตองมีกรรมการสวนหนึ่งที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการประกันภัยที่มีอยูจำนวนจำกัด ประวัติ

ของกรรมการแตละทานแสดงอยูในหัวขอ คณะกรรมการบริษัทฯ

 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม  

ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจาก

ตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กำหนดไวดังนี้

 1.  ปฏิบัติหนาที่และกำกับการดูแลบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 

มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต

 2.  กำหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย 

แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่ฝายจัดการจัดทำและนำเสนอ

ตอคณะกรรมการ และกำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

 3.  ติดตามผลการปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ
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 4. ดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนำระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัด

ใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

 5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน

 6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และบริษัทยอย

 7. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ

 8. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด 

เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 9. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

 10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

 11. จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

 12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัทฯ

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

บริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

ไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติไว 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

 1. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยสงหนังสือนัดประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา 

และตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการ

 2. มีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร

 3. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทำหนาที่ประธานในที่ประชุมเพื่อ

ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการหรือผูที่เกี่ยวของจะนำเสนอขอมูล 

สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย 

และสรุปมติที่ประชุม
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 4. มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 5. สื่อสารขอมูลสำคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ

 6. สนันสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม เพื่อควบคุม

การประชุมใหมีประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน

 7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตามกฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 โครงสรางของคณะกรรมการ

 ขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดจำนวนกรรมการของบริษัทฯไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน

 (1)  กำหนดใหคณะกรรมการบริษัท จัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ

 ลักษณะที่ 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน 

 •  กรรมการที่เปนผูบริหาร

 •  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

 ลักษณะที่ 2 แบงตามความเปนอิสระ

 •  กรรมการอิสระ

 •  กรรมการไมอิสระ

 (2)  วาระการเปนกรรมการมีกำหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปน

ผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ

 1.  ตาย

 2.  ลาออก

 3.  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

 4.  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุม

และ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง

 5.  ศาลมีคำสั่งใหออก

 (3)  กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ

 (4)  คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน

 (5)  ประธานกรรมการและผูอำนวยการใหญจะมาจากการเลือกต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบาย

ที่จะใหมีการเลือกตั้งประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญ

ประจำปของผูถือหุน 
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 (6)  กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท

ในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย

 (7)  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่ใหคำแนะนำดานกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สำนักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 (1)  คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุกๆ  3 เดือน) 

และกำหนดวาระประจำของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผานการสอบทานหรือ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระที่นอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

บริหารและผูอำนวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสำคัญและจำเปน ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมไดมีการประชุม

ทุกเดือน บริษัทฯ จะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเนื่อง

 (2)  คณะกรรมการบริหารจัดการประชุมขึ้นโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้งเพื่อพิจารณารับทราบผล

การดำเนินงานที่ผานมาประจำเดือน และบริหารงานตางๆ 

 (3)  คณะกรรมการชุดยอย สามารถจัดประชุมเพื่อพิจารณาวาระตามอำนาจหนาที่ที่คณะกรรมการ

มอบหมายใหได โดยใหเลขานุการบริษัท จะเปนผูติดตอประสานงาน

 (4)  รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนา

อยางนอย 14 วัน เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระที่ไมประสงค

เปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนำเรื่องอภิปรายกันในที่ประชุม

 (5)  กรรมการที่ไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตาม

ความจำเปนและเหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุม

ใหกรรมการที่เปนผูบริหารทราบถึงผลการประชุม

 (6)  กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศที่จำเปนเพิ่มเติมไดโดยตรงจากผูอำนวยการใหญ

และเลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารที่ไดรับมอบหมายในเรื่องนั้น 

 (7)  ในการประชุมทุกคร้ังควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการตัดสินใจที่ถูกตองและทันเวลา
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยป 2557

1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 5/5 - - 

2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ 5/5 - 0/0

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการ 4/5 2/2 -

4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการและผูอำนวยการใหญ 5/5 - 0/0

5. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 -

6. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/5 4/4 -

7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ2 กรรมการ 3/4 - -

8. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล4 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/3 - -

9. นายอลัน ชิ ยิม แคม3 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0/1 0/2 -

รายชื่อกรรมการ 1 ตำแหนง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

ลงทุน

จำนวนครั้งที่เขาประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมในป 2557

หมายเหตุ: 

1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ไดแก ลำดับที่ 1-8

2   นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ในเดือนมีนาคม 2557 แทนนายชัย โสภณพนิช ที่ลาออกจากการเปนกรรมการ

 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2556

3   นายอลัน ชิ ยิม แคม ลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 

4   นายจีรพันธ อัศวะธนกุล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ แทนนายอลัน ชิ ยิม แคม 

 กรรมการผูมีอำนาจลงนามคือ นายสุจินต หวั่งหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ และนายสุทธิ รจิตรังสรรค 

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ โดยมีเลขานุการบริษัท คือ 

นางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ

 ผูบริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้

1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอำนวยการใหญ

2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี ผูชวยผูอำนวยการใหญ 

3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอำนวยการใหญ 

4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ  ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอำนวยการฝายลงทุน

ชื่อ ตำแหนง
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 ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการใหญ

 1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดำเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ รวมถึง

การกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ

ดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

มติที่ประชุมผูถือหุน

 2. จัดทำแผนธุรกิจ และกำหนดอำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทำงบประมาณที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจและงบประมาณรายจายประจำป เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท

 3. กำหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง

พนักงานของบริษัทฯ และกำหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สำหรับพนักงาน

ตามกรอบและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกำหนดอัตราคาจาง เงินเดือน 

คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สำหรับผูอำนวยการใหญและรองกรรมการผูอำนวยการซึ่งจะกำหนด

โดยคณะกรรมการบริษัท)

 4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบาย

และสภาพตลาด

 5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัทฯ อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร

 6. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอำนาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกำกับ

ดูแลอื่นๆ

 7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดี

ของบริษัทฯ

 8. ดูแลใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 9. มีอำนาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของ

บริษัทฯ เชน การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกำหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ 

รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ

 10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใดๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภายใตกรอบที่กำหนดไว

ในอำนาจดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 11. มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

 12. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

โดยการมอบอำนาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือ

มอบอำนาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ไดกำหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอำนวยการใหญน้ัน จะตองไมมีลักษณะ

เปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหผูอำนวยการใหญ หรือผูรับมอบอำนาจจากผูอำนวยการใหญ 
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สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ

ประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 

ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

 บริษัทฯ ไดจัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไป

ตามขั้นตอนอยางมีระบบ โดยบริษัทฯ มีการจัดทำและอนุมัติงบประมาณประจำป ซึ่งจะประกอบดวย ประมาณ

การรายไดรายจายจากการประกันภัย งบประมาณการลงทุน งบประมาณคาใชจายดำเนินงาน และงบประมาณ

จัดซื้อสินทรัพยถาวร

 เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวดวงนพร เพ่ิมนำลาภ ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

ตั้งแตวันที่ 7 ธันวาคม 2555 โดยเลขานุการบริษัทมีหนาที่หลักในการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำปของบริษัทฯ หนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผูบริหาร ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และจัดสงสำเนารายงาน

การมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทำโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่ดังตอไปนี้

 1. ใหคำแนะนำเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการ

ตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ำเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงใน

ขอกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแกคณะกรรมการ

 2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ

 3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับบริษัทฯ 

ตามระเบียบและขอกำหนดของหนวยงานทางการ

 5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด หรือตาม

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 (1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

 คาตอบแทนกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 ไมเกิน 2.7 ลานบาท จัดสรรให

     ประธานกรรมการ และประธาน

     กรรมการบริหาร ทานละ 2 สวน 

     กรรมการทานอื่น ทานละ 1 สวน

คณะกรรมการตรวจสอบ -ไมมี- -ไมมี- 30,000 20,000 -ไมมี-

คณะกรรมการลงทุน -ไมมี- -ไมมี- 20,000 20,000 -ไมมี-

คณะกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- 30,000 -ไมมี- -ไมมี-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี-

คณะกรรมการ
คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)

ประธานกรรมการ กรรมการ

คาเบี้ยประชุมตอครั้งตอทาน*

ประธานกรรมการ กรรมการ
คาบำเหน็จตอทาน

 (หนวย: บาท) 

 (หนวย: บาท) 

หมายเหตุ : *คาเบี้ยประชุมตอครั้งตอทาน จะจายใหแกกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น

 หมายเหตุ: 

1 คาตอบแทนกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร และไมมีคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร จายเฉพาะประธานกรรมการบริหารเทานั้น

3 คาบำเหน็จกรรมการจายเฉพาะกรรมการที่ดำรงตำแหนง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน ไดแก ลำดับที่ 1-6 และลำดับที่ 9

 

คาตอบแทนกรรมการ1 เปนรายบุคคลในป 2557 สรุปไดดังนี้

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ลงทุน

คณะกรรมการ
บริหาร2

 รวม

คาเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท)
คาบำเหน็จ

กรรมการ 3 
รายชื่อคณะกรรมการ

1.   นายสุจินต หวั่งหลี 600,000 92,500 - - - 692,500

2.   นายสุรชัย ศิริวัลลภ 600,000 92,500 - - 270,000 962,500

3.   ดร.กอปร กฤตยากีรณ 300,000 72,500 40,000 - - 412,500

4.   นายสุทธิ รจิตรังสรรค 300,000 92,500 - - - 392,500

5.   นายชลอ เฟองอารมย 300,000 92,500 115,000 - - 507,500

6.   นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 300,000 72,500 72,500 - - 445,000

7.   นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ - 60,000 - - - 60,000

8.   นายจีรพันธ อัศวะธนกุล - 60,000 - - - 60,000

9.   นายอลัน ชิ ยิม แคม 300,000 - - - - 300,000

 รวม 2,700,000 635,000 227,500 - 270,000 3,832,500

 ในป 2557 คาตอบแทนกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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 คาตอบแทนผูบริหาร

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจำนวน 5 ราย 

รวมทั้งสิ้น 16.0 ลานบาท

 (2) คาตอบแทนอื่น

 คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 - ไมมี -

 คาตอบแทนอื่นผูบริหาร 

 บริษัทฯไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 

ของเงินเดือน โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 

1.1 ลานบาท

 บุคลากร

 จำนวนพนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีพนักงานทั้งหมดจำนวน 19 คน โดยแบงไดดังนี้ 

ผูอำนวยการใหญ  1

ฝายพัฒนาธุรกิจ  4

ฝายสนับสนุนขอมูล  5

ฝายบัญชีและการเงิน  3

ฝายลงทุน  1

ฝายตรวจสอบภายใน  1

ฝายอื่นๆ   4

รวม   19

จำนวนพนักงาน (คน)บุคลากร

 คาตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม แขงขันไดกับบริษัทในกลุม

สถาบันการเงินและอุตสาหกรรมประกันภัย โดยนำอัตราเงินเฟอจากธนาคารแหงประเทศไทยมาพิจารณารวมกับ

ผลการสำรวจการจายคาจางและผลตอบแทนของพนักงานทุกระดับที่องคกรภายนอกไดจัดทำขึ้น เพื่อปรับปรุง

การจายคาจางและผลตอบแทน รวมถึงไดจางบริษัทที่ปรึกษาใหทำการสำรวจผลตอบแทน และจัดทำแนวทาง

การประเมินผลตอบแทน เพื่อใชเปนเกณฑที่ชัดเจนในการวัดผลการปฎิบัติงานและศักยภาพของพนักงานได
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ในระยะยาว ใหมีความเหมาะสมแกพนักงานที่มีความรูความสามารถสูง รวมทั้งจัดใหมีการเติบโตตามสายอาชีพ 

(Career Growth) อันสอดคลองกับแผนทดแทนตำแหนงงานของบริษัท (Succession Plan)

 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจำนวนทั้งสิ้น 8.3 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน 

โบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคมและเงินสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน

 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา

 - ไมมี -

 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทำแผนงาน

ระยะยาวในการพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) ของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนน

พัฒนาใหพนักงานรูจักการทำงานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมที่ดี มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความรูสึก

รวมเปนเจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และสามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุน

การศึกษาตอทั้งในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาที่จำเปน รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อศึกษาตอ

ที่มีอัตราดอกเบี้ยผอนปรน

 นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติที่กลาวถึงขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีแผนงานที่จะ

พัฒนาผูบริหารในอนาคต มุงเนนรับคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถ (Young Talent) และพัฒนาสรางความ

พรอมใหทุกคนมีโอกาสกาวขึ้นสูระดับผูบริหารในอนาคตได โดยไดวาจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการ

พัฒนาบุคลากร เขารวมประเมินคัดเลือกพนักงานกลุมที่มีศักยภาพ จัดทำแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนราย

บุคคล มอบหมายงานที่ทาทายและเหมาะสมใหและมีการประเมินผลความสำเร็จเปนรายบุคคล



การกำกับดูแลกิจการ

56

 คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีความเห็นพองกันวา องคกรหรือธุรกิจใดๆ

จะสามารถเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืนได จำเปนตองมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมกับสถานะภาพ

ขององคกรนั้นๆ ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมสรางคุณประโยชนแกผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

และการบริหารจัดการท่ีดี มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส โดยมุงเนนการสรางคุณคาใหกับผูถือหุน

พนักงาน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ จึงไดกำหนดเปนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต 

และความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ

เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน

 2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย โครงสรางการบริหาร

จัดการ และแผนงานท่ีสำคัญของบริษัทฯ รวมท้ังตองดำเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาระบบควบคุมภายใน ระบบบัญชี -

การเงิน และรายงานทางการเงิน มีความนาเช่ือถือ

 3. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร จะตองเปนผูนำในเร่ืองจริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความมุงม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

 4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดม่ันในความเปนธรรมโดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางเทาเทียมกัน พรอมท้ังดูแลควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน

 5. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดม่ันตามนโยบายการตอตานทุจริต

 6. คณะกรรมการบริษัท ตองใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูล

สารสนเทศ และมีชองทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกับบริษัทฯ รวมท้ังจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือรับผิดชอบ

การใหขอมูลแกนักลงทุนและประชาชนท่ัวไป

 7. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม

 การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุมบริษัทไทยรี ถือเปนดัชนีชี้วัดที่สำคัญในการ

ประเมินผลการบริหารจัดการธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานทุกคน

 บริษัทฯ สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการสื่อสาร

ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน ถึงความสำคัญของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ โดยใหพนักงานทุกคนไดศึกษา ทำความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพื่อยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน พรอมทั้งเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึง

มีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการในภาพรวม โดยมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดำเนินการ

11 การกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุมบริษัท ไทยรี
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และรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเรื่องความขัดแยง

ทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานที่เกี่ยวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการ

บริษัทเปนผูดูแลเรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร และรายงานผลใหคณะกรรรมการ

ทราบเปนประจำทุกไตรมาส เปนตน

คณะกรรมการชุดยอย

 (1) คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรอง

รายละเอียด และไดกำหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่อง

ไวอยางชัดเจน

 • กำหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร เพื่อกำหนดนโยบายและตัดสินใจการดำเนินงานที่สำคัญ

 • กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยคณะกรรมการในการสอบทานรายการทางการเงินของ

บริษัทฯ ใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ และสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่กำหนดใน

ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนกฎและประกาศที่เกี่ยวของ

 ทั้งนี้ โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดำเนินงานหรือทบทวนนโยบาย

ตางๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 (2) ประธานคณะกรรมการจะไมทำหนาที่เปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการ

ทำหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง

รายชื่อและขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และทำหนาที่ติดตามเรื่องสำคัญที่เกิดขึ้นเปน

ประจำหรือเรื่องที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยประจำรวม 4 คณะ 

ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการลงทุน 

โดยมีการกำหนดองคประกอบสมาชิก ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไว

อยางชัดเจน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหาร

  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 4 ทาน ดังนี้

นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานกรรมการบริหาร

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  รองประธานกรรมการบริหาร

นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย  กรรมการบริหาร

นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ตำแหนงชื่อ
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 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

 ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กำหนดไวดังนี้

 1. กำหนดทิศทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 2. บริหารกิจการ กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ทิศทางกลยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณที่วางไว และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน

ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจำในทุกไตรมาส

 3. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราช

บัญญัติประกันชีวิต พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบ

ธุรกิจ ตลอดจนขอกำหนดหรือประกาศที่ออกมาตามกฎหมายดังกลาว

 4. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

 5. รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กำหนดมาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 6. พิจารณาอนุมัติรายการเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน

อำนาจดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการชุดอื่นเปนผูดำเนินการไวแลว

 8. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอำนาจในการดำเนินการ

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร การอนุมัติรายการของคณะกรรมการ

บริหารและ/หรือการมอบอำนาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย

 9. ดำเนินการอื่นใด หรือตามอำนาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาที่

ใหเปนคราวๆ ไป

 ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปน

การมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

ไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มีวาระ

การดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการ

จำนวน 3 ทาน ดังนี้
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นายชลอ เฟองอารมย  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล1, 3 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ดร.กอปร กฤตยากีรณ1, 2  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ตำแหนงชื่อ

หมายเหตุ:  1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน

 2 เปนกรรมการตรวจสอบแทนนายอลัน ชิ ยิม แคม

 3 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดำรงตำแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต โดย บมจ. ไทยประกันชีวิต 

เปนหน่ึงในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซ่ึงเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิต

มากวา 30 ป ซ่ึงเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต 

อยูในระดับต่ำกวาเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล,ต. (กรุณาดูรายละเอียดในขอ 12 รายการระหวางกัน) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจ

ดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ ทั้งนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกันดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น 

บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

 โดยมีนายทรงชัย ไพศาล เปนเลขานุการคณะกรรมการดวย

 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบ

กำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ กำหนดไวดังนี้

 1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส

และประจำป

 2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญ

ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

 3. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และ

อัตรากำลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน

 4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
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 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่อาจจะ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวมี

ความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 7. สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล

 8. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูล

อยางนอยดังตอไปนี้

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง 

ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใด

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (charter)

  (ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยกรรมการและประธานกรรมการบริหารเปนประธาน 

กรรมการและผูอำนวยการใหญเปนรองประธาน และมีผูบริหารระดับสูงในสายงานตางๆ รวมกันเปนกรรมการ 

โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 เพื่อกำหนดนโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯอยางเปนระบบ บริษัทฯจึงไดกำหนด

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 



บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557

61

 1. นำเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได

 2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม

 3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงที่ยอมรับได

 4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงที่จะเกิดในอนาคต

 

 4. คณะกรรมการลงทุน

 จัดต้ังเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ

และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซึ่งอาจเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนง

คราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการลงทุนมีจำนวน 3 ทาน ดังนี้

นายสุรชัย ศิริวัลลภ  กรรมการลงทุน

นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการลงทุน

นายชวนชัย เชี่ยวสมุทร  กรรมการลงทุน

ตำแหนงชื่อ

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการลงทุน

 1. จัดทำกรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันชีวิต

ตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

 2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทฯ ที่สอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง

 3. กำกับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุน ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงรวม ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ

 4. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวกับ

ธุรกรรมการลงทุนของบริษัทฯ

 5. กำกับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลที่ใชประกอบการลงทุนของบริษัทฯ ใหมีความพียงพอตอ

การดำเนินงาน

 6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยางสม่ำเสมอ

 7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการอิสระ

 ใ นการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของการสรรหากรรมการบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ที่อางอิงจากนิยามของกรรมการอิสระของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด

ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 

กลาวคือ

 1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับจำนวนหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ

เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม การค้ำ ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทำนองเดียวกัน ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวา

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

 8.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

 กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงเปนคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผูถือหุนของบริษัทฯ โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต.และตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี

และ/หรือการเงินเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯรวมถึงกำกับดูแลรายงาน
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ทางการเงินระบบควบคุมภายในการคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน

 กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมได 

กรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยู

ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กลาวคือเมื่อกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจำนวนต่ำกวา 3 คน 

ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจำนวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจาก

วันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนนอยกวา 3 คน

การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง
 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ

 บริษัทฯ ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เมื่อกรรมการที่ดำรงตำแหนง

ครบวาระ หรือมีเหตุจำเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการหรือผูบริหารเพิ่ม คณะกรรมการที่ดำรงตำแหนงในปจจุบัน

จะหารือรวมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาจากนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ ทั้งทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ความรู

ความสามารถ รวมถึงประสบการณการทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม

ทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร

ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวน

ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตามพ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตไมนอย

กวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย

และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด

 กระบวนการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการ

 การเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัท

และไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยไมไดมีการกำหนดจำนวนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุน

แตละรายหรือแตละกลุม คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกันในการเสนอชื่อ

บุคคลที่ตนเองพิจารณาแลวเห็นวาสมควรเปนกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผานชองทางที่ระบุไวบนเว็บไซตบริษัท 

ลวงหนาตามชวงเวลาที่กำหนดไวกอนการประชุมสามัญประจำป ซึ่งตามปกติจะเปนชวง 3 เดือนกอนวันสิ้นสุด

รอบปบัญชี คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไวตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ 

มีพื้นฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติ

การทำงานที่ดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ การลงมติเลือกตั้งกรรมการจะใชบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง

เปนรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งตามขอบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

 



การกำกับดูแลกิจการ

64

 1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

 2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 1) ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งที่

ตนลงคะแนนโดยวิธีการเลือกตั้งจะเลือกเปนรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียง

ของตนในการเลือกตั้งกรรมการใหผูหนึ่งผูใดมากนอยตางกันได 

 3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการที่พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครั้งนั้น

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งกำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่ง

ในสาม ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับอัตราหน่ึงในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับ

เลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุนนอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อตาย 

ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และศาลมีคำสั่งใหออก

 หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงตั้งฝายบริหารในระดับรองผูอำนวยการใหญขึ้นไป เพื่อรับผิดชอบ

การดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการดำรงตำแหนงผูบริหาร และตามแผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan)

 กระบวนการสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการใหญ และ

ผูอำนวยการใหญรวมกับคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

ไดแก ผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสองตำแหนงแรกนับถัดจากผูอำนวยการใหญ โดยกล่ันกรองจากผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เขาใจ

ในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี และสามารถบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัทฯ ได ภายหลัง

กระบวนการการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จะนำเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวม
 ที่ผานมาการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทรวม ดำเนินการโดย

คณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร โดยบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทรวม มีหนาที่ดำเนินการ

เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทรวมนั้นๆ การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไปตามขอตกลงในการถือหุน
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายหามผูบริหารและพนักงานในทุกระดับช้ันนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตน ซึ่งนอกเหนือจากมาตรการรักษาความลับของขอมูลดวยการจำกัดจำนวนบุคลากรผูเขาถึงขอมูล และ

การใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติตามกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. แลว บริษัทฯ ไดกำหนดขอพึงปฏิบัติไว

ในจริยธรรมทางธุรกิจและกำหนดเปนวินัยและบทลงโทษไวในเอกสารขอบังคับการทำงานอยางชัดเจน ซึ่งรวมถึง

การใหพนักงานแตละคนลงนามในสัญญาการปฏิบัติตามนโยบายรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพื่อปองปราม

มิใหพนักงานนำขอมูลของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือนำขอมูลไปใชโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

 1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงาน

การไดมาหรือจำหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 

246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

 2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงาน

ตอสำนักงาน ก.ล.ต.

 3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน

สาระสำคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ

ในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ชั่วโมง

ภายหลังจากที่ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผย

ขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำ

การฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทำงานของบริษัทฯ 

โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ 

ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

 4.  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรือ

อาจมี ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตน

ไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให

บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรง

หรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำ

ดังกลาวจะทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนำขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาว 

โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

 บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชี อันประกอบดวย คาสอบบัญชีประจำป คาสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาส รายงานการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของธุรกิจประกันภัยตอดานประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ใหแก

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2557 จำนวนรวม 1.6 ลานบาท 

 คาบริการอื่น (Non-audit fee)

 ในรอบปบัญชี 2557 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีการจายคาบริการอ่ืนๆ ใหกับผูสอบบัญชี รายละเอียดดังน้ี

 • มิไดมีการจายคาตอบแทนสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี หรือจายใหแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับ

ผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด

 • มิไดมีการจายคาบริการอ่ืนท่ีไมเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชี

 • ไมมีคาใชจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ

การปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในป 2557
 บริษัทฯ ไดยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและแนวปฏิบัติสากล จึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคูมือการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจไวอยางชัดเจน เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดี ดำเนินงาน

ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส มีกลไกของการถวงดุลและตรวจสอบ และมีจริยธรรม ท้ังตอองคกร บุคคลภายนอก

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัด สรุปไดเปน 

5 หมวด ดังน้ี

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

 1.1. สิทธิของผูถือหุนในเร่ืองตางๆ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญและปฏิบัติโดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนอันพึงมีพึงไดท้ังในฐานะผูลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัทฯ โดยสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายท่ีผูถือหุนพึงไดรับ เชน

สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุนท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับสวนแบงในกำไรของบริษัทฯ สิทธิในการเขารวมประชุม

ผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเร่ืองสำคัญของ

บริษัทฯ เชน การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ 

เปนตน 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาว เชน สิทธิในการรับรูขอมูล

ขาวสารท่ีสำคัญอยางเพียงพอและทันเวลาผานเว็บไซตบริษัท สิทธิในการติดตอคณะกรรมการบริษัทผานชองทาง

ท่ีบริษัทฯ กำหนดไว เปนตน
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 1.2 การประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ กำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำทุกป โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบป

บัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเปนเรงดวนที่จะตองพิจารณาเรื่องที่อาจกระทบหรือเกี่ยวของกับผลประโยชน

ของผูถือหุน ซึ่งตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนไดเปน

กรณีไป โดยในป 2557 บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนจำนวน 2 ครั้ง เปนการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3 

ในวันที่ 25 เมษายน 2557 มีกรรมการเขารวมประชุม จำนวน 7 ทาน จากทั้งหมด 8 ทาน และการประชุม

วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 ในวันที่ 4 สิงหาคม 2557 มีกรรมการเขารวมประชุม จำนวน 7 ทาน จากทั้งหมด

8 ทาน ซึ่งในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทฯ ไดมีแนวปฏิบัติที่ดี สอดคลองกับโครงการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังนี้

 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน

 • บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือสงคำถามเกี่ยวกับ

บริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการบริษัทเปเปนการลวงหนา ตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2556 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผานทาง

ไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง ผลปรากฏวาเมื่อสิ้นสุดระยะ

เวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ 

มาใหคณะกรรมการพิจารณา

      • มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะ

ตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเฉพาะกรณีที่

ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น) เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิ

เขารวมประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาในละวาระตางๆ ผานทางเว็บไซตบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวันประชุม กอนการจัดสงเอกสารดังกลาวใหผูถือหุนทางไปรษณีย 

ซึ่งในป 2557 บริษัทฯ มีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 

45 วันกอนวันประชุม

      • จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมที่ชัดเจน 

พรอมทั้งรายละเอียดวาระการประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมครั้งที่ผานมา รายงานประจำป หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด พรอมระบุวิธีการมอบ

ฉันทะไวอยางชัดเจนและไมยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน รายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

เลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวันประชุม 

รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน และเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ 

เพื่อรักษาสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดทำการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสาร

ประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลที่เพียงพอ 

ถูกตอง ครบถวน และมีโอกาสไดศึกษาวาระการประชุมลวงหนา พรอมทั้งมีการประกาศลงหนังสือพิมพติดตอกัน 

3 วัน กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เพื่อเปนการบอกกลาวการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา เพื่อให

ผูถือหุนเตรียมตัวมารวมประชุม ซึ่งในป 2557 บริษัทฯ มีการสงหนังสือเชิญประชุมประชุมผูถือหุนและเอกสาร

ประกอบใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน



การกำกับดูแลกิจการ

68

 • อำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภท ทั้งผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และ

นักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิในที่ประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

โดยบริษัทฯ มีการจัดวัน เวลา และสถานที่ที่สะดวกแกการเดินทางของผูถือหุน มีการสงหนังสือมอบฉันทะ 

ประกอบดวยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียน

เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน)

เพ่ือใหผูถือหุนทุกประเภทท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ไดติดตอนักลงทุนสถาบัน อาทิ บริษัทจัดการกองทุน หรือ Custodian เพื่อเชิญสงตัวแทนเขารวมประชุม และ

อำนวยความสะดวกในการชวยตรวจสอบเอกสารการเขารวมประชุมลวงหนา

 การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน

 • อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน ทั้งผูถือหุนที่เปน

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน มีการจัดเจาหนาที่ตอนรับ เจาหนาตรวจสอบเอกสาร และมีการ

จัดเตรียมอุปกรณคอมพิวเตอรที่เพียงพอตอการลงทะเบียนและการดำเนินการประชุม ตลอดจนการนับคะแนนให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดใหมีลามแปลภาษาอังกฤษแกนักลงทุนชาวตางชาติที่ประสงคจะเขารวม

ประชุมดวย

 • บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมกอนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง โดยบริษัทฯ 

ไมทำการใดๆ ที่มีลักษณะจำกัดสิทธิ ในการเขาประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิลงทะเบียนเขารวม

ประชุมไดตลอดระยะเวลาการประชุม

 • นำระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว

 • กอนเร่ิมประชุม ประธานฯ ไดแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย

ที่ทำหนาที่ผูตรวจการณใหที่ประชุมรับทราบ ชี้แจงถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน วิธีใชบัตรลงคะแนน

เสียงในทุกวาระ มีการแยกบัตรลงคะแนนเสียงระหวางวาระการแตงตั้งกรรมการและวาระอื่น โดยผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทากับจำนวนหุนที่ตนเองถืออยู หุนสามัญหนึ่งหุน

เทากับหนึ่งเสียง บริษัทฯ มีหุนสามัญเพียงประเภทเดียว ไมมีหุนบุริมสิทธิและหลักทรัพยประเภทอื่น

 • จัดใหมีที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ทำหนาที่ผูตรวจการณ (Inspector) เปนคนกลางดูแลใหการ

ลงทะเบียน การประชุมผูถือหุน การนับคะแนน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทฯ ในทุกขั้นตอน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทำหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับการนับคะแนนเสียง

 • บริษัทฯ ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม โดยไมมีเพ่ิมวาระการประชุม หรือแจกหรือเปล่ียนแปลง

ขอมูลสำคัญเพิ่มเติมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ซักถามและแสดงความคิดเห็นในแตละวาระไดอยางเต็มท่ี และมีการช้ีแจงตอบคำถามในทุกประเด็นจนเปนท่ีพอใจ 

โดยในการประชุมผูถือหุนครั้งที่ผานมา มีประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รวมทั้งผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชีและ

ที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อรวมชี้แจงตอบคำถามของผูถือหุน

 • ใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังเปดการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ
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 การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน

 • เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันทำการถัดไปจากวันประชุม

ผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งในการประชุมผูถือหุนป 2557 

บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการออกเสียงลงคะแนนภายในวันที่จัดประชุม หลังจากเสร็จสิ้น

การประชุม

 • จัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสำคัญครบถวน เชน คำชี้แจง คำถาม ขอคิดเห็น วิธีการ

ลงคะแนน ผลการลงมติ เปนตน และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 และการประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมแลวเสร็จภายใน 14 วัน หลังวันประชุมตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานเว็บไซตบริษัท นอกจากนี้ยังมีการบันทึกภาพและเสียง

การประชุมในรูปแบบของวีซีดีเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมหรือผูถือหุนที่สนใจสามารถขอรับไปดูได

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารกับผูถือหุน การเปดเผยขอมูลที่สำคัญ และการเปดเผยโครงสราง

การถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ไวอยางชัดเจน ผานรายงานประจำปและเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุน

มั่นใจวามีโครงสรางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อสรางความเจริญ

เติบโตอยางยั่งยืนแกบริษัทฯ และใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทียมกัน
 2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน

 ผูถือหุนทุกกลุมทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุน

ตางชาติ ตางไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และปกปองสิทธิอยางเทาเทียมกัน ไมถูกเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทฯ 

ไดยึดถือตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

 • ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมคำนึงถึงสัดสวนการถือหุน ในการที่จะเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการและเสนอวาระการประชุมลวงหนา โดยบริษัทฯ ไดแจงสารสนเทศผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนบนเว็บไซตบริษัท ซึ่งในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 ปที่ผานมาไดกำหนดไวตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2556 จนถึง วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ผานทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง 

เพื่อรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป หากคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ยังใหสิทธิแก

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมสามัญประจำปเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเพิ่มเติมโดยตรงตอที่

ประชุม ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 ที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสม

เพื่อเขารวมการคัดเลือกเปนกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมแตอยางใด

 • เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคำถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดลวงหนาผานทางไปรษณีย

อิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) หรือสงจดหมายมาถึงเลขานุการบริษัทกอนวันประชุม เพื่อรวบรวมตอบในที่ประชุม 

ซ่ึงในป 2557 ท่ีผานมา ไมมีผูถือหุนทานใดสงคำถาม ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลวงหนาผานชองทางดังกลาว

 • เพื่อรักษาผลประโยชนและอำนวยความสะดวกในการสื่อสารกับผูถือหุนทุกกลุม บริษัทฯ ไดจัดทำ

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ตลอดจนขอมูลบนเว็บไซตบริษัท 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดใหมีพนักงานท่ีมีความรูภาษาอังกฤษคอยเปนลามแกผูถือหุนชาวตางชาติ

ที่เขารวมประชุมดวย
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 •  ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามวาระการประชุมที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไดปฏิบัติตาม

นโยบาย โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

 • ผูถือหุนทุกรายสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เปน

ปจจุบันผานเว็บไซตบริษัท รวมทั้งไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสมเทาเทียมกัน โดยผานชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตบริษัท และหนวยงานที่รับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธ

 • กำหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุน และแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

ไดแก คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และ Nominee ใชขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญตอการซื้อขายหุน

ของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงราคาหุนบริษัทฯและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กำหนดให กรรมการและผูบริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการและผูบริหารนั้นดำรงตำแหนงอยู เมื่อเขารับตำแหนงภายใน 30 วันทำการ 

และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอ สำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ 

กำหนดใหกรรมการสงสำเนารายงานมายังเลขานุการบริษัทดวยทุกครั้ง

 2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุน

 • สนับสนุนใหผูถือหุนที่ไมสามารถมาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการ

อิสระเขาประชุมและลงมติแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางลงคะแนนเสียงได 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรแบบมอบฉันทะ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตางๆ ไวบนเว็บไซตบริษัท ลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2557 มีผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งหมด 

269 ราย เปนผูถือหุนที่มาดวยตนเอง 92 ราย และผูถือหุนที่มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนจำนวน 

177 ราย และการประชุมวิสามัญผูถือหุนในเดือนสิงหาคม 2557 มีผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งหมด 287 ราย 

เปนผูถือหุนที่มากดวยตนเอง 96 ราย และผูถือหุนที่มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนจำนวน 191 ราย

 • ดำเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและ

สำหรับการเลือกตั้งกรรมการ มีการจัดทำบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนน

ไดตามที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพื่อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกับ

คะแนนเสียงที่ไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนที่จะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในที่สุด

 • ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และปฏิบัติตามนโยบาย 

โดยไมมีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา

ขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ 

 • บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง และครบถวน และจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว 

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และไดเผยแพร

รายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมและผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมสามารถ

เขาไปดูรายงานดังกลาวไดดวย

 • บันทึกการดำเนินการประชุมเปนภาพวีดีโอและเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท
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หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 3.1 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไดแก ผูถือหุน 

ผูลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขงขันทางการคา เจาหนี้ ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ตลอดจนชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมโดยรวม เพื่อประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวที่มีอยูตาม

กฎหมายหรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน 

โดยไดกำหนดเปนนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกำหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ และไดดูแลใหมั่นใจวาสิทธิตางๆ เหลานั้น ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  

และไดรับการชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ เปนผูละเมิด 

โดยนโยบายดานสิทธิมนุษยชนมีรายละเอียดดังนี้

 

 นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ตระหนักและใหความสำคัญตอการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันดวยความเปนธรรม บริษัทฯ 

จะไมทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยจะยึดหลักสิทธิมนุษยชนและการจาง

แรงงาน ใหความสำคัญถึงคุณคาของชีวิต รางกาย และทรัพยสิน ทั้งยังดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานใหมี

ความสุขในการทำงาน โดยกำหนดเปนแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกคน ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้

 1.  บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

 2.  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการทำงาน ภายใตระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ

 3.  บริษัทฯ ใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับ ไมเปดเผยหรือสงขอมูลไปยัง

บุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ

 4.  บริษัทฯ ใชหลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาจาง ผลประโยชนตางๆ 

 5.  บริษัทฯ ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล ไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

 3.2 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ

 บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้

 

 แนวปฏิบัติตอผูถือหุน

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน อันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ อาทิ สิทธิในการ

เขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน รวมถึง

สิทธิที่จะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนมากกวาสิทธิขั้น

พื้นฐาน และดูแลรักษาสิทธิของผูถือหุนอยางเครงครัด
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 •  สนับสนุนใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารที่เพียงพอและเหมาะสม โดยเปดเผยขอมูลที่สำคัญทั้งขอมูล

ทางการเงิน และขอมูลที่ไมใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา ผานชองทางตางๆ 

เชน การแจงขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซต

บริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ การจัดทำ Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร

 •  สนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

และสิทธิอื่นๆ ที่ผูถือหุนพึงไดรับ ไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน

 •  ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ผานชองทางท่ีระบุไวบนเว็บไซตบริษัท ซ่ึงทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือฝายท่ีเก่ียวของ และแจงผลใหทราบตอไป ซ่ึงในป 2557 ไมมีผูถือหุนเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนใดๆ 

มายังบริษัทฯ โดยมีเพียงการติดตอกับนักลงทุนสัมพันธผานทางโทรศัพทเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เทานั้น

 

 แนวปฏิบัติตอพนักงาน

 จากการที่ธุรกิจของบริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของธุรกิจบริการ พนักงานถือไดวาเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่งตอ

ความสำเร็จของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีความประสงคใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีโอกาส

กาวหนาในสายอาชีพ จึงไดใหความสำคัญตอการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

เนนการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการดูแลเรื่องผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียง

ไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน มุงเนนดูแลใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข โดยการปรับปรุงสภาพ

แวดลอมและอุปกรณ เครื่องใชในการทำงานใหมีความพรอม มีความสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ดูแล

สวัสดิการทั้งดานสุขภาพและนันทนาการตางๆ อยางเหมาะสม สรุปไดดังนี้

 •  บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล 

ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของพนักงาน

 •  บริษัทฯ มีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่โปรงใส เปนธรรม 

โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแตละตำแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกำหนดอื่นๆ ที่จำเปน

กับลักษณะงาน โดยไมมีขอกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

 •  บริษัทฯ ใหความสำคัญเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงานที่ดี เพื่อสราง

บรรยากาศในการปฏิบัติงานของพนักงาน และใหลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียไดรับความสะดวกในการติดตอกับ

บริษัทฯ มีการจัดทำและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รวมถึงการตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติไวเปนสวนหนึ่งในจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจดวย ซึ่งในป 2557 ไมมีพนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทำงาน

 •  บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นเพื่อเปนตัวแทนพนักงานที่จะรวมกับฝายบริหารในการ

พิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตางๆ

 • บริษัทฯ มีการดำเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทำงาน

และมีการตรวจสุขภาพตอเนื่องเปนประจำทุกปตามกลุมอายุ สนับสนุนการออกกำลังกายแกพนักงานดวยการ

จัดใหมีหองออกกำลังกายมาตรฐานท่ีมีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือกระตุนใหเกิดการออกกำลังกาย โดยเช่ือม่ันวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวย

และชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในที่สุด
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 •  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสำหรับพนักงาน โดยกำหนดใหอยู

ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงไดกับตำแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 

โดยไดนำขอมูลผลการสำรวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง 

และขอมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ของพนักงานแตละรายมาใชประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบและผลประโยชน

เงินสมทบจากบริษัทฯ หากทำงานครบตามระยะเวลาที่ระบุไวในเงื่อนไขของบริษัทฯ เพื่อเปนเงินสะสมสำหรับ

อนาคตของพนักงาน รายละเอียดจำนวนคาตอบแทนพนักงาน (รวมเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ)

 •  บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

ความสามารถ เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีความกาวหนาในการ

ทำงานตอไป ทั้งนี้โดยตระหนักวาบุคลากรคือทรัพยากรที่สำคัญที่สุดขององคกร พนักงานทุกคนจะไดรับการ

พัฒนาตามแผน (Training Road Map) ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และแผน

พัฒนาอาชีพ (Career Plan) ของแตละคนที่กำหนดไว รายละเอียดจำนวนชั่วโมงของการฝกอบรมของพนักงาน

ไดเปดเผยไวในหัวขอ บุคคลากร 

 •  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอ โดยผานชองทางตางๆ อาทิ 

Intranet ของบริษัทฯ จดหมายภายใน หรือ อีเมล เปนตน เพื่อสงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางองคกรและ

พนักงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน

 •  บริษัทฯ จัดใหมีการสำรวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเนื่องทุกป เพื่อนำขอคิด

เห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากผลการสำรวจทุกขอมาพิจารณาปรับปรุงแกไข พรอมทั้งไดชี้แจงตอบขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะที่พนักงานมีในทุกขอใหพนักงานทุกคนไดทราบผานระบบ Intranet ของบริษัทฯ 

 •  บริษัทฯ เปดชองทางใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอขอรองเรียน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการทำงาน โดยจะเปนการแจงตอหัวหนางานหรือแจงโดยตรงตอผูบริหารระดับสูง ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ

การพิจารณาอยางโปรงใสและเปนธรรม และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแส

การกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล

 แนวปฏิบัติตอลูกคา

บริษัทฯ เนนใหความสำคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติตอลูกคา 

เชน ปฏิบัติกับลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืน 

และอื่นๆ ตามที่ไดระบุไวในแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการที่ดีและนโยบายการตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

สรุปไดดังนี้

 •  ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไมสมควร เชน รวมกลุมกัน

กำหนดราคาโดยสมยอมรูเห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานนั้นๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคา

เพื่อผลประโยชนของบุคคลที่สาม

 •  ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ใหบริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได เปนไปตาม

มาตรฐานของบริษัทฯ
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 •  ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและย่ังยืนระหวางบริษัทฯ กับคูคา

ใหเปนไปดวยดี ประกอบดวยไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นำมาซึ่งบริการที่มีคุณภาพถูกตอง

รวดเร็วตรงความตองการและประหยัด

 •  ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัย

จะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาที่ ตามกฎหมาย 

หรือเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม

 •  ใหคำปรึกษาแนะนำและใหความชวยเหลือในเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจหรือที่สามารถทำได

 •  ปรับปรุงและรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได

ทันเวลาและตรงความตองการ ดวยการจัดหนวยงาน Customer Solutions ขึ้นมาดูแลลูกคาแตละรายอยาง

ใกลชิด มีการศึกษา สำรวจ และรวมพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการที่ตรงความตองการของลูกคา ตลอดจน

จัดทำบทวิเคราะหวิจัย จัดสัมมนา เพื่อประโยชนในการทำธุรกิจของลูกคาและคูคา 

 

 แนวปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้

 บริษัทฯ ยึดถือนโยบายอยางเครงครัดในการปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ ตามกรอบ

การแขงขันทางการคาที่สุจริต เสรี และเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีที่มีตอกัน โดยได

กำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

 • มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญาที่ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และไมเกี่ยวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ 

 •  ปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมเอารัดเอาเปรียบคูคาและ

คูสัญญา

 •  จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอยางครบถวน และมีกระบวนการ

ปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอน

 •  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการบั่นทอนชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย 

โดยปราศจากซึ่งขอมูลอันอาจกลาวอางได

 •  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

 •  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น หรือคูแขง

ทางการคา

 •  ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนดเวลา 

ทั้งในเรื่องการค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การชำระเงิน และเรื่องอื่นใดที่ไดตกลงไวกับเจาหนี้

 •  ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญา ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบ พรอมเหตุผล และแนวทาง

แกไขปญหา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกปญหาดังกลาว

 •  บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวา

จะเปนในรูปของขวัญหรือผลประโยชนอื่นๆ และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน 

ไมกระทำการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุนการกระทำการอันเปนความผิดตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ 



บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557

75

หรือการกระทำการอันเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือการกระทำอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ 

ตลอดจนไมปกปดหรือมีสวนในการยักยายหรือจำหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทำดังกลาว

 •  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ ไมลวงละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ นอกจากนี้ การนำผลงานหรือขอมูลที่เปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือ

ที่จะนำมาใช บริษัทฯ จะตองมีการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาจะไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

ของผูอื่น

 ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับลูกคา คูคา คูแขง

ทางการคาและเจาหนี้ที่อาจสงผลกระทบอยางมีสาระสำคัญ

 แนวปฏิบัติตอองคกรกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกำหนด และกฎระเบียบตางๆ ที่กำหนดโดยองคกรที่กำกับ

ดูแลและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวง

การคลัง สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงาน 

ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมือและประสานงานในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเร่ืองอ่ืนๆ 

รวมถึงเรื่องการตอตานการทุจริต ที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงาน

เอกชนดวยกันเอง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี ทำใหบริษัทฯ มีการพัฒนาไดอยางมั่นคง

ยั่งยืน

 แนวปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองที่ดีที่ทำประโยชนใหแกชุมชนและ

รักษสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือเปน

แนวปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของกับสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 •  สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม การพัฒนาชุมชน และดำเนิน

ธุรกิจไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งในป 2557 บริษัทฯ ไดสงพนักงานเขารวมกิจกรรม 

CSR DAY ที่จัดโดย บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ โดยเชิญเจาหนาที่จากสถาบันไทยพัฒนมาใหความรูเบื่องตน

เกี่ยวกับ CSR ทำใหพนักงานมีความเขาใจมากขึ้นวา CSR ไมใชการใหเพียงอยางเดียว แตยังเปนการรวมมือกัน

ของทุกคนในองคกรในการดำเนินธุรกิจที่ไมสงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

โดยสามารถพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนควบคูไปดวย

 •  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในกระบวนการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ โดยในปตอๆ ไป บริษัทฯ จะประเมิน

ผลกระทบจากการดำเนินงานในประเด็นตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและกำหนดประเด็นทีสงผล

กระทบตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ หรือมีอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย เพื่อระบุ

เปาหมายในการดำเนินธุรกิจที่ไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสามารถเปดเผยขอมูลการ

ดำเนินงานเฉพาะเรื่องที่สำคัญตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย

 •  บริษัทฯ มีการใหความรูและอบรมพนักงาน ในเรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สนับสนุนใหพนักงานทุกคนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยใหสูญเสียนอยที่สุด เชน 
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ลดจำนวนการใชกระดาษลงโดยการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการจัดเก็บ บันทึกขอมูลแทนการใชกระดาษ 

ใชกระดาษใหเปนประโยชนทั้งสองหนา มีการติดตั้งและปรับเปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเปนแบบประหยัดพลังงาน 

มีกำหนดเปดปดเครื่องปรับอากาศเปนเวลา ปดเครื่องปรับอากาศและไฟแสงสวางในชวงพักกลางวันหรือชวงที่

ไมไดใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานลง นำสิ่งของใชแลวมาปรับปรุงใชอีก เปนตน

 •  ปรับปรุงรักษาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงาน ใหอยูในสภาพที่เรียบรอย งดงาม และถูกสุขลักษณะ 

ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

 •  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของสังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหน่ึงของสังคมไทย

 จึงถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่ตองเขามีสวนรวมใหการสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

การพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งบริษัทฯ ที่วาจะดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซึ่งกิจกรรมการมีสวนรวมในสังคมที่บริษัทฯ 

ไดดำเนินการไปในป 2557 ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอ บทบาทของบริษัทตอสังคม

 3.3 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 บริษัทฯ โดยการอนุมัติของคณะกรรมการไดมีการกำหนดนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสของ

การกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล โดยจัดใหมีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติประกอบ

นโยบายนี้ที่เพียงพอตอความเสี่ยง และไดสื่อสารแกผุที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง

เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้

 

 นโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิด และการคุมครองผูใหขอมูล

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจักไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิดที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จักจัดใหมีชองทางที่ปลอดภัยและเขาถึงไดสะดวก เพื่อใหพนักงานหรือบุคคลภายนอก 

สามารถรองเรียนถึงความเสียหายที่ตนไดรับ หรือแสดงขอกังวล/รายงานสถานการณที่มีขอสงสัย ตลอดจน

แจงเบาะแสการกระทำผิดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ รวมถึงสามารถขอคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจริยธรรม

ทางธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวของได ทั้งนี้ขอมูลที่รับแจงถือเปนความลับ ผูใหขอมูลจะไดรับการคุมครอง 

ไมถูกลงโทษและไมไดรับผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือการใหเบาะแส

 บริษัทฯ จักจัดใหมีมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ข้ันตอนปฏิบัติประกอบนโยบายน้ีท่ีเพียงพอตอความเส่ียง  

และจักสื่อสารแกผูที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม

  คำนิยาม

 การกระทำผิด (Misconduct) หมายถึง การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่หนวยงานกำกับดูแล

ภายนอกกำหนด และ/หรือ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ 

กำหนด

 ชองทางรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 

 ในสวนชองทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดประกาศแจงไวบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ เพ่ือเปนชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถส่ือสารขอรองเรียน แจงเบาะแสหรือขอเสนอแนะตางๆ 



บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557

77

กับคณะกรรมการไดทางจดหมายหรือทางอีเมล โดยมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสโดยจะไมเปดเผยชื่อผูแจง

และใหความสำคัญในการเก็บขอมูลที่รองเรียนเปนความลับ 

 ซึ่งในป 2557 ที่ผานมา บริษัทฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงการกระทำผิดตอหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

 

 แนวปฏิบัติที่บริษัทฯ กำหนดไวประกอบการดำเนินนโยบายการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิด 

และการคุมครองผูใหขอมูล มีดังนี้

 3.3.1 บริษัทฯ กำหนดชองทางรับเรื่องไวมากกวา 1 ชองทางโดยมีผูรับเรื่องที่ตางสวนงานกัน เพื่อผูให

ขอมูลสามารถติดตอดวยความมั่นใจวาผูรับเรื่องไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 3.3.2 ชองทางสำหรับนักลงทุน บุคคลภายนอก หรือกรรมการบริษัท ในการแสดงความคิดเห็น 

หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด สามารถจัดทำเปนจดหมายหรืออีเมล สงถึง

  (1) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท ตามที่อยูดังนี้

   • จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการบริษัท มายังสำนักงานของบริษัท

   • อีเมล: corpsecretary@thairelife.co.th หรือ

  (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่อยูดังนี้

   •  จดหมายจาหนาซองถึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มายังสำนักงานของบริษัท

   • อีเมล: auditsecretary@thairelife.co.th หรือ

 3.3.3 ชองทางสำหรับพนักงาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด   

สามารถจัดทำเปนจดหมายหรืออีเมล สงถึง

  (1) ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือ

  (2) ฝายบริหารและพัฒนาทุนมนุษย หรือ

  (3) ผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป หรือ

  (4) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  อีเมล: auditsecretary@thairelife.co.th หรือ

  (5) ประธานคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท 

  อีเมล: corpsecretary@thairelife.co.th แลวแตกรณี

 3.3.4 การรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด ผูใหขอมูลควรระบุชื่อบุคคลและเหตุการณที่สงสัยวา

กระทำผิด ตลอดจนรายละเอียดที่อาจเปนประโยชนตอการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมทั้งจำเปนตองแจงชื่อผูให

ขอมูลและวิธีการติดตอกลับ ตัวอยางเชน ทางโทรศัพท  เพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจ ไมมีเจตนาในการใหความราย

หรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น หรือตอบริษัทฯ 

 3.3.5 บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร โดย

ไมเปดเผยชื่อผูใหขอมูล และขอมูลที่มาของเบาะแสจะถูกจัดเก็บเปนความลับ บริษัทฯ จะคุมครองใหความ

เปนธรรมแกผูใหขอมูล ไมใหไดรับผลกระทบในทางลบจากการรองเรียนหรือแจงเบาะแสดังกลาว ยกตัวอยางเชน 

หากผูใหขอมูลนั้นเปนพนักงาน บริษัทฯ จะคุมครองไมใหถูกลงโทษ ไมเลิกจาง ไมลดตำแหนงงาน ไมปรับ

เปลี่ยนลักษณะงาน/สถานที่ทำงานใหดอยลง ไมพักงาน ไมปลอยใหมีการขมขู/รบกวนการปฏิบัติงาน เปนตน
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 3.3.6 กรรมการและพนักงานจักไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทำผิด

ตอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต โดยใหแจงเบาะแสไปยัง

ชองทางที่บริษัทฯ กำหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

 3.3.7 ผูรับเรื่องพึงดูแลตอบสนองขอมูลที่แจงเขามาตามลำดับความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของกฎหมายและขอบังคับ ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไดแก  

  (1) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดตอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต

  (2) ขอรองเรียนหรือขอมูลที่อาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เกี่ยวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติ

ไมชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ 

เสียหายหรือสูญเสียประโยชนที่พึงจะไดรับ

  (3) ขอรองเรียนเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกำหนดตางๆ ที่บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม

  (4) ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายการดำเนินงานและนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ 

ที่กำหนดไวแลว

  (5) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

หรือรายการเกี่ยวโยง (Connected Transaction) กับบริษัทฯ ที่เขาขายตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลักทรัพย

  (6) ขอรองเรียนเกี่ยวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ

  (7) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและการดำเนินงานของบริษัทฯ

  (8) ขอรองเรียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดเพิ่มเติม

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 4.1 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ เชน รายงานทางการเงินหรือ

สารสนเทศอื่นๆ โดยมีการเปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกำหนดอยางเครงครัด ครบถวนทันเวลา และมั่นใจวาขอมูลดังกลาวมีความถูกตอง กระชับและ

ตรงประเด็น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปรงใส

ในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

 • เพื่อใหมั่นใจวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ไดดำเนินไปตามครรลองที่ถูกตองและเปนธรรม บริษัทฯ 

ไดจัดทำจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดีขึ้น เพื่อใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติภายในองคกรมาตั้งแตป 2555 พรอมทั้งไดจัดใหมีการเผยแพรเรื่องดังกลาว รวมถึงเรื่องนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัท และไดกำหนดกฎระเบียบและขอบังคับการทำงานไวบน Intranet 

ของบริษัทฯ ซึ่งในป 2557 คณะกรรมการไดอนุมัติใหมีการทบทวนปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจขึ้นใหมและไดออก

นโยบายใหมๆ อีกหลายนโยบาย เพื่อใหการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ มีการเผยแพรคูการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ของกลุมบริษัทไทยรี เพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทำความเขาใจ รับทราบ และยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
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 • เปดเผยขอมูลบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูล

ทางการเงิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของงบการเงินนั้น จะตองผานการสอบทาน/ตรวจทานจากผูสอบบัญชีและ

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนการเผยแพรตอตลาดหลักทรัพยฯ

สำนักงาน ก.ล.ต. ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานที่เกี่ยวของ

 • เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน

รายงานประจำป เปนตน

 • เปดเผยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุมและ

จำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอ

โครงสรางการจัดการ

 • จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจำป 

(แบบ 56-2)

 • เปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

และรายงานประจำป (แบบ 56-2) และเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดยอยชุดตางๆ และกรรมการในบริษัทยอย ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 • มีขอกำหนดใหมีการรายงานการซื้อขาย/การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร โดยให

เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมสรุปขอมูลแลวแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาส

 4.2 ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการบริหารสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน 

ทุมเท ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต โดยใหขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ และเชื่อถือได เพื่อใหนักลงทุน 

นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของ ไดรับขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนางสาวดวงนพร เพิ่มนำลาภ เลขานุการบริษัท ซึ่งเปนผูดูแลรับผิดชอบ 

“นักลงทุนสัมพันธ” โดยสามารถติดตอผูรับผิดชอบไดทางหมายเลขโทรศัพท 02 660 6111 หรือ e-mail address 

corpsecretary@thairelife.co.th สำหรับกิจกรรมในป 2557 มีการพบปะใหขอมูลกับส่ือมวลชน นักวิเคราะห

หลักทรัพย นักลงทุนและผูจัดการกองทุนรวม 8 ครั้ง

 4.3 การรายงานการมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ มีขอกำหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารและบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยรายงานดังกลาวจะเปน

ประโยชนในการดำเนินการตามขอกำหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทฯ

 • บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของตามแบบฟอรมที่บริษัทฯ กำหนดขึ้นเปนประจำทุกป และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล
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ระหวางปใหกรรมการและผูบริหารรายงานดวย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับการทำธุรกรรมของ

บริษัทฯ ตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทำธุรกรรมดังกลาว และใหการทำธุรกรรมเปนไปตามมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

 • บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และวิธีการรายงานการถือครองหลักทรัพย 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เขาถึงและสามารถใชประโยชนจากขอมูลภายไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

และกำหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     
 5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 นอกเหนือจากขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในดานตางๆ ซึ่งกำหนดตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการแลว คณะกรรมการ

บริษัทยังมีความความรับผิดชอบในเรื่องอื่นๆ ดังนี้

 (1) กำหนดอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ 

และขอกำหนดที่เกี่ยวของ รวมถึงกำหนดอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตางๆ ไว 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการตางๆ พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขตอำนาจหนาที่

และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

โดยบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

  (ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯที่ตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรม (Honesty and 

Integrity) ในการดำเนินธุรกิจ

  (ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 

และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ (Accountability to Shareholders)

  (ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ (Direction) 

เชน แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ ฯลฯ และกำกับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ใหฝายจัดการ

ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดใหแกกิจการและความม่ังค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)

  (ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและควรไดรับรูถึงการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอกำหนดในสัญญาท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ และควรกำชับใหฝายบริหารบอกกลาวเร่ืองท่ีสำคัญของ

บริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิผล

  (จ) คณะกรรมการบริษัทควรดำเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผลภายใตคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจสอบ

  (ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปน

อิสระในการพิจารณากำหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงต้ังกรรมการ และการกำหนดมาตรฐาน

การดำเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทำของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็น

ขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย
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 (2)  กำหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและทบทวนนโยบายดังกลาว

อยางนอยปละ 1 คร้ัง

 (3) กำหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ

และปฏิบัติตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ

 (4) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทำรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีมีสาระสำคัญ ระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเก่ียวของกับกรรมการหรือ

ผูบริหารของบริษัทฯ โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว 

ทั้งนี้ ลักษณะความเกี่ยวของและการกำหนดผูมีสวนไดเสียในการทำรายการจะเปนไปตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.

 (5) กำหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากหนวยงานภายในและ/หรือ

หนวยงานภายนอกเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทำใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค (ก) ดานการดำเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

รวมถึงการใชทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา (ข) ดานการรายงานทางการเงิน (Accounting and Financial 

Reporting) มีความถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา (ค) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ และ

กฎหมาย (Compliance) มีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ทั้งนี้ จะตองนำเสนอรายงานจากการสอบทานระบบ

การควบคุมภายในดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาพัฒนาและแกไขระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป

 ซึ่งลาสุดคณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนแกไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัทฯ ในเดือนธันวาคม 2557 ที่ผานมา ตามที่ไดเปดเผยบนเว็บไซตบริษัท

 5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการไดจัดใหกรรมการแตละทานทำการประเมินผลงานของคณะกรรมการโดยรวมเปนประจำทุกป 

โดยใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดย

มีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาอุปสรรคตางๆ ในรอบปที่ผานมา และไดนำผลการ

ประเมินเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทำงานของคณะกรรมการ

ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ในการประเมินประจำป 2557 ไดใชแบบประเมินของศูนยพัฒนาการ

กำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเชนเดียวกับปที่ผานๆ มา  กรรมการได

ตอบแบบประเมินฯ ครบทุกทาน ผลการประเมินโดยรวมพบวา คณะกรรมการมีความเห็นเกี่ยวกับประเด็นตางๆ

 ที่ใชประเมินอันประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก คือ

  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

 2 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 3 การประชุมคณะกรรมการ

 4 การทำหนาที่ของกรรมการ

 5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ

 6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
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 ในระดับที่เห็นดวยอยางมากหรือเห็นวาประเด็นดังกลาวมีการดำเนินการไดอยางดีเยี่ยม โดยในป 2557

มีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินรวมที่ 3.87 คะแนนจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เพิ่มขึ้นจากป 2556 ที่มีผลคะแนน

ประเมินรวมที่ 3.80

 นอกเหนือจากนี้ คณะกรรมการยังจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดดวยเชนกัน 

โดยการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมถึงประเด็นดังตอไปนี้

1)   องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

2)   บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3)   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

4)   การทำหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ

5)   ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

 ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมประจำป 2557 พบวาคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

อยางครบถวนสมบูรณและเปนไปตามกฎบัตร โดยมีความเห็นเก่ียวกับประเด็นตางๆ ท่ีใชประเมินในระดับท่ีเห็นดวย

อยางมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม

 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง

 คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง 

เปนประจำทุกปในการประชุมครั้งสุดทายของป เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนของผูอำนวยการใหญ (CEO) และผูบริหารระดับสูง

 5.4 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

 (1) สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ 

เพ่ือสามารถนำความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี อยางนอยกรรมการบริษัท 

จะตองผานการอบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเนื่องตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ และ สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด

 (2) จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และร

ายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้ง นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท (Corporate Governance Policy) 

และอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม

 (3) จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอำนวยการใหญจะกำหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ดังกลาว เพื่อเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกทั้งเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรู

ความสามารถในการทำงานมากขึ้นและสามารถทำงานแทนกันได
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 5.5 การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับผูบริหารระดับสูง

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนรวมกับผูอำนวยการใหญ (CEO) ในการจัดทำแผนสืบทอด

ตำแหนงและกำหนดตัวบุคคลที่อยูในขายตามแผนสืบทอดตำแหนงไวอยางชัดเจน และรวมกันรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนประจำอยางนอยปละครั้งถึงความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผน

 5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 นโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปตามแนวปฏิบัติที ่ดี 

โดยคณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ การพิจารณา

คาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอยตางๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอยูในระดับที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถ

เปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงตั้งแตระดับ

รองผูอำนวยการใหญข้ึนไป สำหรับคาตอบแทนกรรมการจะนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยขออนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการแยกกับคาตอบแทนของกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ทุกชุด และสำหรับคาตอบแทนผูบริหาร

ระดับสูงจะนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยหลักเกณฑการพิจารณากำหนดคาตอบแทนผูบริหาร

ระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียงกัน ในระดับเดียวกัน เหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไวได ทั้งนี้การพิจารณากำหนดคาตอบแทน

ผูบริหารระดับสูงแตละราย คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกปและนำผลที่ไดมา

ใชรวมในการกำหนดคาตอบแทนดวย

 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 1. ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งมีกรรมการ

ตรวจสอบทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูล

จากฝายบริหาร เจาหนาที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ คือ

 • องคกรและสภาพแวดลอม

 • การบริหารความเสี่ยง

 • การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

 • ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

 • ระบบติดตาม

 คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับเรื่องการ

ทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อีกทั้ง บริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในในหัวขออื่นๆ ที่เพียงพอและสามารถทำใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

อีกทั้งไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อสอบทานใหบริษัทฯมีการ

รายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามที่กฎหมาย ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี ความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี

 2. หัวหนางานตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายทรงชัย ไพศาล ตำแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ทำหนาที่หัวหนางานตรวจสอบภายในโดย

มีวุฒิการศึกษา/อบรมและประวัติการทำงานของหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไว

ในเอกสารแนบ 3

 3. หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายขึ้น โดยไดรับอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ซึ่งฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายจะอยูภายใตการกำกับดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปจจุบันอยูระหวางการสรรหาบุคลากรในหนวยงาน ดังนั้น ฝายบริหารจึงแตงตั้งใหนายทรงชัย ไพศาล 

ตำแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ปฎิบัติหนาที่รักษาการแทนหัวหนาฝายดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จนกวาจะสรรหาบุคลากรแลวเสร็จ โดยมีวุฒิการศึกษา/อบรมและประวัติการทำงานของหัวหนางานผูตรวจสอบ

ภายใน ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 3 

 ในระหวางปบริษัทฯ ไดจัดใหมีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของและ

นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำการสอบทานเปนประจำในทุกไตรมาส  โดยในไตรมาส 

1-3/2557 ปฏิบัติหนาที่โดยฝายตรวจสอบภายใน สวนในไตรมาส 4/2557 ปฏิบัติหนาที่โดยฝายดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 



 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคหลักที่จะดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม จึงได

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ที่รวมถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม

และสิ่งแวดลอม เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการมีสวนรวมรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการดำเนินงาน ตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ดังนี้

 “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม

เพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน และดำเนินธุรกิจไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม”

 

 บริษัทฯ มีกระบวนการดำเนินงานหลัก ที่คำนึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

มีการดูแลกระบวนการดำเนินงาน ไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมที่อยูรายรอบ ซึ่งเปนไปตามนโยบาย

ดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

หลักสิทธิมนุษยชน และขอกำหนดทางกฎหมาย คำนึงถึงผลกำไร และผลตอบแทนแกผูถือหุน และผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนำไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป

 ในการจัดทำรายงาน บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทำ

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งกำหนดเปนหลักการ 8 ขอ ซึ่งในป 2557 บริษัทฯ ไดดำเนินงานอยาง

มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ 

สรุปไดดังนี้

 1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักและใหความสำคัญตอการปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน ดวยความเปนธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามขอกำหนด

ทางกฎหมายอยางเครงครัด

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอลูกคา คูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ ดวยความเปนธรรม โดยกำหนดเปน

แนวปฏิบัติ ดังนี้

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) : รายงานประจำป 2557
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12 บทบาทของบริษัทฯ กับสังคม
นโยบายภาพรวม

การแขงขันที่เปนธรรม • ปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา ตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต 

   เสรีและเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และพันธะกรณีที่มีตอกัน

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน
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  • ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ หลีกเล่ียงการกระทำท่ีไมสมควร 

   เชน การรวมกลุมกันกำหนดราคา การสมยอมเสนอราคา หรือตกลงแบงปน

   สวนในงานน้ันๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของลูกคาเพ่ือ

   ผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม เปนตน

  • สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวมกับลูกคา คูคา 

   สงผลใหเกิดนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ลดตนทุนในการเจรจาและการแขงขัน

   ทางธุรกิจ เพ่ือใหบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของมีโอกาสเทาเทียมกัน

   ในสรางผลตอบแทน โดยคำนึงถึงผูบริโภค สังคม

การสงเสริม • มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา ที่ดำเนินธุรกิจ

ความรับผิดชอบตอสังคม   ดวยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

   และไมเกี่ยวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ

   

   

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนและการมี • มีการสื่อสารใหพนักงานทุกคนรับทราบเกี่ยวกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

สวนรวมของพนักงาน   รวมถึงสิทธิตางๆ ที่พนักงานพึงไดรับ โดยกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร

และผูมีสวนไดเสีย   ในกฎระเบียบของบริษัท คูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

   และเผยแพรไวบน Intranet ของบริษัทฯ

  • จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อรวมหารือกับนายจาง และทำหนาที่

   ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหลูกจาง รวมถึง

   การเสนอแนะความคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชน

   และมีความเหมาะสมแกลูกจาง

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิที่มนุษยทุกคนสมควรไดรับ ในการที่จะมีความสุขในฐานะที่เปนมนุษยที่เปน

สวนหนึ่งของสังคม บริษัทฯ ไดใหความสำคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกคน

มีสิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่พึงไดรับจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ตามที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท โดยพนักงานทุกคน

จะไดรับคูมือจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบของบริษัท และนโยบายรักษาขอมูลความปลอดภัยของขอมูลและระบบ

ขอมูล เพื่อนำไปศึกษาและรับทราบสิทธิและสวัสดิการตางๆ ที่ตนเองพึงไดรับ รวมถึงการไมละเมิดสิทธิของ

ผูรวมงานอื่น พรอมลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม โดยแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับการเคารพ

สิทธิมนุษยชน สรุปไดดังนี้
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 3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนที่สำคัญยิ่งตอความสำเร็จของธุรกิจ จึงไดให

ความสำคัญกับการจางงานและแรงงานสัมพันธใหกับพนักงาน ตั้งแตเริ่มเขาทำงาน จนออกจากงาน เชน 

การทำสัญญาจางแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคุมการทำงาน การทดลองงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน การจายคาจาง การจัดกิจกรรมสรางความสัม พันธระหวางพนักงาน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ได

กำหนดไวในกฎระเบียบบริษัท เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน

โดยสรุปไดดังนี้ 

  • เปดโอกาสใหพนักงานไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอ ผานระบบ 

   Intranet ของบริษัทฯ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการส่ือสารระหวางองคกรและพนักงาน 

   อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน 

  • จัดใหมีการสำรวจทัศนคติและความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเนื่องทุกป 

   เพื่อนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากผลการสำรวจทุกขอมาพิจารณา

   ปรับปรุงแกไข พรอมทั้งไดชี้แจงตอบขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่พนักงาน

   มีในทุกขอใหพนักงานทุกคนไดทราบผานระบบ Intranet ของบริษัทฯ

  • สงเสริมและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงชุมชนและสังคม

   มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

   สามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียนหรือใหขอมูลตอคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการชุดยอย หรือกรรมการบริษัทฯ ได โดยประกาศผานทางเว็บไซต

   บริษัท ซึ่งในป 2557 ไมมีผูใดแจงขอรองเรียนมายังคณะกรรมการบริษัท ผาน

   ทางชองทางที่บริษัทฯ กำหนดไว รวมถึงชองทางการติดตออื่นๆ 

  • จัดทำกลไกการแจงขอรองเรียนและเบาะแสการกระทำผิดที่ชัดเจน มีความเปน

   อิสระในการตรวจสอบและการตัดสินใจ โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน  

   เพื่อเปนชองทางใหพนักงาน หรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับ

   การปฏิบัติอยางไมเปนธรรม สามารถแสวงหาหนทางเยียวยาได โดยมีการ

   ประชาสัมพันธใหพนักงานและผูเกี่ยวของไดรับทราบผานทางเว็บไซตบริษัท   

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ
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การจางงาน • จัดใหมีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการ

   สรรหาที่โปรงใส เปนธรรม ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขารับ

   การคัดเลือกผานแบบทดสอบขอเขียน และการสัมภาษณตามมาตรฐาน

   ของบริษัทฯ

  • ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยก

   ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล 

   หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

  • มีการดูแลผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับหนาที่

   ความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตำแหนงในธุรกิจใกลเคียงกัน

  • มีการกำหนดกฎระเบียบของบริษัทที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น เชน 

   การวาจาง คาจาง วินัยและการลงโทษทางวินัย การเลิกจาง การรองทุกข 

   เปนตน โดยสื่อสารใหพนักงานรับทราบถึงสิทธิของตนเองที่พึงจะไดรับ

การพัฒนาบุคลากร • มีการจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของพนักงาน

   อยางตอเนื่อง ทั้งดานความรูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ความรูที่เกี่ยวกับสายงาน 

   และความรูทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งในป 2557 มีพนักงานเขาอบรม

   ในหลักสูตรตางๆ รวมทั้งสิ้น 14 คน รวมชั่วโมงฝกอบรมทั้งสิ้น 302 ชั่วโมง

  • สนับสนุนใหพนักงานศึกษาหาความรูใหมๆ ดวยตนเอง และสามารถนำ

   ความรูหรือประสบการณจากเหตุการณที่เปนที่สนใจมาถายทอดใหพนักงาน

   ทุกคนที่มีความสนใจไดรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็น

  • จัดใหมีการฝกอบรมและการดูงานในตางประเทศ (Oversea Training) 

   ซึ่งในป 2557 มีพนักงานเขาอบรมและดูงานตางประเทศ จำนวน 2 คน

สุขภาพและความปลอดภัย • จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทำงานและมีการตรวจสุขภาพ

   ตอเนื่องเปนประจำทุกปตามกลุมอายุ

  • จัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญแกพนักงานทุกคนเปนประจำทุกป 

  • สนับสนุนการออกกำลังกายแกพนักงานดวยการจัดใหมีหองออกกำลังกาย

   มาตรฐานที่มีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพรียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมี

   กิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการออกกำลังกาย

  • มีการจัดทำและซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤต

   เปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  • ตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณสำนักงานตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา

  • รักษาสภาพแวดลอมภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบใหสะอาด ปลอดภัย 

   นาอยู เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานและการอยูรวมกันระหวาง

   องคกรกับชุมชนและสังคมที่อยูรายรอบ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ
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 4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินกิจการที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีการ

สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมใหมีการเขาถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจและสำรวจความตองการ

ของบริษัทประกันภัยซ่ึงเปนผูบริโภคในหวงโซธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนำมาพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการ ท่ีมีคุณคา

กับสังคมและสิ่งแวดลอม กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ และตอบสนองความตองการของผูบริโภคในแตละกลุม   

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประประโยชน

สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ ซึ่งใน

ป 2557 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอผูบริโภค ดังนี้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ  • จัดใหมีหนวยงานเพื่อศึกษาและสำรวจ เปาหมายในการดำเนินธุรกิจของลูกคา 

และบริการ   สำรวจความตองการของผูบริโภค เพื่อรวมพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันภัย 

   และพัฒนาแผนการตลาดเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑออกสูสังคม สอดคลองและ

   ตรงความตองการของผูบริโภค ในราคาที่เปนธรรม

  • มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการบริการไวบนเว็บไซตบริษัท รวมถึง

   จัดใหมีเจาหนาที่ในการดูแลลูกคาและใหขอมูลที่ถูกตองเพียงพอ เชน 

   ขอมูลเกี่ยวกับสัญญาประกันภัยตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ

   กรมธรรมตางๆ เปนตน 

  • จัดเก็บขอมูลของลูกคาหรือผูบริโภคอยางปลอดภัย ไมสงตอขอมูลอันเปน

   ความลับของลูกคาหรือผูบริโภคกอนไดรับอนุญาต

การดำเนินธุรกิจที่เปน • มีการจัดบรรยายดานวิชาการใหกับลูกคา โดยเนนหัวเรื่องตามความตองการ

ประโยชนตอธุรกิจ   ของตลาด โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันชั้นนำทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ประกันภัย   โดยในป 2557 บริษัทฯ จัดสัมมนาเชิงวิชาการใหกับบริษัทประกันภัยในหัวขอ 

   ธุรกิจประกันภัยกาวสูสังคมผูสูงวัยอยางไร เพื่อใหขอมูลและความรูที่จะชวย

   สงเสริมกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยเพื่อรองรับการเขาสูสังคม

   ผูสูงอายุของไทย ทั้งในเรื่องของ สถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

   ของผูสูงอายุในประเทศไทยและอาเซียน ผลกระทบและทิศทางการรับมือ

   ของภาครัฐ ตลอดจนถึง มุมมองจากงานวิจัยทางการตลาด และประสบการณ

   การออกแบบผลิตภัณฑประกันภัยรูปแบบตางๆ และหัวขอรูเทาทันสภาวะ

   จิตชีวิตเปนสุข เพ่ือใหความรูและความเขาใจถึงลักษณะของโรค ลักษณะบงช้ี

   อาการของโรค สาเหตุของการเกิดโรคทางดานจิตเวช การวินิจฉัย 

   การรักษาโรค และระดับความเส่ียงของโรค เพ่ือเปนประโยชนในการนำไปใช

   พิจารณารับประกันชีวิต และการจายคาสินไหมทดแทนไดอยางเหมาะสม

  • ใหคำปรึกษาดานการพิจารณารับประกันและการพิจารณาดานสินไหมทดแทน 

   แกลูกคาบริษัทประกันชีวิต
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 5. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยรวม จึงไดมีการสรางสรรค

นวัตกรรมใหมๆ ทั้งดานผลิตภัณฑ การบริการ และกระบวนการทำงาน ที่กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ

และสังคมไปพรอมๆ กัน สรุปไดดังนี้

 ในป 2557 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และธุรกิจประกันภัย โดยคำนึง

ถึงความตองการของสังคมเปนหลัก ซึ่งการดำเนินธุรกิจดังกลาวไมกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ใดๆ ทั้งสิ้น

  • ใหคำปรึกษาดานการพิจารณารับประกันและการพิจารณาดานสินไหมทดแทน 

   แกลูกคาบริษัทประกันชีวิต

  • มีการบริการดานการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของ

   ผูบริโภคในแตละกลุม เชน ผูสูงวัย คนรุนใหม คนทำงาน เปนตน

  • เขารวมลงนามในบันทึกความรวมมือสรางวัฒนธรรมขับขี่ปลอดภัยในองคกร

   ของภาคอุตสาหกรรมประกันภัยตาม “โครงการรณรงคความปลอดภัย

   ทางถนนในองคกรของภาคอุตสาหกรรมประกันภัย” และสงผูแทนบริษัทฯ 

   เพื่อเปนคณะกรรมการความปลอดภัยทางถนนในองคกรของภาคอุตสาหกรรม

   ประกันภัย รวมกับบริษัทประกันภัยที่เขารวมโครงการ เพื่อกำหนดเปาหมาย 

   จัดทำขอกำหนด และแนวทางการปฏิบัติตนดานความปลอดภัยทางถนน

   ของพนักงานในองคกร 

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

การบริการ • มีการใหบริการแกบริษัทประกันภัยที่ครบวงจร โดยใหบริการเสริมจากบริษัท

   ในเครือ เชน การรับบริหารจัดการสินไหมทดแทนสำหรับการประกันอุบัติเหตุ

   และสุขภาพ การรับดำเนินการและการขายผานชองทางโทรศัพทและอื่นๆ

กระบวนการทำงาน • มีนำระบบตางๆ เขามาใช เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการทำงาน และลดปริมาณ

   กระดาษที่ใชในการจัดเก็บขอมูล เชน ระบบจัดซื้อ-จัดซอม ระบบลางาน 

   ระบบขอฝกอบรม เปนตน

 

แนวปฏิบัติของบริษัทฯประเด็นเกี่ยวกับ

การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม
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 การรวมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยทำประโยชนใหแกชุมชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

ซึ่งไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอมไวในจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ

ในสวนที่เกี่ยวของกับสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การปดเครื่องใช

ไฟฟาในชวงพักกลางวัน การเก็บขอมูลในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อประหยัดกระดาษและหมึกพิมพ เปนตน 

ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอ การกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกำหนดไวเปน

ขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ มาตั้งแตป 2555 โดยกำหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดหลักสุจริตธรรม ไมใหหรือรับสินบนไมวาจะเปนในรูปของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 

และจะตองไมยอมปฏิบัติในสิ่งที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตติดสินบน ไมกระทำการหรือชวยเหลือหรือสนับสนุน

การกระทำการอันเปนความผิดตามกฏหมายและประกาศที่เกี่ยวของ หรือการกระทำการอันเกี่ยวกับทรัพยโดย

ทุจริต หรือการกระทำอันเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนไมปกปดหรือมีสวนในการ

ยักยายหรือจำหนายทรัพยสินที่ไดมาเนื่องจากการกระทำดังกลาว

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน และนโยบาย

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน โดยมีวัตุประสงคเพื่อใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ และสามารถ

ตรวจสอบได ซึ่งสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 ในป 2555 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเขารวม "โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต" (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) และเปดเผย

ขอมูลของบริษัทตามแบบแสดงขอมูล จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)   

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการตอตานการทุจริต โดยไดกำหนดคำนิยาม กระบวนการ

ประเมินความเสี่ยง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมการเกิดการทุจริตในบริษัทฯ ตลอดจนมีการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันอยางเปนรูปธรรม 

ในการดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนธรรมตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงสอดคลอง

กับเกณฑของโครงการสำรวจการกำกับดูแล กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และโครงการการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการตอตานการทุจริต

โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดสื่อสารกับพนักงานทุกคน โดยการอบรมใหความรูเกี่ยว

กับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริต และจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

โดยระบุนโยบายการตอตานการทุจริตไวในคูมือฯ และเผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูมีสวนไดเสีย

และผูที่สนใจไดรับทราบ โดยนโยบายการตอตานการทุจริต มีเนื้อความดังตอไปนี้

 
 นโยบายการตอตานการทุจริต

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจักไมกระทำการทุจริตและไมยอมใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบ

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งนี้ครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งธุรกรรมกับภาครัฐและกับหนวยงานเอกชน และ

สอดคลองกับกฎหมายในแตละประเทศที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู

 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

การตอตานการทุจริต
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 การทุจริตถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อยางรายแรง ซึ่งมีบทลงโทษตามระเบียบ

ของบริษัทฯ และ/หรือตามกฎหมาย

 กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่ไมยอมใหมีการทุจริตจะไดรับการคุมครอง ไมถูกลงโทษและไมไดรับ

ผลกระทบในทางลบจากการยึดมั่นในนโยบายนี้

 บริษัทฯ จักจัดใหมีมาตรการ/ระเบียบ/แนวทาง/ขั้นตอนปฏิบัติประกอบนโยบายนี้ที่เพียงพอตอความเสี่ยง 

และจักสื่อสารแกผูที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

 คำนิยาม

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำผิดหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมีเจตนาเพื่อใหตนเองหรือ

ผูเกี่ยวของไดมาซึ่งผลประโยชนหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนที่มิควรได

 ทั้งนี้พฤติการณทุจริตสามารถจำแนกประเภทเปน

 • การคอรรัปชัน (Corruption)  

  ไดแก การขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) การใหหรือรับสินบน (Bribery)   

การขมขู/การเรียกรองผลประโยชน (Economic Extortion)   

  อนึ่ง การกระทำบางประการที่มีความเสี่ยงนำไปสูการคอรรัปชันและอาจกระทบตอชื่อเสียงของบริษัท 

ตัวอยางเชน การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) การบริจาคเพื่อการกุศล การใหหรือรับเงิน

สนับสนุน (Sponsorships) การใหหรือรับของขวัญ คารับรองตอนรับ (Hospitality) นั้น จะอนุญาตใหกระทำ

เฉพาะกรณีที่ไมขัดตอกฎหมายและระเบียบ/ขั้นตอนปฏิบัติของบริษัทฯ เทานั้น

 • การละเมิดในทรัพยสินของบริษัท (Asset Misappropriation)

  ไดแก การยักยอกเงินหรือทรัพยสิน (Theft of Cash/Inventory/Other Asset)   

การเบิกจายโดยใชขอมูลเท็จ (Fraudulent Disbursements)  การใชทรัพยสินผิดวัตถุประสงค (Misuse) 

 • การตกแตงรายงานทางการเงิน (Financial Statement Fraud)

  ไดแก การแสดงรายงานสูงหรือต่ำกวาความเปนจริง (Over/Understatement)

 การกระทำผิด (Misconduct) หมายถึง การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่หนวยงานกำกับดูแล

ภายนอกกำหนด และ/หรือ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ 

กำหนด

 

 มาตรการประกอบการดำเนินนโยบายการตอตานการทุจริต

 1. ขอบเขต - มาตรการนี้บังคับใชกับบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) รวมถึงสงเสริมใหใชกับ

บริษัทรวม

 2. บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการและบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวอยางเพียงพอใหมั่นใจไดวานโยบายฯ 

ถูกนำไปปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิผล ซึ่งกระบวนการของบริษัทฯ เริ่มตั้งแตการประเมินความเสี่ยง การวางแผน

มาตรการและการสื่อสาร การนำไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง บทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบซึ่งบริษัทฯ กำหนดไวมีดังตอไปนี้

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 กำหนดนโยบายฯ โดยคำนึงถึงกฎเกณฑของกฎหมาย ขอบังคับ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินนโยบายฯ กำกับดูแล ติดตามความเพียงพอของนโยบายฯ และ

มาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ
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 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ถึงความเพียงพอของนโยบายฯ และมาตรการประกอบการ

ดำเนินนโยบายฯ

 (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ประเมินความเสี่ยงในการบรรลุผลตามนโยบายฯ และกำหนดมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

ทบทวนความเสี่ยง และความเพียงพอของมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

 (4) เลขานุการบริษัท 

 สื่อสารนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ตลอดจนผลลัพธ ใหนักลงทุนและบุคคล

ภายนอกทราบ

 (5) ฝายจัดการ (หมายถึงหนวยงานใดๆ ภายในบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงใหเปนผูรับผิดชอบมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ) 

 • จัดทำและปรับปรุงมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 • วางแผนและนำเสนอความตองการใชทรัพยากรประกอบการดำเนินนโยบายฯ

สื่อสารนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ใหพนักงานทราบ (หมายรวมถึงผูบริหาร)

กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ

 (6) พนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร)

 ทำความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายฯ และมาตรการประกอบการดำเนินนโยบายฯ ของบริษัทฯ

 3. แนวปฏิบัติ

 3.1  กรรมการบริษัทฯ และพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) จะไมเขาไปเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต

และการกระทำผิดกฎหมาย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

 3.2  ผูที่กระทำการทุจริต ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อยางรายแรง จะตองถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎระเบียบบริษัทฯ และ/หรือ ถูกสงดำเนินคดีหากเปน

ความผิดตามกฎหมาย

 3.3  กรรมการและพนักงานจักไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกระทำผิดตอ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริต โดยใหแจงเบาะแสไปยังชองทาง

รับเรื่องที่บริษัทฯ กำหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

 3.4  กรรมการ และพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) ที่ปฏิเสธไมเขารวมกระทำการทุจริต และ/หรือ 

แจงเบาะแสไปยังชองทางรับเรื่องที่บริษัทฯ กำหนดไว จะไดรับการคุมครอง ไมถูกลงโทษและไมไดรับผลกระทบ

ในทางลบ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครอง

ผูใหขอมูลไวรองรับ

 3.5  พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบบริษัท 

และอำนาจดำเนินการ ตลอดจนนโยบาย มาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติใดๆ ที่เกี่ยวของของ

บริษัทฯ อยางเครงครัด ทั้งนี้รวมถึงขอกำหนดที่บริษัทฯ จำเปนตองเขมงวดเปนพิเศษในฐานะที่ประกอบธุรกิจ

สถาบันการเงิน ตัวอยางเชน นโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน นโยบายการควบคุม

ภายใน ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินและการจายเงิน เปนตน
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 3.6 การดำเนินการในบางเรื่องอาจมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดคอรรัปชันและอาจกระทบตอชื่อเสียงของ

บริษัทฯ ฉะนั้นผูรับผิดชอบตองปฏิบัติตามนโยบายซึ่งบริษัทแจกแจงไวเปนการเฉพาะดังตอไปนี้ 

  (1) การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)   

  บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทำการอันเปนการฝกใฝ

พรรคการเมือง ทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งรวมถึงการใชทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะทำใหบริษัทฯ 

สูญเสียความเปนกลางทางการเมือง และ/หรือ ไดรับความเสียหายจากการเขามีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมดังกลาว

  (2) การบริจาคเพื่อการกุศล การใหหรือรับเงินสนับสนุน (Sponsorships)   

  บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนกิจกรรมภายนอก 

โดยยึดหลักวาตองเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวม และ/หรือ ไมมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนสวนหนึ่งของการคอรรัปชัน   

ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดใหผูบริหารระดับสูงเปนผูอนุมัติรายการ และมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการจาย

ที่นาเชื่อถือสามารถตรวจสอบยอนกลับถึงวัตถุประสงคได  

  บริษัทฯ ไมมีนโยบายรับเงินสนับสนุนจากบุคคลภายนอก

  (3) การใหหรือรับของขวัญ คารับรองตอนรับ (Hospitality)    

  บริษัทฯ มีนโยบายวาการใหหรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง ตองอยูภายใตวิสัยอันสมควร

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหหรือรับสิ่งของอันมีมูลคาสูงเกินสมควร ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิด

เหตุจูงใจใหผูรับนั้นปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสูปญหาการคอรรัปชัน

 3.7 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต นโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล ตลอดจนชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทำผิด 

ใหบุคลากรภายในบริษัทฯ ทราบผานวิธีการตางๆ เชน การประชุมกรรมการ การปฐมนิเทศพนักงาน การประชา

สัมพันธผานระบบอินทราเน็ตหรืออีเมล การใหลงนามรับทราบ เปนตน

 3.8 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต นโยบายและมาตรการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล ตลอดจนชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทำผิด

 ใหนักลงทุนและบุคคลภายนอกทราบผานวิธีการตางๆ เชน การประชาสัมพันธบนเว็บไซตของบริษัทฯ การจัด

ทำรายงานประจำป การออกจดหมายแจงนโยบายฯ ถึงคูคา เปนตน

 3.9 บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะทอนถึงความมุงมั่นตอนโยบายและมาตรการ

ตอตานการทุจริต ตั้งแตการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน การเลื่อน

ตำแหนง การจัดโครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่งานอยางเหมาะสมใหเกิดการตรวจสอบถวงดุล 

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอตอการนำนโยบายฯ นี้ไปปฏิบัติ

 3.10  บริษัทฯ กำหนดระเบียบอำนาจดำเนินการ เพื่อใชอางอิงอำนาจอนุมัติรายการของกรรมการและ

ผูบริหารทั้งในดานการเบิกจายเงิน การงบประมาณ การกอภาระผูกพัน รวมถึงกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงตอ

ภาพลักษณของบริษัทฯ   ไวอยางชัดเจน รัดกุม และสมเหตุสมผล

 3.11  บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดานการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล 

รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการทุจริต และมีการสื่อสารผลการควบคุม

ภายในใหบุคลากรที่รับผิดชอบทราบ

 3.12  บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมที่สำคัญของบริษัทฯ เชน  

การทำสัญญาและคาใชจายประกอบการทำสัญญา การจัดซื้อ/จัดจาง เปนตน เพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในจะบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ตลอดจนใหคำแนะนำในการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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 3.13  หากกรรมการ หรือพนักงาน (หมายรวมถึงผูบริหาร) ประสบปญหาในการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงาน

ในเร่ืองท่ีสงสัยวามีความเส่ียงท่ีจะผิดตอหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายท่ีเก่ียวของ

ของบริษัทฯ หรือไมนั้น บริษัทฯ ไดกำหนดหลักการพิจารณาเบื้องตนไวดังนี้

  (1) ลำดับแรกใหตั้งคำถามและไตรตรองกอนวา

  • การกระทำนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม 

  • การกระทำน้ันขัดตอนโยบาย จรรยาบรรณหรือจริยธรรม หรือสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ 

หรือไม

  • การกระทำนั้นสงผลเสียตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม

  • การกระทำนั้นเปนที่ยอมรับ และสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม

  (2)  สามารถปรึกษาไปยังชองทางรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการกระทำผิด ที่บริษัทฯ กำหนดไว 

ซึ่งจะมีผูรับผิดชอบคอยใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ 

และนโยบายที่เกี่ยวของของบริษัทฯ

 3.14  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการจัดประชุมพิจารณาติดตามรายงานความคืบหนาการบริหาร

ความเสี่ยงหลักในเรื่องตางๆ เปนประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การกำหนด

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจน

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต และนโยบายการดูแลขอรองเรียน/

เบาะแสการกระทำผิดและการคุมครองผูใหขอมูล นั้นถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ 

ในเรื่อง “ชื่อเสียง (Reputation)”

 การแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตดานอื่นๆ

 บริษัทฯ ไดสนับสนุนการจัดงานประชุมระดับชาติวาดวยการสรางแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริตคร้ังท่ี 5 (Thailand’s 5th National Conference on Collective Action Against Corruption)

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 ณ คริสตัล ฮอลล โรงแรมรอยัล เมอริเดียน พลาซาแอทธินี จัดโดยสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หอการคาไทย สมาคมธนาคารไทย หอการคาตางชาติ สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว

แหงประเทศไทย
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน

  บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคำสั่ง

หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูบริหารหรือ

ผูที่มีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได

 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดใหมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการทำรายการ

และความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคา

โดยทั่วไป และการทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ใหมีหลักการดังนี้

 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

 การทำรายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ระหวางบริษัทฯ และ

บริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหฝายจัดการ สามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคา

ในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทาง

การคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกลาว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูกพิจารณาและ

ใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจจะ

เกิดขึ้น บริษัทฯ จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหวางกันดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมีความ

สมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ
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 นโยบายหรือแนวโนมเกี่ยวกับการเขาทำรายการระหวางกันในอนาคต

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล

การทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

 รายการระหวางกันที่มีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติ

เพ่ือประกอบกิจการและเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป สำหรับรายการระหวางกันท่ีทำกับบริษัทในกลุมเดียวกัน

คือ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัทแม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง 

ไดแก รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และรายการใหเชาพื้นที่อาคารสำนักงาน ซึ่งจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากร

บุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทในกลุม

เดียวกันทำใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพื้นที่อาคารสำนักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราที่ใกล

เคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอื่นที่อยูในบริเวณใกลเคียง 

 ความสัมพันธของนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และบริษัทฯ

 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดำรงตำแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต 

โดยบมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหน่ึงในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซ่ึงเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมี

ความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ

ประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต อยูในระดับ

ตำ่กวา 20 ลานบาท (กรุณาดูรายละเอียดในขอ 13 ขอยอย 3) จึงเช่ือวาความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมีผล

กระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ ทั้งนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกัน

ดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่สำนักงาน 

ก.ล.ต. กำหนดเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา
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 ภาพรวมผลการดำเนินงาน

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ

ถูกกันไวเปนเงินสำรองประกันชีวิต และดำเนินการบริหารเงินสำรองประกันชีวิตสวนนี้โดยนำไปลงทุนเพื่อสราง

ผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรม

ที่มีความสำคัญมากตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 95-96 

ของรายไดรวม รองลงมาไดแก รายไดจากการลงทุนซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3 - 4 ของรายไดรวม 

และรายไดที่เหลือมาจากรายไดคาจางและคาบำเหน็จ และรายไดอื่น

 ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจาก

บริษัทประกันชีวิตในประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา ซึ่งในชวง 3 - 4 ปที่ผานมา การประกัน

ชีวิตประเภทรวมพัฒนา มีบทบาทสำคัญในการเพิ่มเบี้ยประกันภัยรับใหแกบริษัทฯ โดยการประกันชีวิตประเภท

รวมพัฒนามีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนที่มากขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับรวมของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับ

ในอดีต

 สำหรับการลงทุน บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ตั้งแตป 2555 ถึง ป 2556 อยูที่ระดับ

ประมาณรอยละ 4 - 5 ในขณะท่ีป 2557 อยูท่ีประมาณรอยละ 8โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุนไดแก 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนดซึ่งไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เงินฝากธนาคาร เปนตน 

โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 60 - 70 ของสินทรัพยลงทุนทั้งหมด รองลงมาไดแก เงินลงทุนเผื่อขาย 

ซึ่งไดแก ตราสารทุน และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของสินทรัพยลงทุน

 

 รายได

 รายไดของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได รายไดคาบำเหน็จ และรายไดจากการลงทุนสุทธิ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

 เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได

 เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได คือ เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดซึ่งคำนวณจากเบี้ยประกันภัยรับทั้งหมด 

หักดวยเบี้ยประกันภัยตอและสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีรายไดจากเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได เทากับ 1,583.0 

ลานบาท 1,399.8 ลานบาท และ 1,085.5 ลานบาทตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 13.1 

และรอยละ 28.9 ตามลำดับ ซึ่งการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจ

ประกันชีวิตในประเทศโดยรวมที่เติบโตเพิ่มขึ้นทุกป (อัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 13.0 ตอป (CAGR) 

ในระหวางป 2548 - ป 2557) ซึ่งสงผลทำใหบริษัทฯ ไดรับเบี้ยประกันภัยตอรับประเภทดั้งเดิมเพิ่มขึ้นจาก

บริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน  

 

14 คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน
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เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย ระหวางป 2548 – ป 2557

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) ระหวางป 2548 – ป 2557

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย

หมายเหตุ: เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชำระในปแรก

เบี้ยชำระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชำระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา

เบี้ยปตอไป: หมายถึง เบี้ยที่ชำระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม
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 นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนา ที่บริษัทฯ ไดรวมคิดคน

และพัฒนากับบริษัทประกันชีวิตอื่นซึ่งมีการเติบโตอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 - 4 ปที่ผานมา ซึ่งทำใหบริษัทฯ

ไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอที่มากกวาการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม

 จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ไดมีการจำแนก

สวนงานดำเนินงานออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑ

ประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา ดังนี้

 จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทฯ มีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภท

รวมพัฒนาซึ่งบริษัทฯมีบทบาทเขาไปเปนผูนำเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพื่อคิดคนและพัฒนา

กรมธรรมประเภทใหมที่คาดวาจะเปนที่ตองการของตลาด โดยไดจัดทำแผนการตลาด รวมถึงหาชองทาง

การตลาดดวย สูงกวาการประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม โดยในป 2557 บริษัทฯ มีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอ

จากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนารอยละ 30.6 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่

เทากับรอยละ 48.6 และมีอัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 20.9 

ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 26.1 เนื่องจากอัตราคาสินไหมทดแทน 

และอัตราคาบำเหน็จที่ปรับตัวสูงขึ้น

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม        1,148.2 72.5 991.9 70.9 805.4 74.2

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา     434.8 27.5 407.9 29.1 280.1 25.8

รวม 1,583.0 100.0 1,399.8 100.0 1,085.5 100.0

จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ จำนวนเงิน     รอยละ
เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ

ป 2557 ป 2556 ป 2555

(หนวย: ลานบาท)

เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 1,148.2 434.8 991.9 407.9

คาใชจายในการรับประกันภัย 907.9 301.6 732.6 217.0

กำไรจากการรับประกันภัยตอ 240.3 133.2 259.3 190.9

อัตรากำไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 20.9 30.6 26.1 46.8

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ
ป 2557 ป 2556

(หนวย: ลานบาท)
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 รายไดคาบำเหน็จ

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทำสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต โดยภายหลัง

จากที่รับประกันภัยตอมาแลว บริษัทฯ จะมีการเอาประกันภัยตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาบางราย

ที่มีขอตกลงสัญญาประกันภัยตอชวงตามสัดสวนที่ไดตกลงกัน ภายใตสัญญาประกันภัยตอชวงจะแสดงรายการ

บัญชีที่เกี่ยวกับการประกันภัยตอชวงอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอชวง (2) รายไดคาบำเหน็จ 

ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนรับคืนตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอน้ันๆ 

ดังนั้นรายไดคาบำเหน็จจึงเปรียบเสมือนสวนลดรับจากการประกันภัยตอ ตามสัญญาประกันภัยตอชวง 

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีรายไดคาบำเหน็จเทากับ 2.7 ลานบาท 4.3 ลานบาท และ 

5.6 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 37.2 และรอยละ 22.6 ตามลำดับ รายไดคา

บำเหน็จจะเปลี่ยนแปลงเปนอัตราสวนตามการเปลี่ยนแปลงของเบี้ยประกันภัยตอชวง โดยในป 2556 และป 2557 

บริษัทฯ มีนโยบายการเก็บเบี้ยประกันภัยตอรับไวที่บริษัทฯ มากขึ้นแตเปลี่ยนรูปแบบการเอาประกันภัยตอเปน

การซื้อประกันภัยตอแบบความเสียหายสวนเกิน (excess of loss protection) แทนการเอาประกันภัยตอชวง

แบบเฉพาะราย ซึ่งสงผลใหมีการเอาประกันภัยตอชวงลดลงจึงทำใหรายไดคาบำเหน็จลดลง

 รายไดจากการลงทุนสุทธิ

 รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดที่ไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ รวมถึงการใหกูยืมเงิน 

ซึ่งประกอบดวย ดอกเบี้ย เงินปนผล กำไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกำไรจากเงินลงทุน

ในบริษัทรวม เปนตน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 115.6 ลานบาท 

58.4 ลานบาท และ 52.4 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 97.9 และรอยละ 11.4 

ตามลำดับ โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 8.2 

รอยละ 4.9 และรอยละ 5.2 ตามลำดับ  

 รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหน้ี 

หรือเงินปนผลที่จะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2557บริษัทฯมีรายไดจาก

การลงทุนเพิ่มขึ้นเนื่องมาจากกำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย ผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย

รับจากเงินฝากธนาคารและเงินปนผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย สำหรับป 2556 บริษัทฯมีรายได

จากการลงทุนเพิ่มขึ้นเนื่องมาจากสวนแบงผลกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่ปรับตัวสูงขึ้นจากผลประกอบ

การของบริษัทรวม และผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร 

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ)  8.2 4.9 5.2

เงินลงทุน/2   1,483.5 1,336.1 1,039.0

รายการ ป 2557 ป 2556 ป 2555

(หนวย: ลานบาท)

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคำนวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กำไรจากการขายสินทรัพยลงทุน สวนแบงผลกำไร

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม และขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรม หารดวยเงินลงทุน (เฉลี่ย)

/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเพื่อคา เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด 

เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทรวม
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 รายไดรวม

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 1,643.7 ลานบาท 1,455.6 ลานบาท และ

1,138.2 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 12.9 และรอยละ 27.9 ตามลำดับ โดย

รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดรวมก็มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึน

ของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเชนเดียวกัน ตลอดจนการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการลงทุนสุทธิ

 คาใชจาย

 คาใชจายหลักของบริษัทฯ แบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการ

คาสินไหมทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย

 คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน

 คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน

ทั้งที่มีการชำระแลวและยังไมไดชำระใหกับผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเจ็บปวย 

ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เมื่อผูเอาประกันภัยมีอายุครบตามที่

กรมธรรมกำหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกำหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ 

รวมถึงสำรองคาสินไหมทดแทน (Claim Liability Reserve) ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยพิจารณา

จากคาประมาณการที่ดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนที่คาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต สำหรับรายการ

ความสูญเสียที่เกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันประเมิน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษัทไดรับรายงานและยังไมได

รับรายงาน ทั้งนี้รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจัดการคาสินไหมทดแทนนั้นดวย 

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม

ทดแทนเทากับ 645.4 ลานบาท 502.3 ลานบาท และ 377.2 ลานบาท ตามลำดับ ทำใหใน 3 ปที่ผานมาบริษัทฯ 

มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) เทากับรอยละ 40.8 รอยละ 37.3 และรอยละ 36.2 ตามลำดับ 

บริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจาก

คาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยที่เกิดกับผูเอาประกันภัย และการประมาณการการตั้งสำรองคาสินไหมทดแทน

ตามที่กลาวแลวขางตน อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบำเหน็จกำไร 

(Profit Commission) ซึ่งหมายถึง สวนแบงกำไรจากผลการดำเนินงานที่บริษัทฯตองจายใหบริษัทประกันชีวิต

คูสัญญา โดยสวนแบงกำไรจะมีอัตราเพิ่มขึ้นและลดลงตามผลกำไรจากการรับประกัน ถาในปนั้นมีคาสินไหม

ทดแทนสูง สวนแบงกำไรก็จะลดลง (หรือไมมีเลยก็ได) เชน หากบริษัทฯ ตองจายคาสินไหมทดแทนสำหรับงาน

ที่บริษัทฯ รับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งๆเปนจำนวนมาก อัตราคาบำเหน็จกำไรที่บริษัทฯจะตองจายใหแก

บริษัทประกันชีวิตตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญานั้นก็จะลดลงหรือไมมี

 อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) คำนวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการ

คาสินไหมหารดวยเบี้ยประกันภัยรับที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหนึ่งในองคประกอบ

ที่ใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและ

คาใชจายดำเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป
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 คาใชจายในการรับประกันภัย

 คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาบำเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจาย

ในการดำเนินงาน

 คาบำเหน็จ

 จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทำสัญญาประกันภัยตอ

กับบริษัทประกันชีวิต ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอรับ 

(2) คาใชจายที่พึงหักได ไดแก คาบำเหน็จจาย ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตาม

ความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นคาบำเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการ

รับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบำเหน็จแบงออกเปน 2 สวน คือคาบำเหน็จที่ตองจายใหแกบริษัท

ประกันชีวิตเมื่อสงงานใหบริษัทฯ และคาบำเหน็จกำไร ซึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพของงานที่รับประกัน หากงานที่รับ

ประกันมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกำไรจากผลการดำเนินงานที่บริษัทฯ ตองจายใหบริษัทประกัน

ชีวิตคูสัญญา จะมีอัตราลดลง (หรือไมมีเลย)

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีคาบำเหน็จเทากับ 560.3 ลานบาท 385.7 ลานบาท และ 

388.7 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนอัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 35.2 รอยละ 28.4 และรอยละ 36.8 

ตามลำดับ โดยในป 2557 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมในสวนของการประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนา ที่มี

การใหคาบำเหน็จจากเบ้ียประกันภัยตอรับปแรกในอัตราสูงกวาเบ้ียปตอไป สวนในป 2556 คาบำเหน็จมีอัตราสวน

ที่ปรับตัวลดลงเนื่องจากสัดสวนการรับงานที่เปนเบี้ยปตอไป ซึ่งมีอัตราการจายคาบำเหน็จต่ำกวาเบี้ยปแรกมี

ปริมาณเพิ่มสูงขึ้น และในป 2555 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมที่มีการใหคาบำเหน็จในอัตราสูงกวาเบี้ยปตอไป 

ทั้งนี้อัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิคำนวณจากคาบำเหน็จหักรายไดคาบำเหน็จหารดวยเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 

โดยอัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิเปนหน่ึงในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ 

ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดำเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป

 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น

 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย และ

คาใชจายท่ีเก่ียวกับการรับประกันภัยประเภทรวมพัฒนา ซ่ึงมีการแบงสัดสวนกับบริษัทประกันคูคา เชน คาใชจาย

ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการขาย เปนตน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 6.7 ลานบาท 

11.2 ลานบาท และ 19.8 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 39.8 และรอยละ 43.6 

ตามลำดับ ในป 2556 คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืนท่ีลดลง เน่ืองจากเดิมมีการจัดสรรคาใชจายในอัตราคงท่ี 

และตั้งแตตนป 2556 เปนตนมามีการปรับปรุงวิธีการจัดสรรคาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย

ตามจำนวนพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัยจริง

 คาใชจายในการดำเนินงาน

 คาใชจายในการดำเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร คาภาษีอากร 

และคาใชจายในการดำเนินงานอื่น
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 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีคาใชจายในการดำเนินงานเทากับ 39.1 ลานบาท 

34.8 ลานบาท และ 25.3 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 12.5 และรอยละ 37.3 

ตามลำดับ โดยในป 2557คาใชจายในการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของคาบริการ

ใหคำแนะนำดานการบริหารจัดการ การใหคำปรึกษาและงานดานการสนับสนุน และคาตอบแทนกรรมการ 

สำหรับป 2556 คาใชจายในการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนพนักงาน มีการโอนยาย

และจัดตั้งหนวยงานทางบัญชีการเงิน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จากเดิมที่ใชบุคลากร

รวมกับบริษัทใหญ เพื่อเปนสวนหนึ่งในการเตรียมความพรอมสำหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ
 
 เงินสมทบสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

 คาใชจายสวนน้ีเปนคาใชจายท่ีบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทมีหนาท่ีตองนำสงเงินสมทบใหแกสำนักงาน คปภ.

ในอัตรารอยละ 0.30 ของเบี้ยประกันรับหักเบี้ยประกันภัยตอในประเทศ (สำหรับเบี้ยปแรก) และรอยละ 0.15 

ของเบี้ยประกันรับหักเบี้ยประกันภัยตอในประเทศ (สำหรับเบี้ยปตอไป) 

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีคาใชจายเงินสมทบสำนักงาน คปภ. เทากับ 3.1 ลานบาท 

2.6 ลานบาท และ 2.3 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 18.2 และรอยละ 14.2 

ตามลำดับ ซึ่งเปนผลมาจากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับในแตละป 

 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน

 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงานเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิ

ภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดำเนินงาน หรือ 

“Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป โดยอัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน 

คำนวณจาก คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นบวกคาใชจายดำเนินงานบวกเงินสมทบสำนักงาน คปภ. แลวหาร

ดวยเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ โดยเบี้ยประกันภัยรับสุทธิที่นำมาคำนวณอัตราสวนนี้จะคำนวณจากเบี้ยประกันภัย

รับของบริษัทฯ หักดวยเบี้ยประกันภัยตอ อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในป 2557 ป 2556 และป 2555 เทากับรอยละ 3.0 รอยละ 3.5 และรอยละ 4.2 ตามลำดับ ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบาย

ควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจาย

ดำเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต
 
 อัตราสวนรวม (Combined Ratio)

 Combined Ratio เปนอัตราสวนหนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย 

โดย Combined Ratio ประกอบดวยอัตราสวนตางๆ ดังนี้

 1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ซึ่งบริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและ

คาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจากคาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยที่เกิดกับผูเอาประกันภัย 

และการประมาณการการตั้งสำรองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย

 2) อัตราสวนคาบำเหน็จสุทธิ ขึ้นอยูกับผลของการรับประกันภัยของลูกคาแตละรายในปที่ผานมาและปนั้นๆ

 3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดำเนินงาน ขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการ

คาใชจายดำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบี้ยประกันภัย

รับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดำเนินงานของธุรกิจประกันชีวิตดังนั้นหาก Combined Ratio 

ต่ำกวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกำไรจากการรับประกันภัยอัตราสวนรวมในป 2557 ป 2556 และป 2555 

เทากับ รอยละ 79.0 รอยละ 69.2 และรอยละ 77.3 ตามลำดับ โดยในป 2556 Combined Ratio ที่ลดลง

เนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาจางและคาบำเหน็จสุทธิที่ลดลง    
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 กำไรสุทธิ 

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเทากับ 371.7 ลานบาท 383.0 ลานบาท และ 

220.8 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 21.8 รอยละ 26.1 และ รอยละ 19.3 ตามลำดับ 

โดยในป 2557 อัตรากำไรสุทธิที่ลดลงเนื่องจากคาสินไหมทดแทนและคาบำเหน็จของบริษัทที่เพิ่มขึ้นสวนในป 

2556 อัตรากำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาใชจายการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่ลดลง 

 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 32.6 

รอยละ 41.5 และรอยละ 28.2 ตามลำดับ

 ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย

 สินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ 

เบี้ยประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

 ณ สิ้นป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,978.5 ลานบาท 1,784.4 ลานบาท 

และ 1,386.4 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 10.9 และรอยละ 28.7 ตามลำดับ โดยการเพิ่มขึ้นของ

สินทรัพยของบริษัทฯ มาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ และเงินลงทุนในหลักทรัพยตาม

การเติบโตของบริษัท 

 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 79.8 ลานบาท 

62.1 ลานบาท และ 17.8 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 4.0 รอยละ 3.5 

และรอยละ 1.3 ตามลำดับ โดยปริมาณเงินสดในแตละสิ้นงวดบัญชีเปนระดับที่เพียงพอตอการดำเนินงาน 

 

 รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ

 รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ คือ รายไดในสวนของดอกเบ้ีย และผลตอบแทนอ่ืนท่ีเกิดจากเงินลงทุน

ที่จะถือจนครบกำหนด

 

ตารางแสดงอัตราสวนรวม

อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 40.8 37.3 36.3

อัตราสวนคาจางและบำเหน็จสุทธิ 35.2 28.4 36.8

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัย

และคาใชจายดำเนินงาน 3.0 3.5 4.2

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 79.0 96.2 77.3

คาใชจายในการดำเนินงาน 2557 2556 2555

(หนวย: รอยละ)
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 ในป 2557 ป 2556 และ ป 2555 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเทากับ 11.3 ลานบาท 

9.8 ลานบาท และ 5.1 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.6 รอยละ 0.5 

และรอยละ 0.4 ตามลำดับ ทั้งนี้รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของฐานเงินลงทุน

ในหลักทรัพย 

 

 เบี้ยประกันภัยคางรับ

 เบี้ยประกันภัยคางรับ หมายถึง เบี้ยประกันภัยที่ครบกำหนดชำระแลวและอยูในระยะเวลาผอนผัน

การเรียกเก็บเงินจากลูกคาเฉพาะการรับประกันภัยแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) ซึ่งบริษัทฯ 

มีนโยบายในการกำหนดระยะเวลาในการผอนผันการชำระเบี้ยประกันเปนระยะเวลาไมเกิน 30 วัน

 ในป 2557 ป 2556 และ ป 2555 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยคางรับเทากับ 10.2 ลานบาท 3.8 ลานบาท

และ 3.1 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.5 รอยละ 0.2 และรอยละ 0.2 

ตามลำดับ เบี้ยประกันภัยคางรับมีจำนวนนอย เนื่องจากรายไดจากเบี้ยประกันภัยแบบเฉพาะรายมีสัดสวน

นอยมากเมื่อเทียบกับเบี้ยประกันรับทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทฯมีอัตราสวนหมุนเวียนเบี้ยประกันคางรับเทากับ 

1.6 วัน 0.9 วัน และ 0.7 วัน ตามลำดับ  

 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ

 สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ เงินคางรับเกี่ยวกับ

การประกันภัยตอ สำรองประกันภัยสวนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ และคาบำเหน็จจายรอตัดบัญชี

 เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสำรองจากเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทประกันภัย (ผูเอาประกันภัยตอ)

เก็บจากบริษัทรับประกันภัยตอ เพื่อเปนหลักประกัน ในกรณีที่ผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน 

ไมสามารถชำระหนี้ไดตามสัญญาประกันภัยตอ เงินสำรองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอจะคืน ใหในปถัดไปหรือ

เมื่อวันสิ้นสุดสัญญา

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเทากับ 405.7 ลานบาท

369.1 ลานบาท และ 272.2 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 20.5 รอยละ 20.7 

และรอยละ 19.6 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ  75.3 71.8 81.9

เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ  253.3 225.9 114.5

สำรองประกันภัยสวนที่เรียกคืน  3.3 3.1 2.7

     จากบริษัทประกันภัยตอ

คาบำเหน็จจายรอตัดบัญชี  73.8 68.3 73.1

รวม  405.7 369.1 272.2

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ป 2557 ป 2556 ป 2555

(หนวย: ลานบาท)
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  ในภาพรวมบริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมข้ึนทุกปจากการเติบโตของธุรกิจ โดยในป 2557 

บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเงินคางรับเก่ียวกับการประกันภัยตอท่ีเพ่ิมข้ึน จากการ

รอเรียกเก็บเบ้ียประกันภัยตอประเภทสัญญาตามขอตกลงตลาด (Market Agreement) และประเภทสัญญาตอกัน 

(Treaty Reinsurance) สวนคาบำเหน็จจายรอตัดบัญชีที่เพิ่มขึ้นนั้น เปลี่ยนแปลงไปตามคาบำเหน็จที่เพิ่มขึ้น

จากปกอน สำหรับป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพิ่มขึ้นเนื่องจากเงินคางรับเกี่ยวกับการ

ประกันภัยตอท่ีเพ่ิมข้ึน จากการรอเรียกเก็บเบ้ียประกันภัยตอประเภทสัญญาตามขอตกลงตลาด (Market Agreement) 

และประเภทสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) สวนคาบำเหน็จจายรอตัดบัญชีท่ีลดลงน้ัน เปล่ียนแปลงไป

ตามอัตราคาบำเหน็จจายท่ีระบุในแตละสัญญา

  สินทรัพยลงทุน

 สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินลงทุนเพ่ือคา เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด และ

เงินลงทุนท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 

 เงินลงทุนเพ่ือคา

 เงินลงทุนเพ่ือคา หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคตอันใกล 

โดยประกอบดวย ตราสารทุน

 ในป 2557 บริษัทมีเงินลงทุนเพ่ือคาเทากับ 80.5 ลานบาท สวนในป 2556 และป 2555 บริษัทฯ ไมมีเงิน

ลงทุนเพ่ือคา โดยระหวางป 2557 บริษัทฯ ไดโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแหงหน่ึง บางสวนจากเดิมเคยถืออยูเปนเงินลงทุนเผ่ือขายมาเปนเงินลงทุนเพ่ือคา เน่ืองจากการ

ปรับเปล่ียนนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองสถานการณดานการลงทุนและความผันผวนของราคาหุน

ในตลาดหลักทรัพย

 ท้ังน้ี เงินลงทุนเพ่ือคาในป 2557 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 5.7

 

 เงินลงทุนเผ่ือขาย

 เงินลงทุนเผ่ือขาย หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบ

ดวย ตราสารทุน และหนวยลงทุน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเผ่ือขายเทากับ 445.8 ลานบาท 411.0 ลานบาท 

และ 284.4 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 22.5 รอยละ 23.0 และรอยละ 20.5 

ตามลำดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผ่ือขายของบริษัทฯ เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 ตอ

รอยละ 80 ตามลำดับ 

 ท้ังน้ี เงินลงทุนเผ่ือขายในป 2557 ป 2556 และป 2555 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 

31.8 รอยละ 32.3 และรอยละ 27.8 ตามลำดับ โดยในป 2557 และป2556 บริษัทฯมีเงินลงทุนเผ่ือขายเพ่ิมข้ึน

เน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ิมในหนวยลงทุน และมูลคายุติธรรมท่ีเพ่ิมสูงข้ึน

 

 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด หมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบ

กำหนดไถถอน ไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู และเงินฝากธนาคาร

 



ที่ดิน  17.6  17.6 17.6

อาคาร  24.8  26.3 27.9

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน  1.1  1.5 1.7

คอมพิวเตอร  0.1  0.1 0.2

ยานพาหนะ  1.5  2.1 2.7

รวม - สุทธิ  45.1  47.6 50.1

รายการ ป 2557 ป 2556 ป 2555

(หนวย: ลานบาท)
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 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีเงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนดเทากับ 856.4 ลานบาท 

846.8 ลานบาท และ 726.4 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 43.3 รอยละ 47.5 

และรอยละ 52.4 ตามลำดับ โดยสวนประกอบหลักของเงินลงทุนท่ีถือจนครบกำหนดคือ หลักทรัพยรัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจ และเงินฝากธนาคาร

 ท้ังน้ี เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนดในป 2557 ป 2556 และป 2555 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพย

ลงทุนเทากับรอยละ 61.0 รอยละ 66.5 และรอยละ 71.1 ตามลำดับ บริษัทฯ มีเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของธุรกิจ

 เงินลงทุนท่ัวไป

 เงินลงทุนท่ัวไป ไดแก เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซ่ึงบันทึก

ตามราคาทุน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีเงินลงทุนท่ัวไปเทากับ 2.11 ลานบาท 2.11 ลานบาท และ 

2.11 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 0.1 รอยละ 0.1 และรอยละ 0.2 

ตามลำดับ โดยในป 2555 ถึงป 2557 บริษัทฯ ไมไดมีการลงทุนเพ่ิมเติมในเงินลงทุนท่ัวไป

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนแบบระมัดระวัง โดยมีสัดสวนการลงทุนในเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด

ซ่ึงสวนใหญประกอบดวยหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 ของสินทรัพยลงทุน

ท้ังหมด สำหรับเงินลงทุนเผ่ือขายซ่ึงมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด จะถูกบันทึกตาม

มูลคายุติธรรมซ่ึงในแตละชวงเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความผันผวนของสภาวะตลาดทุนได    

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 45.1 ลานบาท 

47.6 ลานบาท และ 50.1 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.3 รอยละ 2.7 

และรอยละ 3.6 ตามลำดับ โดยในป 2557 และป 2556 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจากคาเสื่อมราคา 
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 หนี้สิน

 ณ สิ้นป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 788.8 ลานบาท 692.8 ลานบาท และ 

632.1 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 13.9 และรอยละ 9.6 ตามลำดับ โดยในป 2557 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น

โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอและสำรองเบี้ยประกันภัย สำหรับป 2556 หนี้สินรวม

เพิ่มขึ้นโดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของสำรองคาสินไหมทดแทนและสำรองประกันชีวิต 

 

 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ

 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ ประกอบดวย เบี้ยประกันภัยคางจาย คาจางและบำเหน็จรับรอตัดบัญชี และ

เงินคางจายเกี่ยวกับการประกันภัยตออื่น 

 ในป 2557 ป 2556 ป 2555 บริษัทฯ มีเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเทากับ 283.1 ลานบาท 170.0 ลานบาท 

และ 179.2 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 14.3 รอยละ 9.5 

และรอยละ 12.9 ตามลำดับ โดยในป 2557 เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอเพ่ิมข้ึน ตามการขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯ

สำหรับป 2556 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอลดลงเนื่องจากเบี้ยประกันภัยตอคางจายและเงินคางจายเกี่ยวกับ

การประกันภัยตอลดลงจากปกอน 

 

 สำรองประกันชีวิต

 สำรองประกันชีวิต หมายถึง สำรองสำหรับสัญญาประกันภัยตอรับประเภทระยะยาว โดยทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวมกับสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือ

เปนรายไดสำหรับกรมธรรมที่ยังมีผลบังคับอยู หากมูลคาสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัยรวมสูงกวาสำรอง

เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได บริษัทฯ จะรับรูสวนตางและแสดงรายการสำรองประกันภัยแบบเบี้ยประกันภัย

รวมในงบการเงิน โดยสำรองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเปนสำรองประกันชีวิตท่ีคำนวณตามวิธีของคณิตศาสตร

ประกันภัยตามประกาศสำนักงาน คปภ. 

 ในป 2557 ป 2556 ป 2555 บริษัทฯ มีสำรองประกันชีวิตเทากับ 215.8 ลานบาท 215.8 ลานบาท 

และ 160.8 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 10.9 รอยละ 

12.1 และรอยละ 11.6 ตามลำดับ โดยในป 2557 สำรองประกันชีวิตมีระดับเทากับปกอนในขณะท่ีเบ้ียประกันภัย

รับสุทธิสำหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะยาวในป 2557 เพ่ิมข้ึนจากปกอน เนื่องจากการบันทึกเบี้ยประกัยภัย

รับในป 2557 บันทึกในชวงครึ่งปแรกมากกวาครึ่งปหลัง ทำใหจำนวนเงินสำรองประกันชีวิตไมเปลี่ยนแปลงไปมาก 

สำหรับป 2556 สำรองประกันชีวิตเพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัยรับสุทธิสำหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะยาว

ที่เพิ่มขึ้น

 สำรองเบี้ยประกันภัย

 สำรองเบี้ยประกันภัย หมายถึง เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดสำหรับกรมธรรมที่ยังมีผลบังคับ

อยูสำหรับสัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้น โดยวิธีการตั้งสำรองเบี้ยประกันภัยเปนไปตามประกาศที่กำหนด

โดยสำนักงาน คปภ. ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจะเปรียบเทียบมูลคาของสำรองเบี้ยประกันภัยกับสำรอง

ความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด หากมูลคาสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดสูงกวาสำรองเบี้ยประกันภัย จะรับรู

สวนตางและแสดงรายการสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุดในงบการเงิน โดยสำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไมสิ้นสุด

เปนจำนวนเงินที่บริษัทฯ สำรองไวเพื่อชดใชคาสินไหมทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับการประกันภัย

ที่ยังมีผลบังคับอยู ซึ่งคำนวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย
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 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีสำรองเบี้ยประกันภัยเทากับ 203.3 ลานบาท 179.6 ลานบาท 

และ 205.9 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 10.3 รอยละ 

10.1 และรอยละ 14.8 ตามลำดับ โดยในป 2557 สำรองเบ้ียประกันภัยเพ่ิมข้ึนตามเบ้ียประกันภัยรับสุทธิสำหรับ

สัญญาประกันตอรับประเภทระยะสั้นที่เพิ่มขึ้น สำหรับป 2556 สำรองเบี้ยประกันภัยลดลงเนื่องจากมีการปรับ

สัดสวนการคำนวณสำรองเบี้ยประกันภัยสำหรับงานประกันภัยกลุม

 

 สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย

 สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทน

สำหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนที่ตกลง

แลวแตผูเอาประกันภัยยังไมไดรับไป ทั้งนี้การประมาณการคาสินไหมทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การคำนวณเงินสำรองประกันภัย 

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีสำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย

เทากับ 38.3 ลานบาท 44.4 ลานบาท และ 25.1 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวน

ของเจาของรวม รอยละ 1.9 รอยละ 2.5 และรอยละ 1.8 ตามลำดับ โดยในป 2557 มีการสำรองคาสินไหม

ทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายลดลงเนื่องจากประมาณการคาสินไหมทดแทนสำหรับความเสียหาย

ที่เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ที่ลดลง สำหรับป 2556 บริษัทฯ 

มีการสำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัยรับของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้น

 

 สวนของเจาของ

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีสวนของเจาของเทากับ 1,189.7 ลานบาท 1,091.6 ลานบาท 

และ 754.3 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2557 สวนของเจาของเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากผลกำไรประจำป ในขณะท่ีป 2556 

สวนของเจาของเพิ่มขึ้นเนื่องจากผลกำไรประจำป การเพิ่มทุนจำนวน 90 ลานหุนในเดือนสิงหาคมและการเสนอ

ขายหุนตอประชาชนในเดือนตุลาคม จำนวน 10 ลานหุน คิดเปนมูลคารวมกวา 180 ลานบาท

 งบกระแสเงินสด

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานหลักของบริษัทฯ มาจากเงินรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ และรายได

จากการลงทุน หักดวยคาจางและคาบำเหน็จ คาใชจายในการดำเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดยใน

ป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดำเนินงานเทากับ 421.2 ลานบาท 

337.4 ลานบาท และ 343.8 ลานบาท ตามลำดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2557 สูงขึ้น

เน่ืองจากการเติบโตของเงินรับเก่ียวกับการประกันภัยตอ และรายไดจากการลงทุน สวนในป 2556 กระแสเงินสด

จากกิจกรรมดำเนินงานลดลงเล็กนอยเนื่องจากคาใชจายดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 133.4 ลานบาท 

252.3 ลานบาท และ 36.0 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2556 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสูงข้ึนมาก เน่ืองจาก

การเพิ่มทุนของบริษัทฯ ทำใหมีเม็ดเงินมาลงทุนเพิ่มขึ้น
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ในป 2557 ป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 

270.0 ลานบาท 40.8 ลานบาท และ 310.0 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2557 และ 2555 รายการใน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการเดียวคือเงินปนผลจาย สวนในป 2556 ประกอบดวยรายการ

ไดมาจากการเพิ่มทุนและใชไปจากเงินปนผลจาย

โครงสรางเงินทุน
 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2557 ป 2556 และป 2555 เทากับ 

0.7 เทา 0.6 เทา และ 0.8 เทา ตามลำดับ โดยอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2557 เพิ่มขึ้นเล็กนอย

จาก ณ สิ้นป 2556 เนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของกิจการ ในขณะที่ป 2556 บริษัทฯ 

มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนและผลกำไรของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้น

ปจจัยที่อาจมีผลตอการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 1. ความผันผวนของเศรษฐกิจ

 ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกำลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง

ที่เศรษฐกิจอยูในภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการตัดสินใจ

ในการทำประกันซึ่งผูบริโภคบางกลุมจะตัดสินใจทำเมื่อมีเงินออมเพียงพอ นอกจากนี้ อัตราดอกเบี้ยในแตละ

ชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทำประกันของผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการเปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทน

ของตราสารเงินในรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้อัตราดอกเบี้ยยังมีผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัทฯ 

ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

 

 2. การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ

 ปจจุบัน มีบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศขยายธุรกิจเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ดังนั้น การที่บริษัท

ประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกรง มีเทคโนโลยีที่

ทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญ 

ทำใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายการประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตในตางประเทศที่เขามารวมทุน

หรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ อาจไมสามารถทำตลาดรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันภัย

ที่มีบริษัทแมเปนบริษัทประกันชีวิตตางชาติได   
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2557 2556 2555 2554 2553

ผลการประกอบการสำหรับป (พันบาท)

 • เบี้ยประกันภัยตอรับรวม 1,623,774 1,387,856 1,144,948 841,638 606,664

 • เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 1,606,600 1,373,504 1,127,988 821,764 588,157

 • เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 1,583,181 1,344,992 1,040,660 839,243 522,012

 • กำไรจากการรับประกันภัย 1 331,274 412,793 232,954 248,628 114,514

 • รายไดจากการลงทุนสุทธิ 115,612 58,406 52,449 48,368 51,960

 • กำไรกอนภาษี 449,188 473,685 286,680 298,189 166,492

 • กำไรสุทธิ 371,717 382,998 220,798 200,999 121,628

อัตราสวนทางการเงิน (รอยละ)

 • อัตราคาสินไหมทดแทน 2 40.8 37.3 36.2 31.5 37.2

 • อัตราสวนคาใชจาย 3 38.2 31.9 41.3 38.9 40.3

 • อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 79.0 69.2 77.3 70.4 77.5

 • อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 32.6 41.5 28.2 26.1 18.0

 • อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 8.2 4.9 5.2 5.1 6.1

 • กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.62 0.71 0.44 0.40  0.24

ฐานะการเงิน ณ วันสิ้นป (พันบาท)

 • สินทรัพยลงทุน 1,483,505 1,336,066 1,038,978 970,589 915,804

 • สินทรัพยรวม 1,978,544 1,784,390 1,386,433 1,274,740 1,167,030

 • หนี้สินรวม 788,832 692,804 632,109 461,119 443,015

 • ทุนเรียกชำระแลว 600,000 600,000 500,000 500,000 500,000

 • เงินกองทุน (สวนของผูถือหุน) 1,189,712 1,091,586 754,324 813,622 724,016

 • มูลคาหุนตามบัญชี (บาทตอหุน) 1.98 1.82 1.51 1.63 1.45

 • เงินปนผล (บาทตอหุน)  0.45 0.45 0.42 0.40 0.20

คำอธิบายเพิ่มเติม : 

1.  ตั้งแตป 2554 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในการรับรูคาจางและคาบำเหน็จเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือนตลอดอายุ

 กรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยที่รับรูเปนรายไดหรือคาใชจาย * ขอมูลป 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการรับรูคาจางและคาบำเหน็จขางตน

2.  ตั้งแตป 2556 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในการจัดทำงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 (ปรับปรุง 2552) * ขอมูลป 2555 2554 และ 2553 ถูกปรับปรุงใหม จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องเงินลงทุนในบริษัทรวมขางตน

หมายเหตุ : 

1.  สุทธิหลังหักคาใชจายดำเนินงานและหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี) 

2.  อัตราคาสินไหมทดแทน หมายถึง คาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นตอเบี้ยประกันที่ถือเปนรายได

3.  อัตราสวนคาใชจาย หมายถึง คาจางและบำเหน็จตอเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดรวมคาใชจายดำเนินงานตอเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ

15 สถิติผลประกอบการและฐานะการเงิน



 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

งบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยมีการเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและดูแล

ใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามที่มีประสิทธิผล ในการนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย

กรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิที่ไมเปนผูบริหารเปนผูกำกับดูแลในเรื่องดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องนี้ปรากฏอยูในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 

สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวางบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ไดแสดงฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดถูกตองในสาระสำคัญ

(นายสุจินต หวั่งหลี)

 ประธานกรรมการ

 (นายสุทธิ รจิตรังสรรค)

กรรมการและผูอำนวยการใหญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน
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16 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน
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เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มีนายชลอ เฟองอารมย เปน

ประธานฯนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และนายกอปร กฤตยากีรณ เปนกรรมการฯ โดยนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 

และนายกอปร กฤตยากีรณ เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินตาม

ขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ซึ่งรวมถึงการสอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน

ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

ตางๆ ที่เกี่ยวของ มีการดูแลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ ตลอดจนมีหนาที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี

 ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 

4 ครั้ง และในการประชุมแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบไดเขาประชุมโดยครบองคประชุม นอกจากนี้ยังไดเชิญ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และฝายบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของดวย สาระ

สำคัญของงานที่ไดปฏิบัติไปในรอบป 2557 สรุปไดดังนี้

 1. ทำการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 2. พิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน โดยเห็นชอบให

เสนอแตงตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2557 ของบริษัทฯ ตออีกปหนึ่ง

 3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 4 ครั้ง ในจำนวนนี้เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมจำนวน 1 ครั้งดวย เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดำเนินงานสอบบัญชี 

สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบ งบการเงินได

ทำไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 4. กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปตามความเสี่ยงที่มีสาระ

สำคัญของบริษัทฯ ทำการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทำไปอยาง

ครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อ

ใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 5. ทำการสอบทานการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนประจำในทุกไตรมาส

 6. ทำการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของกันเปนประจำในทุกไตรมาส

 7. กำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำการสอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงาน การบริหาร

ความเสี่ยงองคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ

 

17 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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2558           2557           % เพ่ิม

การตรวจสอบงบการเงินสำหรับป 750,000 716,000 4.7

การสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 420,000 369,000 13.8

การตรวจสอบรายงานการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 530,000 525,000 1.0

รวมคาสอบบัญชี 1,700,000 1,610,000 5.6

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (นายชลอ เฟองอารมย)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 8. จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจำทุกป และนำผลการประเมินเขาหารือรวมกันใน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจำทุกป และนำผลการประเมิน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

 1. รายงานทางการเงินของบริษัทฯ เปนที่เชื่อถือได มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานทาง

บัญชี มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา

 2. บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของ        

ฝายบริหารและระบบการติดตามที่มีประสิทธิผลเพียงพอ 

 3. บริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติอันเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4. ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเปนผูที่มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันชีวิตหลายแหง ตลอดจน

มีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ ซึ่งจะทำใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

อยูในระดับสากล อีกทั้งผูสอบบัญชีและผูที่ไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงิน ทุกทานเปนผูสอบบัญชี

ที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) 

มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ทำให

เชื่อมั่นไดวาการตรวจสอบบัญชีจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส

 5. การทำธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ไดมีการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย มีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอื่นใดที่สอถึงความผิดปกติ

 6. คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบอยางถูกตอง ครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจากผูที่เกี่ยว

ของทุกฝาย

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนแตงต้ัง

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ 

นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับป 2558 โดยขอใหกำหนดคา

ตอบแทนเปนเงินรวม 1,700,000 บาท เพิ่มขึ้นรอยละ 5.6 จากของป 2557 ตามรายละเอียดดังนี้ 
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของและงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)ดวยเชนกัน

 ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปน

เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 

 ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดาน

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำนวนเงิน

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึง

การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายใน

ที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหาร

ใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนำเสนอ

งบการเงินโดยรวม

18 รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
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 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

 

 ความเห็น

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการขางตน                

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

ของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4951

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ 2558

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงิน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2557  2556 2557  2556

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 79,792,181      62,069,277      79,792,181    62,069,277    

รายได้จากการลงทุนค้างรับ 11,317,167      9,808,244       11,317,167    9,808,244     

เบี้ยประกันภัยค้างรับ 6.3, 8 10,199,176      3,836,988      10,199,176    3,836,988     

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 6.3, 9 405,738,884    369,134,443    405,738,884  369,134,443   

สินทรัพย์ลงทุน

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 6.3, 10

      เงินลงทุนเพื่อค้า 10.1 80,520,000      -                80,520,000    -              

      เงินลงทุนเผื่อขาย 10.2 445,848,997     411,018,234     445,848,997   411,018,234   

      เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 10.3 856,435,610     846,800,953    856,435,610  846,800,953   

      เงินลงทุนท่ัวไป 10.4 2,105,720       2,105,720       2,105,720     2,105,720     

   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 18,802,744      14,071,596      6,000,000     6,000,000      

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 45,139,348      47,638,904      45,139,348    47,638,904    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13 323,040         264,318         323,040       264,318       

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14.1 21,803,601      17,196,966      21,803,601    18,004,126    

สินทรัพย์อ่ืน 517,370         444,855         517,370       444,855       

รวมสินทรัพย์ 1,978,543,838  1,784,390,498   1,965,741,094 1,777,126,062 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2557 2557  2556

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 38,655,568     59,738,957     38,655,568   59,738,957    

เจ้าหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ 15 283,084,919     169,976,827     283,084,919   169,976,827   

หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย

   สํารองประกันชีวิต 16 215,830,021     215,816,597    215,830,021   215,816,597   

   สํารองเบี้ยประกันภัย 17.1 203,271,825     179,613,359    203,271,825   179,613,359   

   สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 6.3, 18 38,285,820      44,412,547      38,285,820   44,412,547    

ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 19 4,678,054       10,435,106      4,678,054     10,435,106    

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 335,511         1,091,157       335,511       1,091,157     

หน้ีสินอ่ืน

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6.3 2,671,320       2,282,306       2,671,320     2,282,306     

   เจ้าหน้ีจากการซ้ือเงินลงทุน -                2,038,854       -              2,038,854     

   อ่ืน ๆ 2,018,639       7,398,631       2,018,639     7,398,631     

รวมหน้ีสิน 788,831,677     692,804,341     788,831,677  692,804,341   

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน ออกจําหน่ายและชําระแล้ว  

      หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 600,000,000     600,000,000     600,000,000   600,000,000   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 79,162,825      79,162,825      79,162,825    79,162,825    

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20 60,000,000      60,000,000      60,000,000    60,000,000    

   ยังไม่จัดสรร 430,037,800     328,320,873    417,186,899   321,056,437   

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ

   ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิ

      จากภาษีเงินได้ 10.7 20,511,536      24,102,459      20,559,693    24,102,459    

รวมส่วนของเจ้าของ 1,189,712,161   1,091,586,157   1,176,909,417 1,084,321,721 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 1,978,543,838  1,784,390,498   1,965,741,094 1,777,126,062 

-                -                -              -              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 2556
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําปี 2557 

 
 
 
 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงิน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้

เบี้ยประกันภัยต่อรับท่ีถือเป็นรายได้ 6.2 1,582,962,455   1,399,752,513  1,582,962,455  1,399,752,513 

รายได้ค่าบําเหน็จ 6.2 2,713,103        4,319,267       2,713,103       4,319,267      

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 6.2 58,045,928      51,498,669     61,045,928      52,698,669     

รวมรายได้ 1,643,721,486    1,455,570,449  1,646,721,486   1,456,770,449  

ค่าใช้จ่าย

การรับประกันภัยต่อ

   เงินสํารองประกันภัยเพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปีก่อน (218,317)         54,760,422      (218,317)        54,760,422     

   ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 6.2 645,402,717      502,250,272    645,402,717     502,250,272    

   ค่าบําเหน็จ 560,256,810     385,694,215    560,256,810    385,694,215   

   ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน 6,718,561        11,160,235     6,718,561       11,160,235     

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 6.2, 21 39,124,413       34,776,839     39,124,413      34,776,839     

รวมค่าใช้จ่ายการรับประกันภัยต่อ 1,251,284,184    988,641,983    1,251,284,184  988,641,983   

กําไรจากการรับประกันภัยต่อ 392,437,302     466,928,466    395,437,302    468,128,466    

ส่วนแบ่งผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 7,779,305        6,902,729       -                -               

กําไรจากเงินลงทุน 50,534,092       4,238           50,534,092     4,238          

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม (746,863)         -                (746,863)        -               

รายได้อ่ืน 2,301,708        2,485,556      2,301,708       2,485,556      

กําไรจากการดําเนินงาน 452,305,544     476,320,989    447,526,239    470,618,260    

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

   ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (3,117,554)       (2,636,421)      (3,117,554)      (2,636,421)     

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 449,187,990      473,684,568    444,408,685    467,981,839   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14.2 (77,471,363)      (90,686,495)     (78,278,523)    (90,116,221)    

กําไรสําหรับปี 371,716,627      382,998,073    366,130,162    377,865,618   

กําไรต่อหุ้น 23

กําไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

   กําไรสําหรับปี 0.62 0.71 0.61 0.70

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก (หุ้น) 600,000,000      536,739,725    600,000,000     536,739,725   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ



  
126

งบกําไรขาดทุน 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงิน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กําไรสําหรับปี 371,716,627      382,998,073    366,130,162    377,865,618   

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (4,476,615)       (6,123,377)      (4,428,458)      (6,123,377)     

บวก: ภาษีเงินได้ 14.2 885,692          1,224,675       885,692        1,224,675      

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (3,590,923)       (4,898,702)      (3,542,766)      (4,898,702)     

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 368,125,704     378,099,371    362,587,396    372,966,916    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําปี 2557 
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บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) : รายงานประจําปี 2557 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงิน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
เงินรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อ 1,030,962,941  779,250,092  1,030,962,941 779,250,092  
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น (6,718,561)     (11,160,235)   (6,718,561)    (11,160,235)  
รายได้จากการลงทุน 110,071,097    47,968,700    110,071,097   47,968,700   
รายได้อื่น 2,301,708      2,485,556     2,301,708     2,485,556    
ค่าบําเหน็จ (563,041,967)   (376,604,339)  (563,041,967)  (376,604,339) 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน (50,176,274)    (28,147,702)   (50,176,274)   (28,147,702)  
ภาษีเงินได้ (102,275,695)   (77,781,600)   (102,275,695)  (77,781,600)  
อื่นๆ 31,402         1,419,159     31,402        1,419,159    
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 421,154,651    337,429,631   421,154,651   337,429,631  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดได้มา

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 356,972,350    279,151,268  356,972,350   279,151,268  
เงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุน 356,972,350    279,151,268  356,972,350   279,151,268  
กระแสเงินสดใช้ไป

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์ (489,171,945) (530,306,733) (489,171,945) (530,306,733)
   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,131,497) (1,092,279) (1,131,497) (1,092,279)
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (100,655) (30,816) (100,655) (30,816)
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (490,404,097)   (531,429,828)  (490,404,097)  (531,429,828) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (133,431,747)   (252,278,560)  (133,431,747)  (252,278,560) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -              185,000,000  -             185,000,000  
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการขายหุ้นเพ่ิมทุน -              (5,837,175)    -             (5,837,175)   
เงินปันผลจ่าย (270,000,000)   (220,000,000)  (270,000,000)  (220,000,000) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (270,000,000)   (40,837,175)   (270,000,000)  (40,837,175)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 17,722,904     44,313,896    17,722,904    44,313,896   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 62,069,277     17,755,381   62,069,277    17,755,381   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 79,792,181     62,069,277    79,792,181    62,069,277   

-              -             
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย มีภูมิลําเนาใน
ประเทศไทย และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2556 โดยมีบริษัท ไทย
รับประกันภัยต่อ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย มีภูมิลําเนาในประเทศไทย และ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 บริษัทใหญ่ถือหุ้นในบริษัทฯในอัตราร้อยละ 41.50 และ 50.83 ตามลําดับ ของหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายและ
ชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือการรับประกันชีวิตต่อ ท่ีอยู่ของบริษัทฯ
ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ
จัดทําข้ึนตามวิธีการบัญชีเก่ียวกับการประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงกําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) การแสดงรายการในงบการเงินได้จัดทําข้ึน

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2553 

 งบการเงินนี้ ได้ จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในหมายเหตุประกอบ             
งบการเงินข้อท่ี 4 เรื่อง สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา
จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

2.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน  

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงนิ (ปรบัปรุง 2557) 
มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 
ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 
ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 15 สัญญาเช่าดําเนินงาน - สิ่งจูงใจท่ีให้แก่ผู้เช่า 
ฉบับท่ี 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบับท่ี 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับท่ี 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต ์
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สิน
ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

ฉบับท่ี 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบับท่ี 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม 
ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เรื่อง การ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
ฉบับท่ี 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
ฉบับท่ี 17 การจ่ายสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามท่ีกล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความ
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่องบการเงินนี้ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต  

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจํานวนมาก ซ่ึงมีผลบังคับใช้
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การ
ตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่องบการเงินนี้ในปีท่ีนํามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบาง
ฉบับเป็นมาตรฐานการรายงาน ทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ และเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
และการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ มาตรฐานดังกล่าวสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน  

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าว

ทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกําไรขาดทุนก็ได้ 

ปัจจุบันบริษัทฯรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรหรือ

ขาดทุนในงบกําไรขาดทุนสําหรับงวดท่ีเกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯประเมินว่าเมื่อนํามาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มา
ใช้ในปี 2558 และเปลี่ยนมารับรู้เป็นรายการกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจะมีผลกระทบใน
จํานวนเงินท่ีไม่เป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯในปีท่ีนํามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เรื่อง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดรายงานทางการเงินสําหรับสัญญาประกันภัยท่ี

ออกโดยกิจการใดๆ จนกว่าโครงการระยะท่ีสองของมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับสัญญาประกันภัยจะแล้ว

เสร็จ ท้ังนี้มาตรฐานการรายงานทางการเงินนี้มีข้อกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลโดยระบุและอธิบายถึงจํานวนเงินท่ี
เก่ียวเนื่องกับสัญญาประกันภัยในงบการเงินของผู้รับประกันภัยและไม่อนุญาตให้มีการบันทึกสํารองค่าสินไหมทดแทนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนสําหรับเหตุการณ์ท่ียังมิได้เกิดข้ึน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และกําหนดให้มีการทดสอบความ
เพียงพอของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยท่ีบันทึกแล้วและการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ประกันภัย ท้ังนี้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าว มีการยกเว้นข้อกําหนดบางประการท่ีกําหนดให้ผู้รับประกันภัยปฏิบัติในมาตรฐาน
การรายงานฉบับอ่ืนเป็นการช่ัวคราว ซ่ึงรวมถึงข้อกําหนดท่ีให้ผู้รับประกันภัยพิจารณากรอบในการเลือกนโยบายบัญชี

สําหรับสัญญาประกันภัย  

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินสําหรับปีท่ีเริ่มใช้และยังไม่สามารถสรุปผลได้ใน

ขณะน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน  

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน 
บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ
ในปีท่ีนํามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม 
กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน  
กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้

ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

จากการประเมินเบ้ืองต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่ามาตรฐานฉบับนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบ

การเงินของบริษัทฯในปีท่ีนํามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1  การรับรู้รายได้ 

4.1.1 เบ้ียประกันภัยต่อรับ 

เบ้ียประกันภัยต่อรับประกอบด้วยเบ้ียประกันภัยต่อรับ หักด้วยมูลค่าของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและการส่งคืนเบ้ีย
ประกันภัยต่อ โดยเบ้ียประกันภัยต่อรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯได้รับใบคําขอเอาประกันภัยต่อหรือใบแจ้งการ
ประกันภัยต่อจากบริษัทผู้เอาประกันภัยต่อ และบริษัทฯได้ยืนยันความคุ้มครองตามเงื่อนไขของการรับประกันภัย
ต่อนั้น และปรับปรุงด้วยสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 

4.1.2 รายได้ค่าบําเหน็จ 

รายได้ค่าบําเหน็จจากการเอาประกันภัยต่อจะบันทึกเป็นรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้เป็นราย
เดือนตลอดอายุกรมธรรม์ตามสัดส่วนของเบ้ียประกันภัยต่อท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

4.1.3 รายได้จากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับจากการลงทุน 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง  

เงินปันผลรับจากการลงทุน 

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.1.4 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
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4.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

4.2.1 เบ้ียประกันภัยต่อจ่าย 

เบ้ียประกันภัยต่อจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อได้โอนความเส่ียงจากการประกันภัยให้

บริษัทรับประกันภัยต่อแล้ว  

4.2.2 ค่าบําเหน็จ 

ค่าบําเหน็จจากการรับประกันภัยต่อจะบันทึกเป็นรายการรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายเป็น               
รายเดือนตลอดอายุกรมธรรม์ตามสัดส่วนของเบ้ียประกันภัยท่ีรับรู้เป็นรายได้ 

4.2.3 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนประกอบด้วย ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่าย
ในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัย ซ่ึงแสดงตามมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่าย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวดปัจจุบันและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี หักด้วยค่า
สินไหมรับคืนจากการเอาประกันภัยต่อท่ีเก่ียวข้อง 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยต่อจะรับรู้เมื่อได้รับแจ้ง

จากบริษัทผู้เอาประกันภัยต่อตามจํานวนท่ีได้รับแจ้งและโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณ
การสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ท่ีเก่ียวข้อง 

4.3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
กําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

4.4 เบ้ียประกันภัยค้างรับ 

เบ้ียประกันภัยค้างรับแสดงด้วยมูลค่าสุทธิ ท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน การวิเคราะห์อายุหนี้ 
และตามสถานะปัจจุบันของเบ้ียประกันภัยค้างรับ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.5 สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อและเจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 

4.5.1 สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อแสดงด้วย (ก) เงินค้างรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อ (ข) เงินวางไว้จากการ
ประกันภัยต่อ (ค) สํารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อ และ (ง) ค่าบําเหน็จจ่ายรอตัดบัญชี   
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เงินค้างรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อประกอบด้วยค่าบําเหน็จค้างรับ ค่าสินไหมทดแทน ค้างรับ และรายการค้าง
รับอ่ืนๆ จากบริษัทประกันภัยยกเว้นเบ้ียประกันภัยค้างรับ หักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ โดยบริษัทฯบันทึกค่าเผ่ือ
หนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบันของเงินค้างรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สํารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อประมาณขึ้นตามสัดส่วนของการประกันภัยต่อของสํารอง

เบ้ียประกันภัย และสํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยการคํานวณ
สํารองประกันภัย 

4.5.2 เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 

เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อแสดงด้วย (ก) เงินค้างจ่ายจากการประกันภัยต่อ (ข) เงินถือไว้จากการประกันภัยต่อ 
และ (ค) ค่าบําเหน็จรับรอตัดบัญชี 

เงินค้างจ่ายเก่ียวกับการประกันภัยต่อประกอบด้วย เบ้ียประกันภัยต่อค้างจ่าย และรายการค้างจ่ายอ่ืนๆ ให้กับ
บริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสินไหมทดแทน 

บริษัทฯ แสดงรายการประกันภัยต่อด้วยยอดสุทธิของกิจการเดียวกัน (สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อหรือเจ้าหนี้บริษัท
ประกันภัยต่อ) เมื่อเข้าเงื่อนไขการหักกลบทุกข้อดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทฯมีสิทธิตามกฎหมายในการนําจํานวนท่ีรับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงินมาหักกลบลบกัน และ 

(2) บริษัทฯตั้งใจที่จะรับหรือจ่ายชําระจํานวนท่ีรับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับรู้
ประโยชน์จากสินทรัพย์ในเวลาเดียวกับท่ีจ่ายชําระหนี้สิน 

4.6 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามการจัดประเภทเงินลงทุน ดังต่อไปนี้ 

(ก) เงินลงทุนเพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกรับรู้ในงบกําไร
ขาดทุน  

(ข) เงินลงทุนเผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนบันทึกรับรู้ในส่วน
ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไร
ขาดทุนเมื่อได้จําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป  

(ค) เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย บริษัทฯตัดบัญชีส่วนเกิน/
รับรู้ส่วนต่ํากว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจํานวนท่ีตัดจําหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการ
ปรับกับดอกเบ้ียรับ ตราสารหนี้จัดเป็นประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนดเมื่อบริษัทฯมีความ
ตั้งใจแน่วแน่และมีความสามารถท่ีจะถือไว้จนครบกําหนดไถ่ถอน 
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(ง) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่า
เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)   

(จ) เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย และเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

  มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดท้ายของ
ปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนหรือราคาท่ี

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคํานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย

ลงทุน 

บริษัทฯบันทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันท่ีเกิดรายการ (Trade date) และบันทึกรายการซ้ือขายเงิน
ลงทุนในตราสารหนี้ ณ วันท่ีชําระราคา (Settlement date) 

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลค่าของเงินลงทุน
ดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเป็นส่วนเกิน (ต่ํากว่า) ทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับต้นทุนของเงินลงทุน จะถูกบันทึกรับรู้ในงบกําไร
ขาดทุน บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการคํานวณต้นทุนของเงินลงทุน  

4.7  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

4.7.1 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียจะถูกบันทึกครั้งแรกในราคาทุน

ท่ีซ้ือมาและจะปรับเพ่ิมหรือลดด้วยส่วนได้เสียท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของบริษัทร่วมตามอัตราส่วนการลงทุน

และปรับลดด้วยเงินปันผลรับ 

4.7.2 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน 

4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

  ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถ้ามี)  
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  ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี้ 

อาคาร - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สํานักงาน - 5 ปี 
คอมพิวเตอร ์ - 3 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน 

 บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู้ใน
งบกําไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 บริษัทฯตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 
บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่าง

น้อย ค่าตัดจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายใน
งบกําไรขาดทุนเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้ มูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคา
ใดจะสูงกว่า   

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ใน
งวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุน
จากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กําหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภาย

หลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มข้ึนจากการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบกําไร

ขาดทุนทันที 
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4.11 สํารองเบ้ียประกันชีวิต 

สํารองเบ้ียประกันชีวิตเป็นสํารองสําหรับสัญญาประกันต่อรับประเภทระยะยาว โดยทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
บริษัทฯจะเปรียบเทียบมูลค่าสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม กับ สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ หาก
มูลค่าสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมสูงกว่าสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนต่าง
และแสดงรายการสํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมในงบการเงิน 

(ก) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 

การประกันชีวิตต่อแบบสัญญา - วิธีเฉล่ียรายเดือน (วิธีเศษหนึ่งส่วนย่ีสิบส่ี) 
การประกันชีวิตต่อเฉพาะราย - วิธีเฉล่ียรายวัน (วิธีเศษหนึง่ส่วนสามร้อยหกสิบห้า) 

(ข) สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเป็นสํารองประกันชีวิตท่ีคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตร์ประกันภัยตาม

ประกาศ คปภ. โดยมีข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประมาณการเกี่ยวข้องกับ อัตราการขาดอายุหรือเวนคืน
กรมธรรม์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการขายและบริหาร อัตรามรณะและอัตราเจ็บป่วย อัตราคิดลด และอัตราเงินปันผล
ท่ีไม่รับรองการจ่ายในอนาคต เป็นต้น 

4.12 สํารองเบ้ียประกันภัย 

สํารองเบ้ียประกันภัยเป็นสํารองสําหรับสัญญาประกันต่อรับประเภทระยะส้ัน โดยทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัท
ฯจะเปรียบเทียบมูลค่าของสํารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดกับสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ หากมูลค่าของ
สํารองความเสี่ยงภัยท่ียังไม่สิ้นสุดสูงกว่าสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนต่างและแสดง
รายการสํารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่สิ้นสุดในงบการเงิน 

(ก) สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 

การประกันชีวิตต่อแบบสัญญา - วิธีเฉล่ียรายเดือน (วิธีเศษหนึ่งส่วนย่ีสิบส่ี) 
การประกันชีวิตต่อเฉพาะราย - วิธีเฉล่ียรายวัน (วิธีเศษหนึง่ส่วนสามร้อยหกสิบห้า) 

(ข) สํารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่สิ้นสุด 

สํารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่สิ้นสุด เป็นจํานวนเงินท่ีบริษัทฯจัดสํารองไว้เพ่ือชดใช้ค่าสินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตสําหรับการประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู่ ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัทฯใช้
การประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู่ โดยอ้างอิง
จากข้อมูลในอดีต 
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4.13   สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบันทึกตามจํานวนท่ีจะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อได้รับการแจ้งคํา
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้เอาประกันภัยตามจํานวนท่ีผู้เอาประกันภัยแจ้ง และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่า
ประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ท่ีเก่ียวข้อง  

 บริษัทฯได้ตั้งสํารองเพิ่มเติมสําหรับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัทฯทราบ (Incurred but not 
reported: IBNR) ซ่ึงคํานวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยคํานวณจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหม

ทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่ผู้เอาประกันภัยในอนาคตสําหรับความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแล้วก่อนหรือ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทฯได้รับรายงานแล้วและยังไม่ได้รับรายงานสุทธิด้วยค่าสินไหมทดแทนท่ีได้รับรู้
ไปแล้วในบัญชี  

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจ่าย
สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์  

บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงิน
ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์  

บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 
Method) โดยได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์จะรับรู้ทันทีในงบกําไรขาดทุน 

หนี้สินของโครงการผลประโยชน์ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุน
บริการในอดีตท่ียังไม่ได้รับรู้ และ ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ียังไม่ได้รับรู้ 
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ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นครั้งแรกในปี 2552 บริษัทฯเลือกรับรู้
หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลง โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวันท่ีนํามาตรฐาน
การบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ 

4.15   ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ  

4.16 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่ายานพาหนะท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับบริษัทฯในฐานะผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่า

ปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่าย

ทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่ายตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ท่ีเช่า  

 จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

4.17   เงินตราตา่งประเทศ 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินท่ี
เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน    

  กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน 

4.18   ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน กับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
ตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีในจํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีนั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับ
ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ 

4.19 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่
ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ซ่ึงทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการ
วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ 
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

5.1 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยค้างรับและเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ 

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยค้างรับ และเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ ฝ่ายบริหาร
จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะน้ัน  เป็นต้น 
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5.2 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน 

 บริษัทฯจะตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนเผ่ือขายและเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญ และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุน
ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

5.3 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือหากมีการ
เปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

5.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่าย
บริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการคํานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ  

5.5 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า

บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้อง
ประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทาง

ภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.6 สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวม 

สํารองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมคํานวณตามวิธีของคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงประมาณจากข้อสมมติปัจจุบันหรือ

ข้อสมมติท่ีกําหนดตั้งแต่วันเริ่มรับประกัน โดยสะท้อนถึงการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ ขณะน้ัน โดยข้อสมมติฐานหลักท่ี
ใช้จะเก่ียวข้องกับอัตราการขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการขายและบริหารงาน อัตรามรณะและ

อัตราการเจ็บป่วย อัตราคิดลด และอัตราเงินปันผลท่ีไม่รับรองการจ่ายในอนาคต เป็นต้น ท้ังนี้การใช้ข้อสมมติฐานท่ี
แตกต่างกันอาจมีผลต่อจํานวนสํารองประกันชีวิต ดังนั้นการปรับปรุงสํารองประกันชีวิตอาจมีข้ึนในอนาคต 

5.7 สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯต้องประมาณการสํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายโดยแยก

พิจารณาสองส่วน คือ ส่วนของค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษัทฯได้รับรายงานความเสียหายแล้ว และส่วนของความ
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เสียหายท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่บริษัทฯยังไม่ได้รับรายงาน (Incurred but not reported: IBNR) ซ่ึงต้องใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์

ประกันภัยท่ีเป็นมาตรฐานสากลในการประมาณการ โดยข้อสมมติหลักท่ีใช้ในวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยดังกล่าว

ประกอบด้วยข้อมูลในอดีต ซ่ึงได้แก่ การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าสินไหมทดแทน การจ่ายชําระค่าสินไหมทดแทน
ของบริษัทฯ ค่าสินไหมทดแทนเฉล่ีย จํานวนครั้งของค่าสินไหม เป็นต้น อย่างไรก็ตามประมาณการดังกล่าวเป็นการ

คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต จึงอาจแตกต่างกับผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงได้ 

5.8 สํารองความเส่ียงภัยท่ีไม่สิ้นสุด 

สํารองประกันภัยสําหรับความเสี่ยงภัยท่ียังไม่สิ้นสุดคํานวณตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้การประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู่ ซ่ึงการ
ประมาณเงินสํารองดังกล่าวจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตและประมาณการอย่างดี

ท่ีสุด ณ ขณะน้ัน 

5.9 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวน
พนักงาน เป็นต้น 

5.10 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

5.11 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อ

ขายคล่อง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์

การประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในการคํานวณมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด 
โดยคํานึงถึงสภาพคล่อง และข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว 

6. รายการธรุกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

6.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน บริษัทฯคํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่า
รูปแบบทางกฎหมาย 
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ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 รายชื่อกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จํากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ 

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด บริษัทร่วม 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) นับเป็น “กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน” โดยการมีกรรมการร่วมกันและ

การถือหุ้นในบริษัทฯ 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) นับเป็น “กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน” โดยการมีกรรมการร่วมกันและ

การถือหุ้นในบริษัทฯ 

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) นับเป็น “กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน” โดยการมีกรรมการร่วมกันและ

การถือหุ้นในบริษัทฯ 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) นับเป็น “กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน” โดยการมีกรรมการร่วมกันและ

การถือหุ้นในบริษัทฯ 

6.2 รายการท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบริษัทใหญ่และกิจการท่ี

เก่ียวข้องกัน ท้ังนี้ รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯและ
กิจการเหล่านั้น โดยสามารถสรุปรายการท่ีสําคัญได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี       

31 ธนัวาคม  
 2557 2556 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธรุกิจกับบริษัทใหญ่    
ค่าบริการจ่าย(1) 2,632 1,887 ตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา  
รายการธรุกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน    
เบ้ียประกันภัยต่อรับ(2) 810,111 708,963 ตามอัตราปกติของการประกันภัยต่อ 
รายได้ค่าบําเหน็จ 404 942 ตามอัตราปกติของการประกันภัยต่อ 
เงินปันผลรับ(3) 4,199 2,589 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าสินไหมทดแทนรับคืน(4) 643 596 ตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในสัญญาประกันภัย 
เบ้ียประกันภัยต่อช่วง(2) 2,205 2,057 ตามอัตราปกติของการประกันภัยต่อ 
ค่าสินไหมทดแทนจ่าย(4) 280,521 171,567 ตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในสัญญาประกันภัย 
ค่าบําเหน็จ 284,759 216,279 ตามอัตราปกติของการประกันภัยต่อ 

(1) แสดงรวมอยู่ใน “ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุน 
(2) แสดงรวมอยู่ใน “เบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้” ในงบกําไรขาดทุน 
(3) แสดงรวมอยู่ใน “รายได้จากการลงทุนสุทธิ” ในงบกําไรขาดทุน 
(4) แสดงเป็นรายการหักใน “ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน” ในงบกําไรขาดทุน 
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6.3 ยอดคงค้างระหว่างกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 
  31 ธนัวาคม 

 หมายเหต ุ 2557 2556 

บริษัทใหญ่    
ค่าบริการค้างจ่าย(1)  219 157 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน    
เบ้ียประกันภัยค้างรับ 8 5,581 3,604 
เงินวางไว้จากการประกันภัยต่อ 9 5,432 5,158 
เงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ 9 77,925 101,016 
สํารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อ 9 669 718 
ค่าบําเหน็จจ่ายรอตัดบัญชี 9 20,329 19,356 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 10 140,611 87,859 
เบ้ียประกันภัยค้างจ่าย 15 152 19 
เงินค้างจ่ายจากการประกันภัยต่อ 15 155,045 50,764 
ค่าบําเหน็จรับรอตัดบัญชี 15 6 13 
สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 17 6,376 17,883 

(1) แสดงรวมอยู่ใน “หนี้สินอ่ืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีสําคัญ 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน โบนัส ค่าเบ้ียประชุมและ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของกรรมการและผู้บริหารท่ีสําคัญแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 21,348 17,065 
ผลประโยชน์ระยะยาว (กลับรายการ) (2,944) 1,310 
รวม 18,404 18,375 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
เงินสด 3,000 3,000 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่กําหนดระยะเวลาจ่ายคืน   
เงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน 19,670,709 32,066,277 
เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงนิ 25,118,472 - 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อส้ินกําหนดระยะเวลา 402,000,000 425,000,000 

รวมเงนิสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 446,792,181 457,069,277 
หัก: เงินฝากธนาคารท่ีมรีะยะเวลาครบกําหนดเกินกว่า 3 เดือน   
 นับแต่วันท่ีได้มา (367,000,000) (395,000,000) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 79,792,181 62,069,277 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจําของบริษัทฯมีอัตราดอกเบ้ียระหว่างอัตรา
ร้อยละ 0.5 ถึง 3.7 ต่อปี และ อัตราร้อยละ 0.5 ถึง 4.0 ต่อปี ตามลําดับ 

8. เบ้ียประกันภัยค้างรับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกันภัยค้างรับจากการรับประกันภัยต่อโดยจําแนกอายุ
ตามเงินต้นท่ีค้างรับนับตั้งแต่วันครบกําหนดชําระในใบแจ้งงบบัญชีแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
ยังไม่ถึงกําหนดรับชําระ 10,199,176 3,836,988 

รวมเบ้ียประกันภัยค้างรับ 10,199,176 3,836,988 
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9. สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
เงินวางไว้จากการประกันภัยต่อ 75,277,758 71,845,579 
เงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ  253,316,416 225,875,959 
สํารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อ   
        สํารองสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 3,248,419 3,016,678 
        สํารองเบ้ียประกันภัย 82,069 61,144 
ค่าบําเหน็จจ่ายรอตัดบัญชี 73,814,222 68,335,083 

รวมสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ  405,738,884 369,134,443 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงเหลือของเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อโดยจําแนกอายุตามเงินต้นท่ี

ค้างรับแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
ยังไม่ถึงกําหนดรับชําระ 247,911,654 218,280,085 
ค้างรับไม่เกินระยะเวลา  12  เดือน     5,404,762 7,546,816 

ค้างรับเป็นระยะเวลา 1-2 ปี     - 49,058 

รวมเงนิค้างรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อ 253,316,416 225,875,959 
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10. เงินลงทุนในหลักทรัพย์  

10.1 เงินลงทุนเพ่ือค้า 

 (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2557 

 ราคาทุน 
กําไรท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง 
ขาดทุนท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง มูลค่ายุติธรรม 

ร้อยละของ   
เงินลงทุนต่อ

สินทรัพย์รวม

ในงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

หลักทรัพย์เอกชน 

หุ้นทุน 81,266,863 - (746,863) 80,520,000 4.10 

รวมเงนิลงทุนเพ่ือค้า 81,266,863 - (746,863) 80,520,000 4.10 

 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแห่งหนึ่ง 
บางส่วนจากเดิมเคยถืออยู่เป็นเงินลงทุนเผ่ือขายมาเป็นเงินลงทุนเพ่ือค้า เนื่องจากการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของ
บริษัทฯเพื่อตอบสนองสถานการณ์ด้านการลงทุนและความผันผวนของราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ เงินลงทุนดังกล่าวมี
มูลค่ายุติธรรมและราคาทุน ณ วันโอนจํานวน 80 ล้านบาท และ 30 ล้านบาท ตามลําดับ ซ่ึงต่อมาได้จําหน่ายเงินลงทุน
ดังกล่าวทําให้เกิดกําไรจํานวน 50 ล้านบาทรับรู้ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปี 2557 

10.2 เงินลงทุนเผ่ือขาย 

 (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2557 

 ราคาทุน 
กําไรท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง 
ขาดทุนท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง มูลค่ายุติธรรม 

ร้อยละของ   
เงินลงทุนต่อ

สินทรัพย์รวม

ในงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

หลักทรัพย์เอกชน 
หุ้นทุน 51,174,774 40,116,460 (1,105,756) 90,185,478 4.59 

หน่วยลงทุน 368,974,606 14,016,662 (27,327,749) 355,663,519 18.09 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขาย 420,149,380 54,133,122 (28,433,505) 445,848,997 22.68 
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 (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2556 

 ราคาทุน 
กําไรท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง 
ขาดทุนท่ียังไม่

เกิดข้ึนจริง มูลค่ายุติธรรม 

ร้อยละของ   
เงินลงทุนต่อ

สินทรัพย์รวม

ในงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

หลักทรัพย์เอกชน  
หุ้นทุน 39,216,116 48,642,991 - 87,859,107 4.94 

หน่วยลงทุน 341,674,043 10,398,819 (28,913,735) 323,159,127 18.18 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขาย 380,890,159 59,041,810 (28,913,735) 411,018,234 23.12 

10.3 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 

  (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

 

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจําหน่าย 

ร้อยละของเงิน

ลงทุนต่อ สินทรพัย์
รวมในงบการเงิน  
เฉพาะกิจการ 

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจําหน่าย 

ร้อยละของ     
เงินลงทุนต่อ 
สินทรัพย์รวม 
ในงบการเงิน    
เฉพาะกิจการ 

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     
พันธบัตรรัฐบาลไทย 311,298,466 15.84 338,800,953 19.06 
พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 113,137,144 5.75 93,000,000 5.23 

หุ้นกู้  65,000,000 3.31 20,000,000 1.13 

รวม 489,435,610 24.90 451,800,953 25.42 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีครบ 
  กําหนดเกินกว่า 3 เดือน     

เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 367,000,000 18.67 395,000,000 22.23 

รวม 367,000,000 18.67 395,000,000 22.23 

รวมเงนิลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 856,435,610 43.57 846,800,953 47.65 
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10.4 เงินลงทุนท่ัวไป  

  (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

 ราคาทุน 

ร้อยละของเงินลงทุน

ต่อสินทรัพย์รวมใน

งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ ราคาทุน 

ร้อยละของเงินลงทุน

ต่อสินทรัพย์รวมใน 
งบการเงิน       

เฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของ

ตลาดในประเทศ 2,105,720 0.11 2,105,720 0.12 

รวมเงินลงทุนท่ัวไป 2,105,720 0.11 2,105,720 0.12 

10.5 ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี้ 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีระยะเวลาคงเหลือดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 

 ครบกําหนด  ครบกําหนด  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด         
หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ         
พันธบัตรรัฐบาลไทย 80,867,710 89,424,099 141,006,657 311,298,466 62,076,727 170,322,668 106,401,558 338,800,953 
พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ - 113,137,144 - 113,137,144 - 93,000,000 - 93,000,000 

หุ้นกู้ - 45,000,000 20,000,000 65,000,000 - - 20,000,000 20,000,000 

รวม 80,867,710 247,561,243 161,006,657 489,435,610 62,076,727 263,322,668 126,401,558 451,800,953 

หลักทรัพย์เอกชน         

เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 272,000,000 95,000,000 - 367,000,000 300,000,000 95,000,000 - 395,000,000 

รวม 272,000,000 95,000,000 - 367,000,000 300,000,000 95,000,000 - 395,000,000 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจน            
ครบกําหนด 352,867,710 342,561,243 161,006,657 856,435,610 362,076,727 358,322,668 126,401,558 846,800,953 
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10.6 เงินลงทุนท่ีติดภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯได้นําเงินลงทุนบางส่วนไปวางเป็นหลักทรัพย์ไว้กับนายทะเบียนตามท่ี
กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 26 และ 27 

10.7 ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 

(หน่วย: บาท) 

 

งบการเงิน 
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2557 2556 2557 2556 

ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย ณ 
วันต้นปี 30,128,074 36,251,451 30,128,074 36,251,451 

ตีมูลค่าลดระหว่างปี (4,428,458) (6,123,377) (4,428,458) (6,123,377) 
รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการวัดมูลค่า   
เงินลงทุนเผ่ือขายในระหว่างปีของบริษัทร่วม (48,157) - - - 

ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย ณ 
วันส้ินปี 25,651,459 30,128,074 25,699,616 30,128,074 

หัก: ภาษีเงินได้ (5,139,923) (6,025,615) (5,139,923) (6,025,615) 

ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย - 
สุทธิจากภาษีเงินได้ 20,511,536 24,102,459 20,559,693 24,102,459 

11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม  

11.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั้งข้ึนใน

ประเทศ 
ทุนท่ีออกจําหน่ายและ

ชําระแล้ว         
สัดส่วนเงินลงทุนท่ีถือโดย

บริษัทฯ            

   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

   2557 2556 2557 2556 

                         (พันบาท) (พันบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษัท อีเอ็มซี
เอส ไทย 
จํากัด 

บริการด้านคอมพิวเตอร์เก่ียวกับ

การจัดการความเสียหายของ

ยานพาหนะ   

ไทย 30,000 30,000 20.00 20.00 
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(หน่วย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท 
งบการเงิน            

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ      

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

     
บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 18,803 14,072 6,000 6,000 

11.2 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัทร่วม 

  (หน่วย: พันบาท) 
ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระ สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
       

บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย 
จํากัด 30,000 30,000 109,060 81,164 15,046 10,806 

 
     (หน่วย: พันบาท) 
ช่ือบริษัท รายได้รวม กําไร 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

     
บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย   

จํากัด 93,287 77,617 38,557 34,910 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย (ในงบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย) โดยอาศัยข้อมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วมซ่ึงอยู่ระหว่างการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีภายนอก อย่างไรก็ดี บริษัทฯได้รับงบการเงินสําหรับปี 2556 ของบริษัทร่วมดังกล่าวท่ีผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมดังกล่าวแล้วตามรายงานการตรวจสอบลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557 ซ่ึงไม่มีผลแตกต่าง

อย่างเป็นสาระสําคัญกับข้อมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม 

 

 

 



  

 

154
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

11.3 ส่วนแบ่งกําไร และเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 

  (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงิน              
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ        

ช่ือบริษัท 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบรษิัท

ร่วมท่ีแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 
เงินปันผล              

ท่ีบริษัทฯรับระหว่างปี         

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

     
บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 7,779 6,903 3,000 1,200 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

  (หน่วย: บาท) 
   เครื่อง

ตกแต่ง  
   

   และ

เครื่องใช้ 
   

 ท่ีดิน อาคาร สํานักงาน คอมพิวเตอร ์ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 17,640,000 30,937,145 2,721,593 402,003 3,008,606 54,709,347 
ซ้ือเพิ่ม - - 350,389 51,360 - 401,749 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 17,640,000 30,937,145 3,071,982 453,363 3,008,606 55,111,096 
ซ้ือเพิ่ม - - 232,311 143,541 - 375,852 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 17,640,000 30,937,145 3,304,293 596,904 3,008,606 55,486,948 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 - 3,078,056 1,021,578 249,185 297,572 4,646,391 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 1,546,855 590,719 86,506 601,721 2,825,801 

ณ วันท่ี31 ธันวาคม 2556 - 4,624,911 1,612,297 335,691 899,293 7,472,192 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 1,546,855 620,545 106,286 601,722 2,875,408 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 6,171,766 2,232,842 441,977 1,501,015 10,347,600 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 17,640,000 26,312,234 1,459,685 117,672 2,109,313 47,638,904 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 17,640,000 24,765,379 1,071,451 154,927 1,507,591 45,139,348 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 
2556 2,825,801 

2557 2,875,408 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดย
มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจํานวนเงิน 1.5 ล้านบาท และ 2.1 ล้านบาท ตามลําดับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีอุปกรณ์จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ราคา

ทุนเดิมก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 0.3 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท 
ตามลําดับ 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

   
ราคาทุน 437,277 336,622 
หัก:  คา่ตัดจําหน่ายสะสม (114,237) (72,304) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ ิ 323,040 264,318 

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันต้นปี 264,318 265,019 
ซ้ือระหว่างปี 100,655 30,816 
หัก: ตัดจําหน่ายสําหรับปี (41,933) (31,517) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันส้ินปี 323,040 264,318 
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14. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

14.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
  (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงิน             
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ       

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเกิดจาก:     
สํารองค่าสินไหมทดแทน 7,657 8,882 7,657 8,882 
หนี้สินค่าบําเหนจ็จากการรับประกันภัยต่อ 32,204 25,466 32,204 25,466 
ผลต่างของส่วนเกิน/ส่วนต่ํากว่ามลูค่าตราสาร
หนี้ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับดอกเบ้ียรับ 84 357 84 357 

กําไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการวัดมูลค่า            
เงินลงทุนเผ่ือขาย (5,140) (6,026) (5,140) (6,026) 

ค่าบําเหน็จรอตัดบัญชีสุทธิ (14,756) (13,656) (14,756) (13,656) 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม        
ท่ีแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย - (807) - - 

อ่ืน ๆ 1,755 2,981 1,755 2,981 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21,804 17,197 21,804 18,004 
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14.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงิน           
ท่ีแสดงเงินลงทุนตาม       

วิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี       
31 ธนัวาคม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี       
31 ธนัวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี (81,192) (90,666) (81,192) (90,666) 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:     
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว 2,914 (20) 2,914 550 
ปรับปรุงรายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากรายการ ผล

แตกต่างช่ัวคราวของปีก่อน 807 - - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (77,471) (90,686) (78,278) (90,116) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบัญชีสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 กับอัตราภาษีท่ีใช้ สามารถแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงิน           
ท่ีแสดงเงินลงทุนตาม       

วิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี       
31 ธนัวาคม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี       
31 ธนัวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

 

กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 449,188 473,685 444,409 467,982 

อัตราภาษีเงินได้ 20% 20% 20% 20% 
จํานวนภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีเงินได้ท่ีใช้ (89,838) (94,737) (88,882) (93,596) 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีก่อน 807 - - - 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
 รายได้ท่ีได้รับการยกเว้น 13,339 3,586 12,383 3,015 
 รายได้ท่ีเข้าเกณฑ์ทางภาษ ี (6,377) - (6,377) - 
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (1) (803) (1) (803) 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึน 4,646 1,328 (4,646) 1,328 
 อ่ืน ๆ (47) (60) (47) (60) 
รวม 11,560 4,051 10,604 3,480 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (77,471) (90,686) (78,278) (90,116) 

 จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงิน 
ท่ีแสดงเงินลงทุนตาม       

วิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี        
31 ธนัวาคม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี        
31 ธนัวาคม 

 2557 2556 2557 2556 

ภาษีเงินได้ท่ีเกิดจาก:     

ตีมูลค่าลดระหวา่งปี 886 1,225 886 1,225 

ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 886 1,225 886 1,225 
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15. เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
เบ้ียประกันภัยค้างจ่าย 156,266 25,546 
เงินค้างจ่ายจากการประกันภัยต่อ 282,894,259 169,897,766 
ค่าบําเหน็จรับรอตัดบัญชี 34,394 53,515 

รวมเจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 283,084,919 169,976,827 

16. สํารองประกันชีวติ  

 (หน่วย: บาท) 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   

ยอดคงเหลือต้นปี 215,816,597 160,751,479 

สํารองประกันภัยสําหรับเบ้ียรับในปี 215,830,021 215,816,597 

สํารองท่ีลดลงสําหรับกรมธรรม์ท่ียังมีผลบังคับ (215,816,597) (160,751,479) 

ยอดคงเหลือปลายปี 215,830,021 215,816,597 

 

17. สํารองเบ้ียประกันภัย 

17.1  สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 

(หน่วย: บาท) 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   

ยอดคงเหลือต้นปี 179,613,359 205,856,945 

เบ้ียประกันภัยรับสําหรับปี 695,475,214 553,674,902 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้ในปีนี้ (671,816,748) (579,918,488) 

ยอดคงเหลือปลายปี 203,271,825 179,613,359 
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17.2  สํารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่สิ้นสุด 

(หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   
ยอดคงเหลือต้นปี 124,914,713 133,801,409 
ประมาณการค่าสินไหมท่ีจะเกิดข้ึนในปีนี้ 519,197,885 419,436,069 
ความเสี่ยงภัยท่ีหมดสิ้นไปแล้วในปีนี้ (492,901,132) (428,322,765) 

ยอดคงเหลือปลายปี 151,211,466 124,914,713 

 

18. สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 (หน่วย: บาท) 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   

ยอดคงเหลือต้นปี 44,412,547 25,113,983 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหม   

   ทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหว่างปี 648,398,217 504,144,863 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหม   

   ทดแทนจ่ายระหว่างปี (654,524,944) (484,846,299) 

ยอดคงเหลือปลายปี 38,285,820 44,412,547 

19.  ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 

   
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 2,170,000 4,000,000 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,508,054 6,435,106 

รวมผลประโยชนพ์นักงานค้างจ่าย 4,678,054 10,435,106 

  จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ซ่ึงเป็นภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์เงินชดเชย
พนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงรายการเคล่ือนไหวได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: บาท) 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 6,435,106 9,424,531 
ต้นทุนบริการในปีปัจจุบัน  162,397 93,097 
ต้นทุนดอกเบ้ีย (โอนกลับ) (4,906,117) 294,105 
(กําไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการซึ่งคํานวณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 816,668 (3,376,627) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 2,508,054 6,435,106 

  

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 แสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   
ต้นทุนบริการในปีปัจจุบัน 162,397 93,097 
ต้นทุนดอกเบ้ีย (โอนกลับ) (4,906,117) 294,105 
(กําไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการซึ่งคํานวณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 816,668 (3,376,627) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานในระหว่างปี (3,927,052) (2,989,425) 

จํานวนภาระผูกพันงวดก่อนท่ีทยอยรับรู้ในงบการเงินแต่ละปี - 521,372 

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานท่ีรับรู้ใน                
งบกําไรขาดทุน (3,927,052) (2,468,053) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้  

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 4.0 4.8 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 8.0 8.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับช่วงอายุ) 4.9 - 25.4 5.7 - 26.2 
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จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์สําหรับปีปัจจุบัน

และย้อนหลังแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 

 

จํานวนภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน ์     
ณ วันส้ินปี 

จํานวนภาระผูกพัน       
ท่ีถูกปรับปรุงจากผลของ

ประสบการณ์สําหรับปี 

   
ปี 2557 2,508,054 33,778 
ปี 2556 6,435,106 (872,465) 
ปี 2555 8,903,159 688,982 
ปี 2554 1,944,828 (903) 
ปี 2553 1,218,585 372,446 

20. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไป
จ่ายเงินปันผลได้  

21. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

(หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

ค่าใช้จ่ายพนักงานท่ีไม่ใช่ค่าใช้จ่ายการรับ   
   ประกันภัยและการจัดการค่าสินไหมทดแทน 16,382,633 16,686,988 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ี   
   ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายการรับประกันภัยต่อ 4,273,978 5,469,402 
ค่าภาษีอากร 420,680 136,345 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานอ่ืน 18,047,122 12,484,104 

รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 39,124,413 34,776,839 
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22. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 

 (หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557 2556 

   
เงินเดือนและค่าแรง 23,821,892 26,915,272 
เงินประกันสังคม 163,314 116,957 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,400,335 1,320,955 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (กลับรายการ) (3,927,052) (2,468,053) 

ผลประโยชน์อ่ืน 1,090,379 1,313,465 

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 22,548,868 27,198,596 

 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทฯและพนักงานจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงข้ึนอยู่กับอายุ
งานของพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อยุธยา จํากัด และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯในระหว่างปี 2557 และ 2556 บริษัทฯได้
จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงิน 1.4 ล้านบาท และ 1.3 ล้านบาท ตามลําดับ 

23. กําไรต่อหุ้น 

 กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจํานวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก
ของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

24. ส่วนงานดําเนนิงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ท้ังนี้ ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือ ประธาน
กรรมการบริหาร 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทฯมีส่วนงานท่ีรายงานท้ังส้ิน 2 ส่วนงาน ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม และผลิตภัณฑ์

ประกันชีวิตประเภทร่วมกันพัฒนา การแยกส่วนงานดังกล่าวแตกต่างกันด้วยรูปแบบของผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตท่ีพัฒนา

ตามรูปแบบด้ังเดิมท่ีมีอยู่ในตลาดกับผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไปเป็นผู้นําเสนอและร่วมกับบริษัทประกัน
ชีวิตอ่ืนเพ่ือคิดค้นและพัฒนากรมธรรม์ประเภทใหม่ท่ีคาดว่าจะเป็นท่ีต้องการของตลาดโดยได้จัดทําแผนการตลาด

รวมถึงหาช่องทางการตลาดด้วย 
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ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก

การดําเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม สําหรับสินทรัพย์และหนี้สินบริษัทฯ พิจารณาโดยใช้เกณฑ์เดียวกับงบการเงิน

ซ่ึงไม่ได้พิจารณาและปันส่วนแยกตามส่วนงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจ

กับบุคคลภายนอก 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
สามารถแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 ผลิตภัณฑป์ระกัน

ชีวิตประเภท

ดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑป์ระกันชีวิต

ประเภทร่วมกัน

พัฒนา รวม 

รายได้จากการรับประกันภัยต่อ    
เบ้ียประกันภัยต่อรับ 1,183,002,346 440,771,416 1,623,773,762 
หัก: เบ้ียประกันภยัต่อช่วง (17,173,766) - (17,173,766) 

เบ้ียประกันภัยต่อรับสุทธ ิ 1,165,828,580 440,771,416 1,606,599,996 
หัก: สํารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (17,605,225) (6,032,316) (23,637,541) 

เบ้ียประกันภัยต่อที่ถือเป็นรายได้ 1,148,223,355 434,739,100 1,582,962,455 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยต่อ    
เงินสํารองประกันภัยเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากปีก่อน 1,800,939 (2,019,256) (218,317) 
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่าย    
   ในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 474,260,386 171,142,331 645,402,717 
ค่าบําเหน็จสุทธ ิ 427,268,403 130,275,304 557,543,707 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน 4,493,190 2,225,371 6,718,561 

รวมค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยต่อ 907,822,918 301,623,750 1,209,446,668 

กําไรจากการรับประกันภัยต่อ 240,400,437 133,115,350 373,515,787 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   (42,241,967) 

กําไรจากการดําเนินงาน   331,273,820 
รายได้จากการลงทุน   110,833,157 
รายได้อ่ืน   2,301,708 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้   444,408,685 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (78,278,523) 

กําไรสําหรับป ี   366,130,162 
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 (หน่วย: บาท) 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 
ผลิตภัณฑ์ประกัน

ชีวิตประเภทด้ังเดิม 

ผลิตภัณฑ์ประกัน

ชีวิตประเภท

ร่วมกันพัฒนา รวม 

รายได้จากการรบัประกันภัยต่อ    
เบ้ียประกันภัยต่อรับ 990,173,087 397,682,868 1,387,855,955 
หัก: เบ้ียประกันภัยต่อช่วง (14,351,706) - (14,351,706) 

เบ้ียประกันภัยต่อรับสุทธิ 975,821,381 397,682,868 1,373,504,249 
บวก: สํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 16,078,702 10,169,562 26,248,264 

เบ้ียประกันภัยต่อท่ีถือเป็นรายได้ 991,900,083 407,852,430 1,399,752,513 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยต่อ    
เงินสํารองประกันภัยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 48,662,027 6,098,395 54,760,422 
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่าย    
   ในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 368,935,587 133,314,685 502,250,272 
ค่าบําเหน็จสุทธิ 307,452,988 73,921,960 381,374,948 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน 7,500,221 3,660,014 11,160,235 

รวมค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยต่อ 732,550,823 216,995,054 949,545,877 

กําไรจากการรับประกันภัยต่อ 259,349,260 190,857,376 450,206,636 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   (37,413,260) 

กําไรจากการดําเนินงาน   412,793,376 
รายได้จากการลงทุน   52,702,907 
รายได้อ่ืน   2,485,556 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   467,981,839 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (90,116,221) 

กําไรสําหรับปี   377,865,618 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายได้เบ้ียประกันภัยต่อรับสุทธิจากบริษัทประกันชีวิต
รายใหญ่ 4 รายเป็นจํานวนรวม 1,252 ล้านบาท และ 1,072 ล้านบาท ตามลําดับ  
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25. เงินปันผลจ่าย 

 บริษัทฯประกาศจ่ายเงินปันผลในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังต่อไปนี้ 

    
อนุมัติโดย 

         
รวมเงนิปันผล 

เงินปันผล     
ต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจําปีจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น   
   สุทธิสําหรับปี 2556   เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 150.0 0.25 
เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท   
   สําหรับปี 2557   เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 120.0 0.20 

รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2557 270.0 0.45 

เงินปันผลประจําปีจากกําไร ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือ   
   สุทธิสําหรับปี 2555  หุ้นวันท่ี 24 เมษายน 2556 100.0 0.20 
เงินปันผลระหว่างกาล 
   สําหรับปี 2556 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 120.0 0.20 

รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2556 220.0 0.40 

26. หลักทรัพย์ประกันวางไว้กับนายทะเบียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯได้วางหลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติประกัน

ชีวิตดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

 ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม 

     
พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 21.0 19.4 21.0 18.2 

รวม 21.0 19.4 21.0 18.2 
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27. ทรัพย์สินท่ีจัดสรรไว้เป็นเงินสํารองวางไว้กับนายทะเบียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯได้วางหลักทรัพย์ไว้เป็นเงินสํารองประกันชีวิตกับนายทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

 ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม 

     
พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 91.0 94.5 71.0 72.2 

รวม 91.0 94.5 71.0 72.2 

28. เครื่องมือทางการเงิน 

28.1  นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ
เปิดเผยข้อมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับเบ้ียประกันภัยค้างรับและเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมเครดิตท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคัญจากด้านเครดิต จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากความเส่ียงด้านเครดิต

คือมูลค่าตามบัญชีของเบ้ียประกันภัยค้างรับและเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  

 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้  

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการ
เงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 31 ธนัวาคม 2557 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย    
    ปรับข้ึนลง ไม่มี   

 

ภายใน 
1 ปี 

มากกว่า  
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ีย รวม 
อัตราดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,000 - - 44,789 3 79,792 0.00-3.70 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
     หลักทรัพย์รัฐบาลและ   
        รัฐวิสาหกิจ 80,868 247,561 54,749 106,258 - 489,436 2.27 

     เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 272,000 95,000 - - - 367,000 3.10 

 387,868 342,561 54,749 151,047 3 936,228  

 
 

 
 

(หน่วย: พันบาท) 

 31 ธนัวาคม 2556 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย    
    ปรับข้ึนลง ไม่มี   

 

ภายใน 
1 ปี 

มากกว่า  
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ีย รวม 
อัตราดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,000 - - 32,066 3 62,069 0.00-4.00 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
     หลักทรัพย์รัฐบาลและ     
        รัฐวิสาหกิจ 62,077 263,323 126,401 - - 451,801 2.68 

     เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 300,000 95,000 - - - 395,000 3.36 

 392,077 358,323 126,401 32,066 3 908,870  
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28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชําระหนี้สินในขณะท่ีท้ังสอง

ฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความ

เก่ียวข้องกัน วธิีการกําหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกําหนดจากราคา
ตลาดล่าสุด หรือกําหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าท่ีเหมาะสม  

  บริษัทฯใช้วิธีการและข้อสมมติในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังนี้ 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

  ตราสารทุนและตราสารหนี้ในความต้องการของตลาด มูลค่ายุติธรรมถือตามราคาท่ีซ้ือขายกันในตลาด 

  เงินฝากสถาบันการเงิน พันธบัตรและหุ้นกู้ ซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนดเหลือน้อยกว่า 90 วัน มูลค่ายุติธรรมถือตามราคา
ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วัน ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอัตราดอกเบ้ีย
ปัจจุบันและอายุสัญญาคงเหลือ 

ราคาตามบัญชีของเครื่องมือทางการเงินของบริษัทฯท่ีแตกต่างไปจากราคายุติธรรม มีดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

 ราคาบัญชี ราคายุติธรรม ราคาบัญชี ราคายุติธรรม 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด     
เงินลงทุนในพันธบัตร 424,435,610 427,436,401 431,800,953 424,489,136 
เงินลงทุนในหุ้นกู้ 65,000,000 70,641,249 20,000,000 17,513,993 

29. การบริหารจัดการทุนของบริษัทประกันชีวิต 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทฯ คือ การดํารงไว้ซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง และการดํารง
เงินกองทุนให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปีให้อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานงวดคร่ึงหลังของปี 2557 จํานวน 0.25 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงิน
ท้ังส้ิน 150 ล้านบาท 

31. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 บริษัทฯได้มีการปรับการจัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินปี 2556 ใหม่ โดยเป็นการแสดงแยกรายการให้
ละเอียดข้ึนหรือเป็นการแสดงรายการหักกลบในกรณีท่ีสามารถทําได้ตามมาตรฐานบัญชี ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการ
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เปรียบเทียบกับปีปัจจุบัน การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกําไรหรือส่วนของเจ้าของตามท่ีได้

รายงานไว้การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่มีดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 ตามท่ีจัดประเภทใหม่ ตามยอดยกมาเดิม 

งบแสดงฐานะการเงิน   
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 18,004,126 37,698,159 
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - (19,694,033) 
สํารองประกันชีวติ (215,816,597) - 
สํารองเบ้ียประกันภัย (179,613,359) (395,429,956) 

 (377,425,830) (377,425,830) 

งบกําไรขาดทุน   
เบ้ียประกันภัยต่อรับท่ีถือเป็นรายได้ 1,399,752,513 1,344,992,091 
เงินสํารองประกันภัยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (54,760,422) - 

 1,344,992,091 1,344,992,091 

32. การอนุมัตงิบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 




