
 
  

2.3 โครงสรางการจัดการของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกรรมการจำนวน 9 คน โดยไดจัดโครงสรางคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล ตลอดจนมีองคประกอบที่หลากหลาย ทั้งในดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน อายุ เพศ คุณสมบัติที่สำคัญอื่นๆ และมีความจำเปนที่ตองมีกรรมการสวนหนึ่งที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดาน
ประกันชีวิตที ่มีอยู จำนวนจำกัดเพื ่อใหมีความสอดคลองตามนโยบายและกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั ้งน้ี 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความสมดุลขององคประกอบท่ีหลากหลายดังกลาว   

ปจจุบันคณะกรรมการ 9 คนดังกลาว ประกอบดวยกรรมการที่เปนสุภาพสตรีจำนวน 2 คนและสุภาพบุรษุจำนวน 7 
คน ซึ ่งกรรมการทุกทานลวนแลวแตมีประสบการณในการทำงานหรือ เคยทำงานในตำแหนงผู บริหารระดับสูงสุดของ
หนวยงานภาคธุรกิจ และภาครัฐ สวนดานพ้ืนฐานการศึกษามีความรูท่ีหลากหลายท้ังดานการประกันภยัและประกันชีวิต การ
บัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี ดานสถิติและ
คณิตศาสตรประกันภัย วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรวมถึงดานอื่นๆ ที่เปนประโยชนและมีความ
จำเปนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท สามารถสรุปไดดังน้ี 

• กรรมการอิสระ จำนวน 6 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 67) ไดแก นายสุจินต หว่ังหลี นายนพดล เรืองจินดา นางคม
คาย ธูสรานนท ดร.สุธี โมกขะเวส นายธะเรศ โปษยานนท และ นางกิตติยา โตธนะเกษม 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จำนวน 1 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 11) ไดแก นายวิพล วรเสาหฤท 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จำนวน 2 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 22) ไดแก นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ และนายสุทธิ 
รจิตรังสรรค 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและจำนวนปท่ีดำรงตำแหนง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังตอไปน้ี 

ชื่อ ตำแหนง วันท่ีไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการ 

จำนวนปท่ีดำรง
ตำแหนงกรรมการ 

1. นายสุจินต  หว่ังหล ี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ธันวาคม 2542 25 ป  
2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ กรรมการลงทุน และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
สิงหาคม 2555 12 ป 4 เดือน 

3. นายนพดล เรืองจินดา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  มิถุนายน 2566 1 ป 6 เดือน 
4. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรกฎาคม 2559 8 ป 5 เดือน 

5. นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
คาตอบแทน และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

กุมภาพันธ 2564 3 ป 10 เดือน 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
และกรรมการลงทุน  

พฤศจิกายน 2559 8 ป 1 เดือน 

7. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน และกรรมการลงทุน 

เมษายน 2562 5 ป 8 เดือน 



 
  

ชื่อ ตำแหนง วันท่ีไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการ 

จำนวนปท่ีดำรง
ตำแหนงกรรมการ 

8. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
และกรรมการลงทุน 

เมษายน 2562 5 ป 8 เดือน 

9. นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการผูจดัการ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

กรกฎาคม 2566 1 ป 5 เดือน 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามคือ นายสุจินต หวั่งหลี นายสุทธิ รจิตรังสรรค และนายวิพล วรเสาหฤท สองในสามคนน้ี
ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. กำกับดแูลบริษัทใหมีการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทมติ
คณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน
สูงสุดของบริษัท 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กล
ยุทธ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท ตามที่ฝายจัดการจัดทำและนำเสนอตอ
คณะกรรมการ โดยใหสอดคลองกับการกรอบการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแล
การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อให
เปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

3. กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางตอเนื่อง เพื่อให
เปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

4. กำกับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี รายงานทางการเงิน และขอมูลสำคัญตางๆ อยาง
ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา ตอสาธารณะและหนวยงานกำกับตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5. สอบทานและอนุมัติกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

6. พิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาใหความเห็น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การทำรายการไดมาและจำหนายไปของ
สินทรัพย และการดำเนินการใดๆ ตามที่กฎหมายและหนวยงานกำกับดูแลกำหนดเพื่อปองกันการทำรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

7. ใหความเห็นชอบกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมท้ังให
มีการทบทวนกรอบการดูแลกิจการท่ีดีเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. ใหความเห็นชอบโครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการอยางชัดเจนเพื่อให
การกำกับดูแลการบริหารจัดการเปนไปอยางเหมาะสม 

9. กำกับดูแล และจัดใหมีกระบวนการและกลไกในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ ระบบการบริหารความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงใหมีหนวยงานหรือบุคลากรที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ทำหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขางตน เพื่อใหมั่นใจวามีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีความ
โปรงใส 

10. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงพิจารณาการเปลี่ยนแปลงองคประกอบและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ชุดยอย ตามความเหมาะสม  



 
  

11. แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี
เก่ียวของ  

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
13. จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
14. อนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษจากผลการดำเนินงานประจำปใหแกพนักงาน 
15. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนประจำทุกป 
16. พิจารณาวาจางหรือเลิกจาง รวมถึงการพิจารณาปรับเงินเดือน สวัสดิการตางๆ ของผูบริหารระดับสูงและจัดใหมีการ

ประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงประจำทุกป 

ผูบริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูดำรงตำแหนงระดับ ผูอำนวยการใหญและ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ 

17. พิจารณาอนุมัติอัตราการข้ึนเงินเดือนโดยรวมประจำปของพนักงาน และระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน 
18. พิจารณาอนุมัติมอบหมายหรือกำหนดอำนาจดำเนินการใหฝายจัดการและพนักงานระดับตาง ๆ ปฏิบัติ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ 
หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ี
ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั ่นใจวาการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยสงหนังสือนัด
ประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอยางถูกตอง
ในเรื่องตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

3. มีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับผูอำนวยการใหญ 

4. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเพ่ือควบคุมการประชุมให
มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการหรือผูที่เกี่ยวของจะนำเสนอขอมูล สนับสนุนและเปดโอกาสให
กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติท่ีประชุม 

5. มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

6. สื่อสารขอมูลสำคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

7. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม เพื่อควบคุมการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

8. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม
กฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
 


