
 

2.6 นโยบายการจายคาตอบแทน (Remuneration policy)   

คณะกรรมการบริษัทไดกลั่นกรองและพิจารณาถึงการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและ
ผูบริหารระดับสูง อยางเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแตละทาน และ
สามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันหรือใกลเคียงกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่ในการกำหนดและทบทวน หลักเกณฑ นโยบายและ
รูปแบบการพิจารณาการจายคาตอบทาน หรือผลประโยชนอื่นๆ ใหแกกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดเพ่ือ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กอนนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไมมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาเบ้ียประชุมและคาบำเหน็จ 

สำหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง (ตามนิยาม ก.ล.ต.) เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดซึ่ง
เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละ
คน โดยมีการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ทั้งที่เปนตัวชี้วัดดาน financial ตัวชี้วัดดาน non-financial ตัวชี้วัด
เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน ตัวชี้วัดดานโครงการตางๆ รวมทั้งตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ความสำเร็จตามกลยุทธอยางยั่งยืนของบริษัท ภายใตหลักเกณฑท่ีโปรงใส และตามขอบเขตความรับผิดชอบของตำแหนงงาน 
ตลอดจนความสามารถในการแขงขันของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและบริษัทชั้นนำอื่นๆ ใน
ประเทศไทย โดยผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส 

นอกจากนี้ผูบริหารของบริษัทไดรับผลประโยชนและสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบของบริษัทเชนเดียวกับพนักงาน เชน 
สิทธิประโยชนเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปน
ตน  


