
 
 

2.4 คณะกรรมการชดุยอย  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ เพื ่อชวยเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะกรรมการในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทและทำหนาที่ติดตามเรื่องสำคัญที่เกิดขึ้นเปนประจำหรือเรื่องท่ี
ตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประจำรวม 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

คณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะและในคูมือ
การกำกับดูแลกิจการที่ด ีโดยมีการกำหนดวันประชุมของแตละคณะไวลวงหนาตลอดทั้งป ทั้งน้ี หนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะปรากฏอยูในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะไวอยางชัดเจน ตามที่แสดงไวใน
เว็บไซต www.thairelife.co.th ภายใตหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการ” “นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของกับหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี” สรุปไดดังน้ี 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน  มีวาระการดำรง
ตำแหนงคราวละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางคมคาย ธูสรานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทุกทานที่มีความรูและจบการศึกษาดานบัญชีและการเงิน เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ
และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงกำกับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือก
ผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ นางสาวพนิดา อากาศอำนวย ผูจัดการฝาย
ตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการ
เงินท้ังรายไตรมาสและประจำป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

3. สอบทานและประเมินผลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม
กรอบที่ไดรับการยอมรับเปนมาตรฐานสากล แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน
ของบริษัทโดยรวมตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาความเปนอิสระ กำหนดอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน อนุมัติกฎบัตร แผนงาน 



 
งบประมาณ และทรัพยากรท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของ
ขอบเขตและขอจำกัดในการปฏิบัติงาน และคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวย
การประกันชีวิตขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และ
กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวมีความ
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง  ประกาศและ

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที ่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที ่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุ นของบริษัทและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที ่และความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ใหใหขอเสนอแนะแกฝายบริหารและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท กรณีพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทำดังตอไปน้ี  
(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริต คอรรัปช่ัน ฉอฉล มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) การกระทำท่ีสงผลกระทบรายแรงตอฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัท 

  โดยหากไมดำเนินการแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
สำนักงาน คปภ. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. โดยไมชักชา 



 
2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่เปนผูบริหาร โดย
คณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีจำนวน 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหนง 

1. นางคมคาย ธูสรานนท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรอบและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดาน
ประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงสภาพคลอง ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความ
เสี่ยงดานชื่อเสียง ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงดานมหันตภัย ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม ความ
เสี่ยงภายในกลุมธุรกิจ และความเสี่ยงอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสม   

2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความถูกตอง
เหมาะสมของกรอบการบริหารความเสี่ยง  

3. จัดใหมีการประชุมเปนประจำอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหนาในการบริหารความเสี่ยง และใหขอเสนอแนะในสิ่งที่ตองการ
ปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด และ
รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยไตรมาสละหน่ึงครั้ง  

4. กำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทที่เกี่ยวของกับความเสี่ยง และทำใหมั่นใจวาบริษัทดำเนินกิจการภายใต
นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

5. กลั่นกรองและนำเสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงแบบองครวมและการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคง
ทางการเงินของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

6. จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพ่ือรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน  
7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

2.4.3 คณะกรรมการลงทุน 

จัดตั้งเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ
และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง หรือการวิเคราะหหลักทรัพย ซึ่งอาจเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลภายนอกก็ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 
3 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการลงทุนมีจำนวน 4 ทาน ดังน้ี 



 
ชื่อ ตำแหนง 

1. นายสุจินต หว่ังหล ี กรรมการลงทุน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการลงทุน 

3. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการลงทุน 

4. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการลงทุน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

1. จัดทำกรอบนโยบายการลงทุนซึ่งครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันชีวิตตามท่ี
กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื ่อขออนุมัต ิจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุนและกรอบนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง 

3. กำกับดูแลการลงทุน การบริหารเงินลงทุน ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยง
รวม ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และขอกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวกับธุรกรรมการ
ลงทุนของบริษัท 

5. กำกับดูแลระบบงาน บุคลากร และขอมูลท่ีใชประกอบการลงทุนของบริษัท ใหมีความเพียงพอตอการดำเนินงาน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ำเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

2.4.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

จัดตั้งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน โดยคณะกรรมการ
เปนผูพิจารณาแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทนมีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ ตำแหนง 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบ 

2. นางคมคาย ธูสรานนท กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3. นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. งานดานสรรหา 

(ก) พิจารณาและนำเสนอโครงสราง ขนาด องคประกอบ รวมทั ้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอยตอคณะกรรมการบริษัท 

(ข) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย 
เพ่ือทดแทนกรรมการเดิมท่ีพนตำแหนง 



 
(ค) พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหนง

กรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอขออนุมัตติอท่ี
ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

(ง) ดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กำหนด รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง  

(จ) พิจารณาทบทวนอำนาจ และหนาที่เกี่ยวกับการสรรหา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการในการปรับปรุงให
เหมาะสมและสอดคลองกับ กฎหมาย ระเบียบหรือคำสั ่งของหนวยงานกำกับ เชน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฯลฯ 

(ฉ) พิจารณาสรรหา กลั่นกรองและเสนอรายช่ือผูท่ีเหมาะสมเพ่ือมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการใหญ ในกรณีท่ี
มีตำแหนงวางลง  

(ช) พิจารณาหลักเกณฑและแผนในการสืบทอดตำแหนงของผูบริหารระดับสูง ตอคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหารระดับสูง หมายความถึง ผูอำนวยการใหญ และรองผูอำนวยการใหญ 

2. งานดานกำหนดคาตอบแทน 

(ก) กำหนดนโยบาย โครงสรางผลตอบแทน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่จายใหแกคณะกรรมการ ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนโปรงใสและเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสำคัญกับ
การเพ่ิมของสวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาดวย 

(ข) กำหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกผูบริหารระดับสูง โดยใหสอดคลองกับผลการดำเนินงาน
ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว 

(ค) พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุน 

(ง) พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปแกผู บริหารระดับสูงเปนรายบุคคลกอนนำเสนออนุมัติตอ
คณะกรรมการ 

(จ) พิจารณาทบทวนอำนาจ และหนาที่เกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ ในการ
ปรับปรุงใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบหรือคำสั่งของหนวยงานกำกับ เชน สานักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฯลฯ  

3. งานดานอ่ืน ๆ 

(ก)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 


