il

i

THREL
THAIRE LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

2. nseuMsMiiuguananisiia uaznszulunisaIvauAeluvasuiEen sudseasidealunisanidunisaiunsey
WAZNIZUIUNITAINGD

2.1 nsAUMSsiTugUananIsin waznszuIunMsaduguneluvasuTEm

ANNENTINNITVOIVTEN IneTuseiudin () asentindaunuimuay Anusulinveulugiueiuiowing &
ausjasiulunsiuiugsiamumdnnisiiuguaionsi Vismduaiunisairsuimnssuiiiugauliiudfosy
wiinau gnén gf waziiidaulddennine Welvildwldduiulaiussmiiamuamsalunisussiunazannse
Ususiutladensiasuulasine luvasifenduuien didesossaulunisdiiugsia uassansenusodsay
uazdanadenluszaren welugmsanualiuresdnsegaddy

ANENTTUNTVRIUTEN A mUAUleuIeNsiiugkaian1sNa welinssunis guinis wasndnaw Badle
Wunwujoalumsandiunu sl

1. eugnssunsusendunumdrdglunisimuainguszasduazidmungvesusgnlunisadagualiun
Aans gndn dilduldideuasdsan Inesaueg1edsdu nasnsunsimunnagns wazulouisnsddunu
Tfonedosinguarasduasitimune fadtosdimsfianiu Ussidiuna uagguamseaumanIsiiiue

2. AaENTIINSUTIM asfRnThishemnusumuasfuinreu fenududasy uaslinsdaudsunummehi
JEnIeUTEsIUNTIUNSHAENTIUNSEIANSIngieanainiueg et Tnednseuiunis lunisinnugua
dredanslifuavihiiauildfuseung

3. AMENIIIMIUTIM UIMs uazmiinau desufuivinfidennusjuiy amwsuiiaveu uasdedndgain lng
fnfondnnsmiuguaianisifeesssuuazessenussuginamuglufutedfunassadouvesuismi
wufualunsanliuau

4. ARZNTIIMIUTI Fesdnlvilinszuiunsassmnssuns guims uaswiinnuifinuaudAfivensausonis
Fuiad euearnslugitinune nasnausanisiifugualiilassadisrineuununaznsussiiunaiis
UsgAnsam mdadesiimsdaasuliiinmaianinusuazanuddmiunsufoivifivemndgluasdng
ogsaiLaND

5. AaENIIUNIUTEN desinisiduguanazdantsliusmiinszuiunisuimseaudsas msmugunnely
aelu naonIuinmuguanszdanisaudaudwomasylonifioafnduldssninsuTeniugiiawlsiae
fineq saviatiestu msliusslenflunindau deya warlomavesuisulumadiiven

6. AMgnsIINsUSEnianuiuiiaveulunsgualitinssuiunsmsdavisenumnisiukasnsdame deya
dadeyeing 9 gndies Wilsawe siuian waziidedie Wulumunginaust snasgu wasuuufoaiieates

7. ANENIINNNSUSEY Aesatiuayunislidiusinvesdienu aualidtevulasunisufifiethain Weudu 3avs
Tunsdhdsdoyamsauneauaziidomamstoamsiuuismosnamngay suvedliddnamuduriug e
vhnthideansiugieviulazianlidedu egravunzay winfeuiu wagviunan

8. AMENIIUNITUTEN {UIMT Uagnilnau desdafieuUfnuulevienisdedunessutu lngusuniing
doasulouismsseduaesiuiulussinsuazseynnanousniiteliAansthluufdalaase

9. AuznsTuNMIUITMesatuayuliAniausssuesdnsidnsiuinnssmuszondldlunsdudunudie
ussaingUszasd Whuiouasunugsia ialussssdunassrasem muglufunisadenansslevidegnd
visogiieades uaziinnusuiiaveusedinuuazdsuandon



il

i

THREL
THAIRE LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

msufuRanuulevienisiiuguaianisidvesussnudeidvianddylunsussdiunanisuinisdans
33N9VBIAENTIUNITUTEN JUTM3 TaudensusziliunanisufiRnuveminauynau

UitvdaasuliiianmsuiAnumannisiiiuguananis AugnssuNUITldudsiinnznssunsgndenn
#199 fifuazaiesssugsna fimsdeansliingsunis fuims uaz wiinawynau assviinuasdunsulaevini fa
AudAnywes Msifuguanansiin wazasesssugsna Inglvimnanumn aulddnw sihennandila uazasuw
funsu iteBndeiduuu UTRlunsidueu wiesiansunsulounenistiifugua Ransiirliuuduladuien
sufefinsinnunansuf iR aaleuismsiiuguaianslunmen Ineueuvsnglyiy fifeadedludidunis
wazsenuliauznssumms wu I¢ seumineliauznssuniinsrsseuidulguali ssnnudauds nns
waUselonl msmuauuazasaaeunely msuFoimu ngnasivesngunotazszdoutetidiure ey
\Aetes wagmenuralinuznsssunsmsuidudssdmnlasina seu mnsliiavmnsuisndudouaies
FIBIUNTRNANNING VoInTIUNITHAZANEUIINT wazTeuralinaensssunmmsudulszdmnlasuna u
A
n3zUIUNIsAUANNElUYeIUTEN

e olell Tdllo L Tieol o VN oMY

vigniiulevienmsmuaunelutaznismiugua aeldnsevulovieuimsenudsavesesdns fns
ﬁmummmL?imﬁaau%’ulé'ﬁ%’mLﬁ]uﬁw%’umwmmLﬁamuLLazmwm?{mwé’ﬂﬁ'ﬁwﬁ’zymwm?imﬁaau%’vlﬁﬁ 5N
aannRIiuNaENs N13ALILNIY mmmmmlumﬁummL?{ENLLaSLﬁuﬂamuﬁﬁagmaw%ﬁm AMYNITNANT
vEmdugimunmnuidssiivensuldvesuivn luvasifuimsszduguesussmdudihanudssioensulsd
903038 urfmuadurudssfisensuldvesnasanudsman wWelwis1wesnnudswmsniinudssd
vousulailufunseulunsandununarnisusmsdanisauideoly %aﬂiamqumiﬁf'n,ﬁuﬁamﬁimmq
msdutasianssundnusenoudeianssuegslesswelud nseonuuuLayWALNARTST nsiuashsudy
UssRudensiiuifeuseiufe nsfiansanduussiuds mssansAauluumaununasnisdnonaysslosinny
AsUETIUNSUSEAUN UMD miamuﬂimauqiﬁﬁ]gu nsUsEIluyann Aundnduasniay uaznsiutiunasnis
URU

Uitmdnlvilassadunmsiiuguaiinzauiteliinssuunisaeuniufsiunasiu (Check and Balance)
Fuluvisy wazi olwifuladnnisnuuaislunasnisuimsaud seesuigmduluegraysanig &
UsyAvBnmuazdsyAving Insaiieiausssuresnisauaunielusaznisuimsaidediifndunielu esdns
nszunazduasyliminnuynauvesuisnildnddnuasiidiusulunsmuauneluuaznisuims anudesd
Rendesfumhsnuiinusuiiavey

Tassadsmsinduguanisumsanuidssuesuismeguulinin Three Lines of Defense Ingnsinfugua
d9udl 1 (The first line of defense) tudufAUguanIsUIMsANABIN1sALTugsAaUsEI Tuves Usas
misu agnelinisaiuuguaTesAALEYNIINNTUIINIANIEDT UsENoUSIEUTIM YR ILAAL MIBIY
n1sAAURuAGILT 2 (The second line of defense) LTuduAAUguaAINIAIILT B Ustdndaim uas
UstavBnavesnsuimsanuides sganelinismuauguaresaunssumsuimsaandes Tneiheumsai
oadudatiuayunisyianu msfuguadnd 3 (The third line of defense) Wudufitisitosiunisasieny
\FesuRefulsravinavesnisudmsmnuidssiunalnnisnsiaaey egneldniseuauguaresaaznssuns
asvaeu lneddhensrvaeunehuludaiuayunisvhau



il

i

THREL
THAIRE LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

A1951847U ANSAARNY LazAISUIELHUNS

vsEndnliiinisinnusarUssiiunanisauauniely wagnuniuanuiismevessuunsauaNn gty
Yosnsuaie) Wuszer lnensnunsisdgeunislusisuransvdeu n1sauauaely naenausieanu
AMUAUNTIYRINISUS URMUATIIaaUn1TAIUANAelY muLqumimmaaauﬂasaﬁ’ﬂﬁléf%’umﬁauﬁﬁmﬂ
mmsﬂiiumimfmaamaﬁﬂswuﬂmzﬂiiumsmnaaumswlmma LAZANENIIUNITATIVEDUIIBULALAT
HOAMYNIIUNITUIEN

uammﬁ%ﬁwé’mﬁwLﬁumiﬂé’uﬂgw’ﬂm vnfinsmsanutounniesideiitodunaifaeudad fnsaaeu
el AENITUNIIATIIARUMI a1 AU, seulilusieaunisnsisaey miienunssaeungluinig
Aannunan1sasvaauniely 1 ¥ dwinn1ssedny devssifiunaiennuiiussansamveswuimenisudle
Uszifunnundssnaveresmionulfunismsieaey wasanuiilsamevesssuumunuaglusgisainiaye

TunsdiNANLNITUNITNTINADUNUNITYITA 138NN lANdINaNTENUTIBLIWBFIUENITRULATNANTT
AfuNurasUTIM AMENITUNIINTIAERUTIENUABAMENTTUNITUTEN aanliunsuilunelusseziiai
AMZNIIUNNTNTIVARUTIUANADS

o

msuasuulasuariaunnsiiddyesulouns wnUfla LLazssUUmsrﬁ’wﬁ’uauaﬁamﬂmauﬂﬁmum

Tud 2565 vsEnlaimunsaiuauiunsiiuguafianmsludaulunswazsuljoanddgyasula
plail

mMsnumumdninasinsusziiulassnmsdisansiifuguaiansuisnaamzideu (CGR) T 2566 fusulgs
vl il emsiamnaznIsnauwsounsifuguaianisvesud el danumnzauaonadosiunums
Lﬂ?{auuﬂanﬁmmiﬁﬁugLLaﬁamiﬁ'LUﬁ&JuLLUaﬂU 279 NIWANTUINUMUNYUATANLATIUNITUTEY 304
ulsneanumanvanglulassaiievesanynssuns Nszmsmswiummesnssunsdasy uaznthluiiusse
Jusiu

nsm3eld esransUseiiunsUfsRuveanenssunsUsednd 2564 andedanafianisadunis
Ussifutlgmuarguassafiintulumsufiivinfivesemznssunisannsou fiavinldauysaibdude
suddlddnsmumuanumingauvedlasaiisnaznssumsyadeslutegiu fufiuindsfianumnzauuay
ipaneraitmnenisiiiugsia wieutuiianunsuidnddlddavimangnsnsiauingsunis (Training
Needs) dmiusieyana Insfadenudngarsuuiiuguveseusuiulumsimuniiddy Weldiduaiesdoluns
Warnesdamd vinwe wagdszaumsaifiduuselovnilunisiiuguaions

nsAsneudAndninaueinIsiaueNsEn1sUsEYNE Dovulae deviuvesuivnauuseniavesdineu
nan. WioilalenalsddoRudiutosannsnauensensUssyuuasiaued syanauiioiirunisidensdady
nssunsilumsarmi deunsUszyuiteviuusednl nendninaeinanaaliusenaligiefunsuniug e
Yosnaananning< waziiulgdvasuion

msuiulssuleuneAuasesdayadiuynna wa. 2565 Wislilanuaseurquasudindulumumnsgiuves
MagsiakaziuImafgIiunsAuasesdayadiuyanaveswitinau aun. waswufifvesaunaudseiudinlng



il

i

THREL
THAIRE LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

niinsusulgslviaensuiuanuilavesniagsialutagdu iesesiumsdeduldilieun 1 Sguieu 2565 Nk
1 Tnewlswigdananlameunsiuivleduion uwazdoasrontnaumeluuigniunsuw

uenandl Mudunsiauyeansiiauddylunistundeussdnslidulumunagndvesuiim Taglud
2565 AMNTINNITUTENIAN U8R ANZNTIUNITATINILAZAIMUAAINDULNULAT NI SWAIUITEUUUTUIS
N§NeINTYAAA (HRMS - Human Resources Management System) @ sasauaaulufsunud unansiumi
Succession Plan ¥835UTM1558A UG LAz AUNYIUT 1A YeuT ey waznsinualaseaiianiis
(Organization chart) lagogaelfveuiumnuuazANuURnToUTaIUTMITEA UGS TannzNTIUNTATINIUAL
ﬂ"muﬂﬂ"mauLqulﬁ%’miﬁﬁﬂWiﬂizﬁquLﬁawﬁaLLasammum’mﬁuwﬁwﬁ'mﬁm&m‘[mLawmﬂuﬂixﬁmﬂlmma

'
v aa a

ANNIIUNISUSENlAtoUfuRmuUsznian1smduguaianisifvesusendseiudiniieenlagd1iny

o @

ANENTINNSMAULAzdLETINTUSENRUTIAIUsEA U wagnannsmiuguaiansiad wiuussnanangideut

o 6 @

2560 %38 CG Code @9aanlagd1inauAMensTUAISAINUNENNSNEwarnatanannswauusuldmuusunves

1Y o '

U39 uazlinsnunmiuuleuigiiieitesiunsmiuguaianisnavesusenivaenadesiundnnisfing1iegig

Ao o !

teelay 1 AS1 aglsinuuidndinsdiduiuienujifuandannudnnsiiiuguaianisifananand

g & =~ a v Yo o a A v Y a va o o W a N o A
YU IUU 2565 ‘UTHV]I@iUTN?aW LﬂBamaQﬂUﬂﬁ‘UgumGl’mwaﬂﬂ’liﬂ’m'ug]LLaﬂﬁ]ﬂ’li‘wmLﬁzmm&N&Ju%aﬂ

o [

= &
VTN AU

- 195us1eTa SET Award 2022 Tuusgians1eda “Rising Star Sustainability Awards” %mﬂuwﬁﬂumju
5197a Sustainability Excellence 31neuusendseda SET Award 2022 wagdalasunisandenti
oglusede “dudadu” vde Thailand Sustainability Investment (THSI) Uszdnd 2565 Tundugsia
13U MnaaandnnsnduisUszmalne sewfeadudi 2 sﬁdazﬁau‘lﬁﬁuﬁdmma{qﬁuﬂ’wmmi
Umsdamsgsialiaulmuuuamensiannegisdiu

- aFunadszidiumsvsediunismiuguatiansuienaangideu (CGR) Usednl 2565 sy “Aide”
soilandunan 7 U aawst 2559 anaunaudLastan1unssun1susemlng (10D)

¥

- isunisUszidiunaninnisdnnisuseyuandad feviuusedn 2565 (AGM Checklist) lngaunay

q
o o o

?fi‘lLﬁ%iJE;I:aQV]IuVLWEJ guANUSENIANgIeu LLa%Eﬂuﬂﬁ'l‘LlﬂiWﬂiillﬂ’]iﬂ'lﬁ/UﬁéjﬂW%JWETLLazma’m

wdnving Usedd 2565 16 97-100 Azwu SvagluseduMiBen” deiflosioudd 2560

uanani UitndsasauliAnnsujianaumdnnisifuguaianisiduazasesssugsia finnsdeasli
N33UNT HUTMS wazninauynay aszutinuay Sunsulaeiaiu 5ammé’1ﬁ§gmaqmiﬁwﬁh@jLLaﬁamiﬁﬁ GH
33855505379 teelininauynauld@ne shanudila uagasunusunsiu wedaderdunurujdalunns
Ffueu ndeuiamsunsulsusmsmiuguaianisiialivuivlsduisnnuidinsfanumanisufoRam
ulsuismsmiuguaianislunmsn Tasseumneligifstedludidunsuasonulviauenssunsmsiu
wu Isneumnglyinaznssunsnsaseuiludguadesudaudommalsslovl msmuauuazassasunely
msUfRmungunasivesngmneuarssideudetifuremihsnuiiisdeuassenunalinuensssunsmsu
Wulszdmnlasuna sevmneliavymsuismdudguadesmenunsievdnmindvenssunsuazineuins
waesenuralinuznIssun s udulsedmnlasuna WWudu



