
 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   
คณะกรรมการบริษัทได้กลั่นกรองและพิจารณาถึงการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุด

ย่อยและผู้บริหารระดับสูง อย่างเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่
ละท่าน และสามารถเปรียบเทียบได้กับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการก าหนดและ
ทบทวน หลักเกณฑ์นโยบายและรูปแบบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ให้แก่กรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยเชื่อมโยงเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละปีและผลการปฏิบัติงานประจ าปีของผู้บริหารระดับสูงมีความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ 

 
 

แบบ ปผช.1 รายปี 
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