
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี โดย
คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถ
เปรียบเทียบได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ส าหรับค่าตอบแทน
กรรมการจะน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการแยกกับค่าตอบแทน
กรรมการของชุดย่อยชุดต่างๆ ทุกชุด และส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง พิจารณาโดยเปรียบเทียบได้กับ
ธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน ในระดับเดียวกันเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ ทั้งนี้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงแต่ละราย คณะกรรมการจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปีและน าผลที่ได้มาใช้ร่วมในการก าหนดค่าตอบแทนด้วย 

 
 


