
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงสรา้งการกํากบัดแูลการบรหิารความเสีย่ง (Risk 

Governance) โดยกํากบัดแูลดา้นประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบักรอบ

การบรหิารความเสีย่ง นโยบายการบรหิารความเสีย่ง และกลยุทธข์องบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกําหนดองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่

ความรบัผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลตามที่

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 

1. องคป์ระกอบ และการแต่งตัง้  

1.1 ไดร้บัมตกิารแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มจีาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  

1.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยหน่ึงคน ตอ้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 กรรมการบรหิารความเสีย่งรายอื่นตอ้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเป็นผูบ้รหิารของ

บรษิัท และ/หรอืเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทั 

1.4 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 การเขา้ดาํรงตําแหน่งโดยไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2.2 สมาชกิในคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มวีาระการดํารงตําแหน่งครัง้ละ 3 ปี กรรมการที่พ้นจาก

ตําแหน่ง เน่ืองจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้

2.3 บุคคลที่เข้ามาแทนตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ว่างลง จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที่

เหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

2.4 นอกจากพน้จากตําแหน่งแลว้ กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากตําแหน่ง เมื่อ 

(1) เสยีชวีติ 

(2) ลาออก มผีลนับจากวนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

(3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้กําหนดหน่วยงานกํากบัหรอืนโยบายบรษิทัฯ 

(4) พน้สภาพการเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั 

(5) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหอ้อก 

 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1 กําหนดขอบเขตการบรหิารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบักรอบการบรหิารความเสี่ยงและนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสําคัญที่มีอยู่ในกิจกรรมและ

กระบวนการดําเนินงานของบริษัทอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน

ประกันภัย ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้าน

ปฏิบตัิการ ความเสี่ยงด้านชื่อเสยีง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ความเสี่ยงด้านมหนัตภัย 

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ ความเสีย่งภายในกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี และความเสีย่งอื่นๆ ตามทีเ่หน็เหมาะสม   

3.2 ประเมนิความเพยีงพอ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึความ

ถูกตอ้งเหมาะสมของกรอบการบรหิารความเสีย่ง 



 

3.3 จดัให้มีการประชุมเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้

ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องการปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงและ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย         

ไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

3.4 กํากบัดแูลกจิกรรมโดยรวมของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่ง และทาํใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัดาํเนินกจิการ

ภายใตน้โยบายการบรหิารความเสีย่ง 

3.5 จดัใหม้กีารเตรยีมแผนบรรเทาความเสีย่งเพื่อรบัมอืกบัความเสีย่งกรณีฉุกเฉิน 

3.6 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

  

4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเป็นประจาํอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้  

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละครัง้ ต้องมีกรรมการบรหิารความเสี่ยงเขา้ร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

4.3 ในกรณีประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดม้กีารแต่งตัง้รกัษาการ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคน

หน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.4 ในการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหป้ระธานคณะกรรมการและกรรมการบรหิารความ

เสีย่งมเีสยีงคนละหน่ึงเสยีงและใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีง  

ชีข้าด 

4.5 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดเ้ป็นกรณี

พิเศษ หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ

เพิม่เติมที่จําเป็นต้องหารอืร่วมกนั ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัทให้

สามารถแจง้นัดการประชุมโดยวธิอีื่นกไ็ด ้

4.6 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชิญบุคคลที่รบัผิดชอบหรอืเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่อยู่ในวาระการ

ประชุมเขา้ร่วมประชุมและนําเสนอขอ้มลูหรอืเอกสารในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

4.7 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องมกีารบนัทกึมตกิารประชุมเพื่อเป็นหลกัฐานเกีย่วกบัการตดัสนิใจ 

การดาํเนินการ และการทบทวนความเสีย่งในประเดน็ต่างๆ 
 

5. การรายงาน 

5.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสรุปรายงานสถานะความเสีย่งและรายงานการปฏบิตัติามนโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา อย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้  

5.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปี เพื่อประกอบการ

พจิารณาทบทวนความเพยีงพอของกรอบการบรหิารความเสีย่งและนโยบายการบรหิารความเสีย่งต่อ

คณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์สาํคญัอนัอาจส่งผลกระทบต่อความ

มัน่คงทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนัียสาํคญั  

5.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานการบรหิารความเสีย่งแบบองคร์วมและการประเมนิความเสีย่ง

และความมัน่คงทางการเงนิของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิอย่างน้อยปี

ละหน่ึงครัง้ 



 

6. การทบทวน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจําทุกปี 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเน้ือหาในกฎบตัรมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่งของ

บริษัทฯ ทัง้น้ี  กฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสําคัญ จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

บรษิัทจดัให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประจําปีทุกปี 

รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละผลประเมนิไวใ้นรายงานประจาํปี  

8. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

8.1  คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อนําเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ทัง้น้ี ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนก่อนนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

8.2  กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบ

และบทบาทการมส่ีวนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง จะยกเว้นสําหรบักรรมการที่เป็นผู้บริหาร เน่ืองจากดํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทั  

 

*  กฎบตัรฉบบัน้ี ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 วนัที ่9 พฤษภาคม 2568 
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