
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบรษิัทในด้านการสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงและการกําหนดค่าตอบแทนเฉพาะที่

เกี่ยวข้อง ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีตาม

มาตรฐานสากล และตามขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานทีกํ่ากบัดแูลบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความ

เชื่อมัน่ใหแ้ก่กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1.1 ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และในจาํนวนน้ีต้องเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง 

โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ 

1.2 เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั  

1.3 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระเพื่อเป็นแกนหลกัในการ

ผลกัดนัใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปอย่างอสิระ  

1.4 สามารถใชดุ้ลยพนิิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีม่ผีลประโยชน์อื่นใด 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และค่าตอบแทน 

2.1 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีพ่้นจาก

ตําแหน่งอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ได ้

2.2 บุคคลทีเ่ขา้มาแทนตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทีว่่างลง จะอยู่ในตําแหน่งได้

เพยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

2.3 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วอาจพ้นจาก

ตําแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก มผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

(3) ขาดคุณสมบตักิรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 3.4 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ    

โดยคณะกรรมการบรษิทั จะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตั ิ

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1 งานด้านสรรหา 

3.1.1 พจิารณาและนําเสนอ โครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั   

3.1.2 พิจารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและ

กรรมการชุดย่อย เพื่อทดแทนกรรมการเดมิทีพ่น้ตําแหน่ง 

3.1.3 พจิารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพจิารณาบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาดํารง

ตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิและ/หรอื

เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

3.1.4 ดูแลให้คณะกรรมการมีขนาดและองค์ประกอบที่ เหมาะสมตามกรอบนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิัทกําหนด รวมถึงมกีารปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมที่

เปลีย่นแปลง 



3.1.5 พจิารณาทบทวนอํานาจ และหน้าทีเ่กี่ยวกบัการสรรหา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ในการ

ปรบัปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกบั กฎหมาย ระเบยีบหรอืคําสัง่ของหน่วยงานกํากบั 

เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ฯลฯ 

3.1.6 พิจารณาสรรหา กลัน่กรองและเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมเพื่อมาดํารงตําแหน่งผู้บรหิาร

ระดบัสงู ในกรณีทีม่ตีาํแหน่งว่างลง  

3.1.7 พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละแผนในการสบืทอดตําแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงูต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

3.2 งานด้านกาํหนดค่าตอบแทน 

3.2.1     กําหนดนโยบาย โครงสร้างผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท ที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการ ที่ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

โดยมีหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผดิชอบ โดยคํานึงถึง

หน้าที่ ความรบัผดิชอบ และความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึใหค้วามสําคญักบัการเพิม่ของ

ส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาดว้ย 

3.2.2 กําหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้สอดคล้องกบัผล

การดาํเนินงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารดงักล่าว 

3.2.3 พจิารณาปรบัค่าตอบแทนประจําปีแก่ผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นรายบุคคลและงบประมาณการ

ปรบัเงนิเดือนประจําปีของพนักงาน โดยให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานและผลการ

ปฏบิตังิานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3.2.4 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขออนุมตัใินทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2.5 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูงเป็นรายบุคคลก่อนนําเสนอ

อนุมตัติ่อคณะกรรมการ 

3.2.6 พิจารณาทบทวนอํานาจ และหน้าที่เกี่ยวกับการกําหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการ ในการปรบัปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบหรอืคาํสัง่

ของหน่วยงานกํากบั เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฯลฯ 

3.3 งานด้านอ่ืน ๆ 

3.3.1  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

4.  การประชุม 

4.1   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  

4.2   การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงจงึจะครบองคป์ระชุม มตขิองกรรมการใหใ้ชม้ตติามเสยีงส่วนใหญ ่

5. การรายงาน 

5.1    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานการ

ปฏบิตังิาน (ถา้ม)ี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 



หมายเหตุ   ผู้บริหารระดับสูง หมายความถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งระดับ 

ผูอํ้านวยการใหญ่ และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

*    กฎบตัรฉบบัน้ี ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 วนัที ่9 พฤษภาคม 2568 

 

  

      

                  ลงชื่อ________________________________

                  (นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ)์ 

                                 ประธานกรรมการ 

                 บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- 12 มนีาคม 2558  คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- 11 พฤศจกิายน 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ 

- 25 พฤศจกิายน 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ 

- 19 กุมภาพนัธ ์2567  คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- 9 พฤษภาคม 2568  คณะกรรมการมีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (ฉบบั

ทบทวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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