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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) จดัทํานโยบายและคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยนําหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดีของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) และหลกัการกํากบัดูแล

กิจการที่ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีน รวมทัง้ได้นําประกาศคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

เรื่อง การกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัประกนัชวีติ พ.ศ. 2562 มาปรบัใชเ้ป็นแนวทางเพื่อใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค์

และเป้าหมายในการดําเนินงานขององค์กร ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสงัคม

โดยรวมเพื่อสนับสนุนการสร้างคุณค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนื โดยมแีนวทางในการปฏบิตัติาม ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัทําแยกไวใ้น

คู่มอืการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละเปิดเผยผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการของบรษิทัไดกํ้าหนดองคป์ระกอบของนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสําคญัในการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทัในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวมอย่างยัง่ยืน  ตลอดจนการกําหนดกลยุทธ์ และนโยบายการ

ดําเนินงาน ให้สอดคล้องวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ทัง้ยงัต้องมีการกํากับดูแล ประเมินผล และควบคุมการ

ดําเนินงาน และปฏิบตัิการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกําหนดอย่างเคร่งครดั โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและ/หรอืกรรมการผู้จดัการ มหีน้าที่

บรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ี รายละเอยีดเกี่ยวกบัขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั กําหนดไวใ้นกฎบตัร

ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทั ไดอ้นุมตัใิหจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. คณะกรรมการบรษิทั จะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความทุ่มเทและรบัผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ และมกีารจดัแบ่งบทบาท

หน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยมกีระบวนการ ในการตดิตาม

ดแูลฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมุ่งมัน่ ความรบัผดิชอบ และซื่อสตัยสุ์จรติ 

โดยยดึถอืหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีจรยิธรรมและ จรรยาบรรณธุรกจิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของ

บรษิทัเป็นแนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน ซึง่รายละเอยีดปรากฎแยกไวใ้น จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ  

4. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งจดัใหม้กีระบวนการสรรหากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่คุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมต่อ

การขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย ตลอดจนจดัการกํากบัดูแลใหม้โีครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีม่ี

ประสิทธภิาพ ทัง้ยงัต้องมกีารส่งเสรมิให้มกีารพฒันาทกัษะและความรู้สําหรบัการปฏิบตัหิน้าที่ของทุกฝ่ายใน

องคก์รอย่างสมํ่าเสมอ  

5. คณะกรรมการบรษิัท ต้องมกีารกํากบัดูแลและจดัการใหบ้รษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ตลอดจนตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้
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เสยีต่างๆ รวมทัง้ป้องกนัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิ ขอ้มูล และโอกาสของบรษิัทในทางที่มชิอบ นอกจากน้ี

บรษิทัยงัใหค้วามสําคญักบัการเกบ็รวมรวบและรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างปลอดภยั

และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมกีารตดิตามและประเมนิผลระบบการดําเนินงานเพื่อป้องกนัเหตุการณ์ขอ้มูลรัว่ไหล 

หรอืมกีารนําขอ้มลูไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ 

6. คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยยดึ

หลกัความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของขอ้มูลทีค่วรเปิดเผย ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน 

และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลได้ง่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถือ โดยข้อมูลที่

เปิดเผยนัน้ประกอบดว้ยขอ้มูลการดําเนินงานของบรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ 

ใหม้กีารเปิดเผยผ่านรายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

7. คณะกรรมการบรษิทั ต้องสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ ดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั

และน่าเชื่อถอื มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ และมชี่องทางการสื่อสารกบับรษิทัอย่างเหมาะสม รวมทัง้จดั 

ให้มนัีกลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อทําหน้าที่สื่อสารกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น อย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ

ทนัเวลา  

นอกจากน้ี ยงัส่งเสรมิและพฒันากลไกการมส่ีวนร่วม เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทัและผูม้ส่ีวน

ได้เสยีในการสร้างคุณภาพชวีติที่มัน่คง ความยัง่ยนืของกิจการ ตลอดจนความยัง่ยนืของเศรษฐกิจ สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม 

8. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รปัชนัอย่าง

เคร่งครดั ไม่ใหค้ํามัน่สญัญาหรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ไม่

เรยีกรบั ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรษิัททุกกลุ่ม อาท ิเจ้าหน้าทีข่องรญั คู่ค้า ลูกคา้ 

ฯลฯ ที่อาจมคีวามเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติและคอร์รปัชนั หรอือาจมผีลทําให้ภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิัท

เสยีหาย นอกจากน้ี บรษิทัจะไม่ว่าจา้ง เสนอแต่งตัง้ หรอืแต่งตัง้เจา้พนักงานของรฐัซึ่งมอํีานาจกํากบัดูแลบรษิทั

โดยตรง เป็นกรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั เพื่อป้องกนัประเดน็ดา้นความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และการใชอํ้านาจทีก่ระทบต่อความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

9. คณะกรรมการบรษิทัต้องสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรทีม่กีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชใ้น

การดําเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายและแผนธุรกจิ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ควบคู่ไปกบัการสรา้ง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

หมายเหตุ ทัง้น้ี ใหฝ่้ายจดัการพจิารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการตามหลกัการทีเ่ป็นสากล อย่างน้อยปีละครัง้ และหากมี

การปรบัปรุงอย่างมนัียสาํคญัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
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เอกสารแนบท้ายนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

- 21 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตันิโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

- 9 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 มมีตอินุมตันิโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี


