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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จดัตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท
ในการท าหน้าทีก่ ากบัดูแลใหก้ารด าเนินการของบรษิทัอยู่ภายใต้กรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนใหค้วามเหน็และ
ขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน เพื่อประโยชน์
ของบรษิทัโดยรวม และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยใหเ้หมาะสมกบัขนาด ลกัษณะ และ
ความซบัซอ้นของกจิกรรมของบรษิทั ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ  

3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัท บริษัทใหญ่    
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิัทจดทะเบยีนมคีวามรู้
และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการเป็นกรรมการบรษิัท คือ คราวละ 3 ปี โดยกรรมการ
ตรวจสอบทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้ 

2. กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงก่อนครบก าหนดตามวาระ ให้บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนมี
วาระด ารงต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

3. กรณีมจี านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 3 คนตามองค์ประกอบ จะต้องมกีารแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทน
ภายใน 3 เดอืนนับจากวนัทีจ่ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 

4. กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งไดด้ว้ยเหตุ ดงันี้ 
1) เสยีชวีติ 
2) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
3) ลาออก 
4) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั 
5) ถูกถอดถอน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. รายงานทางการเงิน 

1.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชภีายนอกของบรษิัทฯ และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบใน
การจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

1.2 เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2. ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

สอบทานและประเมนิผลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และระบบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (Whistleblower) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
ตามกรอบทีไ่ดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก าหนด
อ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดในบรษิทัฯ ทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน อนุมตักิฎบตัร แผนงาน งบประมาณ และทรพัยากรทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน พจิารณาความเหมาะสมของขอบเขตและขอ้จ ากดัในการปฏบิตังิาน และค่าตอบแทนของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. ระบบการบริหารความเส่ียง 
สอบทานและประเมนิผลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีม่คีวามเหมาะสมและมี
ประสทิธผิลตามกรอบทีไ่ดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล  

4. การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์กฎหมาย หรือข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับ ตลาดทุน ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่า
ดว้ยการประกนัชวีติ ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั และ
กฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ผู้สอบบญัชี 

พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้เขา้ร่วมกบัผูส้อบบญัชปีระชุมโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พิจารณาและติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย ์หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ
และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหน่วยงานอื่นที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

7. ติดตามการใช้เงินระดมทุนตามวตัถปุระสงค ์

กรณีบรษิัทฯ มีการระดมทุนจากผู้ลงทุนเพื่อใช้ในการขยายหรือประกอบกิจการ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณารายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้งนิระดมทนุ ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ มกีลไกในการดแูลและตดิตามการใช้
เงนิระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้รวมถึงมกีารรายงานและเปิดเผย
ขอ้มลูการใชเ้งนิระดมทุนต่อผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. ในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทั 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง โดยคณะกรรมการบริษัท
ยงัคงมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก 

การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยทุกไตรมาส  

2. ในการประชุมแต่ละครัง้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

3. มตขิองกรรมการใหใ้ชม้ตติามเสยีงส่วนใหญ่  

4. กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีฝ่ายกฎหมาย หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมในบางเรื่องด้วยได้ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัข้อมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณาให้
ความเหน็ในเรื่องนัน้ๆ 
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การรายงาน 

1. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ   

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ   

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งรวมถงึ ประกาศ
และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมาย
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ   

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
(charter) 

(ซ) รายการอื่นใดทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

 
 

2. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท กรณีได้รบัรายงานผลการสืบสวน
สอบสวน พบ หรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้  

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ฉ้อฉล มสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) การกระท าซึง่ส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 

          โดยหากไม่ด าเนินการแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ให้กรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อส านักงาน คปภ. หรอืส านักงาน ก.ล.ต.หรอื ตลาดหลกัทรพัยโ์ดยไม่ชกัชา้ 
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3. กรณีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัรายงานจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการ
ทุจริต หรือการกระท าความผิดของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลซ่ึงรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบโดยไม่ชกัชา้และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้แก่
ส านักงาน ก.ล.ต.และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัช ี

 

 
การทบทวน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมนิความจ าเป็นในการปรบัเปลีย่น
ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่แีละหลกัเกณฑข์อง
หน่วยงงานก ากบัดแูลอยู่เสมอ 
 

 
* กฎบตัรฉบบันี้ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2567 วนัที ่19 กมุภาพนัธ ์2567 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... 

(นายสุจนิต ์หวัง่หล)ี 

ประธานคณะกรรมการ 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบท้ายกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

- 7 ก.ย.2555 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

- 9 พ.ค.2560 คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 

- 30 พ.ค.2560 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 

- 6 ก.พ.2561 คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่2 

- 20 ก.พ.2561 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่2 

- 7 ส.ค.2561 คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่3 

- 21 ส.ค.2561 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่3 

- 5 ก.พ.2562 คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่4 

- 20 ก.พ. 2562 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่4 

- 13 ก.พ.2567 คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่5 

- 19 ก.พ. 2567 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่5 


