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นโยบายบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Policy) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)  (“บรษิทั”) มคีวามมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืบนพืน้ฐานของ

ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักและให้ความสําคญัต่อการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานของธุรกิจด้วยการมรีะบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อมทีด่เีพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว บรษิทัจงึได้กําหนด

นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้โดยมหีลกัการสาํคญั ดงัน้ี 

1. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายสิง่แวดล้อมน้ีกําหนดขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิัท

ตามเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิทีค่ํานึงถงึประเดน็ดา้นดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environment, Social 

and Governance: ESG) เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสนับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนืตามแนวทางการพฒันาความ

ยัง่ยนืของบรษิทั 

2. คาํจาํกดัความ 

คาํศพัท ์ คาํอธบิาย 

ประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(Environmental Issue) 

ปัญหาที่เกิดขึน้กบัสภาวะแวดล้อมซึ่งเกิดจากการกระทําของมนุษย์โดยประเดน็

สิง่แวดล้อมทีส่ําคญัทีเ่กี่ยวเน่ืองจากการดําเนินธุรกจิขององค์กร ครอบคลุมแต่ไม่

จาํกดัประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 

− การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) 

− การตดัไมท้าํลายป่า (Deforestation) 

− มลพษิทางอากาศ (Air Pollution) 

− ของเสยีและมลพษิ (Waste and Pollution) 
 

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

(Climate Change) 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบสภาพภูมอิากาศทัว่โลกหรอืภูมภิาคส่วนใหญ่มาจากการ

เพิม่ขึน้ของปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดใ์นบรรยากาศทีเ่กดิจากการใชเ้ชือ้เพลงิ 
 

การตดัไมท้าํลายป่า  

(Deforestation) 

การกําจดัป่าหรอืตน้ไมแ้ละแปลงเป็นทีด่นิทีไ่ม่ใช่ป่า 
 

มลพษิทางอากาศ  

(Air Pollution) 

การก่อใหเ้กดิสารหรอืสิง่ทีเ่ป็นพษิต่ออากาศ 
 

ของเสยีและมลพษิ  

(Waste and Pollution) 

สิง่ทีท่าํใหส้ภาพแวดลอ้มเป็นอนัตรายหรอืไม่พงึประสงคส์าํหรบัสิง่มชีวีติ 
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3. แนวนโยบาย 

3.1 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหาร (Management Committee) 

− พจิารณาและอนุมตัแิผนการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของแผนการพฒันาความยัง่ยนื 

− สนับสนุนใหม้กีารนําประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของการ

ดาํเนินธุรกจิ / กระบวนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 

− กํากบัและควบคุมการดาํเนินการใหป้ฏบิตัติามนโยบาย 

คณะทาํงานด้านความยัง่ยืน (Sustainable Development Working Team) 

− พจิารณาและกําหนดแผนการดําเนินงานเพื่อใหเ้กดิการบูรณาการการบรหิารจดัการ ผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อม

เขา้ไปอยู่ในกระบวนการปฏบิตังิาน 

− รายงานแผนการจดัการผลกระทบสิง่แวดลอ้มต่อ Management Committee เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

− ควบคุมและตดิตามการดาํเนินการเพื่อใหม้กีารปฏบิตังิานตามแผนงานทีกํ่าหนด 

− ส่งเสรมิและสนับสนุน รณรงค์ใหพ้นักงานไดต้ระหนักถงึการอนุรกัษ์และการใชท้รพัยากร และพลงังานต่างๆ ของ

บรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

พนักงานทุกคน 

− ตระหนักถึงผลกระทบของประเด็นด้านสิง่แวดล้อม ร่วมบรหิารจดัการลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและรกัษา

สิง่แวดลอ้มในการทาํกจิกรรมใดๆ ทัง้ในส่วนขององคก์รและส่วนตวัเพื่อช่วยลดปรมิาณของเสยีและมลพษิ โดยให้

ความสาํคญัต่อการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และการหมุนเวยีนมาใชซ้ํ้าหรอือื่น ๆ 

แนวปฏิบติั 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2. บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และตระหนักอยู่เสมอว่าสิ่งแวดล้อมมี

บทบาทสาํคญัอย่างยิง่ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิทีบ่รษิทัตอ้งแสดงความรบัผดิชอบ 

3. บรษิทัให้ความสําคญักบัการบรหิารจดัการพลงังานอย่างรู้คุณค่าและควบคุมการใช้พลงังานในการดําเนิน

ธุรกิจอย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และแสดงถึงความรบัผดิชอบของธุรกิจที่มตี่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้มในวงกวา้ง 

4. บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารทรพัยากรน้ํา เพื่อลดความเสีย่งในการขาดแคลนทรพัยากรน้ํา พรอ้มทัง้มี

ระบบการจดัการน้ําเสยีน้ําทิง้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการบรหิารจดัการขยะ ของเสยี และมลพษิทีอ่าจเกดิขึน้ในกระบวนการดําเนินธุรกจิ

อย่างเป็นระบบ ตามหลกัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) และมรีะบบการคดัแยกขยะตามประเภททีม่ี

ประสทิธภิาพ 

6. บริษัทสนับสนุนการประหยัดพลังงาน ทัง้ในแง่ของกระบวนการทํางาน และการเลือกใช้อุปกรรณ์

อเิลก็ทรอนิกสท์ีป่ระหยดัพลงังานและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
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7. พฒันา ปรบัปรุง และผลกัดนักระบวนการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม เพื่อบรรเทาผลกระทบเชงิลบ ของ

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณของเสียและมลพิษ และสนับสนุนการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนคํานึงถงึทางเลอืกทีม่ผีลกระทบต่อความเสยีหายของสิง่แวดล้อมใหน้้อยทีสุ่ดในการ

ใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิ 

8. บรษิทัศกึษาแนวทาง และดําเนินการเพื่อช่วยลดปัญหาหรอืผลกระทบจากเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศอนั

เกดิจากการบรโิภคพลงังานขององค์กรหรอืกจิกรรมเกีย่วเน่ืองอื่น ๆ ขององคก์รทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น 

การลดการใชพ้ลงังานในกจิกรรมทางธุรกจิหรอืกจิกรรมทีส่นับสนุนการดาํเนินธุรกจิ การตระหนักถงึการลดใช้

พลงังานในกิจกรรมทางธุรกจิหรอืกิจกรรมทีส่นับสนุนการดําเนินธุรกจิ การตระหนักถงึการใชไ้ฟฟ้าและน้ํา

อย่างประหยดั การลดการใชก้ระดาษ โดยปรบัเปลี่ยนรปูแบบใหเ้ป็นเอกสารทางอิเลก็ทรอนิกส ์การลดการ

เดนิทางเพื่อเขา้ประชุมของพนักงานโดยใชก้ารประชุมผ่าน Video Conference และการเดนิทางดว้ยระบบ

ขนส่งสาธารณะ เป็นตน้ 

9. บรษิัทจะให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธภิาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอนั

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบรษิัท โดยให้ความร่วมมอือย่างเต็มทีก่บัเจ้าหน้าที่ภาครฐั และหน่วยงาน

กํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 


