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นโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน (Insider Information Management Policy) 

บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อ

ประโยชน และเพื่อความเทาเทียมกันในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยการดําเนินงานของบริษัทฯ น้ัน มีกรณี

ที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของจะตองพิจารณาและรับทราบขอมูลตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยและยังไมสามารถเปดเผยตอผูถือหุน นักลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ดังน้ันการใชขอมูลภายในของบริษัทจึง

เปนเร่ืองสําคัญที่ตองมีการจัดการอยางเหมาะสมเพื่อไมใหขอมลูเกิดการร่ัวไหล อาจถูกนําไปใชประโยชนในทางทีไ่มถกูตอง 

และเปนการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซ่ึงนอกจากจะเปนความรับผิดตามกฎหมายแลว ยังกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทดวย 

คณะกรรมการจึงเห็นควรกําหนดนโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในขึ้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติและส่ือสารอยางถูกตอง ดังน้ี 

 

นิยาม 

 ขอมูลภายใน หรือ non –public price sensitive information หมายถึง ขอมูลที่ยังไมไดมีการเปดเผยตอสาธารณะ 

ซ่ึงสาระสําคัญมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย (ที่มา: สํานักงาน ก.ล.ต. ) 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ซ่ึงรูหรือครอบครองขอมูลภายในของ

บริษัทตอง 

1.1 เก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทดวยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อปองกันไมใหขอมูลภายใน

ของบริษัทร่ัวไหลออกไปภายนอก 

1.2 ไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทแกบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการที่ขอมูล

ภายในอาจถูกนําไปใชไมวาจะเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

เน่ืองจากอาจเกิดผลกระทบตอราคาหรือมูลคาของหลักทรัพยของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวของกับ

ขอมูลภายใน หรืออาจมีผลตอการตัดสินใจในการลงทุน 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ซ่ึงรูหรือครอบครองขอมูลภายในของ

บริษัท ตองไมซ้ือหรือขายหลักทรัพยที่เก่ียวของกับขอมูลภายในซ่ึงเปนการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนที่ซ้ือขาย

หลักทรัพยโดยไมทราบขอมูลภายใน 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลภายในรวมทั้งบุคคลที่เก่ียวของตองปฏิบัติตาม

มาตรการหามซ้ือขายหลักทรัพยตามที่กําหนดไวในนโยบายน้ี เพื่อปองกันความเส่ียงจากการใชขอมูลภายในโดย

มิชอบ 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีถือเปนการกระทําผิดวินัยที่ตองรับโทษ ทั้งน้ี

อาจไดรับโทษตามที่กฎหมายกําหนดไวหากกระทําความผิดตามกฎหมาย 
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การรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย 

1. บริษัทจะใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ในการจัดทํา เปดเผยและนําสงรายงานการถือและ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน 

คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี

การแกไขเพิ่มเติม)  

2. ใหกรรมการ และผูบริหาร รวมถึงคูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงนิติบุคคลตามบทบัญญัติแหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ จัดทําเปดเผย และนําสงสําเนารายงานการถือ

และเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย มายังเลขานุการบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ทุก

คร้ัง โดยใหจัดทําตามแบบและนําสงตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

2.1 ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ในกรณีผูมีหนาที่รายงานเปน

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท และเปนไปตามหลักเกณฑที่ครบถวน ดังน้ี 

(ก) บริษัทแจงรายชื่อกรรมการและผูบริหารเพื่อนําเขาสูระบบขอมูลรายชื่อของกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพยตามวิธีการที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดในประกาศวาดวยแบบและวิธีการแจงหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(ข) ผูมีหนาที่รายงานซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย กอนวันที่มีชื่อแสดงในระบบขอมูลรายชื่อ

กรรมการและผูบริหารของบริษัทตาม (ก)  

2.2 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยในกรณีอ่ืนนอกจาก 2.1  

มาตรการซื้อขายหลักทรัพย 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ รวมทั้งคูสมรส หรือผูที่อยูกินฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 30 วันกอนที่งบ

การเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูล

ภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เก่ียวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืน

ทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพยฯ  

2. บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปนความผิดทาง

วินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
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การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

3. หามมิใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงตนไดลวงรูมา

ในตําแหนงหรือฐานะเชนน้ัน มาใชเพื่อการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือ

หรือขาย หรือ เสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอ่ืน (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม 

ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทํา

เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือนําขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพื่อใหผูอ่ืนกระทําดังกลาว โดยตนไดรับ

ผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน 

 ขอมูลภายในถือเปนขอมูลสําคัญ การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบตามที่

ไดรับมอบหมายเทาน้ัน การเปดเผยขอมูลภายในตอสาธารณะ รวมถึงการส่ือสารขอมูลใด ๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการใหญ หรือ Chief Financial Officer หรือผูที่ไดรับมอบหมายเทาน้ัน 

ตัวอยางประเภทขอมูลที่พิจารณาไดวาเปนขอมูลภายใน ดังน้ี 

ขอมูลภายใน ขอมูลที่ไมมีนัยสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลคา

ของหลักทรัพย 

ขอมูลตามกฎเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดใหบริษัท

จดทะเบียนมีหนาที่ เปดเผยตอผูลงทุน คือขอมูลที่มี

ผลกระทบตอการซ้ือขาย เชน 

- กําไร  

- รายไดที่มีลักษณะเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

จากชวงเวลากอนหนา หรือคงที่ในทิศทางที่

ตรงกันขามกับสภาพตลาดอยางมีนัยสําคัญ 

- การประกาศจายเงินปนผล  

- การเพิ่มทุนหรือลดทุน  

- การออกผลิตภัณฑใหมที่สําคัญ การพัฒนาที่

สําคัญเก่ียวกับเทคโนโลย ีผลิตภัณฑ และ ตลาด 

หรือการคนพบที่สําคญัเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคญั 

 

ขอมูลที่ ไมตองเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ ตาม 

กฎเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เชน 

- ขอมูลเก่ียวกับการประชาสัมพันธ ไดแก เชิญผู

ถือหุนเยี่ยมชมกิจการตามปกติ หรือขาวเปดตัว 

ผลิตภัณฑใหมที่เปนการขยายธุรกิจประเภทเดิม  

- แผนการดําเนินงานในอนาคตที่ไกลกวา 6 เดือน 

ทั้งน้ี ไมรวมถึงแผนการดําเนินงานในอนาคตที่มี

ความแนนอนแลว เชน แผนการดําเนินงานใน

อนาคตจากการไดธุรกิจใหมหรือการขยายธุรกิจ

เดิมที่แนนอนแลว เปนตน 

- presentation ที่ใชประชุมกับบุคคลตาง ๆ โดย

ขอมูลที่ปรากฏในเอกสารดังกลาวเปนขอมูลที่ 

บริษัทฯ เคยเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

เว็บไซตของบริษัทฯ 
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การสือ่สารขอมูลภายในและสารสนเทศที่เปนความลับและมีขอจํากัด 

ใหจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในโดยเขาถึงไดเฉพาะผูอํานวยการใหญ Chief Financial Officer เลขานุการบริษัท 

และผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานตาง ๆ หรือตําแหนงที่เทียบเทาที่เก่ียวของ และเปดเผยตอพนักงานของบริษัท

ตามความจําเปน และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศที่เปนความลับและมีขอจํากัดในการนําไปใช ทั้งน้ีบริษัทฯ จัด

ใหมีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันการเขาถึงและการใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ 

 

ใหนโยบายน้ีมีผลตั้งแต วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
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เอกสารแนบทายนโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

- 23 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ มมีติอนุมตันิโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

- 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน ฉบับปรับปรุง ป 

2566 

                                   


