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นโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน (Insider Information Management Policy) 

บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อ

ประโยชน และเพื่อความเทาเทียมกันในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยการดําเนินงานของบริษัทฯ น้ัน มีกรณี

ที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของจะตองพิจารณาและรับทราบขอมูลตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยและยังไมสามารถเปดเผยตอผูถือหุน นักลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ดังน้ันการใชขอมูลภายในของบริษัทจึง

เปนเร่ืองสําคัญที่ตองมีการจัดการอยางเหมาะสมเพื่อไมใหขอมลูเกิดการร่ัวไหล อาจถูกนําไปใชประโยชนในทางทีไ่มถกูตอง 

และเปนการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซ่ึงนอกจากจะเปนความรับผิดตามกฎหมายแลว ยังกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทดวย 

คณะกรรมการจึงเห็นควรกําหนดนโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในขึ้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนถือปฏิบัติและส่ือสารอยางถูกตอง ดังน้ี 

 

นิยาม 

 ขอมูลภายใน หรือ non –public price sensitive information หมายถึง ขอมูลที่ยังไมไดมีการเปดเผยตอสาธารณะ 

ซ่ึงสาระสําคัญมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย (ที่มา: สํานักงาน ก.ล.ต. ) 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ซ่ึงรูหรือครอบครองขอมูลภายในของ

บริษัทตอง 

1.1 เก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทดวยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อปองกันไมใหขอมูลภายใน

ของบริษัทร่ัวไหลออกไปภายนอก 

1.2 ไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทแกบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการที่ขอมูล

ภายในอาจถูกนําไปใชไมวาจะเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

เน่ืองจากอาจเกิดผลกระทบตอราคาหรือมูลคาของหลักทรัพยของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวของกับ

ขอมูลภายใน หรืออาจมีผลตอการตัดสินใจในการลงทุน 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ซ่ึงรูหรือครอบครองขอมูลภายในของ

บริษัท ตองไมซ้ือหรือขายหลักทรัพยที่เก่ียวของกับขอมูลภายในซ่ึงเปนการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนที่ซ้ือขาย

หลักทรัพยโดยไมทราบขอมูลภายใน 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลภายในรวมทั้งบุคคลที่เก่ียวของตองปฏิบัติตาม

มาตรการหามซ้ือขายหลักทรัพยตามที่กําหนดไวในนโยบายน้ี เพื่อปองกันความเส่ียงจากการใชขอมูลภายในโดย

มิชอบ 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีถือเปนการกระทําผิดวินัยที่ตองรับโทษ ทั้งน้ี

อาจไดรับโทษตามที่กฎหมายกําหนดไวหากกระทําความผิดตามกฎหมาย 
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การรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย 

1. บริษัทจะใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ในการจัดทํา เปดเผยและนําสงรายงานการถือและ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน 

คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี

การแกไขเพิ่มเติม)  

2. ใหกรรมการ และผูบริหาร รวมถึงคูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงนิติบุคคลตามบทบัญญัติแหง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ จัดทําเปดเผย และนําสงสําเนารายงานการถือ

และเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย มายังเลขานุการบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ทุก

คร้ัง โดยใหจัดทําตามแบบและนําสงตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

2.1 ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ในกรณีผูมีหนาที่รายงานเปน

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท และเปนไปตามหลักเกณฑที่ครบถวน ดังน้ี 

(ก) บริษัทแจงรายชื่อกรรมการและผูบริหารเพื่อนําเขาสูระบบขอมูลรายชื่อของกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพยตามวิธีการที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดในประกาศวาดวยแบบและวิธีการแจงหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(ข) ผูมีหนาที่รายงานซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย กอนวันที่มีชื่อแสดงในระบบขอมูลรายชื่อ

กรรมการและผูบริหารของบริษัทตาม (ก)  

2.2 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยในกรณีอ่ืนนอกจาก 2.1  

มาตรการซื้อขายหลักทรัพย 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ รวมทั้งคูสมรส หรือผูที่อยูกินฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 30 วันกอนที่งบ

การเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูล

ภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เก่ียวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืน

ทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพยฯ  

2. บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปนความผิดทาง

วินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
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การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

3. หามมิใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงตนไดลวงรูมา

ในตําแหนงหรือฐานะเชนน้ัน มาใชเพื่อการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือ

หรือขาย หรือ เสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอ่ืน (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม 

ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทํา

เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือนําขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพื่อใหผูอ่ืนกระทําดังกลาว โดยตนไดรับ

ผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน 

 ขอมูลภายในถือเปนขอมูลสําคัญ การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบตามที่

ไดรับมอบหมายเทาน้ัน การเปดเผยขอมูลภายในตอสาธารณะ รวมถึงการส่ือสารขอมูลใด ๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการใหญ หรือ Chief Financial Officer หรือผูที่ไดรับมอบหมายเทาน้ัน 

ตัวอยางประเภทขอมูลที่พิจารณาไดวาเปนขอมูลภายใน ดังน้ี 

ขอมูลภายใน ขอมูลที่ไมมีนัยสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลคา

ของหลักทรัพย 

ขอมูลตามกฎเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดใหบริษัท

จดทะเบียนมีหนาที่ เปดเผยตอผูลงทุน คือขอมูลที่มี

ผลกระทบตอการซ้ือขาย เชน 

- กําไร  

- รายไดที่มีลักษณะเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

จากชวงเวลากอนหนา หรือคงที่ในทิศทางที่

ตรงกันขามกับสภาพตลาดอยางมีนัยสําคัญ 

- การประกาศจายเงินปนผล  

- การเพิ่มทุนหรือลดทุน  

- การออกผลิตภัณฑใหมที่สําคัญ การพัฒนาที่

สําคัญเก่ียวกับเทคโนโลย ีผลิตภัณฑ และ ตลาด 

หรือการคนพบที่สําคญัเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคญั 

 

ขอมูลที่ ไมตองเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ ตาม 

กฎเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เชน 

- ขอมูลเก่ียวกับการประชาสัมพันธ ไดแก เชิญผู

ถือหุนเยี่ยมชมกิจการตามปกติ หรือขาวเปดตัว 

ผลิตภัณฑใหมที่เปนการขยายธุรกิจประเภทเดิม  

- แผนการดําเนินงานในอนาคตที่ไกลกวา 6 เดือน 

ทั้งน้ี ไมรวมถึงแผนการดําเนินงานในอนาคตที่มี

ความแนนอนแลว เชน แผนการดําเนินงานใน

อนาคตจากการไดธุรกิจใหมหรือการขยายธุรกิจ

เดิมที่แนนอนแลว เปนตน 

- presentation ที่ใชประชุมกับบุคคลตาง ๆ โดย

ขอมูลที่ปรากฏในเอกสารดังกลาวเปนขอมูลที่ 

บริษัทฯ เคยเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

เว็บไซตของบริษัทฯ 
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การสือ่สารขอมูลภายในและสารสนเทศที่เปนความลับและมีขอจํากัด 

ใหจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในโดยเขาถึงไดเฉพาะผูอํานวยการใหญ Chief Financial Officer เลขานุการบริษัท 

และผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานตาง ๆ หรือตําแหนงที่เทียบเทาที่เก่ียวของ และเปดเผยตอพนักงานของบริษัท

ตามความจําเปน และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศที่เปนความลับและมีขอจํากัดในการนําไปใช ทั้งน้ีบริษัทฯ จัด

ใหมีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันการเขาถึงและการใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ 

 

ใหนโยบายน้ีมีผลตั้งแต วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
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เอกสารแนบทายนโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

- 23 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ มมีติอนุมตันิโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

- 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน ฉบับปรับปรุง ป 

2566 

                                   


