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นโยบายการมีสวนไดเสยีและความขัดแยงของผลประโยชน 

บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

 

 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได ดังน้ันจึงใหความสําคัญตอการพิจารณารายการที่อาจเปนความขดัแขงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรือรายการระหวางกัน โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติ ขอหามและขอพิจารณาตาง ๆ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทมีความเขาใจวิธีการปฏิบัติตามนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) อน่ึงถอยคํา

ตาง ๆ ที่ใชในนโยบายน้ีใหมีความหมายตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ บริษัทมหาชนจํากัด”) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไข

เพิ่มเติม) และหลักเกณฑ ประกาศและคําส่ังตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลอดจนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) (รวมเรียกวา “กฎหมายหลักทรัพยฯ”) 

นอกจากน้ีบริษัทยังเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําป และบริษัทไมมีการถือหุนไขวกับ

ผูถือหุนรายใหญ เพื่อไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหน่ึง โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ มีหนาที่ดําเนินการตามขอกําหนดและพิจารณาดังตอไปน้ี 

 

แนวปฏิบัติ 

 

1. เปดเผยและนําสงขอมูลในแบบรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยรายงานตอ

เลขานุการบริษัทและเลขานุการบริษัทจะตองสงขอมูลรายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงาน เพื่อใหทราบถึง

ความสัมพันธและการทําธุรกรรมกับบริษัท ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทันที

กอนที่จะมีการทํารายการ  

ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทมีหนาที่สํารวจรายการที่มีสวนไดเสียเปนประจําทุกส้ินป โดยการ

สํารวจจะดําเนินการทั้งกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือผูที่เก่ียวของ รวมถึงพนักงานที่มีสวนเก่ียวของ และ

นําเสนอขอมูลใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยปละคร้ัง 

2. หลีกเล่ียงการทํารายการเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือผูที่เก่ียวของ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของบริษัทและไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท หรือเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน และ/หรือผูที่เก่ียวของ  

3. กรรมการบริษัทตองไมเขารวมประชุม และไมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมีสวนได

เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

4. กรณีที่เปนรายการธุรกรรมปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะวิญูชนพึง

กระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน
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มีสถานะเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของน้ัน ใหจัดทําสรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และใหความเห็นทุกไตรมาสที่มีการทํารายการ

ดังกลาว 

5. ในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายจะตองเปดเผยขอมูลหรือลักษณะเปนรายการเก่ียวโยงกัน

ซ่ึงมิใชเปนธุรกรรมปกติ ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนใน

การเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ันกอน และใหดําเนินการตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนการทํารายการ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ 

ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลคาของรายการ เหตุผลของการทํารายการ 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

6. คณะกรรมการบริษัท จะตองกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยฯและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

อีกทั้งเปดเผยขอมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

7. พึงหลีกเล่ียงการถือหุน การเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะ

เดียวกันกับบริษัท หรือเปนกิจการที่เปนคูแขงทางการคาของบริษัท การถือหุน และการเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือที่ปรึกษาในองคกรอ่ืนน้ันจะสามารถกระทําไดหากการถือหุนหรือการดํารงตําแหนงดังกลาวไม

ขัดตอผลประโยชนของบริษัท และไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ในบริษัท อีกทั้งไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่

กําหนดในกฎหมายหลักทรัพยฯ 

 

 

ใหนโยบายน้ีมีผลตัง้แต วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
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เอกสารแนบทายนโยบายการมสีวนไดเสยีและความขัดแยงของผลประโยชน 

- 23 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ มมีติอนุมตันิโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของ

ผลประโยชน 

- 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายการมีสวนไดเสียและความขัดแยงของผลประโยชน 

ฉบับปรับปรุง ป 2566 

 


