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นโยบายดานสิทธมินุษยชน  (Human Right Policy) 

บริษัท ไทยรีประกันชวีิต จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูกับ

การตระหนักและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันดวยความเปนธรรม โดยบริษัทได

คุมครองสิทธิมนุษยชน ดวยการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะวาดวยธุรกิจและสิทธิ

มนุษยชนแหงสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัท

จะดําเนินธุรกิจโดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ (Direct Activity) จึงเห็นควรกําหนดเปนแนวปฏิบัติดาน

สิทธิมนุษยชน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของบริษัท ไดยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 

นิยาม 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่มีมาแตกําเนิดและความเสมอภาค

ที่จะไมถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผาพันธุหรือสถานะอ่ืนใดตามกฎหมายของแตละ

ประเทศ (ที่มา: คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ) 

ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของบริษัท หมายถึง พนักงาน, ลูกคา (บริษัทประกันชีวิต), ผูถือหุนและนักลงทุน,  

คูคาหรือ Supplier, คูแขงทางการคาและเจาหน้ี, หนวยงานกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ, ชุมชนและสังคม 

 

แนวปฏิบัติ 

 

1. สนับสนุน สงเสริม และเคารพตอสิทธิมนุษยชน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม

ครอบคลุมพนักงาน คูคา และผูมีสวนไดเสียขององคกร โดยไมแบงแยกความแตกตางในทางกาย จิตใจ 

ศาสนา ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรือสถานะอ่ืนใดที่ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

2. ส่ือสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ และใหการสนับสนุนอ่ืนใดแกพนักงานทุกคนในบริษัท คูคาหรือผู

สงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝายในหวงโซคุณคาของบริษัท เพื่อใหมีสวน

รวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิ

มนุษยชนตามนโยบายน้ี รวมถึงการไมใชแรงงานเด็กที่มีอายุไมถึงเกณฑตามกฎหมายกําหนดหรือการไมใช

แรงงานบังคับ ภายในบริษัทหรือภายในหวงโซอุปทานของบริษัท 

3. สนับสนุนใหพนักงานทุกคนใหความสําคัญและปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล การดูแลรักษาขอมลูสวนบุคคลของพนักงาน ลูกคา คูคา ฯลฯ การเปดเผยหรือถายโอน ขอมูลสวนตัว

ของพนักงาน ลูกคา คูคา ฯลฯ ไปสูสาธารณะจะกระทําไดเมื่อไดรับความยินยอมของพนักงาน ลูกคา ฯลฯ 

เวนแตไดทําตามระเบียบขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย 

4. บริษัทฯ จัดใหมีการสอดสองดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ในแตละขั้นตอนของ การปฏิบัติงาน ไมละเลย 

เพิกเฉย หากมีการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงานมีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ ทั้งน้ีบริษัทจัดใหมีกระบวนการคุมครองบุคคลที่แจงเร่ืองรองเรียน หรือขอสงสัย

https://www.nhrc.or.th/businessandhumanrights/Data.aspx
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เก่ียวกับพฤติกรรมการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใชมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน ตามที่

บริษัท กําหนดไวในนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

5. บริษัทสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ที่ยึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนน้ี

และไมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมใด ๆ ที่เปนการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

6. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดตอจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงจะตองไดรับ

การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัทกําหนดไว นอกจากน้ีอาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหาก

การกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 

ใหนโยบายน้ีมีผลตัง้แต วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
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เอกสารแนบทายนโยบายสิทธิมนุษยชน 

- 23 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ มมีติอนุมตันิโยบายสิทธิมนุษยชน 

- 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายสิทธิมนุษยชน ฉบับปรับปรุง ป 2566 

 


