
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนของผูถือหุน จึงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย

ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย กํากับดูแลใหการบริหาร

จัดการเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม เพื่อใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท  

กฎบัตรคณะกรรมการฉบับน้ีไดถูกจัดขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึง

หนาที่และความรับผิดชอบตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและครบถวน  

ขอ 1. องคประกอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการตามขอบังคับของบริษัท กําหนดไวตองมีจํานวนไมนอยกวา        

5 คน แตไมเกิน 15 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร 

1.2 คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แตตองไม

นอยกวา 3 คน และมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งคณะ เพื่อใหมีการ

ถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับกรรมการที่เปนผูบริหาร  

1.3 ประธานกรรมการตองเปนกรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร เวนแตไดรับความ

เห็นชอบเปนรายกรณีจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับการสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)ใน

การแกไขปญหาตามชวงระยะเวลาที่ไดรับการอนุมัติ อีกทั้งไมเปนบุคคลเดียวกันกับ กรรมการผูอํานวยการ

ใหญ เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจ โดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบในดานการกํากับและการบริหารงาน 

1.4 กําหนดใหมีกรรมการที่เปนผูหญิงอยางนอย 2 คน 

 

ขอ 2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษทั  

2.1 คณะกรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีทักษะที่

หลากหลาย โดยอยางนอยหน่ึงคนเปนผูมีความรูหรือประสบการณดานการประกันชีวิตและอยางนอยหน่ึงคน

เปนผูมีความรูหรือประสบการณดานบัญชีการเงิน  

2.2 ประธานกรรมการมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายที่จะใหมีการเลือกตั้งประธาน

กรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุน  

2.3 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยประกันชีวิต 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

2.4 กรรมการอิสระจะตองมคีุณสมบตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศอ่ืนที่เก่ียวของ 

2.5 กรรมการและผูบริหารของบริษัทสามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือ

บริษัทอ่ืนได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานที่เก่ียวของ 

โดยจะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

 



 

ขอ 3. ขอบเขตอาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

3.1    กํากับดูแลบริษัทใหมีการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของ

บริษัทมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

3.2 พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน พันธกิจ      

นโยบาย กลยุทธ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท ตามที่ฝายจัดการจัดทํา

และนําเสนอตอคณะกรรมการ โดยใหสอดคลองกับกรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหารความ

เส่ียง และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรับมอบหมาย

ใหทําหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

3.3  กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางตอเน่ือง 

เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณของ

บริษัท 

3.4    กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี รายงานทางการเงิน และขอมูลสําคัญตางๆ 

อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา ตอสาธารณะและหนวยงานกํากับตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ  

3.5 สอบทานและอนุมัติกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

3.6 พิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาใหความเห็น การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การทํารายการไดมาและ

จําหนายไปของสินทรัพย และการดําเนินการใดๆ ตามที่กฎหมายและหนวยงานกํากับดูแลกําหนดเพื่อปองกัน

การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

3.7 ใหความเห็นชอบกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีและบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

รวมทั้งใหมีการทบทวนกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.8    ใหความเห็นชอบโครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่ในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการอยางชัดเจน 

เพื่อใหการกํากับดูแลการบริหารจัดการเปนไปอยางเหมาะสม  

3.9    กํากับดูแล และจัดใหมีกระบวนการและกลไกในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ ระบบการบริหารความ

เส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงใหมีหนวยงานหรือบุคลากรที่มีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ ทําหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขางตน เพื่อใหมั่นใจวามีประสิทธิภาพ

เพียงพอ และมีความโปรงใส  

3.10 แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาการเปล่ียนแปลงองคประกอบและการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย ตามความเหมาะสม  

3.11 แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลใหคณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคบั

ตางๆ ที่เก่ียวของ 

3.12 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

3.13  จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

3.14  ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป 

3.15  อนุมัติหลักเกณฑและการจายคาตอบแทนพิเศษจากผลการดําเนินงานประจําปใหแกพนักงาน 



 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัทยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   
 

ขอ 4 วาระการดํารงตําแหนง 

4.1    วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหดํารง

ตําแหนงอีกได  

4.2 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหน่ึงในสาม        

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับอัตราหน่ึงในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพน้ันใหจับสลากกัน สวนป

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง

อาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน 

4.3 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก มีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

4.4 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติกรรมการขางตนตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  

4.5 กําหนดใหกรรมการอิสระดํารงตําแหนงตอเน่ืองไดไมเกิน 9 ป เวนแตจะมีเหตุผลสมควรใหดํารงตําแหนง

ตอเน่ืองไดอีก 

ขอ 5 การประชมุ 

5.1     คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 คร้ังตอป (ทุก ๆ 3 เดือน) ซ่ึงกําหนด

วันประชุมไวลวงหนาทั้งปและกําหนดวาระการประชุมประจําของแตละคร้ังไวชัดเจน เชน การพิจารณา

อนุมัติงบการเงินที่ผานการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระที่

นอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการ และผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปนและ

อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน ทั้งน้ี ที่ประชุมอาจเห็นสมควรใหจัดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่ออํานวยความสะดวกใหกรรมการทุกคนสามารถเขารวม



 

ประชุม โดยวิธีปฏิบัติในการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎเกณฑที่

เก่ียวของ ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอให

คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารไดอยางตอเน่ือง 

5.2 คณะอนุกรรมการชุดตางๆ สามารถจัดประชมุเพื่อพิจารณาวาระตามอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการมอบหมาย

ใหได โดยใหเลขานุการบริษัทจะเปนผูติดตอประสานงาน 

5.3 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุม 

5.4 กรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

5.5 การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงานการ

ประชุม 

5.6 กรรมการซ่ึงมสีวนไดเสียโดยมีนัยสําคัญในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

5.7 รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 

7 วัน เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน ในการสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการที่จัดประชุมผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส อาจสงผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายกําหนด เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดย

ยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระที่ไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนําเร่ืองอภิปราย

กันในที่ประชุม 

5.8 ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ควรจะมีกรรมการอยูในที่ประชุมไมนอยกวา 2 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

5.9 กรรมการที่ไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปนและ

เหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการที่เปน

ผูบริหารทราบถึงผลการประชุม 

5.10 กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและ

เลขานุการบริษัทรวมถึงผูบริหารที่ไดรับมอบหมายในเร่ืองน้ัน  

5.11 ในการประชุมทุกคร้ังควรจัดใหมีผูบริหารและผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการตัดสินใจที่ถูกตองและทันเวลา 

ขอ 6   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.1     บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําทุกป 

6.2     การประเมินผลการปฏิบัติงานแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดย

ประเมินทั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยประเมินรายบุคคล และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 

6.3 บริษัทเปดเผยหลักเกณฑและผลประเมินไวในรายงานประจําป  

 

 

 



 

ขอ 7   การพัฒนากรรมการ 

7.1  บริษัทจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับบริษัทใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน รายงาน

ประจําป รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท และอ่ืนๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการไดอยางครบถวนสมบูรณ 

7.2     บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการเขารับการอบรม สัมมนา จากหลักสูตรตางๆ เพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 

ขอ 8   คาตอบแทนกรรมการ 

8.1     คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ ทั้งน้ีตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกอนนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

8.2 กรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมี

สวนรวมของกรรมการแตละทาน และสามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่ใกลเคียง 

 

 

 *  กฎบัตรฉบับน้ี ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
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เอกสารแนบทายกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

- 21 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

- 20 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 

- 25 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 2 

- 9 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3  


