
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ จงึมบีทบาทสาํคญัในการกําหนด

นโยบายทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่องค์กร ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี กํากบัดูแลใหก้าร

บรหิารจดัการเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม เพื่อใหบ้รรลุซึง่วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั  

กฎบตัรคณะกรรมการฉบบัน้ีได้ถูกจดัขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัททุกคน

ตระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและ

ครบถว้น  

ข้อ 1. องคป์ระกอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษัท กําหนดไว้ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า        

5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

1.2 คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน และมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ เพื่อใหม้กีาร

ถ่วงดุลระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารกบักรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  

1.3 ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอสิระหรอืกรรมการทีไ่ม่เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เวน้แต่ไดร้บัความ

เห็นชอบเป็นรายกรณีจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัการส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.)  

ในการแก้ไขปัญหาตามช่วงระยะเวลาที่ได้รบัการอนุมตั ิอีกทัง้ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารและ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจ โดยแบ่งแยกหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในดา้น

การกํากบัและการบรหิารงาน 

1.4 กําหนดใหม้กีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิอย่างน้อย 2 คน 

ข้อ 2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั  

2.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ มทีกัษะที่

หลากหลาย โดยอย่างน้อยหน่ึงคนเป็นผูม้คีวามรูห้รอืประสบการณ์ดา้นการประกนัชวีติ อย่างน้อยหน่ึงคน

เป็นผูม้คีวามรูห้รอืประสบการณ์ดา้นบญัชกีารเงนิ และอย่างน้อยหน่ึงคนเป็นผูม้คีวามรูห้รอืประสบการณ์ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.2 ประธานกรรมการมาจากการเลอืกตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมนีโยบายทีจ่ะใหม้กีารเลอืกตัง้ประธาน

กรรมการทุกปีในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลงัจากการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้อืหุน้  

2.3 มคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยประกนัชวีติ 

และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.4 กรรมการอสิระจะตอ้งมคุีณสมบตัติามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.5 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทสามารถเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทในเครอืหรอื

บรษิทัอื่นได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดของ สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยจะตอ้งแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 



 

ข้อ 3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

3.1    กํากบัดูแลบรษิทัใหม้กีารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บรษิัทมตคิณะกรรมการบรษิัทและมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงั

รกัษาผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

3.2 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคญัเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ พนัธกิจ      

นโยบาย กลยุทธ์ ทศิทาง เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทั ตามทีฝ่่ายจดัการจดัทาํ

และนําเสนอต่อคณะกรรมการ โดยใหส้อดคล้องกบักรอบการบรหิารความเสีย่งและนโยบายการบรหิารความ

เสีย่ง และกํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมาย

ใหท้าํหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด  

3.3  กํากบัดูแลการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณของ

บรษิทั 

3.4    กํากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลด้านการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีรายงานทางการเงนิ และขอ้มูลสําคญัต่างๆ 

อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา ต่อสาธารณะและหน่วยงานกํากบัตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.5 สอบทานและอนุมตักิระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบตัิงานการ

บรหิารความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

3.6 พิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการได้มาและ

จาํหน่ายไปของสนิทรพัย ์และการดาํเนินการใดๆ ตามทีก่ฎหมายและหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนดเพื่อป้องกนั

การทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

3.7 ใหค้วามเหน็ชอบกรอบการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละบทบญัญตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

รวมทัง้ใหม้กีารทบทวนกรอบการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.8    ใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งแยกหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลและการบรหิารจดัการอย่างชดัเจน 

เพื่อใหก้ารกํากบัดแูลการบรหิารจดัการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

3.9    กํากบัดูแล และจดัใหม้กีระบวนการและกลไกในการควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบ ระบบการบรหิารความ

เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ รวมถึงใหม้หีน่วยงานหรอืบุคลากรทีม่คีวาม

เป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่ทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบการปฏบิตังิานขา้งต้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามปีระสทิธภิาพ

เพยีงพอ และมคีวามโปร่งใส  

3.10 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิทั รวมถงึพจิารณาการเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบและการเปลี่ยนแปลงทีม่นัียสําคญัต่อการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย ตามความเหมาะสม  

3.11 แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.12 ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

3.13  จดัทํารายงานประจําปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.14  ดแูลใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํทุกปี 

3.15  อนุมตัหิลกัเกณฑแ์ละการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษจากผลการดาํเนินงานประจาํปีใหแ้ก่พนักงาน 

3.16  พจิารณาว่าจา้งหรอืเลกิจา้ง รวมถงึการพจิารณาปรบัเงนิเดอืน สวสัดกิารต่าง ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูงและจดั

ใหม้กีารประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจาํทุกปี 



 

ผูบ้รหิารระดบัสูง หมายความถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูด้าํรงตําแหน่งระดบั ผูอํ้านวยการใหญ่และ/

หรอืกรรมการผูจ้ดัการ 

3.17  พจิารณาอนุมตัิอตัราการขึ้นเงนิเดอืนโดยรวมประจําปีของพนักงาน และระเบยีบเกี่ยวกบัสวสัดกิารต่าง ๆ  

ของพนักงาน 

3.18  พจิารณาอนุมตัมิอบหมายหรอืกําหนดอํานาจดาํเนินการใหฝ่้ายจดัการและพนักงานระดบัต่าง ๆ ปฏบิตั ิ

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบรษิัทหรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้  

ข้อ 4 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1    วาระการเป็นกรรมการมกํีาหนดคราวละ 3 ปี เมื่อครบกําหนดพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งอกีได ้ 

4.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นอตัราจํานวนหน่ึงในสาม        

ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบัอตัราหน่ึงในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง

อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่อกีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4.3 นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก มผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีง 

(5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

4.4 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึงซึ่งมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน มตกิรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่  

4.5 กําหนดให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่จะมเีหตุผลสมควรให้ดํารงตําแหน่ง

ต่อเน่ืองไดอ้กี 

 

 



 

ข้อ 5 การประชมุ 

5.1     คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดวนัประชุมล่วงหน้าแต่ละปี อย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี (ทุก ๆ 3 เดอืน) ซึง่กําหนด

วนัประชุมไวล่้วงหน้าทัง้ปีและกําหนดวาระการประชมุประจาํของแตล่ะครัง้ไวช้ดัเจน เชน่ การพจิารณาอนุมตัิ

งบการเงนิที่ผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผู้สอบบญัช ีเป็นต้น ส่วนระเบยีบวาระที่นอกเหนือจากน้ี 

ประธานกรรมการ และผูอํ้านวยการใหญ่จะร่วมกนัพจิารณาตามความสาํคญัและจาํเป็นและอาจมกีารประชุม

วาระพเิศษเพิม่เตมิตามความจาํเป็น ทัง้น้ี ทีป่ระชุมอาจเหน็สมควรใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัผา่น

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เพื่ออํานวยความสะดวกใหก้รรมการทุกคนสามารถเขา้ร่วมประชุม โดยวธิปีฏบิตัใินการจดั

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีบ่รษิทัไม่ไดม้ี

การประชุมทุกเดอืน บรษิทัจะจดัทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดอืนเพื่อให้

คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

5.2 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ สามารถจดัประชุมเพื่อพจิารณาวาระตามอํานาจหน้าทีท่ีค่ณะกรรมการมอบหมาย

ใหไ้ด ้โดยใหเ้ลขานุการบรษิทัจะเป็นผูต้ดิต่อประสานงาน 

5.3 การประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึ

จะเป็นองคป์ระชุม 

5.4 กรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด ้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.5 การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึคําคดัคา้นไวใ้นรายงานการ

ประชุม 

5.6 กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีโดยมนัียสาํคญัในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.7 รายละเอยีดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจดัส่งใหก้รรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

7 วัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน ในการส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการที่จ ัดประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์อาจส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้น้ี ตามทีก่ฎหมายกําหนด เอกสารดงักล่าวมลีกัษณะโดย

ย่อ ยกเวน้เอกสารประกอบการประชุมในวาระทีไ่ม่ประสงค์เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหนํ้าเรื่องอภปิราย

กนัในทีป่ระชุม 

5.8 ในขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ ควรจะมกีรรมการอยู่ในทีป่ระชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

5.9 กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารสามารถจดัใหม้กีารประชุม โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมดว้ยไดต้ามความจาํเป็นและ

เหมาะสม โดยสามารถใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ประสานงานและควรแจง้ผลการประชุมใหก้รรมการที่เป็น

ผูบ้รหิารทราบถงึผลการประชุม 

5.10 กรรมการบริษัทสามารถขอขอ้มูลหรือสารสนเทศที่จําเป็นเพิม่เติมได้โดยตรงจากกรรมการผู้จดัการและ

เลขานุการบรษิทัรวมถงึผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายในเรื่องนัน้  

5.11 ในการประชุมทุกครัง้ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียด

ประกอบการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

ข้อ 7   การประเมินผลการปฏิบติังาน 

7.1     บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี 

7.2     การประเมนิผลการปฏบิตังิานแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดย

ประเมนิทัง้คณะ การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยประเมนิรายบุคคล และการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย 



 

7.3 บรษิทัเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละผลประเมนิไวใ้นรายงานประจาํปี  

ข้อ 8   การพฒันากรรมการ 

8.1  บรษิัทจดัเตรยีมขอ้มูลเกี่ยวกับบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบยีน รายงาน

ประจําปี รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้นโยบายการกํากับดูแล

กจิการทีด่ขีองบรษิทั และอื่นๆ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการไดอ้ย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

8.2     บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการเขา้รบัการอบรม สมัมนา จากหลกัสูตรต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้งความรู้

ความเขา้ใจและเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ 

ข้อ 9  ค่าตอบแทนกรรมการ 

9.1     คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา

อนุมตั ิทัง้น้ีต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนก่อนนําเสนอทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

9.2 กรรมการบรษิทัจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและบทบาทการมี

ส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง 

 

 

 *  กฎบตัรฉบบัน้ี ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 วนัที ่9 พฤษภาคม 2568 
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เอกสารแนบทา้ยกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

- 21 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

- 20 กุมภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 

- 25 พฤศจกิายน 2562 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่2 

- 9 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่3  

- 19 กุมภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่4 

- 9 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่5 

 


