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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการของบรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนักถงึความสําคญัในการป้องกนั

การมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ 

โดยไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิขอ้หา้มและขอ้พจิารณาต่าง ๆ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัมี

ความเขา้ใจวธิกีารปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อน่ึงถ้อยคําต่าง ๆ ทีใ่ช้

ในนโยบายน้ีให้มคีวามหมายตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) 

(“พ.ร.บ บรษิัทมหาชนจํากดั”) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิม่เติม) และ

หลกัเกณฑ์ ประกาศและคําสัง่ต่าง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน 

ก.ล.ต.”) ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) (รวมเรยีกว่า “กฎหมายหลกัทรพัยฯ์”) 

รปูแบบของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เน่ืองจากกรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ อาจใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงาน แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ซึง่อาจเขา้ขา่ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และส่งผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานของบรษิทั อนัเน่ืองมาจากสาเหตทุีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. การมส่ีวนพจิารณาอนุมตัหิรอืแสดงความคดิเหน็ในเรื่องใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. การนําสารสนเทศภายในบริษัทไปใช้หรือนําไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก โดยไม่ได้รบัอนุญาต/เกินกว่า

ขอบเขตปฏบิตังิานปกต ิ

3. การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นจากการดาํรงตําแหน่ง 

4. การใชอ้ทิธพิลหรอือํานาจหน้าทีด่ํารงตําแหน่งมารบัจา้งทาํงาน จา้งงาน หรอืทํางานพเิศษใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลในครอบครัว เพื่อประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ในการ

ปฏบิตังิานปกต ิ

5. การที่พนักงาน ลูกจ้างมีฐานะเป็นพี่น้อง บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ต้องไม่อยู่ในส่วนงานเดียวกัน 

โดยเฉพาะอย่างยิง่หน่วยงานทีม่บีุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

6. การประกอบธุรกจิ หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ในกจิการอนัเป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ 

7. การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้มีการกําหนดแนวปฏิบตัิสําหรับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

 

แนวปฏิบติัเพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําสารสนเทศภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืทีเ่ป็นความลบั

ไปใชห้รอืนําไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก โดยไม่ไดร้บัอนุญาต/เกนิกวา่ขอบเขตปฏบิตังิานปกต ิ

2. ไม่ใช้เอกสารหรือขอ้มูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบรษิัทฯ ในการทําธุรกิจที่

แขง่ขนักบับรษิทัฯ 
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3. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนเปิดเผยและนําส่งขอ้มลูในแบบรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่ี

ความเกี่ยวขอ้ง โดยรายงานต่อเลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะต้องส่งขอ้มูลรายงานการมส่ีวนได้

เสยีน้ีใหป้ระธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงาน 

เพื่อให้ทราบถึงความสมัพนัธ์และการทําธุรกรรมกับบริษัท ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทนัทก่ีอนทีจ่ะมกีารทาํรายการ เช่น 

• การร่วมถอืหุน้ในกจิการคู่แขง่ของบรษิทัฯ 

• การร่วมลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทั หรอืลูกคา้ของบรษิทั 

• การดํารงตําแหน่งใดๆ รวมถงึการเป็นทีป่รกึษาของผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลูกคา้ของ

บรษิทัฯ 

• การทาํธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารกบับรษิทัโดยตรง หรอืทาํการผ่านผูอ้ื่น เป็นตน้ 

บรษิทัไดกํ้าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีส่ํารวจรายการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจาํทุกสิน้ปี โดยการสํารวจ

จะดําเนินการทัง้กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงพนักงานทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และนําเสนอ

ขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 

ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มลูประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ซึ่ง

เป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั

ได ้โดยรายละเอยีดสามารถดไูดจ้าก นโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

4. หลีกเลี่ยงการทํารายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบรษิทัและไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืเป็นการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หากมคีวามจําเป็นต้องทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของบรษิทั ใหก้ระทาํรายการนัน้เสมอืนกบัทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

5. กรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารต้องไม่เขา้ร่วมประชุม และไม่มส่ีวนร่วมแสดงความคดิเหน็และอนุมตัใินเรื่องที่

ตนเองมีส่วนได้เสียหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้การตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเป็นไปอย่างยุตธิรรม เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

6. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มขีอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะวญิ�ูชนพงึ

กระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่น

มสีถานะเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ ใหจ้ดัทําสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และให้ความเห็นทุกไตรมาสที่มกีารทํารายการ

ดงักล่าว 

7. ในกรณีทีม่กีารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีเ่ขา้ข่ายจะต้องเปิดเผยขอ้มูลหรอืลกัษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกนั

ซึ่งมใิช่เป็นธุรกรรมปกต ิใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจาํเป็นใน

การเขา้ทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ก่อน และให้ดําเนินการตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการทํารายการ และให้มีการเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ 

ความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการทํารายการ 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 
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8. คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

อกีทัง้เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. พงึหลกีเลี่ยงการถือหุน้ การเป็นกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร หรอืที่ปรกึษาในกิจการทีป่ระกอบธุรกิจลกัษณะ

เดียวกันกับบริษัท หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัท การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในองค์กรอื่นนัน้จะสามารถกระทาํไดห้ากการถอืหุน้หรอืการดํารงตําแหน่งดงักล่าวไม่

ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่

กําหนดในกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

10. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้มกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่มสีาระสําคญั โดยแสดงรายละเอียดชื่อ

บุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธล์กัษณะของรายการ เงือ่นไข นโยบายการกําหนด

ราคา และมลูค่าของรายการเหตุผลความจาํเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report  

 

หลกัพิจารณาเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เมื่อเกดิขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการปฏบิตัเิพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สามารถใชดุ้ลยพนิิจของตนเองได้

ในเบือ้งตน้ โดยการสอบถามตนเองก่อนว่า สิง่ทีจ่ะทาํนัน้เป็นสิง่ทีถู่กตอ้งหรอืไม่ เป็นการกระทาํทีเ่ป็นทีย่อมรบัและสามารถ

เปิดเผยต่อสงัคมไดห้รอืไม่ มผีลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทัฯ หรอืไม่ หากยงัมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัคําตอบ

ของคําถามเหล่าน้ี หรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ พนักงานสามารถปรกึษาผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ฝ่ายเลขานุการ

บรษิทั หรอืฝ่ายดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย  

 อย่างไรกต็าม การกําหนดแนวปฏบิตัเิพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มปีระโยชน์ หากไม่นําไปสู่

การปฏิบตั ิดงันัน้ การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จงึถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนักงานทุกคนทีจ่ะตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 

การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั 

 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ใหเ้ปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึง่มลีกัษณะ ดงัน้ี 

1. การกระทาํหรอืเหตุการณ์ทีถ่อืเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• การใชข้อ้มลูของบรษิทัเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรอืผูอ้ื่น 

• การดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ ผูจ้ดัการ หรอืผูถ้ือหุ้นในกิจการที่เป็น

คู่สญัญากบับรษิทัฯ หรอืกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ เวน้แต่การดํารงตําแหน่งนัน้คณะกรรมการ

บรษิทัไดม้อบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• การมบีุคคลในครอบครวัเป็นผูด้าํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรอืผู้

ถอืหุน้ในกจิการทีเ่ป็นคู่สญัญากบับรษิทั หรอืกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคา

ในการจดัซื้อ/จดัจา้ง/จา้งปรกึษากบับรษิทั 
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2. การให้หรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด ที่ถือเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามนโยบาย

และมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทั  

การรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

1.1 กรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสูงแจ้งต่อฝ่ายเลขานุการบรษิัทถึงรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขดักันกับ

ผลประโยชน์ของบรษิัท เมื่อได้รบัตําแหน่งใหม่ หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูล หรอืเมื่อมคีวามขดัแย้ง

เกดิขึน้ในระหวา่งปี แลว้แต่กรณี  

1.2 สาํหรบักรณีทีก่รรมการมกีารกระทาํทีเ่ป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหก้รรมการผูนั้น้เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิ

ต่อฝ่ายเลขานุการบรษิทั เพื่อใหฝ่้ายเลขานุการบรษิทัรวบรวมขอ้มลู นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารผูนั้น้ถอนตวัจากการมส่ีวนร่วมในการนัน้ๆ 

1.3 ฝ่ายเลขานุการบรษิทัเป็นผูส้รุปรวบรวม และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของพนักงาน 

2.1 พนักงานมีการกระทําที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้พนักงานผู้นั ้นเปิดเผยข้อเท็จจริงต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี 

2.2 ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูส้อบทานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

2.3 กรณีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นผูว้นิิจฉัยและสัง่การ และแจง้ใหพ้นักงานทีม่คีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทราบคาํวนิิจฉยัและใหถ้อนตวัจากการมส่ีวนร่วมนัน้ๆ  

2.4 เมื่อคณะกรรมการบรหิารพจิารณาแลว้ ใหส่้งเรื่องต่อฝ่ายบรหิารและพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อดาํเนินการต่อไป 

2.5 ฝ่ายบรหิารและพฒันาทุนมนุษย์ เป็นผู้รวบรวมและสรุป เพื่อนําส่งฝ่ายเลขานุการบรษิัท เพื่อรวบรวมและ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี การพจิารณารายการทีม่หีรอือาจมคีวามเสีย่งต่อการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นพจิารณาและ

ติดตามความคบืหน้าใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ที่มอีย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ

ทานรายงานสรุปธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่อาจก่อให้เกิดรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

คณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส  

 

ใหน้โยบายน้ีมผีลตัง้แต ่วนัที ่13 สงิหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

  



แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
 

เรยีน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ ชื่อ                                                                      ตําแหน่ง                                                      . 

ฝ่าย/หน่วยงาน                                               ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สาํหรบักรณีดงัน้ี 

☐  รายงานครัง้แรก  ☐  รายงานประจาํปี  ☐  รายงานระหว่างปี 

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า ขา้พเจา้ 

 ☐ ไมม่ี  รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

 ☐ ม ี  รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยมลีกัษณะของรายการดงัต่อไปน้ี 

☐  การดํารงตําแหน่ง กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้มส่ีวนไดเ้สยี หรอื

เป็นผูถ้อืหุน้สําคญัในกจิการทีเ่ป็นคู่สญัญากบับรษิทัฯ กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคาในการจดัซื้อ/จดัจา้ง/จา้งทีป่รกึษากบับรษิทัฯ หรอืเป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ 

☐  การมคีู่สมรส บดิา มารดา พีน้่อง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจน คู่สมรสของบุตร เป็นผูด้ํารงตําแหน่ง

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยี หรอืเป็นผูถ้อืหุน้สําคญัในกจิการที่

เป็น คู่สญัญากบับรษิทัฯ กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคาในการ

จดัซื้อ/จดัจา้ง/จา้งทีป่รกึษากบับรษิทัฯ หรอืเป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี (กรุณาแนบ

เอกสารเพิม่เตมิ ถา้ม)ี 

ชื่อ                                                                 เกีย่วขอ้งเป็น                                                                  . 

บรษิทั                                                                                                                  .                                                                                                                                                                           

.   

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบัน้ีและเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี เป็นความจรงิทุกประการ 

 

       ลงชื่อ                                                           . 

                (                                                        ) 

          วนัที ่                                                        . 

 



แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงาน 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ ชื่อ                                                    ตาํแหน่ง                                      ฝ่าย                               .     

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า ☐  ขา้พเจา้ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ 

   ☐  ขา้พเจา้มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คอื 

                                                                                 

                                                                                                                                            .      

  

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอยีดต่าง ๆ ทีใ่หไ้วน้ี้เป็นความจรงิทกุประการ 

 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ลงชื่อ                                                           . 

                (                                                        ) 

          วนัที ่                                                        . 

 

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา 

ทราบ และ สาํหรบัผูท้ีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถ้อืปฏบิตั ิดงัน้ี 

☐   ถอนตวัจากการมส่ีวนร่วมในการนัน้ 

☐   งดออกเสยีงในวาระทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

☐   อื่น ๆ                                                                                                          .                                                                                                                               

.                                 

 

                                                                                  ลงชื่อ                                                      . 

                (                                                   ) 

                                                                                  ตําแหน่ง                                                   .                                                      

        วนัที ่                                                       .                                                             
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เอกสารแนบท้ายนโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

- 23 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบรษิทัวาระพเิศษ มมีตอินุมตันิโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ 

- 20 กุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตันิโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 

- 14 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตันิโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 

of Interest) ฉบบัปรบัปรุง ปี 2567 

- 13 สงิหาคม 2567 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตันิโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 

of Interest) ฉบบัปรบัปรุง ปี 2567 

 

 

 


