
 

2. กรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการดําเนินการตามกรอบ
และกระบวนการดังกลาว 

2.1 กรอบการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ไทยรีประกันชีวิต (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทและ ความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร มี
ความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทสงเสริมการสรางนวัตกรรมท่ีเพ่ิมคุณคาใหกับผูถือหุน 
พนักงาน ลกูคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจวาบริษัทมีความสามารถในการแขงขันและสามารถ
ปรับตัวกับปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในขณะเดียวกันบริษัท คํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมในระยะยาว เพ่ือนําไปสูการสรางคุณคาใหแกองคกรอยางยั่งยนื  

คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน ดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทในการสรางคุณคาใหแก
กิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยรวมอยางยั่งยืน ตลอดจนการกําหนดกลยุทธ และนโยบายการดําเนินงาน 
ใหสอดคลองวัตถุประสงคและเปาหมาย ทั้งยังตองมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏบิัติหนาที่ดวยความทุมเทและรับผิดชอบ มีความเปนอิสระ และมีการจัดแบงบทบาทหนาที่
ระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญออกจากกันอยางชัดเจน โดยมีกระบวนการ ในการติดตามดูแล
ฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่น ความรับผิดชอบ และซื่อสัตยสุจริต โดย
ยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทเปน
แนวปฏิบัติในการดําเนินงาน  

4. คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีกระบวนการสรรหากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการ
ขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย ตลอดจนจัดการกํากับดูแลใหมีโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทั้งยังตองมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของทุกฝายในองคกร
อยางสม่ําเสมอ  

5. คณะกรรมการบริษัท ตองมีการกํากับดูแลและจัดการใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ภายใน ตลอดจนติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย
ตางๆ รวมทั้งปองกัน การใชประโยชนในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทในทางที่มิชอบ 

6. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลใหมีกระบวนการการจัดทํารายงานทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล
สําคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และนาเช่ือถือ เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏบิัติที่เก่ียวของ   

7. คณะกรรมการบริษัท ตองสนับสนุนการมสีวนรวมของผูถือหุน ดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทา เทียมกัน มีสิทธิ
ในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศและมีชองทางการส่ือสารกับบริษัทอยางเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือ
ทําหนาท่ีสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น อยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา  

8. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน โดยบริษัทมีการ
ส่ือสารนโยบายการตอตานคอรรัปชันในองคกรและตอบุคคลภายนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง  

9. คณะกรรมการบริษัทตองสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีการนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการดําเนินงานเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายและแผนธุรกิจ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคา
หรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 



 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนดัชนีช้ีวัดที่สําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการ
ธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน       

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยชุด
ตางๆ ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหาร และ พนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน ถึง
ความสําคัญของ การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ โดยใหพนักงานทุก คนไดศึกษา ทําความเขาใจ และลงนาม
รับทราบ เพื่อยึดถือเปนแนว ปฏบิัติในการดําเนินงาน พรอมทั้งเผยแพรนโยบายการกํากับดูแล กิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัท 
รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติ ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดยมอบหมายใหผู ที่เก่ียวของไปดําเนินการ
และรายงานใหคณะกรรมการทราบ เชน ได มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเรื่องความขัดแยง ทาง
ผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏบิัติตาม กฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับของหนวยงานที่
เก่ียวของ และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส มอบ หมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูดูแลเรื่อง
รายงานการถือหลักทรัพย ของกรรมการและฝายบริหาร และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส เปน
ตน 

กระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการควบคุมภายในและการกํากับดูแล ภายใตกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยงขององคกร มีการ 
กําหนดความเสี่ยงที่ยอมรับไดที่ชัดเจนสําหรับภาพความเส่ียงรวมและความเสี่ยงหลักที่สําคัญความเสี่ยงที่ยอมรับไดนี้ ตอง
สอดคลองกับกลยุทธ การดําเนินงาน ความสามารถในการรับความเสี่ยงและเงินกองทุนที่มีอยูของบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทเปนผูกําหนดความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัท ในขณะที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนผูท่ีนําความเสี่ยงที่ยอมรับได
ของบริษัท มากําหนดเปนความเส่ียงที่ยอมรับไดของแตละความเสี่ยงหลัก เพ่ือใหเจาของความเส่ียงหลักนําความเส่ียงที่
ยอมรับไดนี้ไปเปนกรอบในการดําเนินงานและการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป ซึ่งครอบคลุมการดําเนินกิจกรรมทาง
การเงินและกิจกรรมหลักประกอบดวยกิจกรรมอยางนอยดังตอไปนี้ การออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ การกําหนดอัตราเบ้ีย
ประกันภัยการเก็บเบี้ยประกันภัย การพิจารณารับประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทนและการจายผลประโยชนตาม
กรมธรรมการประกันภัยตอ การลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืน การประเมินมูลคา สินทรัพยและหนี้สิน และการรับเงินและการ
จายเงิน 

บริษัทจัดใหมีโครงสรางการกํากับดูแลที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดระบบการสอบทานซึ่งกันและกัน (Check and Balance) 
ขึ้นในบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวาการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเปนไปอยางบูรณาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการสรางวัฒนธรรมของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นภายใน องคกร
กระตุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนของบริษัทมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการควบคุมภายในและการบริหาร ความเส่ียงที่
เก่ียวของกับหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ 

โครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทอยูบนแนวคิด Three Lines of Defense โดยการกํากับดูแล
สวนที่ 1 (The first line of defense) เปนสวนกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงการดําเนินธุรกิจประจําวันของ แตละ
หนวยงาน อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดวยผูบริหารของแตละ หนวยงาน 
การกํากับดูแลสวนท่ี 2 (The second line of defense) เปนสวนกํากับดูแลความความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีฝายบริหารความ
เส่ียงเปนผูสนับสนุนการทํางาน การกํากับดูแลสวนที่ 3 (The third line of defense) เปนสวนที่เกี่ยวของกับการสรางความ
เช่ือมั่นเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงผานกลไกการตรวจสอบ อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีฝายตรวจสอบภายในเปนผูสนับสนุนการทํางาน 



 

การรายงาน การติดตาม และการประเมินผล 

บริษัทจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของหนวยงานตางๆ เปนระยะๆ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลตรวจสอบ การควบคุมภายใน ตลอดจนรายงาน
ความคืบหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานโดยตรง
ตอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทตองดําเนินการปรับปรุงแกไข หากมีการตรวจพบขอบกพรองหรือมีขอสังเกตที่ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบหรือสํานักงาน คปภ. ระบุไวในรายงานการตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายในมีการ
ติดตามผลการตรวจสอบภายใน 1 ป หลังจากการรายงาน เพ่ือประเมินผลถึงความมีประสิทธิภาพของแนวทางการแกไข
ประเด็นความเส่ียงคงเหลือของหนวยงานผูรับการตรวจสอบ และความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยางสม่ําเสมอ   

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบการทุจริต หรือการกระทําใดท่ีสงผลกระทบรายแรงตอฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคญัของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 

ในป 2564 บริษัทไดพัฒนาการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการทั้งในเชิงนโยบายและแนวปฏิบัติที่สําคัญสรุปได 
ดังนี ้

การทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน การทบทวนนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกกี่กอการรายและแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง การ
ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่อง การกํากับดูแลและบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัประกันชีวิต 
พ.ศ. 2564 (IT Risk and Cybersecurity Guideline) การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย การจัดทํา Board Skill 
Matrix เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีมีอยูในปจจุบัน และเพื่อใชสําหรับสรรหากรรมการใน
อนาคต ซึ่งคณะกรรมการบริษัทปจจุบันมีความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนในการบริหารงาน เปนตน  

นอกจากนี้ งานดานการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามกลยุทธของบริษัท โดยในป 
2564 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS - Human Resources Management System) ซึ่ งครอบคลุมไปถึงแผนสืบทอดตําแหนง 
Succession Plan ของผูบริหารระดับสูงและตําแหนงงานที่สําคัญของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมเพื่อหารือและติดตามความคืบหนาเรื่องดังกลาวโดยเฉพาะเปนประจําทุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทไดถือปฏิบัติตามประกาศการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกันชีวิตท่ีออกโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนป 
2560 หรือ CG Code ซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาปรับใชตามบริบทของ
บริษัท และมีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับหลักการดังกลาวอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง อยางไรก็ตามบริษัทยังคงมีสวนที่บริษัทยังมิไดปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี  



 

ท้ังนี้ ในป 2564 บริษัทไดรับรางวัลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนของ
บริษัท ดังนี ้

- ไดรับการคัดเลือกใหอยูในรายชื่อ “หุนยั่งยืน” หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจําป 
2564 ในกลุมธุรกิจการเงิน จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นับเปน 1 ใน 146 บริษัทที่ไดรับการคัดเลือก
ในปน้ี แสดงใหเห็นถึงการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน คํานึงถึงส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีการ
บริหารงานตามหลักบรรษัทภบิาล 

- ไดรับผลประเมินการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจําป 2564 ระดับ “ดีเลิศ” 
ตอเนื่องเปนเวลา 6 ป ตั้งแตป 2559 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ประจําป 2564 ได 97-100 คะแนน ซึ่งอยูในระดับ”ดีเยี่ยม” ตอเนื่องตั้งแตป 2560 

นอกจากนี้ บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ มีการสื่อสารให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จริยธรรมธุรกิจ โดยใหพนักงานทุกคนไดศึกษา ทําความเขาใจ และลงนามรับทราบ เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน พรอมทั้งเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีไวบนเว็บไซตบริษัทรวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดยมอบหมายใหผูที่เก่ียวของไปดําเนินการและรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
เชน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การปฏบิัติตามกฎเกณฑของกฎหมายและระเบียบขอบังคับของหนวยงานท่ีเก่ียวของและรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบ
เปนประจําทุกไตรมาส มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูดูแลเรื่องรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและฝายบริหาร 
และรายงานผลใหคณะกรรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาส เปนตน 


