
 

2.3 โครงสรางการจัดการของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการจํานวน 10 คน โดยไดจัดโครงสรางคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล ตลอดจนมีองคประกอบท่ีหลากหลาย ทั้งในดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน อายุ เพศ คุณสมบัติที่สําคัญอ่ืนๆ และมีความจําเปนท่ีตองมีกรรมการสวนหนึ่งที่เปนผูมีความรูความเช่ียวชาญดาน
ประกันชีวิตที่มีอยูจํานวนจํากัดเพ่ือใหมีความสอดคลองตามนโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความสมดุลขององคประกอบที่หลากหลายดังกลาว   

ปจจุบันคณะกรรมการ 10 คนดังกลาว ประกอบดวยกรรมการที่เปนสุภาพสตรีจํานวน 4 คนและสุภาพบุรุษจํานวน 6 
คน ซึ่งกรรมการทุกทานลวนแลวแตมีประสบการณในการทํางานหรือ เคยทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดของ
หนวยงานภาคธุรกิจ และภาครัฐ สวนดานพ้ืนฐานการศกึษามีความรูที่หลากหลายทั้งดานการประกันภยัและประกันชีวิต การ
บัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดานสถิติและ
คณิตศาสตรประกันภัย วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและรวมถึงดานอื่นๆ ที่เปนประโยชนและมีความจําเปน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท สามารถสรุปไดดังนี ้

 กรรมการอิสระ จํานวน 6 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 60) ไดแก นายสุจินต หวั่งหลี ดร.กอปร กฤตยากีรณ นาง
คมคาย ธูสรานนท ดร.สุธี โมกขะเวส นายธะเรศ โปษยานนท และ นางกิตตยิา โตธนะเกษม 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 3 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 30) ไดแก นายสุทธิ รจิตรังสรรค นางสาวณวดี 
เรืองรัตนเมธ ีนางนัฎชกร สุวรรณสถิตย 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 1 คน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 10) ไดแก นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและจํานวนปที่ดํารงตําแหนง ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดังตอไปนี้ 

ชื่อ ตําแหนง วันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการ 

จํานวนปท่ีดํารง
ตําแหนงกรรมการ 

1. นายสุจินต  หวั่งหลี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการลงทุน 

ธันวาคม 2542 22 ป 1 เดือน 

2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค  กรรมการ ผูอํานวยการใหญ  กรรมการลงทุน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สิงหาคม 2555 9 ป 5 เดือน 

3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

ธันวาคม 2542 22 ป 1 เดือน 

 4. นางคมคาย  ธูสรานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรกฎาคม 2559 5 ป 6 เดือน 

5. นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กุมภาพันธ 2564 - ป 11 เดือน 

6. ดร.สุธี โมกขะเวส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการลงทุน  

พฤศจิกายน 2559 5 ป 2 เดือน 



 

ชื่อ ตําแหนง วันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการ 

จํานวนปท่ีดํารง
ตําแหนงกรรมการ 

7. นางสาวณวดี  เรืองรัตน- 
    เมธี 

กรรมการ ผูชวยผูอํานวยการใหญ และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรกฎาคม 2559 5 ป 6 เดือน 

8. นางนัฏชกร  สุวรรณ-   
    สถิตย 

กรรมการ ผูชวยผูอํานวยการใหญ และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรกฎาคม 2559 5 ป 6 เดือน 

9. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ กรรมการ เมษายน 2562 2 ป 9 เดือน 

10. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการลงทุน 

เมษายน 2562 2 ป 9 เดือน 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุทธิ รจิตรังสรรค นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี และ นางนัฏชกร 
สุวรรณสถิตย สองในส่ีคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทยกเวน นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธี และนาง
นัฏชกร สุวรรณสถิตย หามลงลายมือชื่อรวมกัน โดยมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวสิรินทร ธรรมอุปกรณ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. กํากับดูแลบริษัทใหมีการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทมติ
คณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน
สูงสุดของบริษัท 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กล
ยุทธ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท ตามที่ฝายจัดการจัดทําและนําเสนอตอ
คณะกรรมการ โดยใหสอดคลองกับการกรอบการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเส่ียง และกํากับดูแล
การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือให
เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

3. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางตอเน่ือง เพ่ือให
เปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

4. กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี รายงานทางการเงิน และขอมูลสําคัญตางๆ อยางถูกตอง 
เพียงพอ ทันเวลา ตอสาธารณะและหนวยงานกํากับตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5. สอบทานและอนุมัติกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

6. พิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาใหความเห็น การทํารายการเกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาและจําหนายไปของ
สินทรัพย และการดําเนินการใดๆ ตามที่กฎหมายและหนวยงานกํากับดูแลกําหนดเพื่อปองกันการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

7. ใหความเห็นชอบกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีและบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งให
มีการทบทวนกรอบการดูแลกิจการท่ีดีเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. ใหความเห็นชอบโครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่ในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการอยางชัดเจนเพ่ือให
การกํากับดูแลการบริหารจัดการเปนไปอยางเหมาะสม 

9. กํากับดูแล และจัดใหมีกระบวนการและกลไกในการควบคมุ ติดตาม และตรวจสอบ ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบ
การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงใหมีหนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที่ ทําหนาที่ในการตรวจสอบการปฏบิัติงานขางตน เพ่ือใหมั่นใจวามีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีความโปรงใส 



 

10. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงพิจารณาการเปลี่ยนแปลงองคประกอบและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ชุดยอย ตามความเหมาะสม  

11. แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ที่
เกี่ยวของ  

12. ขอความเห็นทางวชิาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
13. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
14. ดูแลใหมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป 
15. อนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษจากผลการดําเนินงานประจําปใหแกพนักงาน 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่
ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว   

ขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. กํากับ ติดตาม และดูแลใหม่ันใจวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วตัถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2. ประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการมอบหมายมีหนาท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยสงหนังสือ
นัดประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจ
อยางถูกตองในเรื่องตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

3. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับผูอํานวยการใหญ 
4. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเพื่อควบคุมการ

ประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีฝายจัดการหรือผูท่ีเก่ียวของจะนําเสนอขอมูล สนับสนุนและ
เปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่
ประชุม 

5. มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหกรรมการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
6. ส่ือสารขอมูลสําคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

7. สนับสนุนใหกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม เพ่ือควบคุมการประชุมให
มีประสิทธิภาพและตอบขอซกัถามของผูถือหุน 

8. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
 
 


